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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Introduccion

El proceso “Adelante Maestros” fue gestado como una iniciativa del
Ministerio de Educacion Nacional con el objetivo de conocer la
percepcion de los docentes a nivel nacional en cuanto a dinamicas de
vinculacion, evaluacion, ascenso, bienestar, entre otras.

El proceso inicio con el disefio del programa durante el ultimo
trimestre de 2007, comenzando la operacion en el 2008 con la
preparacion de facilitadores a nivel nacional en diferentes escenarios,
un piloto con el departamento del Valle y la implementacion de
acciones formativas en el segundo semestre de 2008, 2009 y lo
corrido de 2010 en diferentes zonas del pais con ajustes en disefo
por actualizacion de los temas entre uno y otro afo.
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Competencias Asociadas al Rol Docente

COMPETENCIAS DEL SER

Relacionamiento Moralidad Reconocimiento Actitud de Desempefio
Directiva Interpersonal y Etica Personal Gestion Pedagdgico
Autoridad  |Abierto al dialogo Credibilidad Leal Autoestima Agil Orientador
Liderazgo |Asertivo Democrético Humano Calidad Humana Autébnomo Pasion
Visién Afectividad Detallista Moral Capacidad de adaptacién Puntual Servicio
Afectuoso Dialogo Principios Carécter Recursivo Vocacion
Alegre Protector Sabio Carismatico Responsabilidad Analitico
Amable Disponibilidad Sensatez Coherencia Trabajador Motivador
Amigo Divertido Valores Consecuente Organizado culto
Amoroso Empatia Dignidad Curioso Dindmico
Amplio Flexible Equitativo Dedicado Disciplinado
Asertivo Fraternal Generosidad Ejemplo Estudioso
Atento Mediador Honestidad Elegante Formador
Carifioso Sociable Humildad Espiritual Idoneo
Colaborador Tierno Igualdad Espontaneo Innovador
Comprension Tolerante Imparcialidad Abierto al Cambio Inteligencia
Comparierista Valorar Justo Fortaleza Concreto
Compasivo Paciencia Noble Inquieto
Comprensivo Pacifico Respeto Integral
Comprometido Seguro Sincero Intuitiva
Comunicativo Sencillo Prudencia Motivacion
Conciliador Simpético Bondadoso Optimista
Confiable Franco Orgulloso
Confianza Solidaridad Perseverancia
Confidente Positivo
Consejero Reflexivo
Constante Seguridad
Cordial Sensibilidad
Sofiador
Transcendente Wy
Vitalidad &
. ‘ Jovial
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COMPETENCIAS DEL SABER HACER
Moralidad Reconocimiento
Directiva Relacionamiento y Etica Personal Actitud de gestion Desempefio Pedagdgico
Estrategia Asertivo Coherente Luchador Activo Agil Ludica
Lider Aconsejar Consecuente Proyeccion Autébnomo Comprometido Maestria
Liderazgo Apoyo Democratico Proyecto de vida Capacidad de gestién Con sentido social Manejo de grupo
Visionario Atento Discreto Salud mental Constante Dinamico Idoneidad
Colaborador Ejemplo Seguro Emprendedor Dinamizador Persuasivo
Comunicacién Equitativo Abierto al cambio Estricto Disciplinado Facilitador
Dejar huellas Estético Flexible Exigente Disponibilidad Manualidades
Divertido Etica Persistente Administrativo Escuchar Normalista
Integrador Justicia Proactivo Coordinador Estimular Normatividad
Mediador Paciencia Habilidad de organizacion Juega Objetivo
Receptivo Reflexivo Manejo de recursos Motivacion Orientador
Socializa Relaciones Manejo de la informacion Participativo Pedagogia
Trabajo en equipo Veracidad Organizacion Empatico PEI
Expresion Corporal Imparcial Licenciatura Filosofia

Integrarse con la

I | unipaname

Interdiciplinario

Manejo de la
tecnologia

Manejo de personas
con discapacidad
Prevenciéon y manejo
de desastres

comunidad Expresion oral Vocacién Primeros Auxilios
Explorador Evaluar
Guia
Iniciativa
Innovador
Ideas Inteligente
Interactuar

Formador de lideres

Manejo y resolucion
de conflictos
Conocimiento del

entorno
[~}
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Tablas de Categorias

CONDUCTAS DEL DOCENTE COMO PERSONA

Aceptacion, calidez, amor, ternura, afecto, alegria, proximidad,

AFECTIVIDAD tranquilidad, fortaleza, calma, entrega, sensible, estable, amable,
armonia.
CONFIANZA Confianza, autentico, respaldo, seguridad, veracidad, sélido.

TOLERANCIA'Y RESPETO

Tolerancia, respeto, paciencia, comprension, paciencia, serenidad.

SOLIDARIDAD Y COMPROMISO

Compromiso, apoyo, ayuda, generoso, solidario, dar y recibir,
cooperativo.

RESPONSABILIDAD

Responsabilidad, puntualidad, cumplimiento.

EMPATIA, DINAMISMO, OPTIMISMO

Positivo, motivador, ganas, empatia, disposicion, buen humor,
actitud positiva, activo, dispuesto.

AUTOESTIMA

Autoestima, autocontrol, personalidad, compostura, fortaleza,
humanidad.

ETICA Y MORALIDAD

Valores, humildad, justicia, honestidad, ética, espiritual, ejemplo
de vida, imparcial, justo, principios, moral, prudente, reflexivo,

sencillez, trascendente.
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Tablas de Categorias
DESEMPENO PEDAGOGICO
Accion, calidad, capacidad, competencia, ejecucion,

CAPACIDAD DE TRABAJO

perseverancia, trabajador, destreza, experiencia, habilidad,
preparacion.

COMUNICACION

Comunicacion, escucha, retroalimentacion, expresion,
entendimiento, manejo de publico, oralidad, claridad.

COMPETENCIAS LIGADAS AL AULA

Conocimiento, aprendizaje, asesoria, capacitacion, evaluacion,
acompafamiento, acople, construccién, dedicacién, prueba,
preparacion, interes.

DIDACTICA

Metodologia, ludica, método, pedagogia, didactica

ORIENTACION Y GUIA

Orientacién, ruta, guia, transforma, encamina, conduce,
consejero, sendero, ubicacién

REGULADOR DE RELACIONES Y
NEGOCIADOR

Mediador, imparcial, firme, equilibrado, conciliador

INTERDISCIPLINARIO

Obijetivo, busqueda, profesionalizacién, articulacion

VOCACION

Educar, vocacion, conviccion, amor por el estudiante
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Tablas de Categorias
GESTION

TRABAJO EN EQUIPO Coor(_jmar, de_legar, unién, ensamble, democratico,

trabajo en equipo
PLANEACION Y Planear, control, gestion, seguimiento, disciplina,
ADMINISTRACION eficiente, metas, estrategia, orden, ajuste,, tiempo

Lider, modelo, ejemplo, visién, conviccion, direccién,
LIDERAZGO coherencia, grandeza, carisma, fortaleza, integridad,

testimonio, credibilidad, analitico, poder
CONSTRUCCION DE . o .
PROPUESTAS Y PROCESOS Proactivo, emprendedor, iniciativa, posibilidad
INNOVACION Y CREATIVIDAD Creatividad, aciertos, recursivo, inteligente
APERTURA AL CAMBIO Mente abierta, adaptacion, oportunidades,
INVESTIGACION Investigacion, curiosidad, exploracion, flexible
DESARROLLO COMUNITARIO Sociedad, cultura, servicio, social, dinamizador de

procesos
TOMA DE DECISIONES Autonomia, decision, analisis, evaluacion, riesgos G Mg

oF S
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Fuentes y Procesamiento de
Informacion

Fuentes
« Entrevistas
« Grupos focales con facilitadores del proceso.

+ Informes del proceso de reinduccion elaborados por los facilitadores de
cada Caja de Compensacion.

« Registro fotografico y de video

Procesamiento

- Analisis de datos textuales: Consistente en reconstruir a un nivel descriptivo
los ejes tematicos del proceso social que se sistematiza, para realizar
posteriormente una reconstruccion analitica del mismo.

« Andlisis de descriptores: evidencian en el contexto de las actividades de
taller, los significados que los docentes asignan a su labor y sus
percepciones sobre el nuevo estatuto docente.
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Tipologia y Perfilacion Docente

Libertad y Orden

CAFETERA SANTANDERES ATLANTICA
TARJET| GRUPO | PERSO TARJET| GRUPO | PERSO TARJET| GRUPO | PERSO

PERFILACION % AS S NAS % AS S NAS % AS S NAS
CONDUCTAS 51 461 29 1276 4 324 20 680 6,04 546 34 1190
DESEMPERNO 1,2 108 7 308 1 127 8 272 3 253 16 560
GESTION 1,6 145 9 396 2 145 9 306 3 262 16 560
FINALIDAD DEL

TRABAJO 15 136 9 396 4,1 371 23 782 4 371 23 782
CONOCIMIENTO | 6,27 567 35 1540 8,1 732 46 1564 1 121 8 272
COMUNIDAD 3,8 344 22 968 14 127 8 272 3 271 17 578
TOTAL 19 1760 110 4856 20 1824 114 3945 20 1824 114 3945

CENTRO ANTIGUOS TERRITORIOS PACIFICA
TARJET | GRUPO | PERSO TARJET|GRUPO | PERSO TARJET|GRUPO | PERSO

PERFILACION % AS S NAS % AS S NAS % AS S NAS
CONDUCTAS 4 401 25 900 0,7 13 1 20 5,79 523 33 693
DESEMPENO 2 142 9 342 0,3 6 0 0 3 289 18 378
GESTION 2 190 12 456 0,3 6 0 0 4 325 20 420
FINALIDAD DEL

[TRABAJO 0 34 2 76 0,3 6 0 0 6 542 34 714
CONOCIMIENTO 6 497 31 1116 0,3 6 0 0 4 328 21 420
COMUNIDAD 5 416 26 962 0,3 6 0 0 4 328 21 441
TOTAL 19 1680 105 3855 2 40 3 60 26 2336 146 3066
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CONCEPTOS

PROPIEDADES

CATEGORIA

Afectividad

Calidez, amor, emotivo, tierno, sensible

Comunicacion

Comunicativo, escucha,

extrovertido

comprensivo, receptivo,

Tolerancia

Comparte, serenidad, pacifico, tranquilidad,

Solidaridad

Solidario, colaborador, compaferismo, comparte

Responsabilidad

Etico, conciencia, corresponsabilidad, idéneo

Optimismo Optimista, entusiasmo, positivo
Honestidad Honesto, honradez, lealtad, palabra, transparencia
Empatia Carismatico, simpatia, generosidad, humanista, humildad

Ejemplo de vida

Ejemplar, confianza en si mismo, imagen, modelo, buen ser
humano

Dinamismo

Activo, alegre, motivador, dindmico,

Compromiso

Comprometido, ganas, firmeza, fiel, convencimiento al

hacer

Autogestion Autoaprendizaje, autodidacta, autoevaluacion, control de
emociones, dirige su propia vida
Religiosidad Trascendencia, dios, espiritualidad, paz interior

Conductas del
docente como
persona

unipanamericana
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Funcion de orientacion-guia

Consejero, guia, orientador, protector,
ayuda, apoyo

CONCEPTOS PROPIEDADES CATEGORIA
Capacidad de trabajo Dedicado, camelador, disciplinado,
trabajador,
Competencias ligadas al aula | Competente, dominio del curriculo,
experiencia, habilidades y
conocimientos, practico
Didactica Didactico, gracia pedagogica, ludico,
motivador, tener pedagogia
Desempeiio
pedagodgico

Regulacion de las

interacciones

Dominio de  grupo, autoridad,

disciplina, objetivo, control

Transversalidad-
interdisciplinariedad

Interdisciplinario, multifacético,

Vocacion

Vocacion

unipanamericana
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CONCEPTOS PROPIEDADES CATEGORIA

Trabajo en equipo Coordinacion, delegar, trabajo en equipo
Planeacion Planeacién, prevision, proyeccion
Mediacion de conflictos | Concertar, conciliador, facilitador,

resolver
Liderazgo Lider, liderazgo
Construccion de Constante, proyectar, soluciones a,
propuestas y visionario, perseverante
continuidad de Gestién
procesos
Capacidad de Ingenioso, innovador, emprendedor,
innovacion creativo, arriesgado
Participacién y toma de | Participativo,  criterios, toma de
decisiones decisiones,
Apertura al cambio Retos que nos da la vida, adaptacion al

cambio, abierto al cambio, asombro,

adaptacion
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CONCEPTOS PROPIEDADES CATEGORIA
Andlisis y lectura de|Capacidad de interpretacion, establece
situaciones relaciones, lee el entorno,
problémicas
Capacidad Argumentacion,
argumentativa
Manejo de Dominio del area, conocimiento disciplinar
conocimiento
disciplinar Conocimiento
Capacidad critica Autocritico, critico, reflexivo, cuestionar,| Pedagogicoe
intelectualizar investigacion
Formacion Actualizado, apropiarse de conocimiento,
permanente capacitacion, cualificacion, formacion
integral
Investigacion Espiritu investigativo, l6gica, pensamiento
abierto,

@
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CONCEPTOS PROPIEDADES CATEGORIA
Promocion del desarrollo comunitario | Bienestar colectivo, construcciones
colectivas, entrega a la comunidad, )
. . Comunidad
sentido de servicio q ¥
—— —— , iv
Maestro como actor comunitario Gestor comunitario, sentido de € ucfa’ a y
. . relacion con el
pertenencia, proyecto de vida,
., ey contexto
proyeccién comunitaria
Lectura del entorno Comprende todo con su realidad,
estar contextualizado, observador,
entorno.
Cambio social Futuro de la sociedad, transformar,
construccion de futuro, cambiar|
Finalidad del
formas de pensar _
—— — — . trabajo docente
Socializacion de los nifios y nifas Ser sociable, formador de valores,
desarrollo humano,
Inclusion Calidad, incluyente, igualdad,
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Representacion Socilal del Docente
REPRESENTACION SOCIAL DEL DOCENTE
PORCENTAJE ANIVEL NACIONAL
Frecuencia de
300 1 256 o5 1 presentacion de los
o 250 conceptos y
S n 200 16.4 16.7 propiedades de cada
T O 150 - L05 121 ‘ | ‘ categoria a  nivel
S O 100 - ‘ \ ‘ \ nacional teniendo en
g % 5o \ cuenta el peso
ao | | | | 9 porcentual de cada
entidad territorial.
< &° & o & S
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Conductas cOmo persona
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=4 15 N3 © © Afectividad
Q @ S ~o S ® Comunicacion
U o)) o —
S 10 - o a 9 o e ® Optimismo
O n © et Honestidad
1 < g ~ o . .
5 - N ~ o © » o™ o © Ejemplo de vida
~ o~ o o o o < Compromi
y <t < ! — o o €@ <t < promiso
’ ‘ S {o o l‘ S oo o {o
0 : \
CAFETERA | SANTANDERES | ATLANTICA CENTRO ANTIGUOS PACIFICA
TERRITORIOS
FRECUENCIA DE CONCEPTOS RELEVANTES EN LA CATEGORIA CONDUCTAS DEL DOCENTE
COMO PERSONA
Desag regando la categorl'a en SusS conceptos se encuentra una alta
valoracion de comunicaciéon y afectividad en todas las regiones.
\?_‘-\15 "‘146'&)
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CAFETERA
SANTANDERES
ATLANTICA
CENTRO

ANTIGUOS TERRITORIOS

FRECUENCIA DE CONCEPTOS RELEVANTES EN LA CATEGORIA
DESEMPENO PEDAGOGICO
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B Competencias ligadas al aula

Regulacion

Vocacion
Como conceptos
relevantes para la

representaciéon social del
docente se encuentra una
marcada tendencia de
valoraciobn en todas las

regiones de las
competencias ligadas al
aula, seguida por

regulacion y vocacion
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CAFETERA
SANTANDERES
ATLANTICA
CENTRO

ANTIGUOS TERRITORIOS

FRECUENCIA DE CONCEPTOS RELEVANTES EN LA CATEGORIA
GESTION
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H Planeacion
m | iderazgo

Construccién de propuestas y continuidad
de procesos

B Capacidad de innovacién

Los conceptos que
conforman esta categoria
destacandose en general
son innovacioén, liderazgo
y planeacion.
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_ e Investigacion
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- De los conceptos con
h < mayor tendencia a
= S o o caracterizar la
3 (ep] -, .
= representacion social del
docente a nivel nacional
< N desde la categoria de
2 2 ~ © o conocimiento pedagodgico
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< = Anélisis y lectura de situaciones
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= Formacion
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FRECUENCIA DE CONCEPTOS RELEVANTES EN LA CATEGORIA
CONOCIMIENTOS E INVESTIGACION B |nvestigacion
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Relacion con el Contexto

45 - 2

4 -

35 - La lectura del entorno,

3 < N o mZ el maestro como actor
o o comunitario tienden a

Conceptos
1.02
1.1
1.8

0.25

2.5 -

2 - 19 5 agruparse en Cauca,

151 3 - i Narifio y Centro Los

1 - ; conceptos de Lectura

05 - > O del entorno y
— — i6 del

0 Promocidon

% é’ S g S desarrollo_ comunita_rio

5 a \'<Z‘( z G son notoriamente bajos

55 |<Z£ 2 © 2 en las entidades
Z < territoriales de
[9p]

Santanderes y Arauca.

ANTIGUOS TERRITORIOS

Maestro como actor comunitario
FRECUENCIA DE CONCEPTOS RELEVANTES EN LA
CATEGORIA COMUNIDAD EDUCATIVA RELACIONADA

CON EL CONTEXTO Promocién del desarrollo comunitario

® |_ectura del entorno
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Finalidades del Trabajo
Docente

N
™

3.84

Cambio social

| Inclusién

Socializacién de los nifios y las nifias
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1
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La representacion social del docente en términos de socializacion de los
ninos y nifias tiene alta relevancia en Cauca y Narifio, mientras que en
Centro tiene baja representatividad. En Santanderes y Arauca la inclusiéon
es el concepto con una alta tendencia reperesentativa.
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CAUCA CAQUETAPUTUMAYO ARAUCA TOLIMAHUILA LETICIA GUAJIIRA QUIBDO

B SUCRE COMPORTARIENTO CORMO PERSOMNA

U SUCRE DESEMPERD PEDAGOGICO

B SUCRE GESTION

B CAUCA - POPAYAN COMPORTAMIENTO COMO FERSDNA

L CALICA - POPAYAN DESEMPENO PEDAGOGICO

W CALICA - POPFAYAN GESTHIMN

B CAQUETA - FLORENCIA Y 5AMN VICENTE COMPORTAMIENTO COMO |
I CADUETA - FLORENCIA Y SAN VICENTE DESEMPLRO PEDMGOGICO

B CAQUETA - FLORENCIA ¥ SARN VICEMTE GESTION

E PUTURMAY D COMPORTAMIENTO COMO PERSONA

W PUTUMAYD DESEMPENO PEDAGOGICO

& PUTUMAYOGESTION

B ARAUCA COMPORTAMIENTO COMO PLRSONA

U ARALCA DESEMPENO PEDAGOGICD

il ARAUNCA GESTHOM

B TOUMA COMPORTAMIENTO COMO PERSDNA

U TOUIMA DESEMPEND PEDAGOGICD

i TOHLIMA GESTION

E HLUILA COMPORTAMIENTD COMO PERSONA
| HUILA DESEMPLRO PLDAGOGHO

L HUILA GESTHOM

uLETICIA COMPORTAMIENTO COMO PERSONA

U LETICIA DESEMPERO PEDAGOGICO

W LETICIS GESTICN

uGUANRA CORMPORTAMIENTO COMO PERSONA

Ui GUAJNIRA DESEMPEND PEDAGOGICD

Wl GUANRA GESTHOMN

= QUIBDD - CHOCO COMPORTAMIENTO COMO PERSONA

2 QUIBDHD - CHOCOD DESEMPEND PEDAGOGICO

u QUIBDRD - CHOC D GESTION

compensar

A DE COMPENSACION FAMILAR



