MARIA MERCEDES NARANJO ARISTIZABAL



"l AT
A k) —
AW L § B

o

EWIPRESARIAL

La Universidad Autonoma de Manizales en su trayectoria
de 30 anos, dando cumplimiento al legado de nuestros
fundadores y en coherencia con la mision institucional,
viene desarrollando estrategias para ampliar las
oportunidades de ingreso y permanencia en la educacion
superior de los jovenes de nuestra region y del pais en
general, que busquen formarse en sus programas
académicos.
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EQUIPO QUE APOYA EL DESARROLLO DEL SISTEMA EN LA UNIVERSIDAD
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Equipo de trabajo

Apoyo por facultad

Alba Regina Davila Correa

Diana Perea Vargas

Maria Mercedes Naranjo Aristizabal

FACULTAD DE SALUD

Maria Teresa Buitrago Quintero

Liliana Mejia Botero

Luz Angela Velasco Escobar

FACULTAD DE ESTUDIOS
SOCIALES Y EMPRESARIALES

Adriana Giraldo Osorio

Alba Patricia Arias Orozco

Rosalba Duque Murillo

FACULTAD DE INGENIERI
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PROGRAMA CLASE
EMBPESARIAL

Una Alianza UAM Empresa en el marco de la
de Responsabilidad Social




Formacion de excelente calidad de personas de escasos
recursos gque se proyecten como profesionales

Aporte al crecimiento social y econdmico de la region
Cumplimiento de la responsabilidad social de las

empresas y de la UAM
Publicidad y reconocimiento de las empresas
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TIQUETERA DONACIONES AULA EMPRESARIAL

PUPITRE EMPRESARIAL TARJETA DE PUNTOS
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TIQUETERA



TIQUETERA

* Bonos con los cuales los estudiantes beneficiados
tendran un cubrimiento en alimentacion, salud vy
recreacion para compra directa.

* Brindar bienestar a los estudiantes de bajos
recursos que presenten dificultades econdmicas
durante el periodo académico que
encuentren cursando.




CARACTERISTICAS

* La vigencia de la Tiquetera es de un ano a partir de Ia
entrega al usuario.

* El uso de la tiquetera es personal e intransferible y
debe cumplir con previa presentacion del documento
de identidad.

* Los bonos deben ser de $5.000 y $10.000.




BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

* Los bonos se podran redimir en los Puntos de Venta de
los supermercados Confamiliares

* Los estudiantes al momento de cancelar recibiran un
5% de descuento sobre el total de la compra, como
subsidio.

* En los supermercados s6lo podran adquirir productos
como carnes, viveres, granos y abarrotes, aseo,
cafeteria, frutas y verduras, drogueria y papeleria.

e Acceder a servicios de recreacion y salud.




TIPOS DE TIQUETERA

* Tiquetera Platino S 300.000

* Tiquetera Gold $200.000
* Tiquetera Plus $120.000
* Tiquetera Premium $180,000

* Tiquetera Basica $150,000
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RESTRICCIONES

* Esta Tiquetera no es valida para adquirir licores,
cigarrillos, articulos para el hogar y electrodomésticos.

* Por ningun motivo se hara reembolsos de dinero en
efectivo.

* La tiquetera es personal e intransferible

* Para su uso es necesario presentar documento de
identidad y el carnet de la Universidad :
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PUPITRE EMPRESARIAL

Patrocinio de una o varias sillas de un aula de clase, en beneficio
de la formacion de estudiantes de bajos ingresos de la UAM .

Patrocinar la carrera de estudiantes a través de un pupitre. Los
fondos obtenidos con estos patrocinios seran utilizados en
apoyar a aquellos estudiantes que no cuentan con recursos
economicos suficientes para adelantar su proyecto de formacion
profesional.




CARACTERISTICAS

* Tiempo de duracion de la inversion: 1 ano.
* Entrega de certificado de la inversion a la Empresa.

* Placa con el nombre del aportante.




INVERSION

1a5 S 500.000

6all S 450.000
11 & mas S 400.000
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AULA EMPRESARIAL

Patrocinio de uno o varios salones de clase o
laboratorios, en beneficio de la formacion de
estudiantes de bajos ingresos de la UAM .

Patrocinar un saldn de clases o laboratorio y a través
de este aporte incrementar la cobertura vy
permanencia de mas personas en la Educaci
Superior.
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CARACTERISTICAS ENIPRESARIAL

* La puerta de entrada estara marcada con una placa de
la empresa y/o sus productos. Este patrocinio da
derecho a decorar adecuadamente el salén de clases
con un mensaje Institucional de la Empresa.

* Denominacion del AULA o LABORATORIO, con el
nombre de |la empresa patrocinadora o de uno de sus
productos.




INVERSION

* Patrocinio AULA (1) $8.000.000 vigente por un afio.




TARJETA GLASE EMPRESARIAL
EMPRESARIAL UAM



Es un programa de acumulacion de puntos orientado a las
empresas, derivado del pago de matriculas en los diferentes
programas académicos UAM, redimibles en la compra de
otros programas de formacion de la Universidad para otras

personas




CARACTERISTICAS

* La acumulacion de puntos opera para: en Pregrados,
Educacion Continuada, Posgrados.

* Acumulacion de puntos: Minimo el 2.3% del valor
efectivamente pagado.




CARACTERISTICAS

* No son transferibles.

* Aplica sobre los valores efectivamente pagados por la
empresa a la UAM (Las devoluciones anulan puntos
acumulados).

 Podran redimirse en cualquiera de los programas
académicos del portafolio UAM.

* No aplica para para convenios de becas.
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e Aportes que se hacen al fondo patrimonial para
invertirlo en becas para los estudiantes.

e La UAM emite el certificado de donacion.

* La empresa donante tiene beneficios tributarios,
articulo 125 del Estatuto Tributario.

* La empresa tiene la posibilidad de postular a
empleados o hijos de empleados para ser
beneficiarios de becas.
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AVANCES DE LA ALIANZA UAM - EMPRESA AM

« Lanzamiento del programa al interior de la Universidad

« Lanzamiento del programa con empresarios de la ciudad
« Acuerdos con los empresarios para el desarrollo del programa

v Fundacioén éxito (empleabilidad)

v Tiqueteras

v Tiquetes almuerzos financiados por la misma universidad (funcionarios y padres)
v' Plan padrino....graduados

v Acuerdos de aulas y pupitres (situacién de emergencia) desvié de los recursos







