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DESERCION Y
PERMANENCIA

Categorias de variables:
e Socioeconomicas
 [Individuales

e |nstitucionales

« Académicas.



ALGUNOS MECANISMOS DE APOYO

Desercion Estudiantil, MEN (2009)

~omentar programas de apoyo académico

~acilitar la transferencia de estudiantes entre
programas

Incrementar y mejorar la informacion que se entrega
a los aspirantes sobre los programas ofrecidos

Crear programas de ayuda financiera para los
estudiantes de estrato bajo y para los que provienen
de otras ciudades e

Impulsar la orientacion vocacional y profesional
previa.




Factores de Analisis para Alta Calidad

8.
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Mision y Proyecto Institucional
Estudiantes

Profesores

Procesos Académicos

Bienestar Institucional

Organizacion, Administracion y Gestion
Egresados e Impacto sobre el Medio
Recursos Fisicos y Financieros

Para cada uno de estos 8 Factores se han identificado
A2 Caracteristicas como netas destacadas de

programas o IES de alta calidaa.



CNA - Factores

1. Caracteristicas de la Mision y el
Proyecto Institucional:

Mision: Definicion, estrategias, principios.

Proyecto institucional: Politicas, recursos,

toma de decisiones, asignacion de cargos,
responsabilidades, reglamentos,
autoevaluacion.

Proyecto educativo: Coherencia, programa,
funciones, creéditos.

Relevancia y pertinencia: Tendencias,
originalidad, novedad, necesidades,
egresados, impacto social.




CNA - Factores

2. Caracteristicas de los Estudiantes:

Mecanismos de ingreso: Politicas, difusion,

mecanismos de seleccion.
Numero vy calidad de admitidos: Coberturasy

calidad, equidad.
Permanencia y desercion: Registros, duracion,

tasas de desercidon, proyectos de control de
desercion.

Formacion integral: Iniciativas, grupos,

actividades culturales.
Reglamento estudiantil: Existencia, estimulos,

promulgacion, réegimen disciplinario, represent.
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3. Caracteristicas de los Profesores:

“La Institucion se debe a sus Profesores y estos
se deben a sus estudiantes”

e Seleccion y vinculacidon: Politicas,
cCONcursos, permanencia.

e Estatuto profesoral : Politicas, reglamentos,
escalafon, representatividad.

e Numero, dedicacion y formacion: Dedicacidén,
nivel de formacidén, evaluacion.
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3. Caracteristicas de los Profesores (cont.):

e Desarrollo profesoral: Calidad, capacitacion,
estabilidad, renovacion, formacion integral.

e |nteraccion: Vinculos, pertinencia, participacion
en actividades y redes.

e Estimulos en docencia, investigacion y extension.

e Produccién Académica: Publicaciones, material
académico, uso de herramientas educativas.

e Remuneracion por meritos: Estimulos.
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4. Caracteristicas de los procesos
académicos:

Integralidad del curriculo: Formacion integral.

Flexibilidad: Modelos pedagogicos.

Interdisciplinariedad: Grupos académicos.

Relaciones nacionales e internacionales:

Cooperacion, redes, pasantias.
Método pedaqgoqgico: Presencialidad y

virtualidad.

Sistemas de evaluacion: Transparencia,
equidad.
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4. Caracteristicas de los procesos
academicos (cont.):

e Trabajo de los estudiantes.

e Evaluacion vy autorrequlacion del programa:
Participacion.

e |nvestigacion: Participacion, cursos,
actividades, lineas, grupos, publicaciones.

® Proyeccion social: Participacion, impacto

e Recursos academicos: Bibliotecas,
materiales, computadoras, redes, laboratorios,
campos de practica, convenios.
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5. Caracteristicas del bienestar:

e Politicas, programas vy servicios: Politicas
conocidas y divulgadas, participacion,
servicios adecuados de bienestar en salud,
recreacion, deportey cultura; becas y apoyos.




ACREDITACION Y APOYO

FINANCIERO

El ICETEX ha incluido dentro de los criterios
para evaluar las solicitudes —y en
consecuencia el otorgamiento— de credito
educativo, el merito academico del
estudiante, su estrato socioeconomico, la
acreditacion del programa académico o de
la institucion de educacion superior
respectiva y el modelo de acciones
afirmativas.
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6. Caracteristicas de organizacion,
administracion y gestion:

En programas: Concordancia con fines de

docencia, investigacion y extension,
Instancias, recursos y su calidad.

Sistemas de comunicacion e informacion.

Direccion: Liderazgo, reglas.

Promocion: Divulgacion.
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/. Caracteristicas del egresado y su
iImpacto:

“Oyendo a los eqgresados sabemos que
ofrecemos a los nuevos admitidos”

e |nfluenciaen el medio: Actividades,
proyectos, reconocimientos.

e Sequimiento: Registros, bases de datos,
actividades, participacion, compromiso.

e |mpacto: Mercado laboral, participacion en
academiay asociaciones, desempeno.
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8. Caracteristicas fisicas y financieras:

e Recursos fisicos: Espacios adecuados y
suficientes, conservacion y mantenimiento,
controles.

e Presupuesto: Origen de recursos,
programacion y ejecucion, asignaciones.

e Administracion: Criterios, control vy
seguimiento.




Tasa de desercion por cohortepor tipo y origen de la
Institucion - Promedio Nacional vs. IES Acreditadas
Institucionalmente 1998-2008
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