VALORACION DE LA ASISTENCIA TE

Eje Tematico

Linea de Accion de Asitencia Técnica

PLANTAS DE PERSONA DOCENTE

Definicion y modificacion de la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo - 20%

Control de la planta de cargos y de personal docente,
directivo docente y administrativo - 30%

Administracion de novedades de personal - 30%

Cumplimiento de la jornada laboral y asignacion
académica de los educadores - 20%




Ingreso o ascenso en el empleo del personal docente
y directivo por concurso de méritos 40%
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Promocion en la carrera docente por ascenso en el
escalafon docente
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CNICA EN GESTION DEL TALENTO HUMNAO POR LINEA DE ACCION,

COMPONENTE Y

Componente a Evaluar

Ponderacion por

docentes ausentes sin justificacion.

Componente
Identificacidon de excedentes o necesidades de plantas de cargos. 10
Presentacion de propuestas de modificacion de plantas al MEN c
para revision.
Legalizacion de planta de cargos y remision al MEN de acto adtivo 5
de ajuste a la adopcion de la planta.
Acto administrativo actualizado de distribucion de la planta de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos notificada a 15
los EE, remitida al MEN y coherente con la estructura del Sistema
HUMANO. (donde aplique Humano)
Depuracién de la planta de personal docente, directivo docente y
administrativo. (Coherencia entre planta de cargos asignada al EE y 10
la planta de personal que labora en él, hojas de viday némina)
Reporte oportuno y con calidad del anexo 3A archivo 1y 2. 5
Adopcion, publicacidn y ejecucién del cronograma de traslados. 3,75
Creacién del indicador de provision oportuna de vacantes 375
temporales y definitivas. ’
Existencia de acto administrativo definiendo zonas de dificil acceso 375
y pago a los docentes beneficiados. ’
Identificacién en el formato oficial de docentes amenazadosy 3 75
toma de decisiones pertinentes para su reubicacién definitiva. ’
Identificacion y valoracién medica de docentes enfermosy 375
desarrollo de tramites correspondientes para definir su situacién. ’
Expedicidn de acto administrativo de permisos sindicales. 3,75
Reporte de horas extras de los docentes 3,75
Constante alimentacién del sistema Humano en el modulo plantas 3 75
y personal de acuerdo con novedades. (en donde aplique). ’
Existencia de instrumentos y mecanismos de seguimiento y control 10
al cumplimiento de la jornada laboral docente.
Acciones desarrolladas por la Secretaria de Educacién con los c




Alimentacion permanente del aplicativo de ausentismo en

5
Humano.
Reporte general de vacantes para la convocatoria a concurso 3
Reporte de OPEC para la provisiéon de empleos 5
Realizacion de audiencias publicas 3
Nombramiento y posesion en periodo de prueba 3
Consolidacién de resultados de la evaluacién de periodo de prueba 7
Nombramiento en propiedad y posesién 3
Inscripcidn o actualizacién en el escalafén 6
Inscripcidn o actualizacion del registro publico de carrera 10
Organizacion del proceso de evaluacion ordinaria de desempeiio 10
Aplicacidn, notificacion y firmeza de la evaluacién ordinaria de c
desempeiio
Consolidacién de resultados de la evaluacidn ordinaria de c
desempeiio
Reporte de los resultados a los sistemas de informacion - Sistema 10
Humano u otro
Organizacion del proceso de convocatoria a concurso de
competencias para ascenso en el escalaféon de educadores Decreto 10
de 1278 de 2002 y tramite de solicitudes de ascenso de
educadores del Decreto 2277 de 1979
Produccidn y notificacidon de actos administrativos de ascenso 5
Actualizacién (anotacién) del Registro Publico de Carrera 5
Reporte de informacién al Ministerio 10
50
Implementacién de los talleres de Induccion presencial - Virtual 17
Implementacién de los talleres de Reinduccion presencial - Virtual 17
Implementacién de los talleres de Encuentro con Rectores 16




ENTIDAD TERRITORIAL

Total
Total Calificacion por Eje | Ponderacion (%) |Calificacién por
Tematico por Eje Tematico Entidad
Territorial
XXX 34%

XXX




XXX

33%

XXX

33%




