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OBJETIVOS

Promover el cumplimiento del tiempo de la jornada laboral y

de la asignaciéon académica de los docentes y directivos docentes

w—=.27 de la planta de personal del sector educativo oficial, como factor
1% que contribuye al mejoramiento de la calidad educativa.

| Garantizar a los estudiantes el desarrollo del curriculo en
tiempo y de forma completa a través del cumplimiento del total
' de las horas asignadas a cada docente.

Movilizar a los docentes y directivos docentes del sector
educativo oficial hacia un concepto de optimizacion vy
aprovechamiento del tiempo en el ejercicio de su funcion.

Involucrar a la sociedad en general en el seguimiento y control
de la jornada laboral y la asignacion académica de los docentes
en beneficio del desarrollo de la totalidad del curriculo impartido
a los estudiantes.
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MARCO JURIDICO
s Ley 715 de 2001: Articulos 52, 62 y | | % Decreto 2277 de 1979, articulo
72: Competencias de Nacion, vy 44, literal f “cumplir la jornada
Entidades Territoriales Certificadas laboral y dedicar la totalidad del
«  Articulo 10. Funciones de rectores o tiempo regla'mentario a las
directores ~ NORMAS  JORNADA funciones propias de su cargo”,
LABORAL.docx s Decreto 1844 de 2007 - por el
% Decreto 1850 de 2002 cual se ordena el no pago de dias

no laborados por los servidores
publicos del sector educativo.

4

L)

* Decreto 3020 de 2002

* Decreto 2831 de 2005: Fondo de
prestaciones sociales del Magisterio

L)

4

L)

L)

** Ley del Plan de Desarrollo. Art.
144.Ley 1450 de 2011.docx

» Oficio remitido por la Directora de
Fortalecimiento a la Gestidon
Territorial en el mes de marzo.

4

L)

L)

* Ley 734 de 2002 por la cual se expide
el Cédigo Disciplinario Unico. Art. 34,
literales 2 y 11.
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EN QUE CONSISTE LA GESTION DE LA JORNADA ESCOLAR,
LABORAL Y DE ASIGNACION ACADEMICA

Administrar el
tiempo establecido
a la jornada laboral

y asignacion
académica a cargo
de los docentesy

directivos del sector
oficial.

Asociar el tiempo
escolar a la
organizacion de las
plantas de personal
docente y directivo
del sector oficial

Generar conciencia
y compromiso en el
sector educativo
hacia la valoracion,
aprovechamiento y
cumplimiento de la
jornada escolar.
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COMO PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL

> Difundir la politica de calidad asociada a los
lineamientos vigentes para la administracion
de la jornada laboral de los docentes vy
directivos.

>Desarrol|ar una estrategia enfocada al
cambio de cultura que fortalezca el
compromiso institucional de los docentes y
directivos docentes en el marco de los
postulados de Buen Gobierno.

>Imp|ementar la estrategia de cumplimiento
de la asignacion académica y de las ACC de
los docentes asociado al tiempo escolar.
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JORNADA ESCOLAR Y ASIGNACION ACADEMICA

i . Asig. Acad. Minutos que se
Nivel educativo Semanal Anual
Docentes* deben laborar
Preescolar 20 800 20 1200
Primaria 25 1000 25 1500
Secundaria y Media 30 1200 22 1320

DIAS PLANEADOS SEGUN CALENDARIO ACADEMICO 2011

Horas que se planean perder

Entidad Territorial Dias . No. Dias Secundaria
calendario| menos | preescolar | Primaria _
v Media

Chia 188 12 48 60 72

Cauca Risaralda VVaupées 191 9 36 45 54

Antioquia, Apartad Armenia Barrancabermeja

Bello Bucaramanga Caqueta Casanare,

Envigado Facatativa Florencia Floridablanca

Huila Ibague Ipiales Rionegro Sabaneta San 192 8 32 40 48

Andrés Cucuta Giron Lorica Santander

Sincelejo Soacha Sogamoso Soledad Sucre

Yopal.

Barranquilla Bogota Boyaca Buenaventura

Caldas Cesar Duitama Fusagasuga hltagui

Manizales Medellin Meta Monteria Mosquera

Narino Neiva Norte de Santander Pasto 193 7 28 35 42

Piedecuesta Pitalito Quindio Tunja Turbo

Valledupar Villavicencio Zipaquira

Dosquebradas 194 6 24 30 36

Popayan 196 4 16 20 24

Pereira Cartagena 198 2 8 10 12

*Horas efectivas de 60 minutos
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JORNADA LABORAL

e Docentes: 8 horas diarias - 40 horas semanales minimo seis
horas en el EE y dos horas en las cuales deben realizar ACC fuera

o dentro de la |IE o CE.
e Docentes orientadores: 8 horas de permanencia en el EE.

e Coordinadores: 8 horas diarias de permanencia en el
establecimiento educativo

e Rectoresy directores: 8 horas diarias*™
e Administrativos: 44 horas semanales **

Asignar horas extras por encima de las horas de permanencia en el
establecimiento educativo.

*Decreto 1850 de 2002 ** Decreto 1042 de 1978
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Asignar oportunamente la
planta de personal
necesaria para atender
toda la poblacion
matriculada

Apoyar y asesorar a los
directivos docentes,
rectores y coordinadores,
en el seguimiento y control

Asesorar a los directivos
docentes de los EE en la
determinacion de criterios
para dar los permisos a los
docentes

Tomar las decisiones
pertinentes con los
docentes que se
ausentan del

imi tablecimiento
POR L al cumplimiento de la es imier
0 O§ jornada escolar y laboral de . .Ptducgtlvo sin
SECRETARIAS los funcionarios a su cargo. justificacion y que son

Disefar instrumentos y
establecer periodicidad para
que los rectores reporten el

reportados por el rector

Alimentar los aplicativos
correspondientes con los
reportes de los directivos

ausentismo de los docentes y
alimentar con esa informacion
el aplicativo correspondiente

docentes de los EE y hacer
los analisis a que haya lugar
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Establecer con la Secretaria

Fijar la jornada laboral y Ia
asignacién académica de los
funcionarios a su cargo

Distribuir mediante resoluciéon
rectoral las funciones de los

POR LOS coordinadores Y de los
orientadores, y la asignacion
RECTORES académica y de ACC de los
docentes.

Publicar en lugares visibles del
EE, los docentes a cargo de cada
asignatura, los horarios y la
asignacion académica y
comunicarlo por escrito a los
padres de familia

de Educacion los criterios
para dar los permisos a los

docentes y publicarlos.

Disefiary publicar
instrumentos que permitan
controlar el cumplimiento de
la jornada escolar, laboral y la
asignacién académica de los
docentes

Reportar a la SE las novedades
de los docentes, de acuerdo
con los instrumentos y la
periodicidad que ésta defina
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COMO SE SOLICITAN LOS PERMISOS

SOLICITUD DE PERMISO HOJA PERMISO PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y
Unbia, Dia Q& , Mes_0Y , Afio 2044 ADMINISTRATIVOS. '
Nombre del empleado: f/"‘(//‘a '/fj7/{7f‘c { k&zresd ﬂ"{“@
Hna. ANABEIVA QUINTERO LOPEZ 7 I 4
Rectora de la Institucion Cargo. lﬁfv‘/wf L& s 7;/ (/¢ 7
B S 0 Solicito permiso por: 1dia{ ) 2dias (X)3dias{ )desde 2/ hasta 23— oz-1/

, Permiso por: Calamidad nfermedad ( ) Diligenci le
Atento y cordial saludo. B S Lytermn I DSecis papianen ()

NDihigestecin Pesyorrele,.
7

En forma comedida me permito solicitar 2 Usted, autorizacién para ausentarme de 13 -
institucion con 2l fin de

Dejo en reemplazo a:

' NOTA; Todo permiso es remitido a la Secretaria de Educacion Departamental, por orden
Dutante el dia: olosdiass 26 -23-28 del Sefior Secretario de Educacion,
ESTA SOLICITUD DE PERMISO DEBO ENTREGARLA PERSONALMNETE EN RECTORIA,

Agradezeo la atencion prestada, o /. R
San Juan del Cesar, '7?4"{""5’ (B-z24/ 2011

’ 51 J
Dacente: _-}‘_5_- EhnA Apamel CC 2203y g3y Hpdis

._/{ ) 4 9, ",/' Al = - "
Hna. ANABEIVA QUINTERO LO ‘ | RMARREMEIEARD

Rectora de fa Institucion
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RECTORA:

Hna. Anabeiva Quintero Lopez

Cordial saludo,

La presente tiene como finalidad excusarme por mi ausencia a la

institucion en el dia de hoy, pues motivos ajenos a mi voluntad me
lo impide.

Agradeciendo su atencion

Corclialmente,

%L%ﬁ‘t{\fzmx é‘ﬁ/j% / 5 i %/‘7(’ i S g =

I~ &- &0/
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INSTRUMENTOS SUGERIDOS POR EL MEN A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES

SEGUIMIENTO Y CONTROL ALAGESTION DE LAJORNADA LABORAL

FORMATO DEL(A) SECRETARIO(A) DE EDUCACION
ARNO LECTIVO:

MES:
NOMBRE DE LAENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA:
. Plan de accion para cubrir tiempo no
Numero de Docentes faltantes en el mes
EEEES laborado
Municipio Establecimiento Educativo .

asignados al _ N ; R

EE Area Numero de horas Area Numero de horas

SEGUIMIENTO Y CONTROL ALAGESTION DE LAJORNADA LABORAL

FORMATO DEL DIRECTIVO DOCENTE
ANO LECTIVO: MES:

NOMBRE DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA:
NOMBRE DEL MUNICIPIO:
CODIGO DANE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
NOMBRE RECTOR O DIRECTOR RURAL:

Plan de accion para cubrir tiempo no
. . Docentes faltantes en el mes
Nivel Educativo Grado laborado
Area Numero de horas Area Numero de horas
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INSTRUMENTOS DE LOS EE PARA REPORTAR INFORME DE AUSENTISMO A
LAS SECRETARIAS

- L} L]
FORMATC AUSENTISMO LARORAL

INSTITUCION; EDUCATIVA INTERNACO INCIGENA SAN JOSE

DOCENTES, ADMNISTRATIVOS ¥ DIRECTIVOS DOCENTES

MES:  ABRIL ARO 2011
SEMANA 1 | SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANAQ T SEMANAS
| [ ] l T n T
N°_ | NOMBRES Y APELLIDOS T IDENTIFICACION o/ao; (L [m (M (s (vt IMmim|s Tv [t mimls [Vt M m]s vt imimls |v
a =l ‘ 104 s |6 (7 [8 [1]12 13]18 [15(18[19 |20 2122252627 |28 |29 |
1 | RAISA CAMPO , 56,064,409 D | E | € 12
2| MARCIA SABINO [ 2103058 D | L1 | = 3 |
[ 3| EvELGUNERRE2 | s08406% D T I SE | SE ' b,
4 | MILENA ATENCIO 4082052 0 | I [ | E | SE 2
5 | JOSEFINA PUANA [ N i T oy e [ e S | = * E |E |E |E |sE |¥
6§ | IMFLDA CAMPO 40.790.171 D | B 11 | T 17 1% |
7 | HNA LEONOR POVEDA 23315102 D gil=—=" £ z
8 | REMECIOS BLASINA LOPEZ 40,789.576 D | | 1T 1 1 1 E IE |E |€ o
9| MARTHAPUERTO _ 27.022135 D | | T G P E |e |e |€ | | 4
10 | RUTH ROSADO ERIEYY 27.034.039 D B | E 1t |e |¢ |4
11 | MIRIAN PINEDO 1034233 D Il 1] 3 5t !
[12 | cequatorz 40820527 T ) O | | e A [ E J¢ |€ |t Tk
13 | GRACIELA CAMPD 27022537 D | |l | 1B E |t |£ |€ = SE 'y
14 | YOLANDA IPUANA 56,070,803 D B | [ €| 1 [ E S¢ E |E JE [sE |3
15 | GABELGOMEZ = 56069726 oso==h ) | R | ; )
[ 16 | SINETXIFERNANDEZ - 22472135 D T | e [ T T H
17 MARIA ASIS VILLARREAL 36 466 526 C | S | fzx] L—4=| ] ] I SE £ 2
13 | YOUBETH LARRADA MEJIA 56.089.745 0 | | E | } I ) Y I R

FECHA DE ENTREGA: Mayo 04 del2011

NOTA. DOCENTES QUE ASISTEN A CAPACITACION 1CFES, CITADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION LOS DIAS 12,13,14,15 DE ABRIL- REMEDIOS BLASINA LOPEZ, CECILIA LOPEZ, RUTH ROSADO, GRACIELA CAMPO, MARTHA PUERTO, JULYD TOVAR.

HNA ANABIEVA QUINTERD LOPEZ

ez 4?@//«/1/..5%;[(4) o

NOHORA MARTINEZ OF LALLEMAND

PE = .
(b Weifortmancit- -

FUN, RESP. SECRETARIA DE ECUCACION MPAL
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Nit.: 8921600007-3 DANE 144650000368

REPORTE DE ASISTENCIA MENSUAL DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

MES: FEBRERO del 2011 SEDE:Secundaria,Media-Ciclo Complementario
No. | Apellidos y Nombres | Documento | C.P | S.P. C.i.mM f Dias
laborados
1 Alquimidex Amaya Frias | 17951408 28
2 Altagracia Carrillo Vega | 42486115 1 27
3 Ana Betulia Hernandez 23273359 I ] = I
4 | Blanca E Argote Arifio 36620640 1 27
's Esther Elena Mendoza 27001861 28 =
3 Esperanza Molina R 27001031 28
7 Eyda I. Urbina Mendoza 56074344 28
8 Fabiola Gonzalez A. 27002528 == K| 5 T e
o Genis S. Salas Perez 22400064 2 126
10 Gladys ManjarrezO . 27001929 28 |
11 | Inmaculada Cujis B . 22436581 1 2=
12 Isabel Herrera Escobar 22310838 B T e
13 Ivan E. Pclacz 17972890 BED
14 Jairo J. Araujo Carrillo 28
1S | Jose Julian Brito Daza 5163396 1 27
16 | Jose Manuel Ceballos U | 8544388 |+ | =+ L27
17 Jose Rafacl Robles M. 5170619 1 28
I8 | Josefa D. Lopez Cujina | S6073800 SN U= | NSO o - | SRR,
1o Julio A. Torres Orozco. 7473312 28
20 | Lidys Vega Cucllo______| 27001822 | | 28
21 Lucy M. Mufioz Vence 56074692 2 = | 26
22 Maria Clara Gamez G. 27001657 1 27
23 Leyla Vergara Cuclio | 27000649 3 25
| 24 Nelly Melo de Jimenez | 22388686 X Y N ST B ¢ e
25 Nilson Rosalez Suarez 74358950 2 26
26 Romulo M. saltarin S, B6B7S541 28
27 Rosangel A. Coronado 27003579 3 28
L 28 | “Wiesner Mendoza M. | 84038788 s 3 L) 1 R
29 Xiomara Vargas € T 22388610 z 26
30 Yadira Arias Fuenles 42495(.02 _—‘W‘IA =4 o) el 27 1
“31 Mireya i.. Cucllo Cuello | 27003214 1 28
32 Maria Clara Daza Cuclle | 27003887 | | = =
33 Maritza Orozco Cuello 22438182 a - 24 ]
34 Martin Castrillo Pedrozo | 1709876 1§ | = {( = |28 = =
35 Josefina 7. de Davila | 41397131 ] 27
| 36 | Adis L. Mejin Brito | 26994128 2 | R [

* Este perm(so se dio por nacimiento de su hija.

C.P. Con permiso
S.P. Sin permiso

C.I.mM C ncapach
CF =g~
Master : JOSEFI
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INFORME CONTROL DE HORAS CLASES
MES: Marzo DIAS HABILES: 22 DiAS FESTIVOS: 1 ANO: 2011 JORNADA MATINAL
TOTAL- HORAS HORAS NO DICTADAS CON
1 ([ “0:"5 HORAS |, PBRMISO—[ no:assm HORASEN | CARNAVAL wgs“ DIA CIVICO EXCUSAS
| pierar | NO MEDICOO | o orB | CAPACITACION 2011 pERSONAL | MUNICIPAL
DICTADA MALA SALUD

01 | NIMIA MONTOYA M 1M 5
02 | ROSA RUAS DIAZ % T 15
3 | VLADDAIR CERVANTES % 14 2
04 | ALBERTO PEREZ % 5 3 s
05 | ANSFLMA PINTO 10 2 16
06 | EDITH LUBO VANEGAS % 14
07 | NAIDA ORTIZ CARRILIO | 100 6 3 18
%8 | RAUL RENRIQUEZ S, 5] 6 18 s
09 | DANURIA REDONDO T4 16 3
10 | XIOMARA ROYERD 104 18
11 | JAIR SALCEDO ORTIZ I 2% 16
12 | FEDERICO LOPEZ DAZA ) 13
13 | DORIS MARRIAGA % § 14
14| OTHON NATERA 104 20 16 10
15 | NANCY FUENTES O. % 14
| 16 | MERCFDES DONADO % 15 2
{ 17 | DENIS FERNANDEZ B4 10
18 | CIELO RODRIGUEZ M 50 14
19 | NILA HERNANDEZ, B 13
20 | BALMES BRITO 8 1
21 | PEDRO RAMIREZ % 14
22 | SUDY GUTIERREZ 108 15
2 | YAMILITH MAESTRE 40 5
24 | SNDY VALLE 12 3 5
25 | PAULO CASTRO % 3 §
26 | ATALA DAZA GONZALEZ | 8% 3 13
27 | RUTH M. FERNANDEZ % ) 13
28 | ROSMIRA DAZA ACOSTA | 120 18
»

16

NOTA: Nila Hernéndez se ausentd por Cirugia la cubrid el profe Jhonfry, a Edith la cubrié la seiio Elain
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INSTRUMENTOS PARA EL REPORTE Y SEGUIMIENTO DEL AUSENTISMO POR
PARTE DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION

Alimentar el aplicativo de ausentismo
del Sistema Humano

El modulo Salud y Seguridad, administra HUMANO GENERAL
la informacion relacionada con el Facrtzs v s
estado general de salud del funcionario Escaese Docerte

e incluye un seguimiento de las :tm:"
consultas médicas y permite registrar la Conpetscin
Informacidén correspondiente a los ff.f'ilf‘i;'-&
ausentismos lo que permite no solo ;v: .::;.:_W..'
afectar la informacion laboral y salarial :'Q:‘:

sino también determinar puntualmente mtm.

Los motivos por los cuales se presenta
mayor indice de ausentismo. o

Archivis
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. Ausentsmo |
Empleado Vinculacion
Ausencia Tipo Ausencia SubTipo
Incapacidades + Enfermedad General d
Fecha Inicial Fecha Final
! Cehoglar Fades... |
(FBVOFitOS) v Inicio Dias Calendario Dias Habiles Fecha Ocurrencia
-— Es Prorroga Situacion Laboral Estado
sencis Mo - Incapacidades » [ No Confirmado
Consultas Medicas N
Anamnesis Tipo de Diagnostico
Estado de Salud Registro Medico Numero de Incapacidad
Escala d Valores |
Programas de Salud
: Acto Administrativo Fecha Acto Admvo Mumero Acto Admvo
Entidades de Salud (toda) -
Observaciones
Ejecucion Programa de .
Salud
_beegt |
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TIPOS Y SUBTIPOS DE AUSENCIAS

AUSENCIATIPO AUSENCIA SUBTIPO
Accidente Trabbdjo —
Enfermedad Profesiondl
Enfermedad Generdal
cternidad

Paternidad

A dopcidn

Cita hMedica
Zalamidad Doméstica
Zita Medica Familiar
Enfermedad Hijos o Familicr
Lactancid

Tratamiento Medico
NACTHmMonio

FPermisos Evento Deportivo
_omision de Servicios
_omision de Estudios
Dilicgencias Administrativas
_ cpacitacidon
Licencids

Permisos Sindicales
O1rOS

Sancion

Suspensiones Investigacidn

Arresto Correcciondl

No autorizadda

Incapacidad

Huelgas LA UTOHZAdd
No Justificadd
Otras Desaparcion

Secuestro
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
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REPORTE DE AUSENTISMO DE HUMANO

INFORME GENERAL DE AUSENTISMOS DETALL ADO

Ceniro de Costo: Secretana De Educacion Municipal De Villaws 21-Mow-11 820 AM
|PERMISOS
SubTipo Ausencia No. Empleados| No. Dias Perdidos Representacion &
Cita Medica 211 309 18.7%
Calamidad Doméstica 126 ] 13.4%
Cita Médica Familiar 77 124 7.5%
Enfermedad Hijos o Familiar 62 a7 5.8%
[Tratamiento Meédico 104 146 B.8%
Matrimonio 1 1 0
Evento Deportivo 11 27 1.6%
Diligencias Administrativas 21 a7 2.2%
Capacitacion 65 144 8.7
Permmisos Sindicales B6 99 6%
Oiros 280 422 26.9%
Totales 1,044 1650 99.6%

Cita Médica
18.7%

Calamidad
Doméstica 13.4%
Permisos = =
Sindicales 6% g:iuu;d;?x
Enfermedad Hijos
Diligencias o Familiar 5.8%
Mmin;s;ra.tlvas Tratamiento
2% Médico 8.8%
Evento Deportivo
1.6%
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ESTADO DEL REPORTE

Bucaramanga Caldas Cartagena Cartago Casanare Cauca Cesar Clcuta Duitama
Facatativa Floridablanca Girdn Itagli Lorica Mosquera Norte de Santander

Piedecuesta Pitalito Quindio Riohacha Rionegro San Andrés Vaupés Villavicencio
Yopal

e ENTIDADES QUE SI HAN REPORTADO EN EL ANO 2011

Antioquia Apartado Armenia Barranquilla Barrancabermeja Bogota
Buenaventura Buga Bello Boyaca Cali Chia Dosquebradas Envigado Fusagasuga
Florencia Huila Ipiales Ibagué Monteria Manizales Narifio Neiva Palmira
Popayan Pasto Pereira Risaralda Sabaneta Santander Sincelejo Soacha
Sogamoso Soledad Tulua Tunja Valledupar Valle Valledupar Zipaquira

e ENTIDADES QUE NO HAN REPORTADO EN EL ANO 2011
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ESTADISTICAS DE

AUSENCIAS
INCAPACIDADES

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

Libertod y Orden
INCAPACIDADES
ENTE TERRITORIAL Total enero a Reporte
sept. 2011 HUMANO

ANTIOQUIA 2700 16
APARTADO 230 337
ARMENIA 663 436
BARRANCABERMEJA 965 531
BOYACA 444 1210
BUENAVENTURA 117 240
CALDAS 146 5
CALI 2830 1723
CARTAGENA 1155 365
CASANARE 51 189
CAUCA 393 381
CESAR 427 713
CHIA 41 114
DOSQUEBRADAS 108 23
DUITAMA 222 202
ENVIGADO 391 183
FACATATIVA 46 221
FLORENCIA 335 205
FLORIDABLANCA 750 122
FUSAGASUGA 73 328
GIRON 371 408
HUILA 71 585
IBAGUE 2 168
IPIALES 28 113
ITAGUI 710 254
MANIZALES 296 391
MOSQUERA 26 166
NARINO 218 91
NEIVA 219 143
NORTE DE SANTANDER 604 960
PALMIRA 996 393
PASTO 526 259
PEREIRA 834 1287
PITALITO 34 54
QUINDIO 359 173
RIOHACHA 7 120
RIONEGRO 272 337
SAN ANDRES 99 27
SANTANDER 141 712
SINCELEJO 589 233
SOACHA 259 439
SOGAMOSO 193 138
SUCRE 397 21
TULUA 646 aa1
TUNJA 193 157
VALLEDUPAR 901

VAUPES 1 43
VILLAVICENCIO 878 202
YOPAL 63 101
ZIPAQUIRA 124 213
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ESTADISTICAS DE AUSENCIAS PERMISOS

MOTIVO AUSENCIA No. Funcionarios |[Total dias MOTIVO AUSENCIA [No. Funcionarios|Total dias

Cita medica 1587 2906 Licencias 39 1750
Calamidad domestica 501 859 Permisos sindicales 190 1657
cita medica familiar 347 529 Otros 2450 4347
Enfermedad hijos o familiar 205 331 Sancion 1 10
Lactancia 2 6 No justificada 27 175
Tratamiento médico 238 420 Desaparicion 2 7
Matrimonio 13 18 Adopcion 5 7
Evento deportivo 81 358 huelga autorizada 47 65
Comision de estudios 42 801 Huelga no autorizada 13 13
Diligencias administrativas 462 734 Comisidn de servicios 9 290
Capacitacion 204 507
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CONCLUSIONES

Los tipos de ausencia mas frecuentes son: otros, citas medicasy
diligencias administrativas.

El 38% de las Secretarias de Educacion estan alimentando el
sistema HUMANO vy el 62% no lo hacen.

Algunas secretarias estan desarrollando acciones que generan
cambios en lo relacionado con el ausentismo de los docentes
pero la gran mayoria no lo hace.

Las ETC deben desarrollar acciones que lleven a disminuir el
ausentismo en los establecimientos educativos haciendo un
trabajo “hombro a hombro” con los rectores.

Las estrategias planeadas deben impactar a toda la comunidad
educativa y generar una cultura de cambio en el tema.



- NN
1 NN
" NN

educacion
de calidad

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Ministerio de <.~ Prosperidad
Educacion Nacional 05
Republica de Colombia i p,a ( .



