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I TALLER INTEGRAL SOBRE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

22 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2011

CON QUE EQUIPAJE ME VOY EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2011 A MI ENTIDAD TERRITORIAL
APRENDIZAJES

A continuacién se encuentran transcritas las respuestas a la pregunta éCon qué equipaje me
voy el 25 de noviembre de 2011 a mi entidad territorial?

Dichas respuestas fueron obtenidas en la actividad de cierre del Il Taller Regional sobre
Gestidn de los Recursos Humanos del Sector Educativo desarrollado del 22 al 25 de noviembre
de 2011 en Paipa en la que los servidores de las ETC participantes compartieron y escribieron
tantos sus expectativas iniciales frente al proceso como los aprendizajes adquiridos al final del
mismo.

La revisién vy transcripcion de Los aprendizajes de los participantes, pueden agruparse en siete
categorias generales:

1. Resolucidn de dudas e inquietudes con relacion a los temas de planta, carrera, bienestar y
seguridad social.
Fortalecimiento de conocimientos.
Adquisicién de nuevos aprendizajes en los temas abordados.
Respaldo y confianza en el grupo de servidores de la Subdireccién de Recursos Humanos
del Sector Educativo.

5. Acciones y compromisos por desarrollar.
Consecucion de nuevos vinculos para la construccion de redes de pares.

7. Satisfaccion y agradecimiento por lo recibido durante el taller.

Los comentarios y respuestas a la pregunta en mencién fueron transcritos tal como los
servidores detallaron en cada ficha bibliografica:

e Aprendi mucho mas de lo que me imaginé, despejé muchas dudas.

e Me llevo: conocimientos fortalecidos para una administracion de la planta en forma
integral. Una inmensa alegria en tener la certeza que contamos con el acompafamiento
profesional del MEN. Y muchas tareas institucionales, compromisos personales (actitud) y
profesionales para el cumplimiento de las metas propuestas.

e Sobrepeso, conocimiento, incdgnitas superadas, contacto con personas del medio laboral,
ideas y experiencias de lo que sucede en otras entidades. Compromisos.
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Me voy con mucha informacidn, claridad sobre varios aspectos, satisfaccion por la
asistencia y la colaboracién prestada también inquietudes, expectativas sobre el trabajo a
futuro.

Realmente me encontré con lo esperado y mucho mas, lo Unico que lamento es no haber
podido asistir al tema de bienestar laboral dada la importancia de vivir y estar cerca de
otras experiencias de otras entidades territoriales.

Despejé muchas inquietudes y me voy con otras cuantas, tal vez muchas; pero con la total
seguridad de que el MEN nos seguird acompafiando y que en lo sucesivo todo ira por muy
buen camino.

Recibi toda la informacidn necesaria para poder poner en ejecucién el programa de
Bienestar, ya que mi mente la traje en blanco con respecto a este tema y la llevo lo
suficientemente llena de la valiosa informacidn que recibi en el taller.

Me voy de este lugar con una serie de conocimientos, compromisos para aplicarlos en el
ente territorial y en el manejo del programa de Bienestar laboral.

Me voy con el deseo de volver lo mas pronto a una experiencia tan enriquecedora como la
gue he vivido.

Al irme mi maleta estd mas pesada pero es del nuevo conocimiento adquirido a través de
los diferentes talleres naturalmente con muchas dudas despejadas y bueno... satisfecho...
Me voy muy satisfecha de la experiencia recibida feliz de ese cimulo de conocimientos y
experiencias vividas. Con mucha verraquera para seguir trabajando con y para los docentes.
Me voy feliz. Conocimiento.

Me voy con pensamientos claros, orden en la forma de presentar el informe, la ayuda que
tenemos del MEN y que no se ha utilizado, la cortesia de las personas del MEN, la
dedicacién del equipo para darnos herramientas de trabajo, la preocupacion del estar.

Me voy agradecida porque aprendi mucho me di cuenta que no habia por qué tener miedo.
Me voy con una maleta llena de conocimientos para hacer realidad con mis compafieros.
Feliz porque siento que mi trabajo se llenara de logros y felicidad para los docentes por los
cambios para mejorar.

Me voy con mucho agrado y despejé todas mis dudas. Mil gracias.

Llevo conceptos claros y precisos que benefician la labor que desempefio en mi entidad
territorial.

Voy con mas claridad de qué es, con qué cuento y como debo iniciar y empezar a dar
resultados.

Regreso a mi Secretaria con muchos planes de trabajo para poner en practica lo que
aprendi.

Regreso con una experiencia maravillosa, no sélo enriqueci mis conocimientos, sino que
conoci personas muy especiales. Gracias a nuestro Sefior Dios.

Resolvimos inquietudes y dudas con respecto a todos los temas y muchas tareas por
realizar.

Me llevo una gran experiencia.

Salimos con mas trabajo.
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Considero que se logro el objetivo y de alguna manera nos encontramos en un muy buen
nivel de organizacion.

Llevo conceptos claros precios que benefician la labor que desempeiio con mi entidad
territorial.

Me llevo una gran experiencia, una excelente capacitacion, compromiso, trabajo de equipo,
nuevos amigos y mayor conocimiento para aplicar a mi cargo.

Me llevo mis conceptos mds claros para poder dar tramite a mis expedientes con eficiencia,
eficacia, para que el docente se sienta satisfecho del proceso que se le da.

Nuevos amigos, reencuentro con otros, mas conocimiento sobre las acciones en mi labor,
una experiencia de vida.

El haber compartido con algunos compafieros, experiencias y el conocimiento adquirido por
parte del MEN, como también haber conocido este sitio tan bonito.

Mucho conocimiento y muchos amigos con los cuales podré resolver inquietudes a futuro.
Se aclararon dudas sobre el tema de carrera en especial escalafén docente. Se aprendié de
otros de gran interés y sobre todo se conocieron experiencias de otras ET; al final se puede
decir que nuestra SEM se encuentra en un muy buen nivel de organizacidn.

El principal equipaje que llevo de regreso a mi sitio de origen es el conocimiento adquirido,
las dudas despejadas y el enriquecimiento ganado al compartir experiencias con otras
entidades. También mucho trabajo por hacer.

Me llevo agradecimiento para con el MEN por estos talleres que nos ayudan a aclarar
nuestras dudas. Nuevos amigos. Despejé algunas dudas que tenia. Muy buena capacitacion
con alto grado de calidad.

Amistad y acompanamiento.

Mucho compromiso, crecimiento personal por la interaccidon con otras personas, material
para aplicar y facilitar en mi trabajo, 2 kilos mds de sobrepeso, pero gracias.

Me llevo un calor humano con mucha capacidad de trabajo por parte del MEN. Mil gracias.
JGOM Quindio.

Nueva informacién, dudas aclaradas, muchos compromisos, nuevas preocupaciones,
experiencias compartidas, buena imagen del MEN por la calidad del taller.

Llevo muchas respuestas positivas a las dudas que traje con relacidon a los procesos y
procedimientos de mi drea, ademas de nuevas expectativas laborales.

Deseos de mejorar los procesos, expectativa sobre el desarrollo de procesos para el nuevo
afio, motivacidn para mejorar.

Me llevo muchas dudas resueltas, muchos nuevos amigos, conocimientos para ser
aplicados en mi ET, herramientas en general para mi desempefio, experiencias de trabajo
de vida y muchas cosas mas.

Me llevo una gran experiencia voy llena de conocimientos pude aclarar muchas dudas,
llevo mucho dnimo para que cada dia los procesos se hagan mejor.

Fortalecida con la informacién impartida por el MEN y las experiencias de los compafieros.
Con decisién de realizar los compromisos del cargo y muy feliz con el equipo del MEN por la
excelente atencidn recibida “felicitaciones”.

Mente mas abierta, mayor compromiso institucional, mayor conocimiento en el proceso.
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Relacion con los demas compaferos de las otras secretarias, experiencia de vida,
acercamiento personal con los funcionarios del MEN.

Efectividad del desarrollo de los procesos. Muchos conocimientos para aplicarlos en el
ejercicio de mis funciones.

Compromisos que debo cumplir de acuerdo a la fecha prevista, lo que permite a mi ET
mejorar sus procesos de gestion y cumplir el propdsito para la cual fue creada.

Regreso con nuevos conocimientos, aprendi y escuché de adelantar procesos y llevo cosas
nuevas para empezar a aplicar. Conoci muchos amigos, relacionamos con departamentos,
me llevo una gran experiencia que se repita.

Me llevo contactos de las demas secretarias, del MEN. Me llevo compromisos, retos pro
asumir, conocimientos, amigos.

Experimenté una sensacion de plenitud por las respuestas asertivas a todas mis
expectativas, tanto en lo laboral- profesional, como en las relaciones con los compafieros
de seminario, la atencidn recibida y aln la majestuosidad del paisaje.

Me llevo en mi equipaje el agradecimiento con el MEN por su apoyo y responsabilidad. Me
llevo una carga mas pesada por los compromisos con mi entidad territorial de las diferentes
temadticas dadas. Me llevo que debo o debe asistir el funcionario a los talleres para el bien
del trabajo con los educadores.

Me llevo conocimientos muy valiosos, me llevo colegas, amigos, copartidarios y sus
teléfonos, me llevo la satisfaccién de un tiempo aprovechado de unos empleados del MEN
con una capacidad de gestién que me impresiond, me llevo unos kilos de mas y ropa sucia.
Conocimiento mas profundo sobre los temas tratados y los quiero compartir con mi equipo
de trabajo, y ademas compartir los compromisos que tenemos adquiridos con el MEN y con
la comunidad infantil y juvenil que a través de nuestros esfuerzos tendran educacién de
calidad. Con nuevos amigos y amigas satisfecha de atenciones y estructura.

Me voy renovado por conocerlos y con compromisos muy claros a cumplir. Con muchas
temas aclarados en cuanto a las inquietudes que traia. Dispuesto a cumplir con las metas
propuestas para mi entidad territorial salga adelante en todos estos procesos. Muy
agradecido con este equipo del MEN, porque son excelentes profesionales que todo el
tiempo nos apoyan y cumplen sus funciones.

Me llevo a Itaglii gloria en mi corazén, al grupo de bienestar de los diferentes
departamentos, el compartir con cada uno de ellos, la dedicacidn del grupo del MEN por
nuestra estadia y muchos conocimientos para mi labor cotidiana.

Me llevo lo siguiente en el equipaje: conocimientos, amigos, menos dudas en el campo
laboral, herramientas para mejorar los procesos, unidad en el proceso liderado por el MEN.
Dudas resueltas, nuevas experiencias, nuevos conocidos, afianzamiento en los que tenia.
Paisaje y ambiente agradable.

Compromisos, respuestas, tareas por cumplir, buenos recuerdos, mayores experiencias y
amigos.

El equipaje que me llevo: muy buenas experiencias de mis pares, nuevos conocimientos,
estrategias de trabajo, muy buenas relaciones personales con este grupo de personas
maravillosas del MEN y mis pares de bienestar laboral. Ganas grandes de seguir trabajando.
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Me llevo mucha informacién de los diferentes temas que se expusieron en este taller.
Muchas dudas despejadas en prestaciones sociales, haber compartido con personas con
una calidad humana profesional excelente.

Me siento satisfecha porque resolvieron las dudas que traia sobre ciertos temas. Aprendi
nuevas cosas que me ayudan para las labores que realizo en la Secretaria y con el apoyo de
excelentes asesores del MEN y con compromisos.

Me llevo soluciones, compromisos, aprendizaje, amigos, conocidos y la fe que todo esto
ayudara al crecimiento de mi ET y el mio propio.

Una nueva experiencia que a pesar de ser tan corto el tiempo llevo en mi corazén nuevas
energias para aplicar en mi trabajo y mi vida nuevas amistades, nuevos conocimientos,
nuevas expectativas, ganas de seguir haciendo las cosas bien y mejor.

Dudas que traje fueron despejadas, obtuve conocimientos relacionados con normas y leyes,
experiencias compartidas con compaferos de otras Secretarias, tristeza por no conocer
este pedazo de Colombia.

Conocimiento, experiencias nuevas, un amplio rol de amistades, herramientas para laborar,
un sitio nuevo conocido y cultura.

Conocimiento, amigas, crecimiento personal, alegria, ganas de trabajar.

Respuesta a varias inquietudes, motivacién para implementar lo aprendido, amistades.
Llevo bastante trabajo, llevo tranquilidad por desconectarme del estrés diario de la oficina,
alegria por conocer gente nueva y con diferentes culturas. Compromisos que se deben
cumplir para hacer el trabajo mas eficiente.

Muchos conocimientos nuevos, muchas tareas, nuevos amigos, dudas aclaradas,
satisfaccidon por el desempefio y cambio positivo de la Secretaria de Educacidn.

Dudas inquietudes resueltas, compromisos adquiridos para mejorar nuestro desempefio.
Deseos de hacer mejor las cosas para sacar adelante la S.E. Compafieros nuevos.

Mucha capacitacién que aclaré dudas respecto de la parte profesional y de salud de los
docentes, informacion valiosa para mejorar la calidad del servicio en la S.E. Haber conocido
mucha gente ligada con el tema de educacidén, haber conocido un lugar hermoso y cdémodo
de nuestro pais.

Me llevo muchos conocimientos relacionados con las estrategias que tenemos que adoptar
para lograr una educacién de calidad en el Sector Publico. Asumir una serie de
responsabilidades para que la entidad territorial maneje los procesos de talento humanos.
Me llevo una gran satisfacciéon por los conocimientos que fueron transmitidos ademas
tengo la claridad de que la oficina de talento humano debe estar articulada con otras areas
para lograr el objetivo “La calidad Educativa”. Gracias por todo!

Aclaré muchas dudas, conoci muchas personas, llevo muchas tareas para realizar.

Nuevas experiencias, nuevos amigos, dudas aclaradas, retroalimentacién, aprendi cosas
nuevas con el chip lleno de informacidn.

Una inmensa responsabilidad por los compromisos adquiridos porque aunque es saludable
reconocer que no vamos mal, que lo hemos hecho bien, lo que nos falta es grande y
complejo.
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Me voy con aclaraciones sobre las dudas que traia y sobre todo con enriquecimiento en el
tema de planta. Gracias a la orientacion por parte de los miembros del MEN y a las
experiencias compartidas con los demas companieros de las diferentes Secretarias.

Mucho conocimiento en las dreas que soy responsable, asi como también en algunas areas
gue no manejo, pero que tienen relacion con mi trabajo diario. Nuevos amigos con los
cuales podemos interactuar dia a dia.

Me llevo de este taller informacién valiosisima para la entidad, actualizada y material de
apoyo muy valioso. Un aprendizaje de todos los temas tratados y un concepto sobre los
conferencistas del MEN, excelente por el profesionalismo y el talento humano.

Mucha informacidn importante, herramientas para mejorar la gestion del talento humano,
experiencias de otras Secretarias que se pueden aplicar a la nuestra. Compafieros nuevos y
la oportunidad de conocer y compartir en un sitio diferente a la oficina.

El mejor de los recuerdos, por la oportunidad, por el sitio, por las relaciones nuevas con
otras ET, por los aportes y conocimientos frescos y por la buena disposicion de los
funcionarios del MEN y mucho trabajo.

Compromiso de trabajo, experiencia de compartir con las demas personas.

Me llevo la satisfaccidon de haber compartido y aprendido mucho lo que hizo fortalecer mi
capacidad de entrega y compromiso con mi Entidad.

Respuestas, tareas, claridad, propuestas, nuevos amigos.

Trabajo que hay que realizar para mejorar el desempefio de la SED. La buena experiencia de
compartir con otras personas. La alegria de conocer buenas personas que esta en la misma
lucha mia.

iMas trabajo!

Llevo conceptos claros acerca del manejo integral de planta de personal, carrera docente y
bienestar social. Llevo el compromiso de socializar el taller a la alta direccién y a mi equipo
de trabajo. Compromiso de desarrollar los planes de accién. El reto de implementar el
programa de Bienestar laboral. Gratitud con Dios y el MEN porque en medio de
adversidades presupuestales logré llegar a este taller. EXCELENTE!

Aclaracidn a muchas dudas que traje, nuevos conocimientos. Muchos compromisos de
mejorar, un poco de preocupacién frente al equipo de la SE para que responda frente a
estos compromisos. Con un poco de tristeza por no haber estaria con otras personas de la
SE que abordarian los otros temas tratados en el Seminario. Con nuevos amigos muy bien
atendidos por parte del MEN. Buen concepto de los profesionales del MEN.

Ademas me voy agradecida con el MEN por traernos a compartir a estos espacios y conocer
nuevas ideas de otras secretarias y por el hotel tan exclusivo.

Me llevo mas conocimiento respecto al quehacer en mi Secretaria y con muchos deseos y
animo de difundir a mis compafieros, el conocimiento adquirido.

Conocimientos nuevos, conocer experiencias de otras regiones, muchas cosas para explicar,
conocer personas y compartir con ellas. Sentirse mas cerca de las personas que trabajan en
el MEN.

Me llevo claridad en diferentes aspectos tratados. El conocimiento de otros funcionarios de
otras secretarias. El conocer esta tierra tan bonita y tranquila. Que a pesar de que trabajaria
duro también descansaria.
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En el equipaje del disco duro me llevo mucha informacién, una procesada, otra no. Tal vez
porque aun hay dudas sobre cdmo ser eficientes y eficaces en la gestién del recurso
humano en la Secretaria. En el corazén hacer amigos.

En mi equipaje me llevo muy gratamente, nuevos y valiosos amigos, que hacen que lleve
mas cerca todas las regiones del pais en mi corazén. Me llevo nuevo conocimiento, los
deseos de aplicarlo y grandes expectativas por no ser inferior a los retos que nos plantea la
educacién desde nuestro quehacer diario.

Con que equipaje me voy: Conocimiento de gente maravillosa, reto personal por cumplir el
compromiso asignado y aceptado de liderar un proceso que hace parte de un sistema tan
importante como es el EDUCATIVO. Reto por ser un mejor compafiero y ayudar a mi equipo
en el cumplimiento de los objetivos.

Con informacién valiosa para aplicar el ejercicio de cada una de las actividades en la SEM.
Con trabajo para complementar. Con compromisos para ejecutar en beneficio de mis
procesos. Con nuevos conocimientos que posicionan mis actividades. Con el disfrute por
estar en un sitio muy agradable, clima, atencién y alimentacion. Nuevos amigos.

Amigos, integracién, conocimiento, ganas de seguir trabajando por el bienestar de los
docentes, contactos de otras secretarias.

Me llevo mas conocimiento respecto al quehacer en mi Secretaria y con muchos deseos y
animo de difundir a mis compariieros el conocimiento adquirido, para que en equipo
podamos mejorar lo que tenemos igualmente algunos contactos importantes para mi
desempeno. Igualmente se le agradece al Ministerio de educacidn, no sdélo la capacitacién
impartida sino las atenciones prestadas.

Aclaracidn tiempo acumulado para docentes del 2277, la satisfaccion del saber que los
procesos se estan haciendo bien. Conocer otras experiencias laborales en los diferentes
procesos aplicadas a la ET. Los funcionarios del MEN estuvieron atentos y receptivos.

Me voy con la satisfaccion de haber compartido experiencias y conocimientos con los
diferentes funcionarios de las ET por medio de las cuales se aclararon muchas dudas sobre
el manejo del proceso de fondo prestacional, también llevo unos kilitos de mas.

Nuevas experiencias, se cumplié el tema de carrera docente, aprendi sobre el cambio en el
manejo de politica de calidad, reinduccidn, curso virtual. Encuentro de rectores con una
nueva metodologia, nueva forma de elaborar el plan de bienestar.

Conocimiento valioso para aplicar en el area de trabajo, incremento cultural por haber
compartido con personas provenientes de todo el pais.

Llevo las ideas claras frente al trabajo que se debe desarrollar, ademas de la gratificacion de
contar con un grupo de profesionales de apoyo como el de talento humano que son muy
queridas y muy claras en sus apreciaciones. Haber conocido e intercambiado con las demas
entidades territoriales.

Se resolvieron dudas, se adquirieron compromisos para mejora en el desempeiio de la
funcién publica, se establecieron contactos con otros compafieros que manejan el tema al
igual con el personal del ministerio.

Cumplir con el plan de mejoramiento, multiplicar lo aprendido en el taller a nivel de los
miembros de equipo territorial. Motivado a continuar con el proceso.
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Conocimiento, compromiso, responsabilidades, mejoramiento, aclaraciones, amigos,
soluciones, tareas una talla mas. Gracias.

Se dio respuesta a muchas inquietudes aproximadamente en un 80%. Existen algunas dudas
en relacidn con las instituciones de educacidon superior. Satisfaccién por compartir e
intercambiar con las demas entidades territoriales.

Mucho conocimiento, despejo de muchas dudas, un gran agradecimiento por la atencion
brindada en la estadia. Muchas muchas gracias por el gran esfuerzo que hicieron todos los
funcionarios del MEN porque recibiéramos todo el conocimiento posible para cumplir con
los cronogramas establecidos con anterioridad. En especial muchas tareas por resolver con
el grupo de trabajo de la Secretaria de Educacion de Itagii- Antioquia.

Me llevo una gran satisfaccion de despejar muchas inquietudes, también nuevas
expectativas, conocimientos. El haber podido compartir con otras personas estas
experiencias, el apoyo logistico del MEN, las personas humanas y calidas de nuestro
Ministerio de Educacidon Nacional. Gracias a nuestro Sefior Dios por haber tenido esta
maravillosa experiencia.

Me siento muy complacido porque aprendi cosas nuevas. Esto es una nueva experiencia
para poner en practica nuevos conocimientos. Con este taller gane fortalecer en los temas
que no tenia claridad en prestaciones sociales, salud y seguridad.

En mi corazéon me llevo unos nuevos compafieros de otras regiones, personas muy lindas
qgue nos enriquecen todos los dias, con una calidad humana increible. A los funcionarios del
MEN los llevo en mi corazén con un alto agradecimiento por todos los conocimientos
recibidos y a los de la logistica un enorme sentido de agradecimiento por tan hermoso
evento. Propongo convocar sélo al grupo de bienestar de todo el pais para
retroalimentarnos.

Me llevo nuevos conocimientos, mas seguridad de mi misma, la alegria de haber
intercambiado con personas de otros municipios y departamentos. Sobre todo una gran
alegria y agradecimiento con Dios y el MEN por esta gran oportunidad.

Como resultado significativo del taller me llevo un conocimiento mas amplio respecto de la
importancia de efectuar el estudio real de plantas sobre la carrera administrativa en
especial lo pertinente al escalafén y registro en carrera. En igual forma de aclaré dudas a
partir de las conferencias, dudas en el taller y con base en experiencias de otras SE.

En la maleta del corazédn amigos y reconocer en calidades y atencidn al equipo de talento
humano del MEN. En el cerebro: conocimiento...

Amigos, integracién, conocimiento, ganas de seguir trabajando por el bienestar de los
docentes. Contactos de otras secretarias.

Me voy con fundamentos, con realidades y con una nueva visidn a cerca de lo que voy a
hacer y cual es el rumbo que va a direccionar mi trabajo.

Muchas expectativas, claridad, tranquilidad, entusiasmo, herramientas, experiencias,
compromisos, nuevos lineamientos, amigos.

Excelente capacitacidon, excelente sitio, atencién. Grupo de capacitadores excelente. Me
deja claro qué tengo que resolver.

Me llevo mucho trabajo, nuevos contactos, nuevas visiones y algunas preocupaciones.
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Satisfaccién enorme por haber adquirido mas conocimientos, por haber compartido con
personas tan maravillosas y grandes seres humanos.

Aprendizaje, compromisos, bienestar, dos kilos menos de peso.

En mi equipaje emocional y espiritual regreso con: satisfaccién del trabajo realizado. Con el
aprendizaje de lo negativo volverlo positivo, Con la calidez y sonrisa de mis compaiieros.
Me llevo nuevas amistades, se conoce otros pares. Conocimiento, intercambio de
experiencias significativas. Las formas de hacer las cosas, organizacidon, entrega del MEN.
Me nutri de experiencia de mis pares. Nuevo conocimiento. Me contagié de calidad
humana, calidez, felicidad. Admiracidn y bienestar de mis pares y los funcionarios del MEN.
Me senti bien recibida y solucioné el 90% de mis dudas.

Me llevo un ramillete de informacion nueva eficaz y veraz. Nuevos conocimientos para
aportar a mi servicio. Subir el termdmetro de eficiencia y calidad empresarial. Nuevos
conocimientos.

Me llevo mayor claridad sobre los procesos, implicaciones y caminos para desarrollarlos.
Otras experiencias que me pueden enriquecer en mi actividad personal y compromisos
institucionales. Claridad sobre las posibilidades de apoyo y asesoria. La condicidon o
desarrollo que a nivel institucional hemos alcanzado.

Compromiso de cumplir con el plan de mejoramiento. Llegar a revisar muchos procesos que
tenemos atrasados y actualizarlos. Control a Rectores.

Me llevo mucho conocimiento, una experiencia muy bonita, conocer una cantidad de
personas de diferentes regiones del pais y lo mds importante la parte humana de cada
persona que comparti.

Me llevo experiencias vividas y recogidas en aspecto de prestaciones, salud, borrador de
guia de talento humano. Dudas despejadas. Compromisos a favor de mejoramiento vy
desarrollo de mi entidad. Buena asesoria, amigos.

Llevo conocimientos en varios temas relacionados con talento humano, aclaré conceptos y
estuve obteniendo respuesta a algunos interrogantes, también quedan nuevos
compromisos y acciones por adelantar. Fueron unos dias de descanso de la jornada diaria y
la préxima semana a continuar con mucho animo.

Me voy feliz porque la experiencia fue muy enriquecedora pues el hecho de conocer
personas de todo el pais que desarrollan los mismos procesos que adelanto cada dia, me
va permitir sentirme apoyado a la hora de resolver mis dudas pues ahora sé que somos una
red social al servicio de los nifios.

Con el gran compromiso de construir, mejorar y mantener actualizada la informacion
requerida en el ejercicio de la gestién de recursos humanos del sector educativo del
municipio de Itagiii, no sélo en el tema de carrera y escalafén sino ademds en apoyo a la
gestidn que complementan las demas areas: ndmina, planta, bienestar y prestaciones.

Con muchos conocimientos, satisfaccion, amigos, bienestar, experiencias. Gracias
Ministerio de Educacion y su equipo realizaron aportes importantes en mi crecimiento
profesional. Haré todo lo posible por aplicarlo en las labores cotidianas en bien de la calidad
educativa. Gracias.
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Me llevo muchas cosas claras acerca del tema de prestaciones sociales. Fue muy oportuna
la presentacidn de los empleados de la fiduprevisora. Me voy con muchas cosas claras por
no decir todas y con ganas de trabajar mejor por mi SE y por la comunidad del Magisterio.
Conocimientos frente a otras experiencias exitosas, nuevos amigos que me van a seguir
aportando, el saber que estamos haciendo bien nuestro trabajo el cual se ve reflejado en
mi diario vivir. Saber que siempre vamos a contar con la calidad HUMANA en el Ministerio,
no son soélo los que exigen sino también aportan. La calidad en la atencidn, lo que nos hace
sentir importantes dentro de la cadena del manejo del recurso humano.

Nuevas experiencias de otros companferos, adquiri amigos. Con mucho agradecimiento
hacia el grupo de capacitaciones del MEN.

Me llevo satisfaccidon por el buen desempefio, claridad en algunas cosas y soluciones de
otras, tareas pendientes por realizar.

Claridad conceptual en temas relacionados con Bienestar Social, inducciéon, reinduccion,
programa de bienestar laboral, crecimiento personal. Bendiciones por conocer personas
maravillosas, lazos afectivos, esperanza de cambio en mi municipio, necesidad de continuar
la transformacién psicosocial para docentes y directivos docentes. Solicitud de continuidad
en la formacion.

Nuevos conocimientos sobre el manejo de planta, aprender de las experiencias de otras
entidades territoriales y nuevos amigos especiales como personas y muy competentes en
las labores que desempefian y el lago Sochagota.



