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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

REGISTRO PUBLICO DE CARRERA DOCENTE
R.P.C.D.

Normas Legales que lo Soportan:

Ley 909 de 2004

W Articulo 11- Funciones de administracion de la CNSC

¥ g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en
carrera administrativa y expedir las certificaciones correspondientes

¥ h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan
la carrera administrativa

¥ Articulo 34 y 35 Registro Publico de Carrera Administrativa

¥ El Registro Publico de la Carrera Administrativa estara conformado por todos los
empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que
establezca el reglamento. El control, la administracion, organizacion y actualizacion de
este Registro Publico correspondera a la CNSC, funciones que puede delegar

¥ Hacen parte del Registro Publico los registros de los sistemas especificos de carrera
de creacion legal.

¥ La notificacion de la inscripcion y de la actualizacion en la carrera administrativa se
cumplira con la anotacién en el Registro Publico
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

DELEGACION DEL R.P.C.D

Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008

¥ La Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No 249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual delegd por cinco (5) afios en los Secretarios de
Educacion de los entes territoriales certificados en educacioén, la administracion
del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera de Docentes y Directivos
Docentes establecido en el Decreto 1278 de 2002. (Articulo 1), delegacion que
se desarrollara bajo las condiciones y requisitos contemplados en la
reglamentacion vigente y actualmente en aplicacion. (Articulo 2)

¥ Establecio la Comision que las Secretarias remitiran a la CNSC la base de
datos del Registro Publico dos veces al afio (segunda quincena de enero y
primera quincena de julio) con la informacion sobre nuevos registros vy
actualizaciones presentadas en el semestre inmediatamente anterior. Para esto
se reportara segun procedimiento y formato que sefiale la CNSC mediante
circular
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

CIRCULAR CNSC 01 DE 2011

La CNSC expidio la Circular 01 del 11 de enero de 2011 sobre el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente, la cual contiene dos (2)
capitulos a saber:

W Criterios para la Inscripcion en el Registro Publico de Carrera .
¥ Haber sido seleccionado mediante concurso
¥ Haber sido nombrado en periodo de prueba y haberlo aprobado
¥ Haber sido inscrito en el escalafén docente

¥ Procedimiento y Formato para el Reporte del Registro a la CNSC

¥ La Resolucion 249 de 2008, la Circular 01 de 2011 y el Formato se

pueden consultar en los siguientes vinculos:
¥  http://www.cnsc.gov.co/docs/3.3.23.2.1625.pdf
¥  http://www.cnsc.gov.co/docs/2011-01-11CIRCULAR_001_REGISTROPUBLICODECARRERADOCENTE.pdf

¥  http://www.cnsc.gov.co/docs/2011-01-
11IFORMATOREPORTEREGISTROPUBLICOCARRERADOCENTEaprobado.pdf
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

A. CRITERIOS PARA LA INSCRIPCION

W Los criterios para la Inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente se deducen del Articulo 18 del Decreto ley 1278 de 2002 que
define qué es ingresar a la carrera docente. Esto sefiala:

¥ “Articulo 18. Ingreso a la Carrera. Gozaran de los derechos y garantias de la carrera
docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante concurso,
superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el Escalafén
Docente”

¥ Por lo tanto, para que un educador pueda ser inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente, las entidades
territoriales deben verificar y certificar el cumplimiento por parte del
educador de tres (3) premisas basicas, a saber
¥ Haber sido seleccionado mediante concurso
¥ Haber sido nombrado en periodo de pruebay haberlo aprobado
¥ Haber sido inscrito en el escalafén docente
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

SELECCION POR CONCURSO

De conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Politica, el ingreso,
ascenso y permanencia en la carrera docente tiene como fundamento el
principio del meérito, el cual se garantiza a traveés de un proceso de seleccion
gue permita evaluar la formacion, experiencia, desempefio y competencias con
el fin de brindar educacion de calidad y ademas propender por el desarrollo y
crecimiento profesional de los educadores

Asi se establece que las entidades territoriales deben certificar que el educador
gue se va a incluir en el Registro Publico de Carrera fue seleccionado en un
proceso de concurso docente publico y abierto e hizo parte de una lista de
elegibles. A partir de la Sentencia C-175 del 8 de marzo de 2006 el educador
debe hacer parte de una lista de elegibles promulgada por Resolucion de la
CNSC; antes de la sentencia el educador debié hacer parte de una lista de
elegibles promulgada por la entidad territorial certificada, asi dicha convocatoria
haya finalizado después de la Sentencia C-175 de 2006
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

NOMBRAMIENTO Y SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA

¥ La entidad territorial deberd certificar que el educador seleccionado fue debidamente
nombrado en periodo de prueba y posesionado, de conformidad con lo ordenado por el
articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002. Igualmente, se debe constatar que el educador
haya sido sujeto de la evaluacion respectiva, tal como lo disponen los articulos 12 y 31 del
Decreto Ley 1278 de 2002.

¥ La calificacion de la evaluacion del periodo de prueba debe ser debidamente notificada y
concederse los recursos de reposicion y apelacion de ley. La notificacion debe hacerse
dentro de los dos (2) dias siguientes a que se produzca y los recursos se deben presentar
dentro de los cinco (5) dias siguientes. (Se aplican normas del sistema general de carrera,
Decreto-Ley 760 de 2005, articulos 34 y 35). Para la decision de los recursos presentados
se aplica el Paragrafo del Articulo 36 del Decreto-Ley 1278 de 2002, o sea 15 dias habiles
siguientes.

¥ En firme la calificaciéon de la evaluacion del periodo de prueba, el docente o el directivo
docente que lo haya aprobado, puede presentar ante la Secretaria de Educacién respectiva
la actualizacion del titulo académico que considere debe ser tenido en cuenta para efectos
de la inscripcién en el escalafon.

¥ De conformidad con el Decreto 2715 de 2009, este proceso finaliza con la expedicion del
acto administrativo de nombramiento en propiedad, en el cual se ordenara su inscripcion en
el escalafon.
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INSCRIPCION EN EL ESCALAFON

Constituye la ultima premisa que debe certificar la entidad territorial para la
inclusion del educador en el Registro Publico y, por ende, con ésta se
perfecciona su ingreso a la carrera docente y la asuncion de todos los derechos
gue ésta genera.

La inscripcion en el escalafon sera surtida por la dependencia definida por cada
entidad territorial, mediante acto administrativo, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002, para lo cual deben
tener en cuenta los documentos que reposen en la hoja de vida del directivo
docente o docente, entre ellos los titulos que pudo haber actualizado una vez
en firme la evaluacion del periodo de prueba.

Para la inscripcion en el escalafon, el directivo docente o docente que ingreso al
servicio con titulo profesional diferente al de Licenciado, debe acreditar como
requisito adicional a los establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de
2002, que cursa o0 ha terminado un postgrado en educacion, o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005 o de las normas
gue lo modifiquen



>y educacion Ministerio de <>
¥ de calidad Educacién Nacional @
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B. PROCEDIMIENTO Y FORMATO

¥ La CNSC establecié el formato Excel respectivo para reportar el R.P.C.D.,
mientras ponen en marcha una aplicacion tecnoldgica.

i
L
i

i
i

Identificacion del educador (nombres y apellidos, CC, empleo)
Concurso (N°convocatoria, resolucion de lista de elegibles y posicién en la lista);

Periodo de Prueba (acto administrativo de nombramiento, fecha de posesion,
calificacion: evaluacion de desempeiio y evaluacion de competencias)

Nombramiento en propiedad

Inscripcidon en el escalafdn (acto administrativo de inscripcion, fecha del acto, grado en
el escalafon)

¥ Los reportes deberan enviarse en las fechas sefialadas en el articulo 3 de la
Resolucion 0249 de 2008, o sea dentro de los quince (15) dltimos dias del mes
de enero y los quince (15) primeros dias del mes de julio de cada afo, con la
informacion sobre nuevos registros y actualizaciones presentadas en el
semestre inmediatamente anterior.
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CIRCULAR 07 DE 2011

El 14 de julio de 2011 la CNSC expide la Circular 07,
sobre criterios para decretar la vacancia temporal y
definitiva en empleos del sistema especial de carrera
docente para garantizar la movilidad laboral vy
estabilidad sin solucion de continuidad de
educadores que participan en concursos abiertos y
publicos para seleccion por mérito de empleos
docentes y directivos docentes

12
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HL CAMING PARA LA PROSPEIIDAD Republica de Colombia o,
Criterios Adoptados

Todo educador que tenga derechos de carrera, cualquiera sea el régimen
gue lo rija, en aplicacion del principio de movilidad laboral, puede participar
en concursos publicos y abiertos en la misma o en diferente entidad
territorial certificada en educacion.

Vacancia temporal mientras dure el periodo de prueba. Se posesiona con la
solicitud debidamente radicada. Sigue con escalafén que trae de la entidad
de origen o con titulo con el cual espera “actualizar” su escalafon. Mejor
remuneracion si es ascenso a empleo de directivo docente.

Imperativo para la ET de origen decretar la vacancia temporal y proveerla
por encargo o nombramiento provisional. Copia del acto administrativo se
debe enviar a la ET de destino

13
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Criterios Adoptados

Superado periodo de prueba, ET nombra en propiedad y ordena actualizar
el registro publico de carrera docente —R.P.C.D. y esto implica actualizar el
escalaféon docente si hay lugar a ello. Para esto la ET que nombra al
educador pide a ET de origen el expediente del R.P.C.D. (educadores
1278) o el expediente de escalafon (educadores 2277).

El educador solicita se decrete la vacancia definitiva a la ET de origen y se
posesiona con la solicitud debidamente radicada.

Decretada la vacancia definitiva, la ET de origen provee el empleo
siguiendo los criterios definidos en la Circular 05 de 2011 y el instructivo de
encargo o nombramiento provisional

14
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Criterios de Provision de Empleos
Circular 05 de 2011

El 7 de junio de 2011 se expidio la Circular 05 sobre la provision de
empleos en la carrera docente.

La Circular contiene tres capitulos a saber:

¥ Marco Normativo.
¥ Prioridad en la Provision de Empleos
¥ Conclusion

La Circular se puede consultar en el siguiente vinculo:

http://mwww.cnsc.qov.co/docs/CIRCULAROOS5PROVISIONDEEMPLEOSDELISTEMAESPECIAL
DECARRERADOCENTE.pdf
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http://www.cnsc.gov.co/docs/CIRCULAR005PROVISIONDEEMPLEOSDELISTEMAESPECIALDECARRERADOCENTE.pdf

www educacion Ministerio de <oits>
f--j_é':.v de calidad Educacién Nacional @

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Marco Normativo

¥ Provision General de Empleos (Concursos — Listas de
Elegibles)

W Otras Prioridades para la Provision (Articulo 17 del Decreto
1706 de 1989 modificado por el articulo 7 del Decreto 1645 de 2002)

¥ Traslados como Forma de Provision (Decreto 520 de 2010
y Resolucion 1240 de 2010)

W Criterios por Vacio Normativo (Articulo 7 del Decreto 1227
de 2005)
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Provision General de Empleos

W Articulo 11 del Decreto 1278 de 2002.

La provision general es mediante concursos publicos y abiertos

gue concluyen en listas de elegibles vigentes por 2 anos.

¥ Articulo 4 — Decreto 3982 de 2006.

Para determinar vacantes se debe resolver previamente tema de

amenazados y de reincorporaciones por decision judicial
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Otras Prioridades para la Provision

W Articulo 17 del Decreto 1706 de 1989 (segun articulo
7 del Decreto 1645 de 1992)

“Articulo 17. Prioridades para nombramiento. La autoridad nominadora debera
agotar rigurosamente el siguiente orden de preferencia para proveer los cargos
docentes y directivos docentes vacantes, asi:

1. Reintegro por fallo proferido por autoridad jurisdiccional.

2. Nombramiento de personal docente, nacional o nacionalizado que se encuentre
bajo situacion de amenaza, cuyo traslado haya sido recomendado por el Comité
Especial creado por el presente Decreto.

3. Reubicacion del personal docente en los términos sefalados en el articulo 5 del
Decreto 180 de 1982 y en general, de los docentes en servicio activo que no
tengan carga académica o que ésta sea insuficiente.

4. Provision de las vacantes disponibles, una vez cumplidas las anteriores etapas
con los aspirantes incluidos en la lista de elegibles en estricto orden
descendente de puntaje y en los niveles o areas correspondientes.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Traslados como Forma de Provision

W Decreto Ley 1278 de 2002

W Articulo 22. Discrecionalidad, motivado, convenios interadministrativos,
necesidades del servicio y no deben afectar composicion de plantas de

personal

¥ Articulo 53. tres modalidades de traslado a saber:
¥ a) traslados discrecionales por la autoridad nominadora;
W Db) traslados por razones de seguridad debidamente comprobadas; y
W ) traslados por solicitud propia

los traslados prevaleceran sobre los listados de elegibles del concurso y el traslado por

razones de seguridad debe prevalecer sobre cualquier otra modalidad de provision

W Decreto 520 de 2010 y Resolucion 1240 de 2010
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Decreto 520 de 2010

Tipifica dos clases de traslados:

¥ Sujetos a un proceso ordinario

¥ Limitante: el traslado por permuta no sera autorizado por la autoridad
nominadora si a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5) afios o0 menos
de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso

¥ No sujetos al proceso ordinario

¥ Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo
¥ NO se aplica para educadores en periodo de prueba

¥ Razones de seguridad
¥ Resolucion 1240 de 2010
¥ Se aplica para educadores en periodo de prueba

¥ Razones de salud
¥ Se aplica para educadores en periodo de prueba

¥ Necesidad de resolver un conflicto.
¥ NO se aplica para educadores en periodo de prueba
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Criterios por Vacio Normativo

W Articulo 7 del Decreto 1227 de 2006

¥ 7.1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

¥ 7.2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

¥ 7.3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
gue hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
0 equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

¥ 7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles vigente para el cargo y para la entidad respectiva.

¥ 7.5. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles vigente, resultado de un concurso general.

¥ 7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de acuerdo con el
reglamento que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertod y Orden

Prioridades para la Provision de Empleos

1. Reintegro por orden judicial

2. Traslados por razones de seguridad o0 amenazados
(Resolucion 1240 de 2010) o por desplazamiento (Ley 387 de
1997)

3. Reincorporaciones

4. Otros traslados ( por salud, por necesidades del servicio, por
conflicto interno u ordinario)

5. Nombramiento en periodo de prueba de elegibles territoriales

6. Nombramiento en periodo de prueba de elegibles
departamentales o nacionales

7. Encargo o Nombramiento Provisional
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El 18 de agosto de 2010 se expidio el Instructivo para la solicitud
de autorizacion para la provision mediante encargos en empleos
de directivos docentes y nombramientos provisionales en empleos
docentes. El instructivo contiene tres capitulos a saber:

¥ Consideraciones juridicas sobre la figura del encargo y la figura del
nombramiento provisional.

¥ Tramite de las solicitudes y los criterios que deben cumplir las mismas
¥ Procedimiento de la autorizacion

El instructivo se puede consultar en el siguiente vinculo:

http://www.cnsc.gov.co/docs/Instructivutorizacidnencargosnombramientosprovisiona
ledocentes.pdf



http://www.cnsc.gov.co/docs/Instructivutorizaciónencargosnombramientosprovisionaledocentes.pdf
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http://www.cnsc.gov.co/docs/Instructivutorizaciónencargosnombramientosprovisionaledocentes.pdf
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