RESOLUCION NUMERO 3335 DE 2015

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 2044

Grado: 10

Dependencia: GRUPO DE FINANZAS SECTORIALES
Cargo del Jefe Inmediato: JEFE OFICINA ASESORA

Il. AREA FUNCIONAL

GRUPO DE FINANZAS SECTORIALES

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en el manejo de herramientas especializadas para facilitar la recoleccion de informacién que se utilice como
base para la toma de decisiones.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones en la elaboracidon de guias para la presentacion de proyectos de
inversion financiados con recursos de la Nacion.

2. Apoyar la elaboracion de informes financieros en coordinacion con las dependencias del Ministerio o entidades del
sector.

3. Evaluar periédicamente la veracidad de la informacion reportada, de acuerdo con los parametros definidos,
empleando mecanismos de muestreo y pruebas en la fuente para confrontar su validez.

4. Apoyar el seguimiento a la situacién financiera de los planes, programas y proyectos que ejecutan las areas del
Ministerio.

5. Contribuir a la formulacion de las modificaciones al presupuesto de la Entidad. como traslados, vigencias futuras,
vigencias expiradas, recortes y adiciones.

6. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de los procesos financieros.

7. Desarrollar productos de conocimiento asociados a las tematicas de su competencia.

8. Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo
2. Plan Nacional de Desarrollo
3. Plan Sectorial de Educacion
4. Tableros de indicadores.
5. Formulacioén, ejecucion y seguimiento presupuestal.
6. Manejo del paquete Office.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacion al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacion efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos| Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.
basicos del conocimiento:

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia

. Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Administracién.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia

. Contaduria Publica

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia

. Contaduria Publica

Titulo de formacién adicional al exigido en uno de los
nacleos bésicos del conocimiento antes mencionados.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.

Posicién 624




