RESOLUCION NUMERO 3335 DE 2015

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 20

GRUPO DE ANAL. Y MONITOREO DE LA EDU.SUP
SUBDIRECTOR TECNICO

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Il. AREA FUNCIONAL

GRUPO DE ANAL. Y MONITOREO DE LA EDU.SUP

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, implementar, monitorear y coordinar acciones para el mantenimiento y administracion del Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento y la
confiabilidad de las estadisticas que se produzcan a nivel nacional.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el seguimiento y monitoreo de las estadisticas del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior para presentar propuestas de orientacion y de politicas educativas a nivel nacional.

2. Realizar proyecciones de la informacion poblacional reportada en el Sistema Nacional de Informacién de Educacion
Superior SNIES para proponer diversos escenarios en la definicién de las metas de cobertura.

3. Realizar andlisis estadistico de la informacién reportada en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion
Superior SNIES para conocer el comportamiento y caracteristicas de los datos, con base en lo cual se realiza un
diagnéstico de los mismos.

4. Realizar estadistica exploratoria, inferencial, analisis multivariado de datos, correr modelos de regresion y manejar
software estadisticos relacionados con dichos temas, tomando como base la informacién reportada en el SNIES.

5. Realizar seguimiento a los procesos de auditoria de matricula de las Instituciones de Educacion Superior con el fin
de asegurar la confiabilidad de la informacién y del sistema.

6. Proponer, revisar y coordinar la actualizacion de las estadisticas e indicadores del SNIES de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

7. Realizar, coordinar y monitorear el plan de accién del proceso del cargue de informacion en el SNIES por parte de
las Instituciones de Educacion Superior para garantizar el éxito del proceso e informacion de calidad.

8. Hacer seguimiento y evaluacioén a los reportes de informacion producida a partir de lo reportado en el SNIES para el
uso del cliente tanto interno como externo y tomar acciones preventivas y correctivas segin sea requerido.

9. Elaborar los requerimientos de servicios que se contraten a través de terceros para apoyar la ejecucion del plan de
accion del SNIES.

10. Hacer seguimiento a la ejecucién del SNIES a través de indicadores de gestion que permitan mejorar el sistema.
11. Desarrollar productos de conocimiento asociados a la formulacién e implementacion de estrategias de monitoreo a
la gestion de la informacion de la educacion superior.

12. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de estrategias de monitoreo de la
informacién de la educacion superior.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Normatividad del sector educativo.

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Plan Sectorial de Educacion.

. Estructura del Sistema de Educacién Superior.

. Tableros de mando y cuadros de control

. Mecanismos para recoleccion de informacion

. Manejo de estadisticas y bases de datos.

. Metodologias para la construccion y analisis de indicadores.
. Manejo del Paquete Office.
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VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS

=

. Aprendizaje Continuo
2. Orientacién a Resultados

1. Aporte técnico-profesional.
2. Comunicacion efectiva

1. Adaptacion al cambio.
2. Capacidad de gestion.
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3. Orientacion al usuario y al
ciudadano

4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo

6. Adaptacion al cambio

3. Gestion de procedimientos
4. Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

. Mateméticas, Estadistica y afines.

. Administracion.

. Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

. Matematicas, Estadistica y afines.

. Administracién.

. Economia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

. Matematicas, Estadistica y afines.

. Administracion.

. Economia.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1183




