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ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y BUENAS PRÁCTICAS EN ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA CON LA EDUCACIÓN SUPERIOR
 FORMULARIO PARA INSCRIPCIÓN DE EXPERIENCIAS  DE ARTICULACIÓN
DIRIGIDO A SECRETARÍAS DE EDUCACIÓN, INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA  E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR/SENA/IFTDH
Teniendo en cuenta, que para la  socialización en el Encuentro Nacional, serán seleccionadas dos (2) experiencias  por cada uno de los aspectos evaluados, indique el aspecto en que considera la experiencia se destaca: 

· Objeto, pertinencia y logros




□

· Aspectos académicos




□

· Aspectos administrativos y costos



□

· Estrategias de acompañamiento y seguimiento

□

· Estrategias de Autoevaluación



□

NOTA: POR FAVOR DIGILENCIE LA INFORMACIÓN DE TODOS LOS ÀSPECTOS E ÍTEMS DEL FORMURIO.

I. . IDENTIFICACIÓN

Entidad Territorial a la que pertenecen la(s) instituciones de educación media: ______________________________________________
Coordinador del Proyecto: _________________________________________________________________________________________
Entidad: _________________________________________________________________________________________________

Dependencia: _________________________________________________________________________________________________
Dirección de contacto: _____________________________________________________________________________________________
Correo-e: _________________________________________________________________________________________________
Teléfono fijo: _________________________________________________________________________________________________
Teléfono celular: _________________________________________________________________________________________________
Coordinadores por entidad participante en el proyecto (diligencie tantos como entidades estén participando: IES/SENA/IFTDH, IEMs y SE)

Coordinador: _________________________________________________________________________________________

Entidad: _________________________________________________________________________________________________

Dependencia: _________________________________________________________________________________________________

Dirección de contacto: _____________________________________________________________________________________________

Correo-e: _________________________________________________________________________________________________

Teléfono fijo: _________________________________________________________________________________________________

Teléfono celular: _________________________________________________________________________________________________

Tabla 1. Datos Instituciones de educación media IEM*

	Nombre IEM
	Código DANE
	Número de sedes

(total)
	Número de sedes articuladas
	Nombre Rector
	Nombre responsable articulación

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Diligencie las filas que sean necesarias.
. Tabla 2. Datos Instituciones de educación superior – IES/SENA/IFTDH*
	Nombre IES
	Programa Académico
	Código SNIES
	# estudiantes articulados a la fecha
	# estudiantes articulados durante el proceso
	Duración del proceso de articulación (numero de cohortes por programa académico)
	Inicio del proceso por programa académico

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Diligencie las filas que sean necesarias. Recuerde anexar las copias los convenios correspondientes. 
II. 
  OBJETO DEL PROYECTO:DE ARTICULACIÓN
2.1  Breve reseña de la experiencia (máximo 1000 palabras)

2.2 Palabras clave: Escriba tres palabras  claves que definan su experiencia

2.3 Objetivo General de la experiencia (un párrafo)
2.4 Objetivos Específicos

2.5 Enfoque teórico que orienta el proyecto (máximo 1000 palabras)
2.6 Áreas de gestión a las que aporta el proyecto 
	Gestión

	Señale la(s) áreas a las que apunta el proyecto ( marque tantas como considere necesarias)
	Para IE y SE

· Gestión directiva 

· Gestión académica

· Gestión administrativa y financiera

· Gestión de la comunidad
Para IES y otros actores 
Áreas misionales de educación superior/SENA/IFTDH:

· Gestión académica e impacto social

· Dirección, Planeación y Gestión 

· Gestión eficiente de recursos

	Aportes a la ruta de Mejoramiento Institucional 
	(Para IEM y SE)


2.7 Población beneficiada

	Población beneficiada

	¿En qué sector se ubica la población beneficiada con la experiencia? (seleccione e indique porcentaje si es posible)
	· Urbana 

· Rural

· Urbana y rural

	¿Cuántas personas aproximadamente son beneficiarias directas de la experiencia?
	

	¿Cuál es el sisben de la mayoría de la población beneficiada en el desarrollo de la experiencia?
	Se despliega un menú con el listado de estratificación según el sisben.

	Indique la(s) problemática(s) externa(s) al establecimiento educativo que afecta(n) a la población beneficiada
	· Alto índice de pobreza

· Alto índice de desnutrición de la población escolar

· Alteración del orden público

· Dificultad para el acceso

· Ninguna

· Otra(s) 

	¿Cuál(es)? 
	Máximo 50 palabras.

	¿La experiencia atiende a grupos poblacionales?
	· Sí

· No

	 ¿Qué grupos poblacionales con necesidades particulares atiende la experiencia?
	· Comunidades étnicas (ver siguientes puntos)

· Necesidades educativas especiales (ver siguientes puntos)

· Afectados por la violencia (ver siguientes puntos)

· Niños, niñas y jóvenes trabajadores

· Adolescentes en conflicto con la ley penal

· Niños, niñas y adolescentes en protección

· Jóvenes y adultos iletrados

· Habitantes de frontera

· Población rural dispersa

· Ninguna

· Otra(s) 

	¿Cuál(es)?
	

	Seleccione el tipo de comunidad étnica 

(En caso de que en la pregunta anterior se haya marcado ‘Comunidades étnicas’)
	· Indígenas

· Afrocolombianos

· Raizales

· Pueblo rom

· Otra(s) 

	¿Cuál(es)?
	

	Seleccione el tipo de población con necesidades educativas especiales

(En caso de que en la pregunta se haya marcado ‘Necesidades educativas especiales’)
	· Discapacidad

· Con talentos o capacidades excepcionales

· Otro

	¿Cuál(es)?
	

	Seleccione el tipo de población afectada por la violencia

(En caso de que en la pregunta se haya marcado ‘Población afectada por la violencia’)
	· Población en situación de desplazamiento

· Menores desvinculados de los grupos armados al margen de la ley

· Hijos en edad escolar de adultos desmovilizados

· Otra

	¿Cuál(es)?
	

	¿La experiencia significativa atiende directamente a la población afectada por las problemáticas señaladas?
	· Sí

· No

	¿Cómo? 
	Máximo 300 palabras.

	¿Por qué? 
	Máximo 300 palabras.


2.8 Tiempo de desarrollo de la experiencia

	Tiempo de desarrollo

	Tiempo de desarrollo de la experiencia (en termino de duración, meses, periodos académicos, años etc.)

	Fecha de inicio de la experiencia
	Se despliega un calendario automático.

	Estado actual de la experiencia
	· En desarrollo

· Finalizada

· En réplica

	Fecha de finalización de la experiencia
	Se despliega un calendario automático.

	¿Por qué finalizó la experiencia?
	· Por logro de objetivos

· Por factores ajenos a la voluntad

· Por decisión de los líderes

· Por evolución o transformación

· Por solución propia del problema

· Por solución externa del problema

· Otro(s)

	¿Cuál(es)? 
	Máximo 300 palabras.

	Duración de la experiencia a la fecha
	Cálculo automático.

	Duración de la experiencia finalizada


	Cálculo automático.

	El tiempo de desarrollo de la experiencia ha permitido
	· Procesos de reflexión 

· Procesos sistematización de la experiencia

· Procesos de autoevaluación permanente 

· Procesos de empoderamiento de la experiencia en la comunidad educativa

· Mecanismos de transferencia

· Financiación o subsidios

· Otro(s) 

	¿Cuál(es)? 
	 Máximo 100 palabras.


2. 9  Información básica del programa o programas académicos que se ofrecen en articulación
De manera clara presente el programa o programas que ofrece: objeto, perfil del aspirante, estudiante y egresado, alianzas insterinstitucionales o intersectoriales, registro calificado 
2.10  Información de estructuración de los programas académicos

Presente la estructura básica de los programas académicos en articulación y si éstos están organizados por ciclos propedéuticos 

2.10.1 Créditos, módulos o asignaturas de componentes básicos y específicos a desarrollar en la articulación (totalidad de los módulos o asignaturas correspondientes a un semestre del programa por cada año de la educación media)

2.2.1
Denominación del Programa:

Diligencie la siguiente información por cada programa  académico que ofrece.
	Nombre del programa:

Número de créditos totales:

Número de créditos a ofrecer en articulación -  componente básico: 

Número de créditos a ofrecer en articulación -  componente específico: 


2.10.2 Acciones de formación y/o capacitación a docentes, padres u otros actores de las comunidades educativas
En un máximo de 300 palabras enuncie si dentro del proceso de articulación se ofrecieron espacios de formación o capacitación a las comunidades educativas y el número de personas beneficiadas. 

2.11 Acciones de formación a docentes de media para fortalecimiento de competencias básicas comunes al programa académico
Diligencie las filas que sean necesarias

	Acción 
	Escriba el nombre de la acción desarrollada


	Descripción
	

	Número de docentes a beneficiar
	Duración

(horas totales por año)
	Horario de realización
	Competencia(s) a fortalecidas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.12 Jornada de articulación de los procesos de articulación
Describa la forma como se vienen ofreciendo  (los) programas en relación con la jornada escolar de los estudiantes en la IEM

III. DE LA PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN
3.1  En términos históricos que sectores productivos ha venido cubriendo el ente territorial
Por favor mencione las alianzas y/o sectores productivos a los que se articula el proyecto y el(los) programa(s) académico(s) a ofrecer.

3.2 Correspondencia con los PEI de las instituciones de educación media

Describa de forma clara la relación entre el presente proyecto y los PEI de las IEM participantes. De cuenta del trabajo conjunto SE-IEM-IES.
IV. DE LOS ASPECTOS ACADÉMICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Dentro de la estrategia de articulación son de vital importancia los aspectos académicos y como estos se coordinan entre la IEM y la IES de manera que el proceso de aprendizaje,  fortalecimiento de competencias básicas y desarrollo de competencias específicas se de de manera fluida y coherente.
4..1 Descripción de la estrategia para el desarrollo de la articulación (fortalecimiento de competencias básicas y/o desarrollo de competencias específicas)

Describa:

· la estrategia de articulación en cuanto al fortalecimiento de competencias básicas y/o desarrollo de competencias específicas
· cómo la estrategia promueve el fortalecimiento de competencias básicas y/o específicas.
4.2  Propuesta de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes 

Es de interés del Ministerio conocer las propuesta de evaluación de los  aprendizajes como parte integral del proceso formativo. Presente de manera clara y breve la estrategia de evaluación de los aprendizajes. Si lo ha contemplado o piensa hacerlo, describa  así los elementos de la misma que contemplan el Decreto 1290 de 2009. 
4.3 Ambientes de aprendizaje para el desarrollo del Proyecto (aulas, laboratorios, bibliotecas, entre otros)

Describa en máximo 500 palabras, la utilización de ambientes de aprendizaje para la experiencia  especificando los espacios de la IEM, IES u otros, frecuencia de utilización por semestre y módulos o asignaturas en que se emplearán..

4.4 Alianzas con empresas y sector productivo de la región, para el desarrollo de prácticas de los estudiantes beneficiados del proceso de articulación

Haga una relación y descripción de los convenios o alianzas con las empresas y el sector productivo de la región para el desarrollo de prácticas de los estudiantes del Proyecto, en cada uno de los programas técnico profesionales a ofrecer.  Anexe los soportes de estas alianzas o convenios.
V. DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 Estrategias de coordinación y seguimiento al proceso de articulación (IES/SENA/IFTDH-IEM-SE)

Describa las principales etapas y momentos claves  de la ruta de trabajo SE-IE/SENA?IFTDH-IEM  para desarrollar la articulación. Dicha ruta debe contemplar las acciones de implementación, coordinación, seguimiento de la misma, evaluación y mejoramiento, entre otras. 
  Procedimientos de la institución de educación superior /SENA/ IFTDH para el registro, seguimiento y control de estudiantes en articulación y bienestar universitario (carnetización, acceso a las instalaciones de la IES, programas de bienestar universitario específicos para los estudiantes en articulación, seguro estudiantil entre otros) 

Por favor describa los procedimientos y programas generales y específicos para los estudiantes del proyecto. En cuanto al acceso a las instalaciones de la IES y los Programas de Bienestar Estudiantil especifique si estos se viene ofreciendo durante todos los semestres y si  no son de carácter permanente. 

VI. DE LAS ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO Y PROMOCIÓN DE LA RETENCIÓN ESTUDIALTIL EN EL PROYECTO
Teniendo en cuenta  el contexto y las particularidades propias de los estudiantes de las IEM se deben contemplar acciones para prevenir la deserción, la mortalidad académica y favorecer la permanencia de los mismos hasta culminar sus estudios.  Dichas acciones deben ser pertinentes, viables y garantizar un proceso de acompañamiento a cada uno de los estudiantes beneficiados. 

Describa pata cada punto en máximo 500 palabras las acciones IEM-IES implementadas, los recursos para llevarlas a cabo, el talento humano de la IES, proceso de evaluación e impacto obtenido para cada una: 
6.1 Acciones para prevenir factores de deserción y mortalidad académica de los estudiantes en articulación

6.2 Acciones de orientación socio ocupacional y construcción de proyecto de vida 

6.3 Estrategias de promoción de la continuidad y movilidad en la formación 

VII. ESTRATEGIA DE AUTOEVALUACIÓN DEL PROYECTO 
En el siguiente cuadro indique: qué tipo de evaluaciones al interior del proyecto vienen imprentado y si cuentan con planes de mejoramiento u otro tipo de estrategia o metodología

	Estrategias

	¿Los directivos de la institución respaldan y apoyan la experiencia?
	· Sí

· No

	¿De qué manera? 
	Máximo 300 palabras.

	¿Qué resultados han obtenido gracias a este apoyo? 
	Máximo 300 palabras.

	¿Los actores de las comunidades educativa han apropiado la experiencia?
	· Sí

· No

	¿De qué manera?
	Máximo 300 palabras.

	¿Qué resultados han obtenido desde esa apropiación? 
	Máximo 300 palabras.

	¿Cuáles han sido las mayores dificultades en el desarrollo de la experiencia? 
	Máximo 500 palabras.

	¿Se han superado estas dificultades? ¿Cómo? 
	Máximo 500 palabras.

	¿La experiencia ha creado o adoptado un modelo novedoso en alguna(s) de las áreas de la gestión escolar?
	· Sí

· No

	¿En qué área de la gestión escolar se ha creado o adoptado dicho modelo novedoso?
	· Gestión directiva

· Gestión académica

· Gestión administrativa y financiera

· Gestión de la comunidad

· Ninguno


	Definición de indicadores de evaluación

	¿Se han definido indicadores para la experiencia?
	· Sí

· No

	¿Cuáles indicadores se han definido? 
	Máximo 500 palabras.

	¿Con qué periodicidad mide o evalúa estos indicadores?
	· Semanalmente

· Mensualmente

· Bimestralmente

· Semestralmente

· Anualmente

· Cuando se considere necesario

	Aplique los siguientes indicadores con cifras propias de su experiencia y comente brevemente los resultados: 
	· Indicador de proceso: (XXXXXXXXXXXXX)

· Indicador de resultado: (XXXXXXXXXXXX)

· Indicador de gestión (XXXXXXXXXXXXXX)



	¿Cuáles lecciones aprendidas ha obtenido del desarrollo de la experiencia y del análisis de los indicadores definidos para el mejoramiento continuo de la propia experiencia y del establecimiento educativo? 
	 Máximo 500 palabras.

	
	


VIII.  COSTOS DE LA EXPERIENCIA
Costos (haga una relación de los costos directos e indirectos que ha generado el diseño y la ejecución de la experiencia)

	COSTOS

	Relacione los costos en los que ha incurrido la experiencia desde su creación.
	· Recursos de apalancamiento obtenidos (Fondos territoriales, Fondos de recursos nacionales, recursos propios. Detallar)

· Costos de personal:

· Costos operativos (arriendos, servicios, leasing, transporte local, alimentación):

· Costos de infraestructura:

· Costos de investigación:

· Costos de equipos:

· Costos de desplazamiento aéreo o intermunicipal:

· Otros costos:



IX.  LOGROS DE LA EXPERIENCIA
	Logros

	¿En qué tipo de actividades ha participado la experiencia, ya sea por invitación o iniciativa propia? 
	· Participación en foros educativos regionales

· Participación en foros presenciales

· Participación en foros virtuales, chat, comunidades virtuales

· Encuentros entre pares

· Publicaciones

· Apoyo a otros EE o experiencias

· Transformación de la gestión escolar del EE

· Ninguna

· Otra(s) 

	¿Cuál(es)? 
	Máximo 300 palabras.

	¿La experiencia ha recibido alguna distinción o reconocimiento especial?
	· Sí

· No

	¿Ha publicado documentos?
	· Sí

· No

	Ingrese el número de publicaciones que tiene la experiencia
	En caso de haber marcado ‘Sí’ en la pregunta anterior, se desplegarán las siguientes preguntas.

	Ingrese la información de las publicaciones
	

	Nombre de la publicación 
	

	Tipo de publicación
	· Cartilla

· Periódico escolar

· Periódico sectorial

· Boletín electrónico

· Página web

· Blogs

· Revistas especializadas

· Revistas indexadas

· Revistas de universidades

· Libros

· Otro(s)

	¿Cuáles? 
	Máximo 300 palabras.


	¿Ha participado en eventos?
	· Sí

· No

	¿En cuántos eventos ha participado la experiencia?
	En caso de haber marcado ‘Sí’ en la pregunta anterior, se desplegarán las siguientes preguntas.

	Ingrese los eventos en los cuales ha participado
	

	Nombre del evento 
	

	Tipo
	· Local

· Regional

· Nacional

· Internacional

· Otro

	¿Cuál? 
	Máximo 300 palabras.

	¿La experiencia significativa ha contribuido a generar propuestas o proyectos de investigación en su establecimiento educativo o en otros establecimientos educativos?
	· Sí

· No

	¿Cuáles propuestas o proyectos de investigación y con cuáles establecimientos educativos?
	Máximo 500 palabras.


VIII. ESPACIO PARA FIRMAS

Toda experiencia presentada al Ministerio de Educación Nacional deberá contar con las firmas de de cada uno de los miembros participantes en él  (rectores de instituciones de educación media y superior, así como de las secretarias de educación certificadas)[image: image1.png]


[image: image2.png]



�SOLO SI LA EXPERINCIA SE RADICA EN FORMULARIO.
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