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cumplimiento de las actividades propias para la convalidacién de los titulos de educacion
superior.

6. La convalidacion de los titulos de educacion superior y la absolucién de las consultas
requeridas, esta de acuerdo con las politicas institucionales.

7. La validacion y verificacién de los documentos vy legalidad de las Instituciones de
Educacién Superior para la convalidacién de los titulos de educacion superior, esta de
acuerdo con las politicas y normas establecidas en el ministerio.

8. La coordinacion y supervisién de las actividades tendientes a la actualizacién y legalizacion
de la informacién, asi como su inclusién en el sistema, esta de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

9. La administracion, control y evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area, permite el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
dependencia.

10.

Las acciones proyectadas, desarrolladas y adoptadas permiten el logro de los objetivos y
las metas propuestas en la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho, administracion de | Treinta y un (31) meses de experiencia
empresas y administracién publica profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidac de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Vil. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicionat por el titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y participar en los procesos que se lleven a cabo en el desarrollo del
Proceso de Fortalecimiento a la Educacion Técnica y Tecnoldgica.

Ill, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

1. Dirigir y hacer seguimiento al desarrollo del proceso de fortalecimiento a la educacion
técnica profesional y tecnoldgica en Colombia.

2. Disefiar el plan operativo anual de inversiones del proceso para cada afio de
gjecucion.

3. Participar como interlocutor de los contratos que el MEN suscriba en el marco del
proceso de Educacion Técnica y Tecnologica y hacer seguimiento a las acciones del
proceso que realice el contratista.

4. Participar en ias instancias de coordinacion del proceso con otras areas del MEN, con
entidades de gobierno y otros que se requiera.

5. Presentar informes del proceso ante las instancias pertinentes del Ministerio y
entidades de contral.

6. Representar al MEN en reunicnes y eventos que deban adelantarse para el logro de
los objetivos del proceso.
7. _Realizar visitas y seguimiento a las acciones desarroliadas en el marco del proceso de
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fortalecimiento a la educacion técnica profesional y tecnoldgica v generar los informes

correspondientes aprobados previament
Proceso.

e por el interventor, como experto general del

Realizar las visitas internacionales a las que haya lugar de acuerdo al presupuesto

asignado, coordinando acciones que permitan el intercambio de experiencias y el

enriquecimiento del proceso en el pais.

MEN.

10. Participar en la identificacidon de las nece

Presentar los informes que le sean solicitados por el Ministerio de Educacién Nacional

sidades técnicas y financieras requeridas para

desarrollar las estrategias de la Educacion Técnica y Tecnoldgica.

11. Realizar propuesta para el fortalecimient

y tecnoldgica.

o regional de la oferta de la educacion técnica

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUAL

ES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

El seguimiento al desarrollo del proceso de fortalecimiento a la educacién técnica

profesional y tecnolégica en Colombia garantiza su correcta ejecucion.

distribucion y ejecucion de los recursos.

El seguimiento al plan operativo anual de inversiones del proceso garantiza la correcta

Los procesos contractuales que el MEN suscribe en el marco del proceso de

Educacion Tecnica y Tecnologica cuentan con un seguimiento permanente lo gue

garantiza su efectiva ejecucion.

La interaccién con otras areas de! MEN,
el marco del proceso garantizan la dive
€n su gjecucion.

Los informes del proceso garantizan e
pertinentes del Ministerio y entidades de

entidades de gobierno y otras instituciones en
rsidad y participacion de diferentes instancias

| seguimiento del mismo ante las instancias
control.

Las visitas y seguimiento a las acciones desarroliadas en el marco del proceso de

fortalecimiento a la educacién técnica profesional y tecnolégica garantizan el
seguimiento y control para el logre de los objetivos propuestos.

Las visitas internacionales
enriquecimiento del proceso en el pais.

permiten

el intercambio de experiencias y el

La identificacién de las necesidades técnicas y financieras requeridas para desarrollar

las estrategias de la Educacion Técnica y Tecnoldgica permiten el fortalecimiento de

dicho proceso.
Las propuestas para el fortalecimiento r

egional de la oferta de la educacion técnica y

tecnoldgica se realizan de acuerdo a los pardmetros establecidos por el MEN para tal

fin.

V. CONOCIMIENTOS BA

SICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

{ Titulo Profesicnal en Administracién de
Empresas, Administracion Plblica, Derecho,
Economia, Ciencias Sociales o trabajo social.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley,

Experiencia

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada con las funcicnes del
cargo.

Vil. EQUIV

ALENCIA

Estudios
Dos (2) afics de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado

en la modalidad de especializacion.

[l. PROPOSITO PRINCIPAL
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Coordinar, promover y participar en los procesos de apoyo al Viceministerio de Educacion

Superior en la ampliacién de cobertura a través del acompanamiento y apoyo de estrategias
de divulgacién a los CERES.

] lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

1. Dirigir el desarrollo def Programa Centros Regionales de Educacion Superior (CERES)
del Ministerio de Educacién Nacional, enmarcado en la politica de ampliacion de
cobertura en Educacién Superior.

2. Disenar planes de accidon y estrategias que permitan desconcentrar la oferta en
educacion superior hacia las regiones del pais, en coordinacién con la Subdireccién de
Apoyo a la Gestién de las [ES.

3. Planear y definir la destinacidn del presupuesto requerido para garantizar |a
desconcentracion de la oferta en educacién superior, en articulacién con la
Subdireccién de Apoyo a la Gestion de las IES.

4. Dirigir el equipo de coordinadores regionales dispuesto para las actividades
relacionadas con ef desarrollo del programa.

5. Monitorear e identificar problematicas y alternativas de solucion de las regionales del
pais en las cuales se desarrolla el programa CERES y brindar informes periddicos a la
subdireccién de apoyo a la gestién de las IES.

6. Gestionar acciones entre las instancias del Ministerio y entidades externas con el fin de
fortalecer el programa en todos sus componentes.

7. Acompafar y hacer seguimiento a las consultarias externas y asistencia técnica
contratada por el Ministerio de Educacién Nacional, frente al programa CERES.

8. Hacer seguimiento e informar sobre reportes de matricula de los CERES a nivel
nacional.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. 1. El desarrollo del Programa Centros Regionales de Educacion Superior (CERES) del
Ministerio de Educacion Nacional se encuentra enmarcado en la politica de ampliacion de
cobertura en Educacion Superior,

2. Los planes de accién y estrategias para desconcentrar la oferta en educacién superior
hacia las regiones del pais se realiza en coordinacion con la Subdireccion de Apoyo a la
Gestion de las IES.

3. La destinacion de! presupuesto requerido garantiza la desconcentracién de la oferta en
educacion superior.

4. El equipo de coordinadores regionales dispuesto para las actividades relacionadas con el
desarrollo del programa garantiza la efectividad del programa CERES.

5. Laidentificacion de problematicas y alternativas de solucién de las regionales del pais en
las cuales se desarrclia el programa CERES permite ejercer un efectivo control sobre los
mismos.

6. Las acciones dadas entre las instancias del Ministerio de Educacién Nacional y
entidades externas fortalecen el programa en todos sus componentes.

7. El seguimiento a las consultorias externas y asistencia técnica contratada por el Ministerio
de Educacion Nacional, frente al programa CERES garantiza la efectividad del programa
en tocdes sus componentes.

8. Los informes sobre matricula de los CERES a nivei nacional permite tomar decisiones y
verificar la gestion de los mismos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Estudios

Titulo Profesional en Administracién de
Empresas, Administracion Publica, Derecho,
=conomia, Ciencias Sociales o Ingenieria
Industrial.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas ceon las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Experiencia

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Vil. EQUIV

ALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicicnal por el titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién.

1

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1

nacional.

Monitorear y coordinar acciones para el mantenimiento y administracion del Sistema
Nacicnal de Informacion de la Educacion Superior SNIES, con el fin de garantizar su
adecuado funcionamientc y la confiabilidad de las estadisticas que se produzcan a nivel

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

Coordinar el seguimiente y monitorec de las estadisticas del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior para presentar propuestas de orientacién y de
politicas educativas a nivel nacional.

Realizar seguimiento a los procesos de auditoria de matricula de las Institucicnes de

Educacion Superior con el fin de asegurar la confiabilidad de la informacion y del
sistema.

Proponer, revisar y coordinar la actualizacién de las estadisticas e indicadores del
SNIES de acuerdo con Igs lineamientos del superior inmediato.

Realizar, coordinar y monitorear el plan de accién del proceso del cargue de informacion
en el SNIES por parte de las Instituciones de Educacion Superior para garantizar el éxito
del proceso e informacion de calidad.

Hacer seguimiento y evaluacién a los reportes de informacion producida a partir de lo
reportado en el SNIES para el usc del cliente tanto interno como externo y tomar
acciones preventivas y correctivas segun sea el caso.

Elaborar los requerimientos de servicios gue se contraten a traves de terceros para
apoyar la ejecuciéon del plan de accién del SNIES.

Hacer seguimiento a la ejecucion del SNIES a través de indicadores de gestion que
permitan mejorar el sistema.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El seguimientc y monitoreo de las estadisticas del Sistema Nacional de Informacion de

la Educaciéon Superior sirven para presentar propuestas de orientacién y de politicas
educativas a nivel nacional.

El seguimiento a los procesos de auditoria de matricula de las Instituciones de
Educacidn Superior, aseguran la confiabilidad de la informacién y del sistema.

Las propuestas, revisién y actualizacion de las estadisticas e indicadores del SNIES se
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hacen de acuerdo con ios lineamientos del superior inmediato.

4. El monitoreo del plan de accién del proceso del cargue de informacion en el SNIES por

parte de las Instituciones de Educacion Superior, garantiza el éxito del proceso e
-informacion de calidad.

5. El seguimiento y evaluaciéon a los reportes de informacién producida a partir de io
reportado en e! SNIES para el uso del cliente tanto internc como externo permiten
tomar acciones preventivas y correctivas segun sea el caso.

! 6. La elaboracion de los requerimientos de servicios gque se contraten a través de terceros,
apoyan la ejecucién del plan de accién dei SNIES.

7. Ef seguimiento a la ejecucion del SNIES a través de indicadores de gestion, permite
mejorar el sistema.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titule profesional Ingenieria [ndustrial, | (31) Treinta y un meses en experiencia
Estadistica, Administracién  de Empresas, | profesiona!l relacionada. |
Administracién Publica.

Tituio de Postgrado en la modalidad de
i especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

VIl. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado en
| la modalidad de especializacién.

il. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la administraciéon y consolidacion del sistema para la prevencion de la desercion
en educacion superior SPADIES, para posicionarlo a nivel nacional como un referente para

la propuesta de programas y planes para la prevencion de la desercidn en Educacion
Superior.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. Coordinar la ejecuciéon del plan de accidn correspondiente a su area, verificando la
ejecucion del presupuestc asignado con el fin de garantizar el cumplimiento de los
parametros y metas establecidas en el mismo

2. Hacer seguimiento y evaluacién a la implementacién del sistema para la prevencion de
la desercion en educacién superior SPADIES, con el fin de consclidarlo como un sistema
de informacién confiable y de amplic uso a nivel nacional.

3. Coordinar las acciones necesarias para que el SPADIES sea un sistema que sirva como
referente a nivel nacional para las estadisticas de permanencia de ta educacion superior.

4. Coordinar el proceso de consolidacion, analisis y divulgacion de la informacion del
sistema para la prevencion de la desercion en educacion superior.

5. Elaborar los requerimientos de servicios que se contraten a través de terceros para
apoyar la ejecucién del plan de accion del drea de permanencia en educacion superior
que respondan a las necesidades del Viceministerio de Educacién Supericr.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion para garantizar el cumplimiento de los

objetivos y metas del drea de desempenio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El seguimiento a la ejecucién del plan de accion correspondiente a su area y a la
ejecucién del presupuesto asignado, garantizan el cumplimiento de los parametros y
metas establecidas en el misma.

2. El seguimiento y evaluacion a la implementacion del sistema para la prevencion de la
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desercion en educacion superior SPADIES, sirve para consolidarlo como un sistema de
informacion confiable y de amplio uso a nivel nacional.

3. Las accicnes implementadas buscan que el SPADIES sea un sistema que sirva como
referente a nivel nacional para las estadisticas de permanencia de la educacion superior.

4. La coordinacion del proceso de consolidacion, analisis y divulgacién de la informacion
del sistema para ta prevencion de la desercién en educacion superior SPADIES,
fortalecen el sistema.

5. Los requerimientos de servicios que se contratan a través de terceros para apoyar la
ejecucion del plan de accidn del area de permanencia en educacion superior, responden
a las necesidades del Viceministerio de Educacién Superior.

6. El seguimiento a los indicadores de gestion, garantizan el cumplimiento de los objetivos

i y metas del area de desempeno.

i VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesicnal Ingenieria Industrial, | (31) Treinta y un meses en experiencia

Estadistica, ~Administracion de  Empresas, profesional relacionada.

Administracion Publica, Economia.

Titulc de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Vil. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrade en
la modalidad de especializacion. f

_ Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Asegurar el buen funcionamiento del observatorio laboral y SuU posicionamiento como

referente de informacién para asegurar la pertinencia en la oferta de programas de
educacién superior.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan de accion del Observatorio Laboral para la
Educacion asegurandose que incorpore las metas y objetivos propuestos en el Plan
Sectorial de Educacion y, asi como aquellos establecidos en Conpes relacionados con el
tema.

2. Elaborar los requerimientos de servicios que se contraten a través de terceros para
apoyar la ejecucién del plan de accion del proyecto y que respondan a las necesidades
de la dependencia.

3. Planear y hacer seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados para dar
cumplimiento a las metas institucionales asi como para adoptar las medidas financieras,
tecnicas y administrativas necesarias que pudieran requerirse.

4. Coordinar y presentar los informes requeridos de seguimiento que se deban presentar
interna o externamente y apoyar en el seguimiento a las ejecuciones contractuales gue
le hayan sido encomendadas por el superior inmediato.

5. Hacer seguimiento a la ejecucién del proyecto a través de indicadores gue muestren el
avance de la ejecucién y proponer acciones correctivas o preventivas.

6. Apoyar el procesc de consolidacion, analisis y divulgacion de la informacién del
Observatorio y asf como de su documentacién garantizando su confiabilidad y calidad.

7. Cocrdinar accicnes que garanticen que la informacién que mantiene el Observatorio
cumpla con los estandares de calidad y oportunidad.

8. Coordinar la ejecucion de acciones para la consolidacion del plan de accion que sirva
para identificar el recurso humano que requiere el sector productivo.

9. Coordinar y apoyar los procesos de divulgacion y apropiacion de ta informacién que
brinda_el Observatorio Laboral para la Educacién coordinadamente con la Oficina
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10.

Asesora de Comunicaciones a nivel nacional y regional.
Preparar documentos, elaborar presentaciones y responder las solicitudes sobre el
Observatorio Laboral para la Educacién requeridas por el Ministerio o externamente.

11. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento de las
herramientas tecnologicas del Observatorio y proponer y hacer seguimiento a las
mejoras que sean necesarias.

12. Identificar y verificar la elaboracion de documentos técnicos, en los casos que se
requiera, que soporten los diferentes desarrollos que se realicen para el cumplimiento de
los propésitos del Observatorio v de su socializacién.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.

La elaboracion y ejecucion del Plan de accien del Observatorio Laboral para la
Educacion incorpora las metas y objetivos propuestos en el Plan Sectorial de Educacion
y, asi como aquellos establecidos en Conpes relacionados con el tema.

Los requerimientos de servicios que se contratan a través de terceros, apoyan la
gjecucion del plan de accion del proyecto y responden a las necesidades de |a
dependencia.

La planeacion y seguimiento a la ejecucidén de los recursos asignados, garantizan el
cumplimiento de las metas institucionales y sirven para adoptar las medidas financieras,
teécnicas y administrativas necesarias.

Ef seguimiento a la ejecucion del proyecto a través de indicadores, muestran el avance
de la ejecucion y sirven para proponer acciones correctivas o preventivas.

El proceso de consolidacién, analisis y divulgacion de la informacion del Observatorio y
asi como de su documentacion garantizan su confiabilidad y calidad.

La coordinacién de acciones que garantizan que la informacién que mantiene e}
Observatorio cumpla con ios estandares de calidad y oportunidad.

La ejecucion de acciones para la consolidacion del plan de accion que sirva para
identificar el recurso humano que requiere el sector productivo se coordina
adecuadamente.

Los procesos de divulgacion y apropiacion de la informacion que brinda el Observatorio
Laboral para la Educacién se hacen coordinadamente con la Oficina Asesora de
Comunicaciones a nivel nacional y regional.

Los documentos, presentaciones y respuesta a solicitudes sobre el Observatorio Laboral
para la Educacion requeridas por el Ministeric o externamente se presentan
oportunamente y con calidad.

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional Ingenieria Industrial, Ingenieria | (31) Treinta ¥y Un meses en experiencia
Mecanica, Estadistica, Administracion  de | profesional relacionada.

Empresas, Administracion Publica, Ecenomia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

VII. EQUIVALENCIA

Dos (2} afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y prestar apoyo a los procesos contractuales del Ministerio de Educaciéon en
coordinacion con la Subdireccion de Contratacion, con el fin de asegurar la transparencia y ia
satisfaccion de las necesidades de contratacién de las distintas dependencias de la entidad.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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11.

12.

13.
14.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Asesorar, orientar y verificar el contenido de los documentos relativos a los procesos
contractuales que se generen dentro del grupo a cargo, para garantizar su confiabilidad.
junto con las consideraciones de fondo y de forma, garantizando el cumplimiento de ia
normatividad y la satisfaccién de las necesidades de las dependencias del Ministerio.

Asesorar tanto a los clientes internos como externos en temas relacionados con la

generacion de planes de compras, procesos de seleccion y adecuado ejercicio de la
interventoria.

Establecer conjuntamente con el subdirector las oportunidades de mejora dentro dei
macroproceso de contratacion e interventoria.

Asesorar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de contratacion de las
distintas dependencias a cargo y garantizando el cumplimiento de los niveles de acuerdo
de servicios concertados con las dependencias.

Apoyar al Subdirector de Contratacion garantizando la informacion técnica y juridica de los
procesos de contratacion.

Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucién y control de planes,
proyectos y actividades técnicas y administrativas de la Subdireccion de contratacion, para
la correcta aplicacion de normas y precedimientos vigentes,

Brindar asesoria, estudiar, evaluar y conceptuar en asuntos de competencia de la

dependencia, teniendo en cuenta las pautas y lineamientos del Jefe Inmediato sobre la
materia.

Apoyar a los profesionales de la Subdireccién de Contratacion y al Subdirector en ia
emisién de respuestas a los cuestionamientos presentados por las dependencias y

proveedores que participan en los procesos de contratacién, realizando los correctivos a
que haya lugar.

Verificar ia completitud de los documentos contractuales durante el proceso de seleccion.

. Monitorear los tiempos de ejecucion de las etapas de los procesos de contratacion a cargo

e informar al Subdirector las novedades identificadas para el mejoramiento continuo vy
desarrollo de la contratacion.

Liderar los procesos de recoleccién de informacion tendientes al calculo de los indicadores
definidos en el sistema y demas informes para entidades de control.

Atender a los servidores del Ministerio que lo requieran en la elaboracion de los insumos v
aspectos de la actividad contractual incluida la interventoria.

Proponer cportunidades de mejora a los procesos que rigen el proceso contractual.

Llevar el control de la  correspondencia que le sea asignada, respondiéndola
oportunamente,

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

Las asesorias, orientaciones y verificacién del contenido de los documentos relativos a

los procesos contractuales generados dentro del arupo a cargo garantizan  su
confiabilidad.

La asesoria a clientes internos y externos en temas relacionados con a generacion de
planes de compras, procescs de seleccion y ejercicio de la interventorias, se realiza de
manera oportuna, asegurando el adecuado entendimiento de los consultantes.

La comunicacion con otros servidores de la Subdireccion de contratacion, permite haltar
oportunidades de mejora dentro de! macroproceso de contratacion e interventoria.

La realizacion de las asesorias y el seguimiento al cumplimiento de los planes de
contratacion de las distintas dependencias, garantizan el cumpiimiento vy la satisfaccion
del cliente interno y externo.

El apoyo al subdirector de contratacion garantiza la informacién técnica y juridica de los
procesos de contratacion en los casos que se requiera.

La participacion en el disefio, organizacién, coordinacion, gjecucién y control de planes,
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10.

11,

proyectos y actividades técnicas y administrativas de la Subdireccién de contratacion
permite la correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes.

La asesoria brindada en asuntos de competencia de la Subdireccidén de contratacién,
cumple las pautas y lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Los correctivos a las respuestas proyectadas por los profesionales de la Subdireccién de

Contratacion y a los cuestionamientos presentados por las dependencias garantizan el
optimo desempeno del area.

La verificacién de los documentos contractuales presentados garantiza el cumplimiento
de los requisitos exigidos en cada proceso de contratacion.

El monitoreo a los tiempos de ejecucion de las etapas en los procesos de contratacion a
cargo son informados oportunamente al Subdirector y las novedades son identificadas
para su mejoramiento continuc y desarrollo de la contratacion.

La recoleccion de informacion para el calcuto de los indicadores definidos en el sistema y
demas informes para entidades de control, se reaiiza de manera adecuada y cumplen los
criterios de oportunidad y calidad establecidos.

Conocimientos Informaticos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia ‘
Titulo Profesional en Derecho Treinta y uno (31) meses de experiencia |

Titulo de posgrado en la modaiidad de cargo
especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesicnal en los casos
reglamentados por la ley.

profesional relacionada con las funciones del

VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién

It. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y administrar las actividades de la operacién de recursos fisicos, logistica,
inventarios y servicios generales verificande su ejecucién para garantizar la correcta
aplicacion de las normas y procedimientos establecidos.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACIONES
Coordinar y administrar las actividades propias de la operacién de servicios generales,
. inventarios, logistica y comisiones de acuerdo con las normas y procedimientos
establecido para dar cumplimiento a los objetivos vy funciones del area

Proyectar las necesidades de recursos financieros para dar cumplimiento a los planes,
programas y tareas recurrenies del area de desemperio.

Realizar seguimiento a la ejecucion financiera de los rubros presupuestales asignados
al area de su competencia.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los requerimientos recibidos de las distintas
dependencias del Ministerio para atenderlos oportunamente, de acuerdo con las normas
y procedimientos establecidos.

Coordinar, promover y participar en los estudios que permitan mejorar la prestacion del
servicio y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos para dar
cumplimiento a la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

Consolidar, analizar, proyectar y hacer seguimiento a los indicadores generados por los

procesos del area de su competencia. i
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7. Coordinar la identificacion de las necesidades de contratacion requeridas para
mantenimiento de las locaciones de la entidad.

8.  Ejercer la interventoria a os contratos correspondientes a su area de desempeno para

asegurar el buen funcionamiente de la infraestructura del Ministerio de Educacion
Nacional.

9, Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las actividades propias de la operacion de servicios generaies, inventarios, logistica y
comisiones de acuerdo con las normas y procedimientos establecido dan cumplimiento a
los objelivos y funciones del drea

2. El seguimiento a los indicadores generados por los procesos del area de su competencia
dan cumplimiento a los parametros establecidos en ias politicas institucionales.

3. La validacion y verificacion de los requerimientos recibidos, asi como la disponibilidad
de recursos atienden oportunamente las distintas solicitudes, de acuerde con las
normas y procedimientos establecidos.

4. La proyeccion de necesidades de recurscs financieros dan cumplimientc a los planes
y programas del area de desempeno.

5. La prestacion del servicio y el cportuno cumplimiento de los planes, programas vy

proyectos dan cumplimiento a la ejecucién y utilizacion optima de los recursos
disponibles.

6. La identificacion de las necesidades de contratacién requeridas brindan el optimo
mantenimiento de las locaciones de la entidad

7. Lainterventoria a los contratos correspondientes a su area de desempefic aseguran
el buen funcionamiento de la infraestructura del Ministerio de Educacion Nacicnal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos Informaticos

. VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracién Treinta y uno {31) meses de experiencia
publica, ciencias administrativas, ingenieria | profesional relacionada con las funciones del
industrial, y ciencias economicas. cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesionai en los casos
regiamentados por la ley.

Vii. EQUIVALENCIA
Dos (2) anos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de

postgrado en la modalidad de
especializacion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la contabilidad del Ministerio y suscribir con su firma y matricula los estados
contables gue deben presentarse a la administracidon y a los organismos de control. Garantizar
que la operacién contable del Ministeric se realice con el cumplimiento oportuno de los
parametros legales establecidos; ejercer la supervision, control y sequimiento al desarrollo de
la gestion financiera del Ministerio, informande de manera oportuna los hechos que sean
relevantes al jefe inmediato. A BN

Il DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES
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SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Suscribir los balances y las notas a los estados contables de manera oportuna de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Revisar, analizar y registrar las operaciones financieras que le sean asignadas
garantizando que se encuentren respaldadas por el soporte correspondiente.

3. Avalar el estado de los registros y soportes de ias cuentas de balance del Ministerio de
Educacion Nacional.

4. ldentificar ajustes o reclasificaciones y soportar los registros necesarios para revelar
adecuadamente {as operaciones de la contabilidad del Ministerio de Educacion Nacional,

5. Participar en el seguimiento al sistema de registros contables del Ministerio para
garantizar el cumplimiento de las normas.

6. Suministrar al MINISTERIO y otros 6rganos de control, los informes que le sean
requeridos.

7. Responder por el correcto manejo de la contabilidad del Ministerio de Educacion Nacional,
de acuerdo a las normas establecidas para tal fin.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenfio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La calidad en la informacion contable y financiera del Ministerio es indispensable para
garantizar la transparencia de la gestion institucional

2. La revision del estado de los registros y soportes de las cuentas de balance del MEN, esta
de acuerdo a las normas y politicas establecidas en el Ministerio.

3. Toda ia operacion contable y financiera de la entidad debe estar debidamente soportada
en ics documentos respectivos.

4. Los ajustes o reclasificaciones y el soporte a los registros necesarios permite revelar
adecuadamente las operaciones de la contabilidad del Ministerio de Educacién Nacional.

5. lLa participacion en el seguimiento al sistema de registros contables del Ministerio permite
garantizar el cumplimiento de las normas.

6. Los informes presentados se entregan con la oportunidad y calidad que son requeridos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informéaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en: Contaduria Plblica. : Treinta y uno {31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de i profesional relacionada con las funciones del i

especializacion en areas relacionadas con las | cargo
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

Vii. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

[. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar gestiones de auditoria a los registros en ei sistema de Ley 21, a todos los procesos
del grupc de fiscalizacién y cobro y al plan de mejoramiento, con el fin de cumplir el plan de
accion y plan de mejoramiento para el subproceso "Registro, Fiscalizacion y cobro persuasivo
de aportes parafiscales Ley 21",

l1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
1. Revisar diariamente los registros realizados en el sistema Ley 21 correspondientes a
informacion enviada por Entidades, por Bancos y Cajas de Compensacion.

2. Garantizar la veracidad de la informacic¢n registrada en el sistema.
Realizar cruce de documentos fisicos vs la informacién registrada en el sistema.

Comparar que los valores diarios, semanales y mensuales reportados por Bancos sea la
misma cifra ingresada al sistema.

w

I

ldentificar las accicnes de ajuste en informacién reportada por planilla integrada.

Generar las comunicaciones para que se efectlien aclaraciones.

Generar informes semanales de auditeria identificando las acciones a corregir.

Realizar seguimiento a la depuracién correspondiente a los informes de auditoria.
"Revisar cada uno de los campos de la informacidn registrada en el aplicativo

Revisar las liguidaciones que genera el sistema.

Realizar informes estadisticos de gestién de avance mensual por cada entidad, plan de
mejoramiento y plan de accién.

2. Llevar tablas de medicion al porcentaje de confianza de ia medicion.

13.  Contribucion en el cumpilimiento del plan de accién. Plan de mejoramiento de SSP,
asignado para el grupo, acciones de mejora.

2o Noo

- O

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Elrevisar diariamente los registros realizados en el sistema Ley 21 correspondientes a
informacion enviada por Entidades, por Bancos y Cajas de Compensacion, garantiza el
cumplimiento de metas y objetives trazades al respecto.

2. La informacion registrada en el sistema es completamente veraz.

3. El cruce de documentos fisiccs vs la informacion registrada en el sistema, se realiza de
acuerdo con las normas y politicas establecidas en la institucion.

4. La comparacion de los valores diarios, semanales y mensuates reportados por Bancos
. son acordes con la informacién ingresada al sistema.

5. Las acciones de ajuste en informacion reportada por planilla integrada, se realizan de
acuerde a los lineamientos establecidos en la dependencia.

6. Las comunicaciones generadas permiten que se efectlen las aclaraciones respectivas.
7. Los informes semanales de auditoria permiten identificar las acciones a corregir.

8. El seguimiento realizado a los informes de auditeria, permite la depuracion
correspondiente.

9. La revisién de la informacion registrada en el aplicativo garantiza que se diligencien la
totalidad e requisitos.

10. Los informes estadisticos de gestion de avance mensual por cada entidad, plan de
mejoramiento y plan de accion, se realizan de acuerdo a los lineamientos establecidos en
fa subdireccion.

11. Los informes mensuales de avance, se presentan de acuerdo a las politicas establecidas
en la institucion.

12. Las tablas de medicién utilizadas, garantizan el porcentaje de confianza de la medicion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

. Estudios Experiencia
Titulo profesional en: Administracion Publica, Treinta y uno (31) meses de experiencia
Administracion Educativa, Administracion de profesional relacionada cen ias funciones
Empresas, Economia, Contaduria ¢ Ingenieria del cargo
Industrial.
Titulo de Postgrado en la modalidad de )
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especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado
en la modalidad de especializacicn.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, proyectar y recomendar acciones que se deban adoptar para la ejecucion del
presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversion del Ministerio, dirigidas al
cumplimiento de los parametros legales y metas institucionales.

¢ -

(L’ c“‘l“'—-)‘ L Ll ")L;:- 7
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

1. Brindar apoyo a la Subdireccion Financiera y demas dependencias del Ministerio en
materia de ejecucion y tramites presupuestales,

2. Participar en el disefio, organizacion coordinacion, gjecucion y control de planes y
actividades tecnicas y administrativas de |la dependencia.

3. Adelantar ante el Ministerio de Hacienda y otros crganismos de caracter oficial las

gestiones relacionadas con la ejecucion presupuestal, que correspondan a la Subdireccién
Financiera.

4. Apoyar al Subdirector Financiero en la elaboracion de conceptos vy criterios técnicos para
optimizar la ejecucion presupuesta.

5. Representar al Subdirector Financiero en las reuniones, seminarios y demas eventos en
los cuales sea delegado.

Expedir conceptos de acuerdo a las normas vigentes.

Elaborar y Presentar los informes que le sean requeridos.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

1. El apoyo que se brinda a todas las dependencias del ministerio en materia presupuestal
contribuye a la homogenizacion de tramites.

2. Participar en el disefio, organizacién coordinacién, ejecucidén y control de planes vy
actividades tecnicas y administrativas de la dependencia responde a la correcta aplicacion
de las normas..

3. Hacer presencia en los crganismos oficiales cuando se requiere contribuye a la agilidad de
los procesos a cargo

4. Apoyar al Subdirector Financiero en ia elaboracion de conceptos y criterios técnicos para
optimizar la ejecucion presupuestal.

5. Representar al Subdirector Financiero en las reuniones, seminarios y demas eventos en
los cuales sea delegado, contribuye a la actualizacion permanente en temas relacionados
con asuntos presupuestales de caracter oficial.

Los conceptos expedidos estan de acuerdo a las normas vigentes.

7. La presentacién oportuna de los informes solicitados facilita el tramite normal de los
asuntos a cargo de la Subdireccion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Infarmaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracién Plblica, | Treinta y uno (31) meses de experiencia
Administracion Educativa, Administracion de | profesional relacionada con las funciones del
Empresas, Economia, Contaduria, Finanzas | cargo.

o Ingenieria Industrial.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos &
reglamentados por la ley

l
VIl. EQUIVALENCIA
Dos (2) anos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar, proponer, organizar, y ejecutar actividades de mantenimiento y mejora al sistema
integrado de gestion (SIG), con el fin de garantizar el cumplimiento de los modelos
referenciales implementados en el Ministerio de Educacién Nacional y su réplica en entidades
del sector educativo.
ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Planear las mejoras, actualizaciones y modificaciones al SIG, teniendo en cuenta: las
directrices de la planeacion estratégica, los cambios o actualizaciones de los
macroprocesos, los hallazgos de las auditorias internas o externas, entre otros.

2. Participar activamente en la implementacién de nuevos modelos certificables que inicie el
Ministerio, con el fin de armonizarlos con el sistema integrado de gestién.

3. impulsar a las entidades del sector educativo para que implementen y mantengan las
narmas de gesticn de calidad, teniendo en cuenta la experiencia del Ministerio.

4. Coordinar la actualizacion del sistema de informacion donde reposa el SIG segun los
requerimientos presentados.

5. Generar reportes, analisis y retroalimentacién de los indicadores de objetivos SIG,
macroprocesos, servicios y programas ambientales.

6. Coordinar la preparaciéon de auditoria de seguimiento y de recertificacion, por parte del
ente de tercera parte.

7. Realizar, analizar y consolidar el informe de presentacién de revisién del desempefo del
Sistema Integrado de Gestion SIG con los respectivos soportes.

Controlar y monitorear la actualizacién de los documentos, registros y obsoletos del SIG

9. Promover el mejoramiento continuo en la generacion y andlisis de indicadores por parte de
las dreas del Ministerio,

10. Realizar seguimiento a la mesa de ayuda del SIG y coordinar la solucién a los
requerimientos que en ella se presenten.

11. Promover actividades para mantener activo y actualizado al grupo de gestores de calidad
def Ministerio de educacion.

12. Realizar auditorias de calidad, de gestion ambiental, entre otras, de acuerdo con la
programacion establecida por el MEN.

13. Coordinar y ejecutar capacitaciones y sensibilizaciones a los servidores del Ministerio en
temas relacionados con el SIG.

14. Proponer la ejecucion de acciones que dinamicen el conocimiento del SIG.

15. Prestar asistencia técnica a las entidades del sector educativo.

[V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
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1. Las mejoras, actualizaciones y meodificaciones al SIG permiten el desarrollo de las
funciones y el crecimiento de fa Subdireccién de Desarrollo Organizacicnal.

2. La implementacion de nuevos modelos certificables garantiza el cumplimiento de los
objetivos del Ministerio de Educacién Nacional.

3. Elimpulso a las entidades del sector y el prestar asistencia técnica, contribuye al logro
de los indicadores del plan sectorial de educacion.

4. Las presentaciones y consolidacion de informes permite evidenciar los avances del
sistema integrado de gestion,

5. lLa preparacién de ia auditoria de tercera parte, asi como la documentacion del sistema
garantiza el mantenimiento de las certificaciones

€. El analisis de indicadores, fomenta el empoderamiento de los servidores y el
fortalecimiento del sistema integrado de gestion.

7. Lainterventoria a contratos permite el seguimiento financiero y el monitoreo a las metas
operativas y estratégicas de la subdireccicn.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo  profesional en:  Administracién | Treinta y uno (31) meses de experiencia
publica, administracion educativa, | profesional relacionada con las funciones del

licenciatura  en  educacion,  ciencias | Cargo
politicas,  ciencias  administrativas vy |-
economicas, ingenieria industrial.

Titulo de Posigrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Vil. EQUIVALENCIA

Dos {2} afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
pestgrado en la modalidad de
especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, proponer, organizar, y ejecutar actividades de mantenimiento y mejora a los
MAacroprocesos, procesos y subprocesos integrados en el modelo operacional del Ministerio
de Educacion Nacicnal.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
1. Proyectar, desarrollar y recomendar proyectos, planes y programas, para permitir ei
fortalecimiento de las funciones propias de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional.

2. Coordinar ef apoyo a las dependencias del Ministerio de Educacién Nacicnal en la
comprension de la metodologia y las actividades a desarrollar, para el mejoramiento de |-
los procesos.

3. Verificar que los procesos disefados mantengan su transversalidad para asegurar un
modelo de operacion guiada por procesocs.

4. Coordinar los requerimientos funcionales de los sistemas de informacion con las areas
del Ministerio, con el fin .de apoyar la ejecucion de los procesos.
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5. Ekvaluar que la mejora de los procesos se implemente teniendo en cuenta los sistemas
de informacién, que contemplen la automatizacion de los procesos y el servicio al cliente.

6. Planear y ejecutar la redaccién y presentacion de informes de postulacion del Ministerio
de Educacion Nacional y los demds que sean requeridos.

7. Coordinar la estructuracion de los cursos de capacitacion que se generen a partir de la
implementacién de proyectos especiales de la Subdireccion de Desarrolio
Organizacional en el marco del fortalecimiento del Modelo Operacional del MEN.

8. Efectuar seguimiento a la ejecucion presupuestal de ias actividades estratégicas o de
operacion que emprenda la Subdireccion.

9. Contribuir en la elaboracién y presentacion de estudios técnicos sobre modificaciones de
estruclura o planta de cargos del Ministerio de Educacion.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. La proyeccion, desarrolio y recomendaciones de proyectos planes y programas permiten

el desarrollc de las funciones y el crecimiento de la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional.

2. La coordinacion y apoyo a las dependencias del Ministeric de Educacion Nacional en la
comprension de la metodologia y las actividades a desarrollar en el mejoramiento de los
procescs; tales como la transversalidad y el apoyo en los sistemas de informacién,
garantiza el cumplimiento de los objetivos del Ministeric de Educacion Nacional,

3. Las presentaciones de informes permite evidenciar las acciones realizadas por la
Subdireccion en el ambito interno y por el Gobierno en el &mbito nacional.

4. La estructuracién de cursos de capacitacion contribuye al empoderamiento de los
servideres y al fortalecimiento del Modelo Gperacional.

5. El seguimiento a la ejecucidn presupuestal y la interventoria a contratos permite el

monitoreo financiero y el seguimiento a las metas operativas y estratégicas de la
subdireccion.

6. Los informes y analisis de estudios presentados contribuyen al mejoramiento de los
esquemas de operacion del MEN.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracion Treinta y uno (31) meses de experiencia
publica, ciencias politicas, ciencias profesional relacionada con las funciones del
administrativas y economicas, ingenieria cargo.

industrial.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VI. EQUIVALENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacién.

I. IDENTIFICACION

Nivel: ‘ Central

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 7
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Dependencia: _ Donde se ubique el cargo B
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formuiar, coordinar y evaluar procesos inncvadores enfocados a fomentar el uso y la
apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en la comunidad

educativa, 3

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Disenar y coordinar la ejecucién de los proyectos de innovacién educativa que se
propongan desde la Oficina.

2. Gestionar las instancias de articuiacién de las iniciativas de la Oficina con las areas
misionales del Ministerio de Educacion Nacional, de modo que su formulacién e
implementacion de aquellas estén en sincronia con los planes estratégicos de tales
dependencias.

¢ 3. Generar y ejecutar estrategias que faciliten la participacion y liderazgo de los actores
lccales, regionales y nacionales en la incorporacion de las TIC en la educacion.

4. Promover y acompanfiar la formulacion e implementacion de estrategias de incorporacion
de las TIC en las Secretarlas de Educacion, las Instituciones Educativas y las
Instituciones de Educacion Superior.

5. Formular e implementar mecanismos para el fomento de la investigacion y la innovacion
en la aplicacion de las TIC en la educacion.

6. Identificar y evaluar modelos de innovacion educativa con uso de las TIC, a nivel nacional
e internacional; caracterizando y coordinando su pilotaje cuando fuere necesario.

7. Implementar estrategias para la articulacién y coordinacién entre los planes, programas vy
proyectos en materia de investigacion, innovacion, uso y apropiacion de las tecnologias
de la informacidon y comunicacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

8. Formular las acciones necesarias para el desarrollo de ios programas de uso vy
apropiacién de las TIC en el sector educativo.

9. Elaborar informes relacionadoes con la gestién de innovacion educativa a ser usados como
insumo en las diferentes instancias.

10. Conceptuar sobre la pertinencia de integrar distintas tecnologias de informacién y
comunicacion en los diferentes niveles educativos.

11. Administrar la gestion de los proyectos que se ejecutan mediante contratacién con

terceros, de conformidad con las exigencias contractuales definidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

12. Analizar y evaluar la participacion de las comunidades educativas en los proyectos de
innovacién educativa con uso de las TIC.

13. Participar en el desarrollo de las politicas, lineamientos y proyectos vinculados con la
Educacidn Virtual,

14, Disefar el proceso de seguimiento y evaluacion de los proyectos de Innovacion Educativa
con uso de las TIC.,

15. Proponer estrategias de gestion del conocimiento para generar la sostenibilidad de los
procesos que adelanta la oficina.

16. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo..

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El disefio y la ejecucion de los proyectos de innovacion educativa propuestos desde la
Oficina, contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacion.

2. E! articular las iniciativas de la Oficina con las areas misionales del Ministerio de
Educacion Nacional, posibilita la sincronizacion con los planes estratégicos de tales
dependencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Las estrategias que facilitan a participacion vy liderazgo de los actores locales, regionales
y nacionales en la incorporacién de las TIC en la educacion, permite procesos de
movilizacion social y desarrollo regionat de la innovacién educativa con uso de las TIC.

Las estrategias de incorporacion de TIC en las Secretarias de Educacion, las Instituciones
Educativas y las Instituciones de Educacion Superior, facilitan la renovacion de las
practicas pedagdgicas.

Los mecanismos para el fomento de la investigacién y la innovacion en la aplicacion de

las TIC en la educacion, posibilitan la incorporacidn de nuevas tecnologias y practicas
pedagogicas al sistema educativo.

Los modelos de innovacion educativa con uso de ias TIC, al ser identificados y valorados,
a través de su caracterizacion y pilotaje, permiten determinar su implementacion o
descarte como practica innovadora aplicable sobre el contexto analizado.

Contar con planes, programas y proyectos en los niveles local, regional, nacional e
internacional, articulados potencia el grado de incorporacion de las TIC a la educacion.

Las accicnes que desarrollen los programas de uso y apropiacion de las TIC en el
sistema educativo, evidencian el grado de incorporacién de las TIC a la educacion.

Los informes de gestién de la innovacién educativa, contribuyen al monitoreo y
mejoramiento continuo de las diversas acciones que implementa [a Oficina.

Emitir conceptos sobre la pertinencia de integrar distintas tecnologias de informacién y
comunicacion en los diferentes niveles educativos, favorece el implementar de manera
correcta 1os modelos de innovacion educativa.

Los proyectos que se ejecutan mediante contratacion con terceros, al ser monitoreados
estrictamente, debe asegurar su correcto desarrollo.

La participacién de las comunidades educativas en los proyectos de innovacion educativa
con uso de las TIC, garantiza el inicio de la renovacién pedagdgica, de ahi la importancia
del monitoreo y evaluacién al grado de participacién.

Desarroliar politicas, lineamientos y proyectos vinculados con Educacion Virtual, garantiza
el desarrollo de procesos de renovacion pedagogica.

Efectuar seguimiento y evaiuacion a los proyectos de innovacion educativa, permite un
mejoramiento continuo de los mismos.

Contar con estrategias para gestionar el conocimiento que genera la Oficina, permite
preservar el know how, aprender de las experiencias y mejorar continuamente los
programas y proyectos gue se formulen,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en informatica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacidn profesional en Ciencias de la | Veinticinco {25) meses de experiencia
Educacion, Ciencias Humanas y Sociales, profesional relactonados con las funciones
ingenieria o Administracion, | del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion,

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL
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Disenar estrategias y coordinar su implementacion en procesos relacionados con la gestion de
contenidos educativos digitales. 5

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Coordinar, promover y participar en estrategias para la gestion de contenidos educativos
digitales a nivel nacional.

2. Establecer estrategias para el fomento de la produccién de contenidos educativos
digitales y hacer seguimiento a su ejecucion.

3. Coordinar el acompafiamiento en fa adquisicion y produccidn de contenidos educativos
digitales.

4. Coordinar la aplicacién y operacién de modelos de tratamiento de los contenidos
educativos digitales de acuerdo con estandares internacionales.

5. Diseflar estrategias para la fortalecer la publicacion y distribucién de contenidos
educativos digitales a nivel nacional.

6. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, instituciones de educacion

superior y ofros actores para fomentar la produccion y el uso de los contenidos
educativos digitaies.

7. Apoyar los procesos de articulacion entre los centros de produccion de contenidos
educativos y las necesidades y requerimientos de las comunidades educativas.

8. Hacer seguimiento y evaluacion a ia ejecucién de los convenios suscritos con los
aliados estratégicos en materia de contenidos educativos digitales.

9. Administrar la gestion de los proyectos que se ejecutan mediante contratacion con
terceros, de conformidad con las exigencias contractuales definidas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

10. Participar y conceptuar en la elaboracién de informes relacionados con la gestién de
contenidos educativos digitales para ser usados como insumo en las diferentes
instancias.

11. Realizar seguimiento y monitoreo a las estrategias de gestion de contenidos educativos
y plantear acciones de mejoramiento, en los casos que aplique.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La coordinacion y participacion en estrategias para la gestion de contenidos educativos
digitales a nivel nacional facifita la renovacion de las practicas pedagégicas y los
procesos de aprendizaje.

2. El establecimiento de estrategias para el fomento de la produccién de contenidos
educativos digitales y el respectivo seguimiento a su egjecucién incentiva la oferta de
recursos educativos digitales en los diferentes niveles educativos para el desarrcllo de
competencias.

3. El acompafamiento en la adquisicion y produccion de corntenidos educativos digitales

permite disponer de recurscs educativos digitales que cumplan con los estandares de
calidad.

4. La aplicacidon y operacion de modelos de tratamiento de los contenidos educativos
digitales de acuerdo con estandares internacionales permite mayor crganizacion vy
control de los mismos.

5. El disefio de estrategias para la fortalecer la publicacion y distribucion de contenidos
educativos digitales a nivel nacional

6. La prestacidon de asistencia técnica a las entidades territoriales, instituciones de
educacion superior y otros actores para fomentar la produccion y el uso de ios
contenidos educativos digitales permite mejorar su capacidad de gestidn.

7. El apoyo a los procesos de articulacion facilita el acceso y uso de los mismos por parte
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de la comunidad educativa entre los centros de produccion de contenidos educativos y
las necesidades y requerimientos de {as comunidades educativas contribuye a gestionar
los recursos educativos digitales que den respuesta a fa demanda.

8. El seguimiento y evaluacion a la ejecucién de los convenios suscritos con los aliados
estrategicos en materia de contenidos educativos digitales asegura que se cumplan los
compromisos pactados en pro de la gestion.

9. La administracion de la gestion de los proyectos que se sjecutan mediante contratacion
con terceros, de conformidad con las exigencias contractuales definidas por el Ministerio

de Educacién Nacional conlleva a disponer de productos que cumplan con los requisitos
de calidad planteados.

10. La participacion y conceptualizacién en la elaboracién de informes relacionados con |a
gestion de contenidos educativos digitales permite su utilizacién como insumo en las
diferentes instancias.

11.El seguimiento y monitoreo a las estrategias de gestion de contenidos educativos y
planteamiento de acciones de mejoramiento contribuye a trabajar en pro de hacer mas
eficiente la gestion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en informatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia

Titulo de formacion profesional en Ciencias de la

Educacion, Humanas y Sociales, Ingenieria o Veinticinco (25) meses de experiencia

Administracion. profesional relacionada con ias funciones
del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacicnadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

VIl. EQUIVALENCIA

postgrado en la  modalidad
especializacién

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en la implementacién de estrategias o programas que contribuyan a
disminuir la tasa de desercion en el pais, especialmente en programas que garanticen la
continuidad de la oferta educativa desde la educacién preescolar hasta la educacion
media.

fm

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE PERMANENCIA

1. Participar en el disefio, organizacidn, coordinacion, ejecucion y control de estrategias
orienfadas a fomentar la permanencia de ios estudiantes en el sistema educativo,
especialmente en programas que garanticen la continuidad de la oferta educativa
desde |la educacidn preescolar hasta la educacion media.

2. Preparar propuestas de criterios y lineamientos para implementar las estrategias que
que garanticen la continuidad de la oferta educativa desde la educacion preescolar
hasta la educacion media.

3. Identificar las necesidades especificas de las entidades territoriales en estrategias que
garanticen la continuidad de la oferta educativa desde la educacion preescolar hasta la
educacion media, con base en la informacion estadistica del sector educativo y en otras
fuentes de informacion disponibles.

4. Realizar el analisis sobre el estado de desarrollo de las estrategias que garanticen la
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continuidad de la oferta educativa, desde la educacion preescolar hasta fa educacién
media.

5. Implementar los programas relacionados con las estrategias que garanticen la
continuidad de la oferta educativa, desde la educacién preescolar hasta la educacion
media. Lo anterior de acuerde a los perfiles y contextos de las secretarias de educacion
y en coordinaciéon con ellas.

6. Realiza evaluacién de ia implementacién de los programas relacionados con las
estrategias que garanticen la continuidad de la oferta educativa, desde la educacion
preescolar hasta la educacion media y realizar recomendaciones de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones de impacto.

7. Anatizar, proyectar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de
objetivos y metas de la dependencia, de acuerdo con sus pautas y lineamientos.

Responder por la calidad y periodicidad requerida de los trabajos asignados.

Preparar informes de indicadores, realizar reportes sobre la gestion efectuada vy

presentar proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los planes y objetivos de la
dependencia.

[V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. La participacion en et disefio, organizacién, coordinacion, ejecucion y control de
estrategias orientadas a fomentar la permanencia, permiten meiorar la prestacion de
los servicios de la Subdireccién.

2. Las propuestas de criterios y lineamientos presentadas apoyan la generacién de
estrategias para la permanencia de los grupos poblacionales tanto los gue se
encuentran escolarizados, como los que estan por fuera de la educacion y en riesgo de
desertar.

3. Los analisis realizados a la implementacion de las estrategias de permanencia en las
secretarias de educacion certificadas permiten orientar adecuadamente la toma de
desiciones para toda ia poblacion y especificamente para los grupos poblacionales en
condicion de vulnerabilidad.

4. La evaluacion de la impiementacion de las estrategias de permanencia en las
secretarias de educacion certificadas. permite ajustar adecuadamente la orientacién de
las estralegias de permanencia.

B, Las estrategias, programas y proyectos enfocados a la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo se realizan conforme a las normas y procedimientos vigentes.

6. Los informes de actividades realizadas se presentan con la calidad, periodicidad y
oportunidad determinadas por la Subdireccién y de acuerdo con las normas y politicas
establecidas en la subdireccion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Veinticinco (25) meses de experiencia

. . , rofesional relacionada
Titulo FProfesional an Economia, P

Administracion Pdblica, Trabajo Social,
Educaciéon, Licenciatura, Administracion
de Empresas, Ingenieria Industrial o
Estadistica.

Titulo de  postgrado en  areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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VII. EQUIVALENCIA

Dos (2} afos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion.

[ I. IDENTIFICACION

Nivel: ] Central

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado }
Cadigo: 2028 B
| Grado: 16

| No. de cargos: 119

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar ia ejecucion de las estrategias, programas, proyectos e iniciativas relacionadas con |a

innovacion educativa con uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC). A(
~

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

IR

12.

13.

OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Apoyar la ejecucion de los proyectos de innovacion educativa que se propongan desde la
Oficina.

Mantener los canales de comunicacién con las instancias de articulacion de las areas
misionales del Ministerio de Educacién Nacional, de modo que la formulacion e
implementacion de proyectos de innovacion educativa con uso de las TIC esté en
sincronia con los planes estratégicos de tales dependencias.

Apoyar la ejecucion de estrategias que faciliten la participacion y liderazgo de los actores
locales, regionales y nacionales en la incorporacion de las TIC en la educacion.

Efectuar seguimiento a la formulacion e implementacién de estrategias de incorporacion
de TIC en las Secretarias de Educacion, las Instituciones Educativas y ias Instituciones
de Educacién Superior.

Apoyar el desarrollo de los proyectos para el fomento de la investigacion y la innovacion
en la aplicacion de las TIC en la educacion.

Dar soporte a los procesos de evaluaciéon de modelos de innovacion educativa con uso
de las TIC, a nivel nacional e internacicnal.

Implementar estrategias para la articulacion y coordinacion entre los planes, programas y
proyectos en materia de investigacion, innovacion, uso y apropiacién de las tecnologias
de la informacién y comunicacion a nivel local, regional, nacional e internacional.
Formular las acciones necesarias para el desarrollo de los programas de uso y
apropiacion de las TIC en el sector educative.

Elaborar informes relacicnados con la gestion de innovacion educativa a ser usados
como insumo en las diferentes instancias.

Conceptuar sobre la pertinencia de integrar distintas tecnologias de informacion y
comunicacion en los diferentes niveles educativos.

Dar soporte a la administracién de la gestion de los proyectos que se ejecutan mediante
contratacion con terceros, de conformidad con las exigencias contractuales definidas por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Analizar y evaluar la participacion de las comunidades educativas en los proyectos de
innovacién educativa con usoc de las TIC.

Participar en el desarrollo de las politicas, lineamientos y proyectos vinculados con la
Educacion Virtual.
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14.

15.

16.

Efectuar seguimiento y evaluacion de los proyectos de Innovacion Educativa con uso de
ias TIC.

Sistematizar las estrategias que la Oficina defina para la gestion del conocimiento con el
fin de generar la sostenibilidad en los procesos que adelanta la oficina.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Los proyectos de innovacion educativa propuestos desde ia Oficina, contribuyen al
mejoramiento de la calidad de |a educacion.

El articular las iniciativas de la Oficina con las areas misionales del Ministerio de

Educacion Nacional, posibilita la sincronizacion con los planes estratégicos de tales
dependencias.

Las estrategias que facilitan la participacién y liderazgo de los actores locales, regionales
y nacionales en la incorporacion de las TIC en la educacién, permite procesos de
movilizacion social y desarroilc regional de la innovacion educativa con uso de las TIC.

Las estrategias de incorporaciéon de TIC en las Secretarias de Educacion, las
Instituciones Educativas y las Instituciones de Educacion Superior, facilitan la renovacion
de las practicas pedagdgicas.

Los proyectos que fomentan la investigacion y la innovacion en la aplicacion de las TIC

en la educacion, posibilitan la incorporacion de nuevas tecnologias y practicas
pedagogicas al sistema educativo.

Los modelos de innovacién educativa con uso de las TIC, al ser identificados y
valorados, a través de su caracterizacion y pilotaje, permiten determinar su

implementacion o descarte como practica innovadora aplicable sobre el contexto
analizado.

Contar con planes, programas y proyectos en los niveles local, regional, nacional e
internacional, articulados potencia el grado de incorporacién de las TIC a la educacion.

lLas acciones que desarrollen los programas de uso y apropiacion de las TIC en el
sistema educativo, evidencian el grado de incorporacion de las TIC a la educacion.

lLos informes de gestion de la innovacidén educativa, contribuyen al monitoreo vy
mejoramiento continuo de las diversas acciones que implementa la Oficina.

Emitir ccnceptos sobre la pertinencia de integrar distintas tecnelogias de informacion y
comunicacion en los diferentes niveles educativos, favorece e! implementar de manera
correcta los modelos de innovacion educativa.

Los proyectos gue se ejecutan mediante contratacion con terceros, al ser monitoreados
estrictamente, debe asegurar su correcto desarrolio.

La participacion de las comunidades educativas en los proyectos de innovacion
educativa con uso de las TIC, garantiza el inicio de |la rencvacién pedagdgica, de ahi la
importancia del monitoreo y evaluacion al grado de participacion.

Contribuir en la formulacion de politicas, lineamientos y proyectos vincutados con
Educacion Virtual, garantiza procesos de renovacion pedagogica.

Efectuar seguimiento y evaluacién a los proyectos de innovacion educativa, permite un
mejoramiento continua de los mismos.

Contar con estrategias para gesticnar el conocimiento que genera la Oficina, permite
preservar el know how, aprender de las experiencias y mejorar continuamente los
programas y proyectos que se formulen.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en informatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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89

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Ciencias de la
Educacién, Ciencias Humanas y Scciales,

ngenieria o Administracion. profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
espectalizacion en areas relacionadas con ias
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
 por ia ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia

Vil EQUIVALENCIA

especializacion.

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de

I

—_11. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucién de las estrategias, proyectos e iniciativas relacionadas con la gestion de
contenidos educativos digitales. 5

. DESCRIP(_:ION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Ejecutar las estrategias para la gestidn de contenidos educativos digitales y reportar los
resultados alcanzados.

Realizar el acompafamiento en la adguisicidn y preduccién de contenidos educativos
digitales al interior del MEN y externamente.

Actualizar los sistemas de reporte de contenidos educativos digitales, de manera que
permita identificar la oferta y demanda de ios mismos.

Llevar a cabo la consecucion vy seguimiento periodico de las alianzas estratégicas en
materia de contenidos educativos digitales.

Realizar pruebas de verificacion y control scbre el tratamiento de los contenidos
educativos digitales de acuerdo con los estandares internacionales.

Administrar y monitorear los repositorios de contenidos educativos digitales.

Ejecutar las estrategias y acciones establecidas para la publicacién y distribucion de los
contenidos educativos digitales.

Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, instifuciones de educaciéon

superior y otros acteres para fomentar la preduccién y el uso de los contenidos
educativos digitales.

Elaborar los informes relacionados con ta gestion de contenidos educativos digitales
para ser usados como insumo en las diferentes instancias.

Reportar los resultados de los programas y proyectos de gestion de contenidos que
alimenten los indicadores de gestion de la Oficina .

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

3.

La ejecucion de las estrategias para la gestion de contenidos educativos digitales facilita
la renovacion de las practicas pedagaogicas y los procesos de aprendizaje.

El acompafiamiento en la adquisicion y produccion de contenidos educativos digitales al
interior del MEN y externamente permite disponer de recursos educativos digitales que
cumplan con los estandares de calidad.

La actualizacion de los sistemas de reporte de contenidos educativos digitales permite
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identificar y equilibrar la oferta y demanda de tales recursos educativos.

4. La consecucion y seguimientoc periodico de las alianzas estrategicas en materia de
contenidos educativos digitales contribuye a la ampliacién de los contenidos en los
diferentes niveles educativos y areas de competencia.

5. La realizacién de pruebas de verificacion y control sobre el tratamiento de los
contenidos educativos digitales de acuerdo con los estandares internacionales permite
ajustar fos modelos de tratamiento establecidos.

6. La administracion y monitoreo de los repositorios de contenidos educativos digitales
facilita la localizacion, el acceso y uso de la informacion en los procesos de aprendizaje.

7. La ejecucion de las estrategias y acciones establecidas para fa publicacion y
distribucion de los contenidos educativos digitales facilita el acceso y uso de los mismos
por parte de la comunidad educativa.

18. La prestacion de asistencia técnica a las entidades territoriales, instituciones de
educacion superior y otros actores para fomentar la produccién y el uso de los
contenidos educativos digitales permite mejorar su capacidad de gestion.

9. La elaboracion de informes relacionados con la gestién de contenidos educativos
digitales permite su utilizacion come insumo en las diferentes instancias.

10. Ef reporte de los resultados de los programas y proyectos de gestién de contenidos que
alimenten los indicadores de gestién de la Oficina contribuye a trabajar en pro de hacer
mas eficiente la gestion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en informatica

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia

Titule de formacion profesional en Ciencias de la

Educacion, Ciencias Humanas, Ingenieria o Diecinueve (19) meses de experiencia
Administracion. profesional relacionada con las funciones
Titulo de postgrade en la modalidad de del cargo.

especializacién en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados ;

Vil. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la  modalidad de
especializacion.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Representar judicial y exirajudicialmente al Ministerio en las acciones civiles, penales,

administrativas y laborales, para ejercer ia defensa juridica de ia Nacién y Ministerio de
Educacion.

ill. D§_§9RIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA ASESORA JURIDICA
1. Coordinar, promover, participar y actualizar la informacién generada a partir de la

i gestibn de jurisdiccion coactiva, en el sistema que se disponga para efectuar
seguimients a los procesos.

2. Proyectar, desarrollar, recomendar, promover y participar en el manejo de los
expedientes generados a partir de los procesos de cobro para ejercer la jurisdiccion
coactiva.

3. Estudiar, evaluar, conceptuar y asistir al Ministerio en el tramite de las demandas que
contra éste sean presentadas, en todas sus partes para proponer l0s correctivos a que
haya lugar.
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4. Estudiar, evaluar, conceptuar y realizar informes, cuadros y reportes sobre la gestion
efectuada en jurisdiccién coactiva para dar cumpiimiento a los términos establecidos.

5. Proyectar y efectuar las notificaciones, avisos de remate y demas actividades propias de

la jurisdiccion coactiva para verificar el cumplimiento de los parametros y metas
establecidas en el mismo.

6. Estudiar, proyectar y conceptuar los recursos de reposicidon y demas actos
administrativos que le fueren encomendados para mantener actualizados los
procedimientos propios de ia depgndencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La informacion generada a partir de la gestion de jurisdiccion coactiva, en el sistema que
se disponga permite efectuar seguimiento a los procesos.

2. Los expedientes generados a partir de los procesos permiten ejercer la jurisdiccion
coactiva.

3. El tramite de las demandas que contra el Ministerio de Educacién Nacional permiten
proponer los correctivos a que haya lugar.

4. Preparar los informes, cuadros y reportes sobre la gestion efectuada en jurisdiccion
coactiva permiten a dar cumplimiento a los términos establecidos.

5. Las naotificaciones, avisos de remate y demas actividades propias de la jurisdiccion

coactiva permiten verificar el cumpliimiento de los parametros y metas establecidas en el
mismo. '

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

L VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho. Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de]
especializacion en areas relacionadas con las!
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

1
VIl EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion.

[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la definicion y formulacion de proyectos para acceder a la oferta de recursos de
cooperacion, de acuerdo a la oferta y demanda de cooperacion técnica y financiera
internacional y nacional, con fuentes bilaterales y multilaterales, den” - =l marco de la
politica educativa para identificar oporiunidades de mejora y ~tag
institucionales.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALE NQ\\ Qu
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

1. Estudiar, evaluar y conceptuar ias necesidades de asesoria en |
del Ministerio de Educacion Nacional o de asistencia técnica a e
preparar actividades con base en las necesidades previamente
desarrollo de proyectos de cooperacion y su respectivo monitoreo.

2. kstudiar y evaluar un analisis de oferta y demanda de cooperacion para el sector
educativo y desarrollar estrategias para identificar alianzas potenciales.

3. Evaluar y verificar que los proyectos presentados por las dependencias cumolan con
las especificaciones dadas por el ente cooperante para que correspondan a las lineas
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de cooperacién del sector educativo.

Efectuar seguimiento y evaluacién de los convenios, acuerdos, proyectos ¢ acciones
concertadas en materia de educacion para que los compromisos adquiridos por la
Nacion-Ministerio de Educacion Nacional con organismos internacionales y paises
extranjeros se cumplan,

Participar en ia elaboracién de Planes operativos de proyectos de cooperacion,
administrando y controlando la consolidacion y analisis de datos e informacién que se
sean necesarios, para el cumplimiento de las funciones y procesos del area.

Identificar y seleccionar alianzas potenciales de cooperacién tanto privada como
publica en temas financieros, técnicos, administrativos, pedagégicos, cuiturales o
fisicos para fortalecer la educacion.

Participar en la evaluacién de propuestas de contratacién presentadas en los

diferentes procesos de seleccion de proveedores requeridas para el desarrollo de los
objetivos planteados.

Evaluar los planes operativos de los proyectcs aprobados para acceder a recursos de

cooperacicn que presenten las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional y
las instituciones del sector.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

lLas actividades preparadas en materia de asesoria responden a necesidades
previamente identificadas.

la identificacion de alianzas potenciales con organismos internacionales responden
a la necesidad de hacer seguimiento a los proyectos en educacién dentro del marco
de la politica sectorial.

Los proyectos de cooperacion presentados estan de acuerdo en la adecuada
formulacién cumpliendo con las especificaciones planteadas.

Los compromisos adquiridos por el Ministerio de Educacién Nacional responden a las
necesidades concertadas en materia de educacién.

El cumplimiento de las funciones y procesos responden a las necesidades del area.

La seleccion de proveedores cumplen con las politicas de la dependencia y con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Los proyectos aprobados en materia de cooperacién van en linea con los planes
operativos de |la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

'Estudios

Titulo profesional en: Economia,
Politologia, Relaciones
internacionales, Ingenieria Industrial,
Comunicacion Social, Gebierno y
Relaciones Internacionales, ciencias
saciales y Administracion de
Negocios

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta Profesiconal en los casos
reglamentados por la ley

| Experiencia
Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIl. EQUIVALENCIA
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Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
adicional por el titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion }

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y apoyar al Jefe de la Oficina Asesora en la formulacion y coordinacion de la
politica de comunicaciones del MEN y de estrategias de comunicacion para las dependencias

del MEN con el fin de garantizar el cumplimiente del plan estratégico de comupicacién
interna y externa. }}7

l1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

1. Redactar, estudiar, monitorear y gestionar proactivamente contenidos de interés
institucional y sectorial tanto escritos, como audiovisuales, para ser publicados en los
medios de comunicacion internos y externos (audiovisuales, electronicos e impresos) que
son administrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones del Ministerio de Educacién
Nacional, asi como para los diferentes medios de comunicacién masivos del pais
(regionales y nacionales) para mantener actualizados a los clientes internos y externos
sobre la gestion del Ministerio de Educacion Nacional,

2. Presentar y orientar los contenidos que generan las dependencias con el fin de adecuarlos
al estilo del medio por donde se va a divulgar la informacién para contribuir en la promocion
de una imagen Gnica del Ministerio de Educacion Nacional.

3. Realizar la edicion y (o) monitoreo (infoprensas) de noticias, columnas de opinion y demas
publicacicnes hechas en medios de comunicacién masivos sobre los temas de educacion
para la primera infancia, preescolar, basica, media, formacion para el trabajo y superior; asi
como de las estrategias de comunicacion (disefiadas desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones) puestas en marcha con el fin de dar a conocer la Mision del Ministerio de
Educacién Nacional a los publicos objetivo.

4. Coordinar y acompafiar —de acuerdo con las indicaciones y especificaciones dadas por ellla
jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o el Editor General- la realizacién de
entrevistas de los directivos y voceros autorizados del MEN con los medios de
comunicacion masivos, para dar apoyo a su ejecucion y seguir los procesos (y
lineamientos) disenados en la Oficina Asesora de Comunicaciones para llevar el registro y
monitoreo de dichas declaraciones.

5. Participar en la ejecucion de las estrategias disefiadas desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones para dar a conocer y comunicar la informacion de carécter institucional o
sectorial generadas desde el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de optimizar los
medios internos y externos con los que cuenta la entidad.

6. Proponer mejoras en las estrategias de cemunicacién para garantizar el cumplimiento de
los objetivos esperados.

7. Participar en las reuniones, comités y demas eventos realizados al interior y exterior del
Ministerio y a los cuales sea delegado por ella jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones del Ministerio de Educacion Nacional. De igual forma hacer un reporte
escrito de los temas fratados y resultados de dichas reuniones o comité.

8. Guardar reserva sobre la informacion confidencial y privitegiada que conozca dentro el
desarrollo de las actividades asignadas.

| 9. lLas demas funciones designadas por el/la jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La redaccién, estudio, monitoreo y gestion proactivamente de contenidos de interés
institucional y sectorial tanto escritos, como audiovisuales, que se publican en los medios de
comunicacion internos y externos (audiovisuales, electronicos e impresos) y que son
administrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como para los diferentes medios de comunicacion masivos del pais




24

RESOLUCION NUMERO 55 DE 2010 HOJA No.

(regionales y nacionales), mantiene actualizados a los clientes internos y externos sobre la
gestion del Ministerio de Educacion Nacional.

2. La presentacion y orientacién a los contenidos que generan las dependencias son
adecuados al estilo del medio por donde se va a divulgar la informacion y contribuye en la
proemocion de una imagen Unica del Ministerio de Educacion Nacional,

3. La edicion y (o) monitoreo (infoprensas) de noticias, columnas de opinion y demas

j publicaciones hechas en medios de comunicacion masivos sobre los temas de educacion
para la primera infancia, preescolar, basica, media, formacion para el trabajo y superior; asi
como de las estrategias de comunicacion (disefiadas desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones) puestas en marcha, dan a conocer la Mision del Ministeric de Educacién
Nacional a los publicos objetivo.

4. La coordinacién y acompafiamiento —de acuerdo con las indicaciones y especificaciones
dadas por ella jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o el Editor General- la
realizacion de entrevistas de los directivos y voceros autorizados del MEN con los medios de
comunicacion masivos, son apoyados en su ejecucion y siguen los procesos {y lineamientos)
disefiados en la Oficina Asesora de Comunicaciones para llevar el registro y monitoreo de
dichas declaraciones.

5. La participacion en la ejecucion de las estrategias disefiadas desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones para dar a conocer y comunicar la informacién de caracter institucional o
sectorial generadas desde el Ministerio de Educacién Nacional, optimizan los medios
internos y externos con los que cuenta la entidad.

6. Las mejoras propuestas a las estrategias de comunicacion, garantizan el cumplimiento de

los objetivos esperados,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

C}onocimientos Informaticos.
B Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en: Comunicacién Social- | Diecinueve (19) meses de experiencia
Pericdismo o Periodismo. profesional relacionada.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

i Tarjeta  Profesional  en  los  casos
reglamentados por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
| especializacion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar a! Jefe de la Oficina Asesora en la formulacion y coordinacion de la
politica de comunicaciones, estrategias de comunicacion para las dependencias del MEN
con el fin de garantizar el cumplimiento del plan estratégico de comunicacién interna y
externa. B

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

1. Dirigir y coordinar el disefio y actualizacion constante (segun el plan de accion) de los
contenidos publicados en la pagina WEB institucional {y el Centro Virtual de Noticias,
cuando as! se designe) del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Desarrollar y participar en la redaccion de los contenidos para la pagina WEB institucional
(v et Centra Virtual de Noticias, cuando asi designe) de! Ministerio de Educacion Nacional.

3. Realizar la revision de contenidos y redaccién de los contenidos elaborados por los
servidores de la Oficina Asesora de Comunicaciones para ser publicados en la pagina
WERB institucional (v et Centro Virtual de Noticias, cuando asi se designe) y demas medios
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electronicos administrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones del Ministerio de
Educacion Nacional.

Redactar, estudiar, monitorear vy gestionar proactivamente contenidos de interés
institucional y sectorial para ser publicados en la pagina web {y electrdnicos e impresos,
cuando asi se designe) que son administrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones
del Ministerio de Educacién Nacional, asi como para los diferentes medios de
comunicacion masivos del pais (regionales y nacionales) para mantener actualizados a los
clientes internos y externos sobre la gestion del Ministerio de Educacion Nacional,

Presentar y orientar los contenidos que generan las dependencias con el fin de adecuarlos
al estilo del medio por donde se va a divulgar la informacién para contribuir en la
premocion de una imagen unica def Ministerio de Educacién Nacional.

Participar en el disefio y ejecucién de las estrategias disefiadas desde la Oficina Asesora
de Comunicaciones para dar a conocer y comunicar la informacién de caracter
institucional o sectorial generadas desde el Ministerio de Educacién Nacional con el fin de
optimizar los medios internos y externos con los que cuenta la entidad.

Proponer mejoras en las estrategias de comunicacion para garantizar el cumplimiento de
los objetivos esperados.

Participar en las reuniones, comités y demas eventos realizados at interior y exierior del
Ministerio y a los cuales sea deiegado por elfla jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones del Ministeric de Educacion Nacional. De igual forma hacer un reporte
escrito de los temas tratados y resultados de dichas reuniones o comité.

Guardar reserva sobre la informacion confidencial y privilegiada que conozca dentro el
desarrollo de las actividades asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

La direccion y coordinacion del disefio y actualizacién constante (segun el plan de accién)
de los contenidos publicados en la pagina WEB institucional (y el Centro Virtual de
Noticias, cuando asi se designe) del Ministerio de Educacion Nacional mantienen ia
pagina completamente vigente.

La participacién en la redaccién de los contenidos para la pagina WEB institucional (y el
Centro Virtual de Noticias, cuando asi designe} del Ministerio de Educacion Nacional es
activa y genera valor.

La revisién y redaccion de los contenidos elaborados por los servidores de la Oficina
Asesora de Comunicaciones para ser publicados en la pagina WEB institucional (y el
Centro Virtual de Noticias, cuando asi se designe) y demas medios electronicos
administrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, produce documentos de calidad.

La redaccion, estudio, monitorec y gestién proactiva de contenidos de interés institucional y
sectorial para ser publicados en la pagina web {y electrénicos e impresos, cuando asi se
designe) que son administrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como para los diferentes medios de comunicacion masivos del
pais (regionales y nacionales), mantiene actualizados a los clientes internos y externos
sobre la gestion del Ministerio de Educacion Nacional.

La presentacién y orientacion de los contenidos que generan las dependencias son
adecuados al estilo del medio por donde se va a divulgar la informacion y contribuyen en
la promocién de una imagen Unica del Ministerio de Educacion Nacional.

Las mejoras propuestas a las estrategias de comunicacion, garantizan el cumplimiento de

los objetivos esperados.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo profesional en: Comunicacién social,
Periodismo ¢ Comunicacion Social y
Periodismo.

Titule de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Experiencia

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.
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LY

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la iey.

VIi. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion.

L . PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccién de Primera infancia en la identificacion y seguimiento de la pablacion
menor de 5 anos que recibe servicios de educacion inicial en el marco de una atencidn
integral. .

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE COBERTURA Y EFICIENCIA
1. Identificar la poblacién menor de 5 afios y sus caracteristicas para brindarles un servicio
de educacion inicial en el marco de una atencidn integral.

<. Hacer seguimiento y sistematizar la poblacion menor de 5 afos que recibe educacion
inicial.

3. Analizar y diagnosticar sobre el acceso y la cobertura de la poblacién menor de 5 afios a
una educacion inicial tendientes al cumplimiento de las metas de atencion.,

4. Generar conceptos técnicos sobre la definicion de variables, indicadores e instrumentos
del sistemna de monitoreo y evaluacion de la cobertura de la atencién en primera infancia.

5. Identificar necesidades de las entidades territoriales con presencia de poblacion indigena,
afro descendiente, y comunidades especiales en la implementacién de la politica
educativa para la primera infancia.

8. Mantener actualizadas las bases de datos desarrolladas para el seguimiento de la
atencion de nifios y niflas menores de 5 anos.

7. Analizar la informacién del seguimiento a la poblacion atendida a fin de contar con datos
actualizados de cobertura y poblacion.

8. Participar en el proceso de fortalecimiente territorial en temas relacionados con el
seguimiento y reqgistro de poblacidn atendida en primera infancia especialmente
comunidades especiales indigenas, afro descendientes, y canastas locales.

9. Hacer seguimiento a los programas, convenios y alianzas suscritas por la Direccion para
atender a poblacion especial, indigena y afrodescendiente.

10. Apoyar la suscripcion de alianzas y convenios con entidades nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos especificos para poblaciones especiales.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. ki brindar conceptos para la identificacion de estrategias que permitan el acceso, la
cobertura y la implementacién de proyectos especiales dirigidos a comunidades
indigenas, afro descendientes y canastas iocales en el marco de la Politica de Atencién
Integral para la Primera Infancia permitira consolidar la politica para la primera infancia.

2. Al hacer seguimiento y sistematizar la poblacién menor de 5 afios que recibe educacién
inicial se busca tener una base de datos con informacién confiable que permita ayudar a
la toma de decisiones.

3. El generar conceptos técnicos sobre la definicion de variables, indicadores e
instrumentos del sistema de monitorec y evaluacion de la politica y participar en las
sesiones de trabajo permite que estos sean acordes con o reguerido y definido en la
misién de!l area.

4. Las necesidades identificadas en las entidades territoriales con presencia de poblacion
indigena, afro descendiente y canastas locales estan de acuerdo con la politica
educativa para la primera infancia.
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5. La recopilacién y andlisis de la informacion necesaria sobre comunidades indigenas,
afrodescendientes y canastas locales se realizo priorizando el alcance de la
implementacion de la politica educativa para la primera infancia.

6. El plan de implementacion de los procesos del fortalecimiento territorial elaborado esta
relacionado con la atencién integral a la primera infancia para comunidades indigenas,
afro descendientes y canastas locales.

7. El correcto seguimiento a los programas, convenios y alianzas que se encuentran
suscritas a la Direccidon para atender a poblacién indigena, afrodescendiente y canastas
locales se logra teniendo claro cudl es el objetivo y las metas definidos por cada uno.

8. El realizar un correcto apoyo a la suscripcién de alianzas y convenios con entidades
nacionales para el desarrollo de proyectos especificos para poblaciones especiales
permite que estas estén de acuerdo a las politicas y normas establecidas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en: Ciencias Politicas, | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Antropologia, Derecho, Psicologia, relacionada.

Licenciaturas en educacion, Sociologia,

economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado en
la modalidad de especializacién.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccién de Educacién para la Primera Infancia en la articulacion con otros
sectores de gobierno, organismos internacionales y dependencias del Ministerio
involucradas en la prestacion de los servicios de atencion de la primera infancia en todo el
pais. 1

1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE COBERTURA Y EFICIENCIA
1. Brindar apoyo en la articulacién con otras dependencias del Ministerio y otras

entidades nacionales a fin de lograr sinergia entre los procesos que se involucren en
el marco de la Politica de Atencion Integral para la Primera Infancia.

2. Gestionar las alianzas con entidades nacionales e internacionales que permitan
articulara acciones para fortalecer la implementacion de la Politica de Atencién
Integral para la Primera Infancia.

3. Apoyar el seguimiento a los compromisos pactados en el marco de alianzas con otras
entidades y dependencia.

4. ldentificar y evaluar necesidades de articulacién para la consecucion de proyectos y
alianzas fortaleciendo ia politica educativa para la primera infancia.

5. Recopilar y analizar la informacion pricrizando el alcance de la implementacion de la
politica educativa para la primera infancia.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. Al brindar apoyo en la articulacion con otras dependencias del Ministerio y otras
entidades nacionales buscamos integrar los procesos en el marco de la Politica de
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Atencién Integral para la Primera Infancia. N

2. ta gestion para la realizacion de alianzas con entidades nacionales e
internacionales permiten articular acciones a favor de una adecuada implementacion
de la Politica de Atencion Integral para la Primera Infancia.

3. El apoyar el seguimiento a los compromisos pactados en el marco de alianzas con
otras entidades y dependencia, permite velar por el buen desarrollo de acciones a
favor de la primera infancia.

4. Al ldentificar y evaluar las necesidades de articulacion para la consecucion de
proyectos y alianzas se busca fortalecer la politica educativa para ia primera infancia.

9. La informacion analizada y recopilada servira para priorizar el alcance de la
implementacion de la politica educativa para la primera infancia
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Ciencia Politica, Diecinueve (19) meses de experiencia
Antropologia, Derecho, Sociologia, profesicnal relacionada.

antropologia, psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

i
'

 Tarjeta Profesional en los casos
regiamentados por la ley.

VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion.

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafamiento, orientacién y asistencia técnica a las entidades territoriales, equipos
tecnicos de las secretarias de educacion, demas actores locales, para la implementacion de la
politica educativa y el plan de atencion integral a la primera infancia

[ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE CALIDAD Y PERTINENCIA -

1. Desarroliar y efectuar seguimiento y evaluacién de las estrategias de la asistencia
técnica, segln los fineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para tal fin.

2. ldentificar y evaluar necesidades de cada entidad territorial en la implementacion de la
poiitica educativa para la primera infancia, apoyando el desarrollo de las actividades de
preparacion y ejecucién contempladas en el plan general de asistencia técnica.

3. Recopilar y analizar la informacién necesaria para la elaboracion del plan de
implementacion de los procesos relacionados con el fortalecimiento territorial
priorizando el alcance de la politica educativa para la primera infancia, para la posterior
elaboracion del plan operativo.

4. Preparacion de los instructivos y el material de apoyo requerido, para impulsar las

etapas de formulacién e implementacion del pian de atencién integral para la prestacion
del servicio.

5. Apoyar el seguimiento y evaluacion a la puesta en marcha de las mesas
intersectoriales de primera infancia, como estrategia para la movilizacion social y
desarrollo de los Planes de Atencion Integral, en las entidades territoriales que se
encuentren impiementando la Politica Educativa para la Primera Infancia.

6. Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a las entidades territoriales
participantes del proceso de socializacion y divulgacién del marco de competencias v
orientaciones educativas para la primera infancia a fin de asegurar fa multiplicacion y
correcta apropiacion del mismo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERO)

El apoyo a la Direccion de Primera Infancia en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de
las estrategias de la asistencia técnica, estd de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin.

La identificacion y evaluacion de las necesidades de cada entidad territorial en la
implementacion de la politica educativa para la primera infancia, se realiza apcyando el
desarrollo de las actividades de preparacion y ejecucion contempladas en el plan general
de asistencia técnica y la realizacion del seguimiento y evaluacion del mismo.

Los instructivos y el material de apoyo preparado, para impulsar las etapas de formulacion
e implementacion del Plan de atencion integral para la prestacion del servicio, cumplen los
lineamientos establecidos en el Ministeric para este aspecto.

La formulacion, capacitacidon y seguimiento a la puesta en marcha de las Mesas
Intersectoriales de Primera Infancia, responden a las necesidades existentes en este
aspecto.

El apoyo para el acompafamiento técnico directo a las Secretarias de Educacion, respecto
a la gestion de los planes de atencidn integral, las mesas intersectoriales de primera
infancia y el desarrollo de los pilotos que se deriven de la implementaciéon de la politica
educativa para la primera infancia, estd de acuerdo con las politicas y normas establecidas
por la dependencia.

La asistencia tecnica y el seguimiento a las entidades territoriales participantes del proceso
de socializacion y divulgacién del marco de competencias y orientaciones educativas para
la primera infancia buscan asegurar la multiplicacion y correcta apropiacion del mismo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conoccimientos informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

‘Estudios Experiencia

Titulo Profesional en; Pedagogia, Psicologia, Diecinueve (19) meses de experiencia

Trabajo Social, Licenciatura en Educacion, profesional relacionada con las funciones del
Sociologia, Filosofia, Antropologo. cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

|
L

Vil. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion.

[

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de formacién de agentes educativos en el marco de competencias,
desarrollo y orientaciones educativas para la primera infancia.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE CALIDAD Y RERTINENCIA

Emitir conceptos y orientaciones sobre desarrollo de competencia para nifios y nifias
menores de 5 anos a fin de guiar la implementacién de la politica educativa para la
primera infancia en el marco de una atencion integral.

Coordinar la socializacion y apropiacion del enfoque de competencias y orientaciones
educativas para la primera infancia en las entidades territoriales, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Coordinar los procesos de realizacion, sistematizacion y evaluacion de las acciones que
se adelanten en el marco de las estrategias de divulgacion y socializacién de
competencias y orientaciones educativas para la primera infancia.

Coordinar la preparacion, convocatoria y realizacion de talleres y otras actividades en
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desarrollo de las estrategias de divulgacién y socializacion del marco de competencias
y orientaciones educativas para la primera infancia.

Apoyar los procesos de cocrdinacion y articulacién con el Viceministerioc de Educacion
Superior a fin de fomentar programas educativos sobre temas de primera infancia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

El emitir conceptos y orientaciones sobre desarrollo de competencia para nifos y nifas
menores de 5 afios permite una buena implementacion de la politica educativa para la
primera infancia en el marco de una atencion integral.

La coordinacion  sccializacion y apropiacién de Competencias y Orientaciones
Educativas para ia Primera Infancia en las entidades territoriales, estan de acuerdo con
las politicas y normas establecidas per la dependencia.

L.a coordinacion de los procesos de realizacion, sistematizacién y evaluacion de las
acciones que se adelanten en el marco de las estrategias de divulgacion vy
socializacion de competencias y orientaciones educativas buscan cumpiir las politicas
establecidas para la primera infancia.

La Coordinacion, preparacién, convocatoria y realizacion de talleres y otras actividades
son la base fundamental para dar efectividad a las estrategias de divulgacion y

socializacion del marco de competencias y orientaciones educativas en el marco de la
primera infancia

El apoyar los procesos de coordinacion y articulacion con el Viceministerio de
Educacion Superior a fin de fomentar programas educativos sobre temas de primera
infancia, permitird a futuro garantizar {a formacién de los agentes educativos
involucrados en la atencion integral de la primera infancia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Licenciatura en Educacion, Tera peuta
Ocupacional. cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

kEstudios Experiencia

Titulo Profesional en: Pedagogia, Psicolcgia, Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

VII. EQUIVALENCIA

postgrado en la modalidad
especializacion.

Dos (2) ahos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
de

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccién de Educacion para la Primera Infancia en el aseguramiento de [a calidad
de los servicios ofrecidos por prestadores a nifios menores de 5 afios.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Ayudar a la estructuracion e identificacion de un sistema de aseguramiento de la
calidad def servicio educativo de primera infancia.

Efectuar el proceso de identificacion de referentes de calidad e indicadores de
seguimiento y evaluacion de la prestacion del servicio.

Apoyar la definicién lineamientos de calidad en educacién inicial de nifios y nihas
menores de 5 afos, hasta su ingreso al grado obligatorio de transicién.

Soportar técnica y administrativamente la gjecucion y puesta en marcha de los
procesos de calidad desarrollados en el marco del Programa de Atencién Integral a la
Primera Infancia.
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5. Efectuar seguimiento a Ia ejecucion de los procesos de calidad en todo el territorioj
nacional.

6. Participar en el preceso de definicion de |as competencias de las distintas entidades del
orden nacional y territorial para la implementacién del sistema de aseguramiento de
calidad de atencion integral de la primera infancia.

7. Desarrollar acciones encaminadas a divulgar Y promocionar con entidades privadas vy
publicas del nivel nacional y territorial, ONG y sociedad civil, los procesos de atencion
integral con calidad.

afrodescendientes.

8. Efectuar los procesos de verificacion y seguimiento a los planes de mejoramiento, con
el fin de garantizar las condiciones de calidad para la atencion integral de los nifios y
nifas beneficiarios.

9. Realizar capacitaciones a funcionarios y entidades competentes para la apropiacion del
sistema de aseguramiento.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Al ejecutar el proceso definido en la Direccién de primera infancia del Sistema del

Aseguramiento de Calidad se busca garantizar Ia prestacion del servicio cumpliendo
con los estandares definidos para tal fin.

2. Al identificar los referentes de calidad y los indicadores de seguimiento se evalua ia
prestacion del servicio.

3. Los lineamientos de calidad en cuidado, nutricidn y educacion inicial de nifios y nifas
menores de 5 afos, prioritariamente aquellos pertenecientes a los niveles Iy Il del
SISBEN o desplazados, permiten garantizar que hasta su ingreso al grado obligatorio
de transicion sean asumidos por el sistema publico educativo.

4. Al apoyar técnica y administrativamente |a ejecucion se pone en marcha de manera
eficiente los procesos de calidad desarrollados en el marco del Programa de Atencion
Integral a |a Primera Infancia.

5. Elcontrol a la ejecucion de los procesos de calidad en todo el territoric nacional permite
garantizar el cumplimienta de las politicas de primera infancia.

6. Al definir las competencias que tienen las distintas entidades del orden nacionai y
territorial se busca implementar el sistema de aseguramiento de calidad de atencion
integral de la primera infancia de manera eficiente.

7. Las acciones encaminadas a divulgar y promocionar en las entidades privadas y
publicas del nivel nacional y territorial (departamentos y municipios), ONG y sociedad
civil, muestra los procesos de atencion integral con calidad.

indigenas, afrodescendientes y canastas locales, se da con un acorde conocimiento de
la politica y mision establecida para primera infancia.

8. La verificacién y seguimiento a los planes de mejoramiento, con el fin de garantizar las
condiciones de calidad para la atencién integral de los nifios Y nifias beneficiarios.

9. Con las capacitaciones a funcionarios y entidades Competentes apropiamos el sistema
de aseguramiento.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
T Y ewEMIARLS

Conocimientos informaticos
Conocimientos en temas de aseguramiento de la calidad.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo Profesional en: Pedagogia, Psicologia, Diecinueve (19} meses de experiencia
Trabajo Social, Licenciatura en Educacion, profesional relacionada con las funciones del

Sociclogia, Ingenieria Industrial, Administracion cargo.
de Empresas, Ciencia Politica y ciencias
sociales. |
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por la ley.
VIl. EQUIVALENCIA
Dos {2) afios de experiencia profesional
relacionada  adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion. - ‘ |

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion,

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

T

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

-

Desarrollar estrategias y acciones con el objeto de formular, actualizar, promover |a

comprension e incorporaciéon de los referentes de calidad para la educacion preescolar,
basica y media.

AV

lII. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE REFERENTES DE CALIDAD Y EVALUACION

Investigar experiencias nacionales e internacionales relacionadas con los referentes
de calidad.

Participar en actividades de concertacion con expertos en areas def conocimiento
para el logro de la formulacion de los referentes de calidad.

Participar en la realizacién de actividades de socializacion de los referentes de
calidad.

Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el
conocimiento y comprension de los referentes de calidad.

Realizar la interventoria — técnica, administrativa y financiera- a los contratos que
suscriba la Subdireccion en desarrollo de los proyectos inscritos, para hacer
seguimiento a su cumplimiento en todas las fases.

Elaborar informes técnicos Yy presentaciones de acuerdo a orientaciones definidas por
las directivas.

Dar respuesta oportuna a  los derechos de peticidn y otras salicitudes o
requerimientos de informacion relacionada con los referentes de calidad.

Participar en la elaboracion y ajustes de flos pianes de accion, operativos anuales
(POA) y planes de monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.

Apoyar la formulacion de estrategias de socializacion y apropiacion de los referentes.

- Actualizar los sistemas de informacion que por su naturaleza estén relacionados con

las funciones del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El investigar  experiencias nacionales e internacionales en metodologias efectivas
permiten el desarrollo de curriculos en los que se incorporen vy divulguen los
referentes de calidad.

El participar de las actividades de concertacion con expertos en areas del
conocimiento permiten el logro de la formuiacion de los referentes de calidad.

El prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el
conocimiento y comprension de los referentes de calidad asegura la comprension y
el seguimiento de los lineamientos establecidos.

El realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera a los contratos que
suscriba la Subdirecciéon en desarrolio de los proyectos inscritos permite hacer
seguimiento a su cumplimiento en todas las fases

El dar respuesta oportuna a los derechos de peticion y otras solicitudes o
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requerimientos de informacién relacionada con los referentes de calidad permite
cumplir los estandares de calidad refacionada con el servicio al cliente.

6. El participar en la elaboracion Y ajuste de los planes de accion, operativos anuales

(POA) y planes de monitoreo de proyectos estratégicos permiten dar cumplimiento a
los objetivos institucionales.

o o V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conaocimientos informaticos

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en: Educacién Basica con
énfasis en educacién fisica, deportiva o
recreacion Lic. en Educacién Fisica Lic. en
Recreacion y Deporte, Lic. en Cultura Fisica y
Deporte. Lic. en Educacion con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deporte

Titulo de Postgrado en Ig modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
educacion.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

| por [a ley

Vil. EQUIVALENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesianal

relacionada, adicional por el titulo de

postgrado en la modalidad de
| especializacion

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias y acciones con el objeto de formular, actualizar, promover la
comprension e incorporacién de los referentes de calidad para la educacién preescolar,
basica y media. N

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

SUBDIRECCION DE REFERENTES DE CALIDAD Y EVALUACION

1. Investigar experiencias nacionales e internacionales relacionadas con los referentes
de calidad y participar en actividades de concertacién con expertos en areas del
conocimiento para el logro de la formulacion de los referentes de calidad.

2. Apoyar a la Subdireccion de Estandares y Evaluacion en los procesos de
formulacion de referentes de calidad y evaluacién de estudiantes

3. Participar en la realizacién de actividades de socializacion de los referentes de
calidad.

4. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el
conocimiento y comprension de los referentes de calidad.

3. Aportar desde su experiencia en la evaluacion de Modelos Educativos Flexibles en
la definicién de criterios de identificacion, caracterizacién y evaluacién de estos
modelos; asi como de otras propuestas pedagodgicas.

8. Aportar desde su experiencia en la elaboracién y validacion de documentos gue
contienen referentes de calidad, en especial los relacionados con |a caracterizacién,
identificacion e implementacion del Modelos educativos flexibles.

7. Atender consultas de las entidades territoriales y de la comunidad en general,
relacionada con referentes de calidad para modelos educativos flexibles.

8. Paricipar en grupos de trabajo que adelantan procesos de evaluacion de modelos
educativos y elaborar conjuntamente conceptos técnicos y recomendaciones
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e

técnicas cuando hubiere lugar.

9. Apoyar al Ministerio en las actividades de planeacion, desarrollo, segutmiento y de
sistematizacion de los talleres de referentes de calidad.

10. Apoyar la preparacion y realizacion de los talleres regionales de avance en la
comprension de estandares y orientaciones generales u pedagogicas, como
representante del Ministerio de Educacién Nacional.

11.Realizar la interventoria — tecnica, administrativa y financiera- a los contratos que
suscriba la Subdireccion en desarrollo de los proyectos inscritos, para hacer
seguimiento a su cumplimiento en todas las fases.

12. Elaborar informes técnicos y presentaciones de acuerdo a orientaciones definidas
por las directivas.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO kj

1. El investigar experiencias nacionales e internacionales en metodologias efectivas

permiten el desarrollo de curriculos en los que se incorporen vy divulguen los
referentes de calidadg.

2. El participar de las actividades de concertacidn con expertos en areas del
conocimiento permiten el fogro de la formulacion de los referentes de calidad.

3. El prestar asistencia tecnica a las entidades territoriales en temas relacionados con
el conocimiento y comprension de los referentes de calidad asegura la comprension
y el seguimiento de los lineamientos establecidos.

4. El realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera a fos contratos que
suscriba la Subdireccion en desarrollo de los proyectos inscritos permite hacer
seguimiento a su cumplimiento en todas las fases

S. El dar respuesta oportuna a los derechos de peticion y otras solicitudes o
requerimientos de informacion relacionados con los referentes de calidad permite
cumplir los estandares de calidad relacionada con el servicio al cliente.

6. El participar en la elaboracion y ajuste de los planes de accién, operativos anuales
(POA) y planes de monitoreo de proyectos estratégicos permiten dar cumplimiento
a los objetivos institucionales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

S

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios | Experiencia
Titulo profesional en: licenciatura en
cualquier area de educacion, psicélogo,
socidlogo
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con la educacioén y ciencias sociales
Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por Ia ley

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIi. EQUIVALENCIA

Dos {2) afios de experiencia profesicnal
relacionada, adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion

S

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias y acciones que permita fortalecer la Calidad de la Educacién,
orientando los procesos de la evaluacion de los estudiantes, docentes, directivos docentes y
establecimientos educativos a la evaluacion de los referentes de calidad para EPBM definidos

por el MEN. /5
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ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION REFERENTES DE CALIDAD Y EVALUACION

1. Gestionar Ia evaluacion de los niveles de desarrollo de referentes de calidad en los
estudiantes de EPBM Basados en Pruebas de Estado y pruebas internacionales.

2. Gestionar la evaluacién de los niveles de desarrollo de los referentes de calidad en los
docentes y directivos docentes de EPBM, basados en las evaluaciones de ingreso,
periodo de prueba, desempefio y promocién,

3. Gestionar la evaluacion de los niveles de desarrollo de los referentes de calidad para
establecimientos educativos basados en la autoevaluacion institucional y otras formas
de evaluacién parametrizadas por el MEN.

4. Prestar asistencia tecnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el

conocimiento y comprensién  de los criterios, metodologias e instrumentos de
evaluacion,

5. Participar en Ia efaboracion y ajustes a los planes de accion operativos anuales (POA)

y planes de monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales.

6. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticién y otras solicitudes o requerimientos
de informacion relacionados con los criterios, metodologias, instrumentos Y procesos
de evaluacion.

7. Actualizar los sistemas de informacion que por su naturaleza estén relacionados con
las funciones del cargo

competencias en los estudiantes de EPBM Basados en Pruebas de Estado y pruebas
internacionales permite dar respuesta a la medicion de referentes de calidad
establecidos por el MEN.

2. El gesticnar niveles de desarrollo de ios referentes de calidad en los docentes y
directivos docentes de EPBM, basados en las evaluaciones de ingreso, periodo de
prueba, desempefo vy promocion permite reafizar seguimiento al proceso docente
relacionado con los referentes de calidad.

3. El prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en temas relacionados con el
conocimiento y comprension  de los criterios, metodologias e instrumentos de
evaluacion facilita ia unificacion de criterios y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos,

4. El participar en la elaboracién y ajustes a los planes de accion operativos anuales
(POA) y planes de monitoreo de proyectos estratégicos permite dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.

5. El dar respuesta oportuna a los derechos de peticién y otras solicitudes o
requerimientos  de informacisn relacionada con los criterios, metodologias,
instrumentos y procesos de evaluacion permite el cumplimiento de los estandares de
calidad relacionados con servicio af cliente.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
. i r sy - . -
1. El gestionar la evaluacion y analisis de los niveles de desarrollo de los estandares de

—

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
=R Ve DASILUS U ESENCIALES

Conocimientos informaticos

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Matematicas, Estadistica, Psicdlogo  con | profesional relacionada.
énfasis en psicometria.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas a las

funciones del cargo.
|MTLI0NEs del carg

Titulo  profesional  en: Licenciado  en | Diecinueve (19) meses de experiencia

— - . .
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o

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

Des (2) anos de experiencia profesionalu'
adicional por el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Recopilar y analizar la informacion necesaria que permita la evaluacion y seguimiento de los
procesos que adelanta la Subdireccion que permita realizar diagnéstico y pronéstico de la
aplicacidn de referentes y la evaluacion a nivel nacional.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION REFERENTES DE CALIDAD Y EVALUACION

1. Identificar, localizar y obtener la informacion relacionada con referentes de calidad y
evaluacion.

Seleccionar, analizar y administrar bases de datos en Sistemas de Informacion.

Analizar resuftados de pruebas de Estado, resultados de pruebas internacionales y de
las pruebas de Docentes y Directivos Docentes.

4. Crear perfiles de las Secretarias de Educacidn de acuerdo a ios lineamientos de
referentes de calidad y competencias para tal fin.

!5 Analizar indicadores del proceso de Evaluacion y Analisis de EPBM y generar el informe
| respectivo.

6. Organizar, sintetizar la esencia de los contenidos y elaborar informes y presentaciones
dirigidos a satisfacer las necesidades de conocimiento del usuario

CONTRIBUCIONES iNDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. El identificar, localizar y obtener Ia informacion relacionada con referentes de calidad ¥

evaluacién permite contar con oportunidad y eficiencia en los datos requeridos por la
subdireccién.

2. El seleccionar, analizar y administrar bases de datos en Sistemas de Informacion
permite mantener actualizada la informacion requerida por la subdireccién.

3. Analizar resultados de pruebas de Estado, resultados de pruebas internacionales y de
las pruebas de Docentes y Directivos Docentes.

4. Crear perfiles de las Secretarias de Educacion de acuerdc a los lineamientos de
referentes de calidad y competencias para tal fin, permite e/ cumplimiento de la
nocrmatividad vigente.

5. Analizar indicadores del proceso de Evaluacion y Analisis de EPBM y generar el informe
respectivo facilita el seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo  profesional  en:  Licenciado  en|Diecinueve {19) meses de experiencia
Matematicas, Matematico, Estadistica, | profesional relacionada.

Psicologia cen énfasis en psicometria.

Titulo de Postgrado en ia modalidad de
especializacion en areas relacionadas a las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley

VII. EQUIVALENCIA
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Dos (2) anos de e;periencia profesionalé
adicional por el titulo de postgrado en la;
modalidad de especializacién !

[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones y coordinar proyectos con el fin de promover la articulacion entre la
educacion para la primera infancia y el ingreso al primer ciclo educativo, la articulacion
entre niveles y grados, asi como articular la educacion media y el egreso a la educacion
superior, formacion profesional o mercado laboral. ’&

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12

FOMENTO DE COMPETENCIAS.

Promover el disefioc de politicas, normas, estrategias y mecanismos para el
desarroilo de proyectos de articulacién educativa.

Orientar el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las estrategias y programas de
articulacion educativa; tanto de grados y niveles, como de la educacion basica con
primera infancia y de la educacion media con la educacion superior y la formacion

_para el trabajo.

Coordinar el desarrollo de las actividades de preparacién y ejecucion de articuiacion
educativa, contempladas en el plan general de asistencia técnica.

Orientar y realizar acciones de divulgacion y promocion de estrategias y programas
de articulacion tanto de grados vy niveles, como de la educacion basica con primera
infancia y de la educacion media con la educacion superior y la formacion para el
trabajo.

Coordinar la asesoria a las SE en el procceso de articulacion de la educacion media
y Jos mecanismos para acceder a los fondos de subsidios para estudiantes.

Coordinar acciones con el ICETEX y fondos de subsidios para la seleccion de los
estudiantes beneficiarios, la adjudicacion de ios subsidios objeto de este fondo, la
piataforma informatica y el desembolso de los recursos financieros.

Crear estrategias con el equipo de primera infancia que garanticen la continuidad y
calidad de la educacion de todos los nifios y nifias del pais.

Orientar los lineamientos para la articulacién entre niveles y grados.

Coordinar y verificar la realizacion del seguimiento a los compromisos y
obligaciones adquiridas entre el MEN vy fos Entes territoriales.

Realizar la interventoria — técnica, administrativa y financiera- a contratos que
suscriba la Direccién de Calidad segun asignacion de su jefe inmediato o del
Director de Calidad.

Participar en la identificacidon y preparacion de proyectos de regulacion o
reglamentacion del sistema educative para la revision, analisis y retroalimentacion
de ios referentes de los mismos.

Otras funciones relacionadas que le sean asignadas por su jefe o superiores.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El participar en el disefio de politicas, normas, estrategias y mecanismos para el
desarrollo de proyectos de articulacidon educativa facilita el cumplimiento de los
objetivos de la subdireccian,

El desarrollar actividades de preparacién y ejecucién de articulacion educativa,
contempladas en el plan general de asistencia técnica permite cumplir con las
metas propuestas.

E! realizar acciones de divulgacion y promocion de estrategias y programas de
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articulacion tanto de grados y niveles, como de la educacién basica con primera
infancia y de la educacion media con la educacién superior y la formacion para el
trabajo, permite la integracidn de los procesos.

4. El participar en la identificacién y preparacion de proyectos de regulaciéon o
reglamentacion del sistema educativo facilita la revision, analisis y retroalimentacion
de los referentes de los mismos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en: Eccnomia, Ciencias |Diez y nueve (19) meses de experiencia

Sociales, Ciencias de la Educacién, | profesional relacionada.
Piscologia, Sociologia,

Titulo de Postgrade en la meodalidad de
especializacion en areas especificas a las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley

Vil. EQUIVALENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional
adicional especifica por el titulo de
postgrado en la  modalidad de
| especializacion

i Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones y coordinar proyectes con el fin de promover la calidad de la
educacion para los grupos étnicos en Colombia, mediante el desarrollo e incorporacion de
oracticas pedagogicas cemunitarias al intericr de estos grupos. ’3_

~_l1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION FOMENTO DE COMPETENCIAS

1. Promover el disefio de politicas, normas, estrategias y mecanismos para el
desarrolio de proyecios etnoeducativos en los grupes etnicos.

2. Gestionar el desarrollo de los proyectos con pueblos indigenas y raizales, a los
palenques vy a los territorios colectivos afrocolombianos, en la formulacién de
propuestas técnicas y financieras que conduzcan a la formulaciéon de proyectos
etnoeducativos y su correspondiente practica pedagdgica comunitaria.

3. Desarrollar las actividades de preparacion y ejecucion de etnoeducacion,
contempladas en el plan general de asistencia técnica.

4. Participar en la articulacion con los profesionales de la direccion de calidad con
el proposito de acerdar tematicas y agendas segun las estrategias a desarrollar.

5. Asesorar a l0s grupos étnicos en la construccion e implementacion de los
proyectos etnoeducativos, modelos pedagégicos propios y sus correspondientes
practicas pedagogicas comunitarias, de acuerdo a la demanda y a la distribucion
de responsabilidades asignada por la entidad territorial.

6. Articular e! desarrollo de los proyectos etnoeducativos entre el MEN las SED y
los grupos étnicos

7. Gestionar y brindar asesoria técnica a las secretarias de educacion y a las
organizaciones de los pueblos indigenas y grupos étnicos para la conformacion
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de alianzas interinstitucionales y los comités técnicos.

Realizar la interventoria — técnica, administrativa y financiera- a contratos que

suscriba la Direccion de Calidad segun asignacion de su jefe inmediato o del
Director de Calidad.

Participar en ia identificacion y preparacién de proyectos de regulacién o
reglamentacion del sistema educativo para la revision, analisis vy
retroalimentacion de los referentes de los mismos.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El participar el disefio de politicas, normas, estrategias y mecanismos facilita el
desarrolio de proyectos etnceducativos en los grupos étnicos.

El apoyar los proyectos con pueblos indigenas y raizales, a los palenques vy a los
territorios colectivos afrocolombianos, en la formulacién de propuestas técnicas y
financieras permite ta formulacién de proyectos etnoeducativos y su
correspondiente practica pedagoégica comunitaria.

El apoyar a los grupos étnicos en la construccidon e implementacion de los
proyectos etnoeducativos, modelos pedagdgicos propios y sus correspondientes
practicas pedagogicas comunitarias, facilita cumplir la demanda y a la distribucion
de responsabilidades asignada por la entidad territorial.

El preparar informes de monitoreo de indicadores de procesos y proyectos

estratégicos de la Coordinacién de etnceducacion, permite hacer seguimiento a fos
procesos.

El gestionar y brindar asesoria técnica a las secretarias de educacidén y a las
organizaciones de los pueblos indigenas y grupos étnicos facilita la conformacion
de alianzas interinstitucionales y los comités técnicos.

El participar en la identificacién y preparacion de proyectos de regulacion o
reglamentacion  del sistema educativo facilita la revision, andlisis vy
retroalimentacion de los referentes de los mismos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientes Informaticos

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia

Piscologia, Ciencias Sociales y Ciencias de la | profesional relacionada.
Educacion

Titulo de Postgrada en la modalidad de
especializacion en areas especificas a las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley

Titulo profesional en Antropologia, Sociologia, |Diez y nueve (19) meses de experiencia

Vii. EQUIVALENCIA

modalidad de especializacion

Dos (2) afios de experiencia profesional
adicioral por el titulo de postgrado en la

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar analisis y evaluacién de los planes, programas y proyectos que faciiiten las accioges

de fortalecimiento, expansion y seguimiento al desarrolio de competencias basicas.
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Ili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS
1. Participar en las orientaciones pedagédgicas y metodologicas para la planeacion,
implementacién y seguimiento de los programas para el desarrollo de competencias, de
acuerdo con las politicas vy los procedimientos establecidos.

2. Estudiar y evaluar los planes operatives de programas para el desarrollo de competencias

y realizar su seguimiento buscando el éptimo desarrollo de las actividades, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

3. Analizar y conceptuar sobre la informacion necesaria para priorizar el alcance de los

programas de competencias del plan de accion, para la posterior elabcracién del plan de
implementacion y de los planes operativos.

4. Participar en la socializacién con las Secretarias de Educacion el portafolio de operadores
y programas avalados por el Ministerio de Educacién Nacional para el desarrollc de
competencias basicas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Evaluar las necesidades de asistencia técnica para el planteamiento de los programas de
desarrollo de competencias a incluir dentro del plan general de asistencia técnica.

6. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El participar en las orientaciones pedagdgicas y metodologicas para la planeacion,
implementacién y seguimiento de los programas para el desarrollo de competencias, esta
de acuerdo con las politicas y los procedimientos establecidos.

2. Bl estudio y evaluacién de los planes operativos de programas para el desarrollo de
competencias y realizar su seguimiento garantiza el éptimo desarrollo de las actividades,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. El analisis y concepto sobre la informacion relacionada con el alcance de los programas de
competencias del plan de acciéon, garantiza la posterior elaboracién del plan de
implementacion y de los planes operativos.

4. La socializacién con las Secretarias de Educacion del portafolio de operadores y
programas avalados por el Ministerio de Educaciéon Nacional permite el desarrollo de
competencias basicas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. La evaluacion de las necesidades de asistencia técnica permiten el planteamiento de los

programas de desarrolio de competencias a incluir dentro del plan general de asistencia
técnica.

6. Los procedimientos e instrumentcs propuestos e implantados permiten mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

7. Las acciones propuestas y adoptadas permiten el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos Informaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
|Estudios Experiencia
Titulo Profesional en: Licenciatura en Diecinueve (19) meses de experiencia
Ciencias de la educacion, Administracion profesional relacionada.
Publica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial

Titulo de Postgrado en la modalidad de
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especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VIl. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en ia modalidad de
especializacion.

Proponer, analizar y evaluar estrategias y acciones que deban adoptarse para el manejo de la
informacion de los programas transversales, con el fin de realizar su oportuno seguimiento, \

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DO A 0k

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

1. Estudiar, analizar y evaluar informacion sectorial, intersectorial, de contexto regional y
nacicnal tendiente a la formulacion y planteamiento del plan operativo.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control del Plan
Operativo de programas transversales, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. Bvaluar cuales de las estrategias implementadas requieren pilotaje, planear su
ejecucion y efectuar el sequimiento, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para realizar el
seguimiento y evaluacidn de la ejecucion de los programas transversales, con el fin de
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarroliar y recomendar las acciones correctivas que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. E! estudio, analisis y evaluacion de informacion sectorial, intersectorial, de contexto
regional y nacional permite la formulacién y planteamiento del plan operativo.

2. Eldiseno, organizacion, ejecucion y control del Plan Operativo de programas transversales,
gsta de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. El pilotaje, planeacion de su ejecucion y el seguimiento de las estrategias implementadas
estdn de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Los procedimientos e instrumentos propuestos e implantados para reatizar el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de los programas transversales, permiten mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

5. Las acciones correctivas adoptadas, permiten el logro de los objetivos y las metas
propuestas,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional de: licenciado en Diecinueve (19) meses de experiencia
educacion, Administracion Publica y profesional relacicnada.

ciencias sociales

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Pl
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VIl. ALTERNATIVA

Estudios

Dos (2} afios de experiencia profesional
relacionada adicional por €! titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion.

[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, analizar y evaluar planes y acciones que deban adoptarse para el correcto manejo
de la informacién de experiencias significativas, con el fin de realizar su oportuno seguimiento.

I

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

1. Estudiar, analizar y evaluar la informacidn relacionada con experiencias
significativas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Participar en la identificacion de fuentes de experiencias significativas que se
encuentran por fuera del sistema de acompafiamiento, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

3. Analizar y conceptuar sobre el funcionamiento del sistema de registro y entrada al
Sistema de Acompafiamiento de las nuevas experiencias significativas.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para validar por
fuera del sistema de acompafiamiento y plantear estrategias de difusiéon e
institucionalizacion en los establecimientos educativos.

5. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de estrategias
de comunicacion de las experiencias y generacion de aplicaciones para su
desarrollo.

6. Proponer y establecer sistema de articulacion de experiencias significativas con el

Foro Educativo Nacional, de acuerdo con los procedimientos e instrucciones
recibidas.

7. Participar en el disefo y elaboracidn del plan operativo para experiencias
significativas, de acuerdo con los objetivos propuestos en la dependencia.

8. Evaluar cuales de las estrategias implementadas requieren pilotaje, planear su

ejecucion y efectuar el seguimiento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

9. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para realizar el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las experiencias significativas, con el fin
de mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Proyectar, desarrollar y recomendar ias acciones correctivas que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El estudio, andlisis y evaluacidon de la informaciéon relacionada con experiencias
significativas, se realiza de acuerdo con los procedimientos establecidos.

La identificacion de fuentes de experiencias significativas que se encuentran por fuera del
sistema de acompafiamiento, se realiza de acuerdo con las instrucciones recibidas.

El analisis y conceptos sobre el funcionamiento del sistema de registro y entrada al
Sistema de Acompanamiento de las nuevas experiencias significativas, esta de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la institucion.

Los procedimientos e instrumentos propuestos e implantados permiten validar por fuera
del sistema de acompafiamiento y plantear estrategias de difusidn e institucionalizacién en
los establecimientos educativos.

La formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de estrategias de comunicacién
de las experiencias y generacion de aplicaciones para su desarrollo, se realiza de acuerdo
a los parametros establecidos en la subdireccion.

El proponer y establecer sistemas de articulacion de experiencias significativas con el Foro
Educativo Nacional, estéd de acuerdo con los procedimientos e instrucciones recibidas.

El plan operativo para experiencias significativas elaborado, esta de acuerdo con los
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objetivos propuestos en la dependencia.

8. El pilotaje, planeacion de su ejecucion y el seguimiento de las estrategias implementadas
estan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Los procedimientos e instrumentos propuestos e implantados para realizar e} seguimiento
y evaluacion de la ejecucion de los programas transversales, permiten mejorar ia
prestacion de los servicios a su cargo.

10. Los procedimientos e instrumentos propuestos e implantados para realizar el seguimiento
y evaluacidn de fa ejecucion de los programas transversales, permiten mejorar Ia
prestacion de los servicios a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional de: licenciado en Diecinueve (19) meses de experiencia
educacion, Administracion Publica y profesional relacionada.

Ciencias Sociales

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
fas funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VIl. EQUIVALENCIA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrade  en la modalidad de
gspecializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a las Secretarias de Educacién en el proceso de organizacion de plantas, por medio
del acompafiamiento y seguimiento en la aplicacion de las politicas y proyectos de recursos
humanos del sector educativo del MEN.
Fortalecer a_las Secretarias de Educacion en la gestion integral del recurso humano.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

1. Elaborar los planes de trabajo de las secretarias de educacion asignadas e informes de
seguimiento a la organizacion de plantas de las secretarias de educacion asignadas por su
superior.

2. Analizar informacion del sector educativo que permita desarrollar actividades pertinentes
para hacer el seguimiento a la organizacion de plantas de las secretarias de educacion
asignadas por su superior.

3. Revisar solicitudes de modificacion de plantas segun los parametros definidos por el MEN y
emitir conceptos de viabilidad técnica para modificacién de plantas de personal.

4. Apoyar el seguimiento a los nombramientos de docentes y directivos docentes que
presentan ias pruebas de ingreso, de las secretarias de educacién asignadas,

5. Apoyar el seguimiento a la aplicacion de ia prueba a docentes y directivos docentes
nombrados en periodo de prueba y la aplicacion de la evaluacion de desempefio de los
docentes y directivos docentes en las secretarias de educacién asignadas.

8. Apoyar el seguimiento a los ascensos de docentes y directivos docentes que presentan
las pruebas de competencias para ascenso en el escalafon y hacer seguimiento a la
implementacion de la politica salarial y de incentives de las secretarias de educacion
asignadas

7. Emitir conceptos técnico relacionados con la administracién de la carrera docente.

8. Apoyar el seguimiento a la implementacion de los programas de bienestar y seguridad
social de las secretarfas de educacién asignadas.

9. Prestar asistencia técnica especifica de acuerdo a las necesidades y expectalivas de las

secretarias de educacion en temas relacionados con la organizacion de plantas.
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10. Realizar informes de seguimiento relacionados con las plantas de las secretarias de|
educacion asignadas.

11. Participar en ia elaboracion de los planes de accion operativos anuales (POA) y planes
de monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales.

12. Monitorear los indicadores de gestion de la administracion del recurso humano.

13. Apoyar la elaboracion de proyectos de decreto, directivas ministeriales y demas actos
administrativos relacionados con la administracién del recurso humano del sector
educativo.

14. Realizar la interventoria de los contratos que le sean asignados y proponer los

correctivos a que haya lugar.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Ef elaborar los planes de trabajo permite controlar la gestion v objetives de la Subdireccion
del Recurso Humano del Sector Educativo,

2. El Seguimiento a las secretarias de educacion en la gestion que desarrollan facilita la
organizacion de plantas del sector educativo.

3. El emitir conceptos técnicos permite la toma de dediciones relacionadas con la
organizacion de plantas del sector educativo.

4. La asistencia técnica permite orientar a las secretarias de educacion en una adecuada
arganizacion de plantas del sector educativo.

5. La Interventoria de los contratos que le sean asignados facilita que estos estén de
' acuerdo con las politicas y normas en materia de administracion de personal.

| E—

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracion Publica, Diecinueve (19) meses de experiencia
Administracion Educativa, Administracion de profesional relacionada.

Empresas, Ingenieria Sistemas o Ingenieria
Industrial, Economia, Ingenieria de Sistemas.

—

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacién en temas relacicnados con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
| por la ley i
VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada, adicional por el titulo de

postgradc en ia  modalidad de
L | especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento a la administracion de la carrera docente de las secretarias de educacion
para fortalecerlas en su gestion por medio del acompanamiento y seguimiento en la aplicacion
de las politicas y proyectos de recursos humanos del sector educativo del MEN.

[1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

—_—

Elaborar los planes de trabajo de las secretarias de educacién asignadas.

2. Analizar informacién del sector educativo que permita desarrollar actividades pertinentes
para hacer el seguimiento a la administracidn de ia carrera docente de las secretarias de
educacion asignadas por su superior.

3. _Elaborar informes de seguimiento de la administracion de la carrera docente de las
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secretarias de educacion asignadas por su superior. ]

4. Participar en los comités técnicos que se definan para hacer seguimiento a la aplicacion
de las pruebas de ingreso de docentes y directivos docentes.

5. Apoyar la asistencia a audiencias publicas que le sean asignadas.

6. Realizar seguimiento a los nombramientos de docentes y directivos docentes que
presentan las pruebas de ingreso y a la aplicacién de |a prueba a docentes y directivos
docentes nombrados en periodo de prueba, en las secretarias de educacion asignadas.

7. Realizar seguimiento a ia aplicacién de la evaluacion de desempefio a docentes y
directivos docentes, de las secretarias de educacion asignadas.

8. Realizar seguimiento a los ascensos de docentes y directivos docentes Gue presentan las
pruebas de competencias para ascenso en el escalafdn, de las secretarias de educacion
asignadas.

9. Emitir conceptos técnico relacionados con la administracion de la carrera docente.

10. Prestar asistencia técnica especifica de acuerdo a las necesidades ¥ expectativas de las
sccretarias de educacion en temas relacionados con fa administraciéon de la carrera
docente,

11. Participar en la elaboracion de los planes de accién operativos anuales (POA) y planes
de monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los chjetivos
institucionales.

12. Monitorear los indicadores de gestion de la administracion de la carrera docente.

13. Apoyar la elaboracién de proyectos de decreto, directivas ministeriales y demas actos
administrativos relacicnados con la administracion de la carrera docente.

14. Realizar la interventoria de los contratos que le sean asignados y proponer los correctivos
a que haya lugar. _ .

L IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. La elaboracion de planes de trabajo para controlar la gestion y objetivos de la Subdireccion
del Recurso Humano del Sector Educativo.

2. El seguimiento a las secretarias de educacion en la gestion que desarrollan facilita la
administracion de fa carrera docente.

3. Los conceptos técnicos permite la toma de dediciones relacionadas con la administracién
la carrera docente,

4. La asistencia técnica facilita la orientacion a tas secretarias de educacion en una
adecuada administracion de la carrera docente.

5. La Interventoria de los contratos que le sean asignados facilita que estos estén de
acuerdo con las politicas y normas en materia de administracion de personal.

B V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

'Estudios | Experiencia

Titulo  profesional en:  Administracion de | Diecinueve (19) meses de experiencia

Empresas, Ingenieria Industrial, profesional relacionada.

Administracion Publica, Administracion

Educativa, Derecho, Licenciatura en

Educacion, Sociologia, Ciencias Politicas.

Titulo de postgrado en modalidad de

especializacién en temas relacionados con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

| por la ey

VIi. EQUIVALENCIA -

- Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada, adicional por el titulo de

postgrado en la modalidad de

especializacion.
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[I. PROPOSITO PRINCIPAL

Fortalecer a las Secretarias de Educacidn en el disefio e implementacion de programas de
bienestar y seguridad social, por medio del acompafamiento y seguimiento.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

Elaborar los ptanes de trabajo de las secretarias de educacion asignadas.

2. Analizar informacion del sector educativo que permita desarrollar actividades pertinentes
para hacer el seguimiento a la implementacion de los programas de bienestar y
seguridad social de las secretarias de educacién asignadas por su superior,

3. Elaborar informes de seguimiento de los programas de bienestar y seguridad social de las
secretarias de educacion asignadas por su superior.

4. Emitir conceptos técnico relacionados con el disefio y la implementacion de programas de
bienestar y seguridad social.

5. Orientar y hacer seguimiento a la implementacion de la politica de bienestar y seguridad
social.

6. Orientar el disefioc de programas de bienestar y seguridad social de las secretarias de
educacion asignadas.

7. Realizar seguimiento a la implementacion de los programas de bienestar y seguridad social
de las secretarias de educacién asignadas.

8. Realizar seguimiento a la incorporacion de los planes nacionales estratégicos en las
secretarias de educacion asignadas.

9. Prestar asistencia técnica especifica de acuerdo a las necesidades Yy expectativas de las
secretarias de educacidon en temas relacionados con programas de bienestar y
seguridad social.

10. Participar en la elaboracion de los planes de accion operativos anuales (POA) y planes
de monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales,

11. Monitorear los indicadores de gestién de los programas de bienestar y seguridad social.

12. Apoyar la elaboracion de proyectos de decreto, directivas ministeriales y demas actos
administrativos relacionados con el bienestar y la seguridad social.

13. Realizar la interventoria de los contratos que le sean asignados y proponer los

correctivos a que haya lugar,

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

—

1. El elaborar planes de trabajo facilita controlar ia gestion y objetivos de la Subdireccion del

' Recurse Humano del Sector Educativo.

2. Ei seguimiento a las secretarias de educacion en la gestion permite el desarrollar y disefiar
la implementacién de los programas de bienestar y seguridad social.

3. Los conceptos técnicos permite la toma de dediciones relacionadas con los programas
de bienestar y seguridad social.

4. La asistencia técnica facilita orientar a las secretarias de educacién en un adecuado
disefio e implementacion de los programas de bienestar y seguridad social.

5. Realizar la Intecventoria de los contratos que le sean asignados facilita que estos estén

de acuerdo con las politicas y normas en materia de administracion de personal.

i V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en infermatica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

'Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracion Publica, | Diecinueve (19) meses de experiencia
Administracion Educativa, Administracion de ;profesmnal relacionada.

Empresas, ingenieria  Industrial, Trabajo |

Soctal, Psicologia, Sociologia, Antropologia,
Ingenieria o Ciencias de la salud.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacién en temas relacionados con las
| funciones del cargo.
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Tarjeta Profesional en los casos reglamentados j
per la ley |
|

I |

VIl EQUIVALENCIA L
Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada, adicional por el titulo de

L postgrado  en la  modalidad de
~Lespecializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los sistemas y fuentes de informacion necesarios para obtener informacién del
recurso humanc de las Entidades Territoriales, consistente v oportuna para su posterior
procesamiento y entrega para analisis.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

1. Administrar bases de datos en sistemas de informacion y organizar, sintetizar la esencia
de los contenidos

2. .Procesar la informacion de la planta de personal reportada por las secretarias de
educacion.

3. Consolidar informacion relacionada con el ingreso, el periodo de prueba, e! desempefo y
los ascensos de docentes y directivos docentes.

4. Realizar estudios o© investigaciones que den soporte a la formulacion de politicas

salariales y de incentivos para docentes y directivos docentes.

Elaborar propuestas de politica salarial o de incentivos.

Elaborar reportes que den cuenta de la informacion analizada, procesada o consolidada,

Orientar a las secretarias de educacion en cargue de informacion relacionado con la parte

técnica de la informacién mas no del sistema, garantizando que los inconvenientes

presentados por las secretarias de educacion sean solucionados oportunamente.

8. Participar en la definicion de variables, validaciones y requerimientos que se definan para
los sistemas de informacion a los que es usuaria la Subdireccion de Recursos Humano
del Sector Educativo.

9. Participar en la formulacion de estrategias orientadas a fomentar el correcto uso de los
sistemas de informacion.

10. Actualizar los sistemas de informacion que estén relacionados con las funciones del

cargo.

| V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) B

1. El'administrar bases de datos en sistemas de informacion y organizar, sintetizar la esencia
de los contenidos permite que estos estén ajustados a los lineamientos establecidos para
tal fin.

2. El procesar la informacion de la planta de personal reportada por las secrefarias de
educacion, permite mantener actualizados los datos requeridos.

3. El consolidar la informacién relacionada con el ingreso, el periodo de prueba, el
desempernio vy los ascensos de docentes y directivos docentes, facilita que estd esté
disponible para la toma de decisiones.

4. El realizar estudios o investigaciones facilita el dar soporte a la formulacién de politicas
salariales y de incentivos para docentes y directivos docentes.

5. El elaborar reportes permite dar cuenta de la informacion analizada, procesada o
consolidada.

€. El orientar a las secretarias de educacion en cargue de informacion relacionado con la
parte técnica de la informacién garantiza que los inconvenientes presentados por las
secretarias de educacion sean solucionados oportunamente.

7. El participar en la definicién de variables, validaciones y requerimientos permite definir

| __los sistemas de informacion a fos que es usuaria la Subdireccién de Recurses Humano

Nom
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del Sector Educativo.
8. El participar en la formulacion de estrategias permite el fomentar el correcto uso de los
sistemas de informacion.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos Informaticos

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas, Diecinueve (19) meses de experiencia

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

SN
'Dos (2) anos de experiencia reiacionada
por titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

H. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacidn, disefo, crganizacidn, ejecucidn del plan de accion de la
Subdireccion de Monitoreo y Control, brindando apoyo técnico para la consolidacion y gestion
del plan, asi como para la ejecucion y seguimiento de proyectos, implementando indicadores
que permitan mantener informacion actualizada frente al comportamiento de las metas
establecidas en el area. |

l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE MONITOREQ Y CONTROL

1. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Plan de Accidén dentro de la

Subdireccion v la relacion de ésta con otras dependencias del MEN vy definir los criterios,
procedimientos o politicas para su gjecucion.

2. Apoyar a la Subdireccion en la consolidacion, organizacion y en el seguimiento al Plan de
Accién de la Subdireccién preparando informes de avance y resultados para el
cumplimiento de las metas.

3. Organizar y hacer seguimiento al Plan de Contratacion elaborando informes de ejecucion y
avance que permitan la toma de decisicnes de una manera oportuna.

4. Preparar los insumos técnicos requeridos en los diferentes comités donde asiste la
Subdireccién brindando soportes para la toma de decisiones.

5. Apovyar técnicamente a la Subdireccion en las labores de seguimiento a compromisos
adquiridos en los diferentes comités.

6. Mantener actualizados !os indicadores de gestion de la Subdireccion del SSP vy realizar
seguimiento de estos frente a las metas dei plan de accion.

7. Apoayar a la Subdireccién en ia ejecucién y supervision de los contratos y presentar los
informes necesarios que den cuenta del avance de las actividades relacionados con el
mismo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. El ejecutar todas las acciones necesarias permite el cumplimiento del Pian de Accion
dentro de la Subdireccién vy la relacién de ésta con otras dependencias del MEN y definir
los criterios, procedimientos o politicas para su ejecucion.

2. El apoyar a la Subdireccién en la consolidacion, organizacion y en el seguimiento al Plan
de Accion de la Subdireccion preparando informes de avance y resultados permite el
cumplimiento de ias metas.

3. El organizar y hacer seguimiento al Plan de Contratacién elaborando informes de
gjecucion y avance permiten la toma de decisiones de una manera oportuna.

4. El preparar los insumos técnicos requeridos en los diferentes comités donde asiste la
Subdireccidn permite brindar soportes para la toma de decisiones.
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5. El apoyar técnicamente a la Subdireccion en las labores de sequimiento a compromisos
adquiridos en los diferentes comités, permite generara acciones correctivas y preventivas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Economia (19) diecinueve meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Ingenieria retacionada.

Industrial, Derecho, Administracion Publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesicnal en los casos
reglamentados por la ley.

VII. EQUIVALENCIA

Dos afios de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo por titulo de
postgrado en [a modalidad de especializacion.

il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los estudios y analisis técnicos y financieros sobre las deudas laborales y gastos
especiales en las entidades territoriales que puedan constituirse en nuevas necesidades de
asignacion de recursos del Sistema General de Participaciones, adicionales a los otargados
por fipologia. >
Hi. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION MONITOREO Y CONTROL

1. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la informacion recibida de las entidades territoriales
que pueda constituirse en necesidades de nuevos recursos y mantener actualizada la base
de datos de la cancelacién de las obligaciones laborales de estas entidades

2. Realizar seguimiento al proceso financiero adelantado por las entidades territoriales, con
el fin de elaborar los diagnésticos necesarios para brindar soluciones a los problemas que
cada una de ellas tengan en el uso eficiente de los recursos.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades y elaborar los documentos requeridos para
gestionar los recursos adicionales a los otorgados por tipologias.

4. Coordinar con otras dependencias del Ministerio, las actividades necesarias para la
resolucion de las peticiones recibidas.

5. Administrar y controlar la informacion actualizada de las entidades territoriales referente a
fa cancelacion de las obligaciones laborales.

6. Revisar los analisis financieros elaborados en atencién a las peticiones de las Entidades
Territoriales relacionadas con el saneamiento de las obligaciones laborales extraordinarias
de acuerdo a la normatividad vigente

7. Realizar informes periddicos requeridos por la subdireccion sobre el avance de las
actividades asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El estudiar, evaluar y conceptuar sobre la informacion recibida de las entidades
territoriales facilita el constituir en necesidades de nuevos recursos y mantener
actualizada la base de datos de la cancelacién de las obligaciones laborales de estas
entidades

2. El realizar seguimiento a! proceso financiero adelantado por las entidades territoriales,
facilita elaborar los diagnésticos necesarios para brindar soluciones a los problemas que
cada una de ellas tengan en el uso eficiente de los recursos.

3. El brindar asistencia técnica a las entidades y elaborar los documentos requeridos
permite gestionar los recursos adicionales a los otorgados por tipologias.

4. El coordinar con otras dependencias del Ministerio, las actividades necesarias facilita la
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resolucion de las peticiones recibidas.

5. Elrevisar los andlisis financieros elaborados en atencion a las peticiocnes de ias Entidades
Territoriales relacionadas con el saneamiento de las obligaciones laborales extraordinarias
de acuerdo a la normatividad vigente permite mantener un control en 'os pProcesos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS QO ESENCIALES
Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracion Diecinueve (19) meses de experiencia
publica, ciencias politicas, Administracién | profesional relacionada con las funciones del
de Empresas, ingenieria Industrial, cargo.

Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Vil. EQUIVALENCIA

Dos afios de experiencia profesional relacionada
por titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento y evaluacion de 1a gestion de las entidades territoriales y dar apoyo al
Grupo financiero de la Subdireccion de Monitoreo y Control en el uso de los recursos
transferides para cumplir con la prestacion del servicio educativo. D\

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL

1. Revisar y ajustar la metodologfa empleada en la asignacién de recursos del SGP para
cumplir con los objetives de la Subdireccion.

2. Apoyar a las entidades territoriales asignadas en el manejo de los cruces vy validaciones de
informacién segun procedimientos establecidos.

3. Efectuar seguimiento y evaluacion de la gestion de las entidades territoriales, en el uso de
los recursos para garantizar la transparencia en la utilizacién de los mismos.

4. Elaborar monitoreo de indicadores de las secretarias de Educacion, para dar cumplimiento a
informes en temas relacionados a la Subdireccion.

5> . Participar activamente en la capacitacion de los funcionarios de las areas financieras y de
presupuesto que participan en el proyectc en cada entidad territorial en los temas
relacionados con sistema General de Participaciones.

6 Mantener actualizada !a informacion financiera de las entidades territoriales a su cargo para

garantizar |a validez de los datos presentados y el seguimiento eficiente de los procesos de
cada ET.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El revisar y ajustar la metodologia empleada en la asignacion de recursos del SGP
permite cumplir con los objetivos de la Subdireccion.

2. El apoyar a las entidades territoriales asignadas en el manejo de los cruces y validaciones
de informacién facilita actuar segin los procedimientos estabiecidos.

3. El efectuar seguimiento y evaluacion de la gestion de las entidades territoriales, en el uso
de los recursos garantiza la transparencia en la utilizacién de los mismos.

4. El elaborar monitoreo de indicadores de las secretarias de Educacion, permite dar
cumplimiento a informes en temas relacionados a la Subdireccion.

5. El mantener actualizada la informacion financiera de las entidades territoriales a su cargo
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garantiza la validez de los datos presentados y el seguimiento eficiente de los procesos de
cada ET.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracién Diecinueve (19) meses de experiencia
publica, ciencias politicas, Administracién | profesional relacionada con las funcicnes del
de Empresas, ingenieria Industrial, cargo.

Economia,

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarieta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VIl. EQUIVALENCIA

Dos afos de experiencia profesional por titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer en la Subdireccion la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de
estrategias de asistencia técnica a las secretarias de educacidn gque permitan la
reorganizacion institucional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL

1. Interactuar con las secretarias de educacién para la identificacion, priorizacion de las

necesidades de asistencia técnica de cada entidad en el tema de reorganizacion
institucional.

2. Orientar la realizacion de estudios y analisis que permitan tener conocimiento del estado
de ia reorganizacion institucional en las entidades territoriales certificadas.

3. Recomendar acciones que permitan la mejora en las estrategias implementadas por el
Ministerio de Educacién Nacional para la asistencia técnica a las entidades territoriales
en temas relacionados con la reorganizacion institucional.

4. Gestionar y adelantar acciones de asistencia técnica que permitan la reorganizacion
institucional en las entidades territoriales certificadas.

5. Eiaborar los informes de monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en los
temas asignados.

6. Procesar, analizar y mantener actualizada informacién generada en desarrollo de las
acciones que permitan mejoras en la reorganizacion institucional en las entidades
territoriales certificadas.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Elinteractuar con las secretarias de educacion para la identificacién, priorizacion de las

necesidades de asistencia técnica de cada entidad en el tema de reorganizacion
institucional permite el cumplimiento de los objetivos.

2. El orientar la realizacion de estudios y andlisis permite tener conocimiento del estado de
la reorganizacién institucional en las entidades territoriales certificadas.

3. El recomendar acciones permite la mejora en las estrategias implementadas por el
Ministeric de Educacién Nacional para la asistencia técnica a las entidades territoriales
en temas relacionados con la reorganizacion institucional.

i4. Ei gestionar y adelantar acciones de asistencia tecnica facilita la reorganizacion
1 institucional en las entidades territoriales certificadas.
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5. El procesar, analizar y mantener actualizada informacion generada en desarrolle de las

acciones permite las mejoras en la recrganizacidn institucional en las entidades
territoriales cerlificadas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo  profesional en Economia, | Diecinueve (19) meses de experiencia
Administracion Publica, Administracion de | profesional relacionada.

Empresas, Ingeniera Industrial,

Licenciaturas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los cascs
reglamentados por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

Dos afos de experiencia profesional relacionada
por titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion i
! |

. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyo técnico a los procesos de analisis y evaluacion de los faclores relacionados con la
permanencia escolar y el disefio e implementacién de nuevos programas de incentivos que
permitan mejorar el acceso, la permanencia y la culminacién de la educacion secundaria y
media de los definidos comea poblacion vulnerable dentro de los lineamientos de politica del
Ministeric de Educacién.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE PERMANENCIA
1. Andlisis de informacion estadistica sobre la desercion y los factores asociados a la
permanencia escolar, teniendo en cuenta la poblaciones (afectados por la violencia,
etnias, afrocolombianos, personas con necesidades educativas especiales, nifios, ninas
y adolescentes trabajadores) a nivel nacional y territorial.

2, Realizar los cruces y andlisis de informacién requeridos para la implementacion de los
programas de la Subdireccion de permanencia, a nivet nacional y territorial.

3. Apoyar la provision de alertas tempranas sobre las causas de la desercion por
poblaciones.

4. Apoyar técnicamente el disefio e implementacion de nuevos programas de incentivos

que respondan a las causas de la desercion.

5. Apoyar tematicamente la implementacion y ejecucion de la Encuesta Nacional de
Desercion Escolar o de las herramientas de captura de informacién sobre la desercion y
los procesos de analisis de los resultados que de esta u otra fuente se deriven.

6. Acompanar el desarrolio e implementacion del Sistema de Prevencion de la Desercion
Escolar en la Educacién Basica y Media, y colaborar en los procesos de caracterizacion
y andlisis de los resultados preliminares que se deriven de dicho proceso y las
estrategias que se deban implementar a partir de dichos analisis.

7. Participar en las reuniones que convogue la Direccién de Coberiura y Equidad, para
evaluar el avance de las actividades y preparar los documentos relacionados.

8. Elaborar informes de actividades que den cuenta del desarrollo de las actividades antes
mencionadas.

9. Analisis de la informacion resultante del pilotaje de la Encuesta Nacional de Desercion

con diversos programas en los que se implemente.
10. Apoyar la realizacion de evaluaciones de impacto de los programas de ia Subdireccion
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de Permanencia y la realizacion de los perfiles de las entidades territoriales certificadas.
11. Elaboracicn de informes sobre el seguimiento y estado de los proyectos o actividades a
cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El analisis de informacion estadistica sobre la desercidn y los factores asociados a la
permanencia escolar, teniendo en cuenta las poblaciones, a nivel nacional y territorial,
permite generar alertas tempranas que apoyan el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la Subdireccion.

2. El apoyo en el andlisis de la informacién y en la implementacion de las estrategias de
permanencia se realiza de acuerdo a las normas y politicas establecidas en la
subdireccion. :

3. El apoyo en la implementacion de las estrategias de permanencia permite el
cumplimiento de los objetivos establecidos por la Subdireccion.

4. La participacién en las reuniones que convoque la Direccién de Cebertura y Equidad,
permite evaluar el avance de las actividades y preparar los documentos relacionados.

5. Los informes de actividades elaborados dan cuenta del desarrcilo de las actividades
asignadas, con calidad y oportunidad.

6. La capacidad de gestion y la preparacién de documentos y proyeccion de cartas se
realiza con calidad y oportunidad, acorde con los procedimientos establecidos en la
subdireccion,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en informatica
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesicnal en: Estadistica, ciencias | Diecinueve (19) meses de experiencia
politicas, ingenierias, ciencias econdémicas, | profesional refacionada con las funciones del
licenciaturas, ciencias sociales. cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley

Vil. EQUIVALENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
posigrado en la modalidad de
especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en ia Direccion de Cobertura y Equidad para el desarrollo e implementacién del
programa de atencién a poblacién afectada por la violencia que atiende los siguientes temas:
atencion edicativa a poblacién en situacion de desplazamiento; atencion educativa para
adultos desmovilizados en proceso de reinsercion; nifios, nifias y adolescentes desvinculados
e hijos de los anteriores; victimas de minas; nifos, nifias y adolescentes en riesgo de
reciutamiento forzado; adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal; nifos,
nifas y adcoiescentes en riesgo por emergencias.
1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE PERMANENCIA

1. Apovyar la ejecucion de las acciones del Programa de atencion a victimas de la violencia.

2. Atencién integral a las poblaciones desde un enfoque integral de derechos, género,
generacion, negritudes, etnias y discapacidad.

3. Acompafar y gestionar con las entidades territoriales la formulacién de proyectos viables
que respondan a fas particularidades de la poblacién afectada por la violencia.

4. Participar en los procesos de recoleccion, procesamiento, evaluacion y analisis de la
informacion de la poblacidon afectada por la violencia.
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o

10.

11.

12.

13.

Apoyar la construccidn de los repories de gestion de acuerdo con los indicadores
definidos por el programa de atencion a poblacion afectada por la violencia.

Medir las acciones del impacto del programa de atencion a poblacion afectada por ia
violencia a traves de un sistema de centrol y seguimiento.

Apovar, validar y analizar la infermacién recolectada por las personas responsables del
tema de poblacion desplazada de las secretarias de educacion y apoyar en la
sistematizaciéon y consolidacion de informacidén.

Apoyar y proyectar oportunamente las respuestas a las solicitudes y demandas de ias
poblaciones, los organismos de control, Corte Constitucional vy organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Apoyar a la Direccion de Cobertura y Equidad en la eiaboracion de informes vy
presentaciones referentes al tema.

Brindar el apoyo técnico pedagogico que se requieere en el proceso de organizacion de
una oferta educativa pertinente acorde a la diversidad de la poblacion afectada por la
violencia.

Apoyar las actividades propuestas en el plan de accion de poblacion afectada por la
violencia (estrategias para el desarrollo de talleres, congresos, asistencia técnica a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas).

Brindar el apoyo técnico que requieren las secrelarias de educacion certificadas para la
atencion de la poblacion afectada por la viclencia.

Proponer acciones de mejoramiento para el programa de atencidn a poblacion victima de
la violencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

ol

10.

1.

12.

El apoyar la ejecucion de las acciones del Programa de atencion a victimas de Ia
violencia permite lograr los objetivos trazados por la Subdireccion.

La formulacion de proyectos viables que respondan a las particularidades de la poblacion

afectada por la violencia, estd de acuerdo con los parametros establecidos en la
institucion.

La participacion en los procesos de recoleccién, procesamiento, evaiuacion y analisis de
la informacién de la poblacion afectada por la violencia, estd de acuerdo con los
lineamientcs establecidos en la Subdireccion.

Los reportes de gestion elaborados estan de acuerdo con los indicadores definidos por
el programa de atencion a poblacién afectada per la violencia.

El impacto del programa de atencién a poblacién afectada por la violencia se realiza a
través de un sistema de control y seguimiento definido.

La informacién recciectada por las perscnas responsables del tema de poblacion
desplazada de las secretarias de educacion esta sistematizada y consolidada.

El apoyo y proyeccién de las respuestas a las solicitudes y demandas de las
pobiaciones, los organismos de control, Corte Constitucional y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales se realiza acorde con los lineamientos
establecidos en la Subdireccion.

La elaboracion de informes y presentaciones referentes al tema de la subdireccion, se
realiza de acuerdo a los parametros establecidos.

E! apoyo técnico pedagdgico que se requiere en el proceso de organizacion de una
oferta educativa pertinente acorde a la diversidad de la poblacion afectada por la
violencia, esta de acuerdo a las politicas y normas establecidas por a institucion.

Las actividades propuestas en el plan de accion de poblacién afectada por la violencia,
estan de acuerdo con los criterios establecidos por |a politica educativa.

El apoyo técnico que requieren las secretarias de educacion certificadas para la atencion
de la pobiacién afectada por la violencia se realiza de acuerdo a los requerimientos
establecidos por el ministerio.

Las acciones de mejoramiento propuestas para el programa de atencion a poblacion




125
RESOLUCION NUMERO 55 DE 2010 HOJA No.

victima de la viclencia, estan de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
institucion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en informatica.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracién Diecinueve (19) meses de experiencia
publica, ciencias politicas, ciencias profesional relacionada con las funciones del
administrativas, ingenierias, ciencias cargo.

economicas, sociales, licenciaturas y
humanidades.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley

VIl. ALTERNATIVA

Estudios

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titule de
posigrado en la modalidad de
especializacién.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar analisis de informacién, identificacién y caracterizacién de la poblacidén por fuera del
sistema educativo y prestar asistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas para el
fortalecimiento de su capacidad institucional en materia de Cobertura Educativa, a través de la

implantacion, seguimiento y evaluacion de estrategias gue garanticen el acceso *Ia
permanencia estolar. SN

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE ACCESO

1. Elaborar los planes de asistencia técnica en materia de cobertura educativa de las ETC
gue permitan identificar las acciones para el acceso y permanencia de la poblacidn al
sistema educativo.

2. Brindar asistencia técnica y apovar a las Entidades Territoriales Certificadas en la
implementacion del proceso de matricula segun lo dispuesto en [a Resolucién 5360 de
2006.

3. Realizar el seguimiento al estado y avance del proceso de matricula en las Secretarias de
Educacion Certificadas asignadas y efectuar los requerimientos correspondientes para su
cumplimiento.

4. Fomentar y apoyar en las ETC la capacidad de anélisis de la informacion sobre cobertura
educativa, que facilite la obtencion de un diagndstico adecuado para la toma de decisiones
y la definicion de programas que apoyan la cchertura

5. Elaborar para las Entidades Territoriales los analisis de informacion de cobertura
Educativa y efectuar ia retroalimentacion correspondiente que permita mejorar su gestién
y definicion de estrategias de acceso y permanencia.

6. Asesorar a las entidades territoriales certificadas en la definicion de estrategias de acceso
y permanencia que impacten la ampliacion de la cobertura, diferenciando las estrategias
por regiones o municipios, caracteristicas socioeconomicas y tipos de pobiaciones y en el
desarrollo de la capacidad de seguimiento y evaluacion de las acciones adelantadas.
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7. Apoyar a las ETC y al Ministerio de Educacién Nacional en la definicion e implementacion

de estrategias para identificar poblacion por fuera del sistema educativo planeacion de la
cobertura educativa pertinente.

8. Realizar cruces de bases de datos que permitan identificar la poblacion por fuera del
sistema educativo.

9. Elaborar informes, que permitan la toma de decisiones tanto de las entidades territoriales
certificadas como del Ministerio de Educacion Nacional

10. Participar en las reuniones que convoque e! Ministerio de Educacion, para evaluar el
avance de las actividades.

| TIV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El elaborar los planes relacionados con cobertura educativa de las ETC facilita gue estos

estén de acuerdo a las politicas y normas establecidas en el Ministerio de Educacion
Nacicnal.

2. La asistencia técnica y el apoyo a las Entidades Territoriales en |a implementacion del

proceso de matricula garantiza el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 5360 de
2006.

3. El seguimiento al estado y avance del proceso de matricula en las Secretarias de
Educacion Certificadas permite el cumplimiento de los pardmetros establecidos al
respecto.

4. El fomento y apoyo en las ETC sobre la capacidad de complementacién y analisis de la
informacién sobre cobertura educativa, facilita fa obtencion de un diagnéstico adecuado
para la toma de decisiones, asi como de programas que apoyan la cobertura y la canasta
adicional educativa.

5. Los analisis de informacion de cobertura Educativa realizados permiten retroatimentar las
Entidades Territoriales asignadas para mejorar su gestién y definicién de estrategias de
acceso y permanencia.

6. Laasesoria a las entidades territoriales certificadas permite la definicién de eslrategias de
acceso y permanencia que impacten la ampliacion de la cobertura.

7. El apoyo y capacitacion a las entidades territoriales garantiza la planeacion de |a
cobertura educativa.

8. El apoyo a las ETC y al Ministerio de Educacion Nacional permite la caracterizacion e
implementacion de estrategias para identificar poblacion por fuera del sistema educativo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos Informaticos
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Administracién Diecinueve (19) meses de experiencia
publica, ciencias politicas, ciencias profesional relacionada con las funciones del
administrativas, ingenierias, ciencias cargo.

economicas, licenciaturas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley

VIl. EQUIVALENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesicnal
relacionada adicional por e! titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion.

IL. PROPOSITO PRINCIPAL
Velar por que los proceso de contratacion del servicio educativo para ta poblacion vulnerable))
especialmente con necesidades educativas especiales, capacidades excepcionales e
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indigenas cumplan con los requerimientos normativos y propendan por la ampliacién de la
cobertura educativa en las Entidades Territoriales Certificadas.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE ACCESO
Realizar seguimiento permanente a cada una de las etapas del proceso de cobertura en
las Entidades Territoriales Certificadas y retroalimentarlas sobre el avance y resultado de
las mismas, permite garantizar la ampiiacion de la cobertura.

Brindar asistencia técnica a las ETC en la contratacion del servicio educativo asi como
en la conformacion del los bancos de oferentes

Verificar que las ETC realicen el reporte de matricula de los alumnos atendidos mediante
la contratacion del servicio para efectuar las asignaciones de recursos adicionales del
presupuesto nacional acorde con ta normatividad vigente

Realizar el analisis de informacién de matricula reportada por las ETC frente a los
documentos aportados por las mismas garantizando la veracidad de los datos vy la
mejora permanente de la gestion.

Fomentar y apoyar en las entidades territariales certificadas, una cultura de andlisis de
informacion de cobertura educativa, de manera que les facilite la obtencién de un
diagnostico adecuado para la toma de decisiones y la generacién de programas que
apoyen la cobertura acceso y permanencia de la poblacion estudiantil.

Apoyar al Ministerio de Educacion Nacional en el analisis de informacién, estudios o
diagnosticos complementarios de poblaciones, haciendo uso de los datos que resulten
de cruces de informacion de matricula y de poblacién entre las diferentes bases que
maneja el Ministerio.

Participar en las reuniones que convoque el Ministerio de Educacion, para evaluar el
avance de las actividades.

. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El seguimiento realizado a cada una de las etapas del proceso de cobertura en las
entidades territoriales asignadas v el retroalimentar a las ETC sobre el avance y resuitado
de las mismas, garantiza el cumplimiento de los objetivos establecidos

El seguimiento al reporte de matricula de las ETC asignadas y el informe entregado que
se solicite se realiza segln la Resolucién 5360106,

El apoyo y asistencia técnica brindad a las ETC en el manejo e implementacion de los
sistemas de informacién de matricula, asi como en la entrega de productos de
seguimiento al Ministerio, se realiza de acuerdo con los lineamientos establecidos.

El procesamiento y los analisis de informacion que se requieran como insumo para la
identificacion de la poblacion, elaboracién de los planes de cobertura en las entidades
territoriales asignadas, sirven herramienta para mejorar su gestion, garantizando |a
entrega oportuna de los mismos.

El Fomentar y apoyar en las entidades territoriales certificadas asignadas, les facilita la
obtencion de un diagnéstico adecuado para la toma de decisiones (recoleccion, validacién,
procesamiento y analisis de informacion relativa a causales de desercion,

El apoyo al Ministerio de Educacion Nacional en el analisis de informacion, estudios o
diagnésticos compiementarios de poblaciones, se realiza de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

El participar en las reuniones que convoque el Ministerio de Educacién, permite evaluar el
avance de las actividades.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos Informaticos

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo  profesional  en:  Administracion | Diecinueve (19} meses de experiencia
publica, c¢iencias  politicas, ciencias | profesional relacionada con las funciones del
administrativas, ingenierias, ¢clencias | cargo.
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LIV}

econdmicas, licenciaturas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley

VIl. EQUIVALENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, disefar, coordinar, ejecutar y evaluar proyectos, planes y estralegias sobre la
ampliacion y mejoramiento de la infraestructura educativa de las entidades territoriales %
efectuar el seguimiento a su aplicacion para asegurar la gestion de la subdireccion. \,
ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -
SUBDIRECCION DE ACCESO

1. Realizar la consolidacién y andlisis de la informacion poblacional sobre temas especificos
de acceso, que permitan soportar la toma de decisiones.

2. Realizar estudios, investigaciones y anaiisis que permitan hacer seguimiento al acceso en
las entidades territoriales.

3. Elaborar términos de referencia, especificaciones técnicas, presupuesto, criterios de
seleccidon y evaluacion para la contratacion del desarrollo del proyecto de Construccion,
Mejoramiento y Dotacién de Infraestructura Educativa.

4. Recibir y consolidar en una base de informacién, las solicitudes de proyectos de
infraestructura escolar hachas por las entidades territoriales e informar al Ministerio y a
dichas entidades sobre el tramite de las mismas.

5. Emitir conceptos técnicos y viabilizar los proyectos de mejoramiento de infraestructura
gscolar que se soliciten al Ministerio de Educacion Nacional.

6. Realizar diagndsticos por cada entidad territorial en temas de infraestructura y acceso
para recomendar prioridades y necesidades de atencidn.

7. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en la formulacién y ejecuciéon de

proyectos financiados con recursos det Proyecto Construccion, Mejoramiento y Dotacion
de Infraestructura Educativa.

8. Recopilar y analizar proyectos de infraestructura provenientes de las entidades territoriales
para determinar su viabilidad.

9. Hacer seguimiento a los programas, planes y estrategias implementadas en cada entidad
territorial para evaluar los resultados y sugerir acciones de mejora.

10. Ejercer interventoria en todas las etapas a los contratos que suscriba la subdireccién en el
desarrollo de sus proyectos, para garantizar un seguimiento técnico y financiero
permanente y el logro de los objetivos propuestos con los mismos.

11. Elaborar informes sobre el seguimiento y estado de los proyectos a cargo.

12. Apoyar en los temas de su competencia técnica la formulacion de proyectos suscritos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

1. La informacién eficiente y oportuna sobre temas especificos de acceso, permiten
soportar la toma de decisiones respecto de las poblaciones sujeto de las mismas.

2. Los estudios e investigaciones permiten crear y mantener bases de datos sobre aspectos
referentes a las areas de desempefio y de la dependencia.
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3. Los informes presentados a la Subdireccién permiten formular la aplicacion de
correctivos en caso de observar desviaciones, con respecto a los objetivos de la
dependencia.

4. Los diagnosticos realizados por cada entidad territorial en temas de acceso permite
priorizar necesidades de atencién.

5. Los programas disefiados para prestar asistencia técnica a las entidades territoriales
estan de acuerdo con las normas y politicas establecidas en la subdireccion.

6. El segumiento realizado a los programas, planes y estrategias implementadas en cada
entidad territorial permite evaluar los resultados y sugerir acciones de mejora.

/. La interventoria a los contratos suscritos por la Direccién en ef desarrollo de sus
proyectos, garantiza un seguimiento técnico y financiero que permanente el logro de los
objetivos propuestos con los mismos.

8. La recopilacion y analisis de los proyectos de infraestructura de matricula provenientes
de las entidades territoriales permite determinar su viabilidad.

9. Los criterios definidos para la asignacion de cupos y el proceso de matricula responden a
las necesidades de unificacion de dicho proceso.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cenocimientos Informaticos

L VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en: Administracién Publica, { Diecinueve (19) meses de experiencia

Administracién  de  Empresas,  Ingenieria | profesional relacionada.

Industrial, Economia, Licenciaturas, Psicologia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados

por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional

relacionada adicional por el titulo de postgrado

en la modalidad de especializacion.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Determinar la formulacion de las estrategias de todos los contenidos que permiten asegurar
la calidad de la educacion superior y apoyar al Director en el seguimiento de su aplicacion.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o

DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Apoyar a la direccion en las actividades requeridas con los cuerpos consultivos,
consejos, agremiaciones y demas entidades relacionadas con Educacion Superior

Participar en la elaboracion de los planes de accion, operativos anuales (POA) y
planes de monitoreo de proyectos estratégicos para asegurar el cumplimiento de
objetivos institucionales.

Ejercer en todas las etapas la interventoria a los contratos que suscriba la Direccion
en el desarrollo de sus proyectos, para garantizar un seguimiento técnico y financiero
permanente y el logro de los objetivos propuestos con los mismos.

Apoyar la consolidacién y analisis de datos e informacion que se sean necesarios,
para el cumplimiento de las funciones y procesos del rea.

Revisar los contenidos técnicos de los textos y documentos que deba suscribir la
Direccion, remitidos por otras dependencias internas o por entes externos, para
garantizar el ajuste a los criterios previamente definidos, tanto técnica como
juridicamente.

Participar en el analisis de las accicnes en el desarrolio de los proyectos a cargo de la
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Direccion para proponer mejoras.

7. Participar en la preparacion de informes de desempefio real de la ejecucion técnica y

financiera e informes de cierre de los proyectos para cumplir con las competencia de
su area

solicitud y recoleccién para apoyar la toma de decisiones.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

1. El apoyo a las actividades requeridas con los cuerpos consultivos, consejos,
agremiaciones y demas entidades relacionadas con Educacion Superior permiten el
cumplimiento de las funciones del area.

8. Preparar la informacién requerida para la definicién de parametros e instrumentos de

2. La elaboracion de los planes de accion, operativos anuales (POA) vy planes de

monitoreo de proyectos estratégicos aseguran el cumplimiento de objetivos
institucicnales.

3. La interventoria a los contratos suscritos por la Direccion en el desarrollo de sus

proyectos, garantiza un seguimiento técnico y financiero que permanente el logro de
los objetivos propuestos con los mismos.

4. La consolidacion y andlisis de datos e informacion permiten el cumplimiento de las
funciones y procesos det area.

5. La revision de los contenidos técnicos de los textos y documentos previos a la firma de
la Direccion, remitidos por otras dependencias internas o por entes externos,

garantizan el ajuste a los criterios previamente definidos, tanto técnica como
juridicamente

6. El analisis de las acciones en ei desarrollo de tos proyectos a cargo de la Direccion
permiten proponer mejoras.

7. La preparacion de informes de desempefio real de la ejecucién técnica y financiera e
informes de cierre de los proyectos permiten cumplir con las competencias de su area.

. 8. La informacion requerida para la definicién de parametros e instrumentos de solicitud
y recoleccion apoyan la toma de decisiones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cenocimientos Informaticos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en: Derecho, Gobiernoy | Diecinueve (19) meses de experiencia
relaciones internacionales, Administracion | profesional relacionada.

Publica, Administracion Educativa,
Administracion de Empresas, Economia,
Ingenieria Industrial, Derecho o licenciatura
en Educacion.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley

VIl. EQUIVALENCIA

. Estudios

Dos (2) anos de experiencia profesional
relacionada adicional por el titulo de
postgrado en la modalidad de
{ especializacion.




