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Distribución recursos SGP

Los recursos destinados a la prestación

del servicio educativo:

• Población atendida

• Asignación complementaria

• Población por atender



Distribución recursos SGP

Presupuestación:

Con situación de Fondos –CSF:

Son los recursos que se consignan a la

entidad territorial en la cuenta bancaria

que tiene registrada en la Dirección

General de Tesoro Nacional (SIIF).



Continuación Distribución recursos SGP - Presupuestación

Sin situación de Fondos – SSF:  

Recursos que no son girados a la

cuenta bancaria de la entidad territorial y

que corresponden a los aportes

patronales y aporte periódico de los

docentes afiliados al FNPSM (parágrafo

1 artículo 18 de la Ley 715 de 2001).



Continuación Distribución recursos SGP - Presupuestación

Cálculo aportes patronales:

1. FIDUPREVISORA – proyecta el monto

aportes patronales y de docente con

base a los reportes de información de

la E.T. (Artículos 8 y 9 Decreto 3752 de 2003).

2. Entidad territorial – proyecta, verifica y

presenta observaciones (Parágrafo 1

Articulo 9 ).



Factores para liquidar Aportes Patronales

• Previsión Social (salud y pensión):

Artículo 2 Decreto 2341 de 2003,

Decreto 1158 de 1994, Artículo 3

Decreto 3752 de 2003 y Artículo 10 Ley

1122 de 2007.

• Cesantías: numeral 2 Articulo 8 de la

Ley 91 de 1989.



Proyección costo nómina docentes y 

directivos 

Sueldo anual 827.817.120

Sobresueldos 31.100.225

Horas extras 5.000.000

Alimentación 10.183.835

Transporte 10.585.061

Prima vacaciones 35.481.375

Prima navidad 73.919.531

Subtotal  servicios personales asociados a la nómina 994.087.146

Parafiscales  9% 82.815.085

Previsión social - 8,5% 73.432.974

Cesantías 8,33% 82.807.459

Contribuciones inherentes a la nómina 239.055.519

Total costo anual - SGP 1.233.142.665



Presupuestación aportes docentes

Sueldos 827.817.120

Sueldo anual CSF (92%) 761.591.750

Sueldo anual SSF (8%) 66.225.370

Sobresueldos 31.100.225

Sobresueldos CSF (92%) 28.612.207

Sueldo anual SSF (8%) 2.488.018

Horas extras 5.000.000

Horas extras CSF (92%) 4.600.000

Horas extras SSF (8%) 400.000



Resumen presupuesto

Servicios personales 994.087.146

 - Con situación de fondos 924.973.758

 - Sin situación de fondos 69.113.388

Contribuciones inherentes a la nómina CSF 82.815.085

Aportes parafiscales - CSF 82.815.085

Contribuciones inherentes a la nómina SSF 156.240.434

 - Aporte patronal - previsión social - 8,5% 73.432.974

 - Aporte patronal - cesantías 8,33% 82.807.459

Total presupuesto gastos de personal 1.233.142.665



Aclaraciones y Recomendaciones

• Entidad territorial reporta información de

nómina y novedades mensualmente a

FIDUPREVISORA.

• Cruza información descuentos realizado

contra causado nómina, concilia con la

FIDUPREVISORA.

• Es responsable por el pago de los aportes

patronales y del docente



Aclaraciones y Recomendaciones

• FIDUPREVISORA es responsable por

el recaudo de los descuentos.

• Revisa información y reporta a MEN

ajustes trimestral a descuentos (Artículo

11 decreto 3752 de 2003).


