CONVOCATORIAS 056 A 122 DE 2009
PARA PROVEER EMPLEOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES

AUDIENCIAS PUBLICAS DE SELECCION
DE PLAZA EN INSTITUCION
EDUCATIVA
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1. COMPETENCIA

* ES COMPETENCIA DE LA CNSC REALIZAR LAS
AUDIENCIAS

e HA DELEGADO LA PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y REALIZACION DE AUDIENCIA
PUBLICA MEDIANTE RESOLUCION 1161 DEL 10 DE
MARZO DE 2010.

* LACNSCy el MEN HACEN ACOMPANAMIENTO EN
AUDIENCIAS.
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

2. ETAPA PREVIA A LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA

DIVULGACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

- Web CNSC; Web Entidad Territorial
http://www.cnsc.gov.co/esp/056 opec.php

- Otros mecanismos para garantizar que los elegibles las
conozcan en su integridad.

UBICACION DE PLAZAS VACANTES EN FORMA DEFINITIVA 'Y
SU DIVULGACION.

- Debe darse a conocer mediante publicacion a través de la
Web de la CNSC vy de la Entidad Territorial.

- Debe orientarse a los elegibles senalando la direccion
exacta; ciudad, barrio o vereda; medios de transporte.

- El dia de |la audiencia disponer de un mapa que permita
ubicar las plazas.


http://www.cnsc.gov.co/esp/056_opec.php
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ERITO Y OPORTUNIDAD

* CITACION A LA AUDIENCIA

— Los elegibles seran citados por grupos, segun las
areas ofertadas, en jornadas de manana y tarde.

— A través de la Web de |la Entidad Territorial y de Ia
CNSC, indicando ciudad, direccion, hora de
realizacion.

— Debe citarse un 10% adicional de elegibles.
* INVITACION A LA AUDIENCIA

- Organismos de control

- Medios de comunicacion

- No acompanantes ni menores de edad.
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 SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

— Cruz Roja, Defensa Civil, Policia para garantizar que tanto
los desplazamientos como el orden publico en la audiencia
se mantenga en condiciones de normalidad.

* RECOMENDACIONES A LOS ASPIRANTES

- Consultar Web para conocer citacion y lista de
plazas; pensar minimo en cinco opciones verificando
fisicamente todas sus condiciones (servicios, vias de
acceso, tiempo de desplazamiento, medios de

transporte).

 INFORMACION ADICIONAL

— Sera suministrada por la entidad territorial delegada para
adelantar la audiencia.
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3. ACTIVIDADES PREVIAS A LA AUDIENCIA

e LUGAR DE REALIZACION

- Prever la capacidad para albergar sentados a
todos los participantes, con adecuada luz,
ventilacion, servicios publicos, aseo y
cafeteria.

 RECURSOS FiSICOS

- Computadoras - Impresoras
-Video Beam/Beem - Utiles de oficina
- Documentos - Sonido
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* TALENTO HUMANO RESPONSABLE

- Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de
Educacion.

- Jefe de Personal de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial responsable.

Asistentes y/o Auxiliares Administrativos

Servidores Publicos de |a Secretaria de
Educaciéon que se encargaran de:



)
CNSC {522;31’;%5?‘ PROTOCOLO

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

- Hacer el llamando a los elegibles cuando
corresponda el turno.

- Contabilizar el tiempo de escogencia.
- Dirimir empates.

- Mostrar a través de Video/beam/Been, todas las
vacantes existentes, aun las que se hubieren
generado entre el reporte de la OPEC vy el dia de la
celebracion de audiencia y senalando las que van
siendo seleccionadas por los elegibles.

- Mantener el orden en el recinto donde se realiza la
audiencia.
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

- Control que todos los equipos funcionen y que se
cuente en forma permanente con el apoyo de personal
vy medios fisicos requeridos.

- Manejar el microfono

- Tener a mano nombres y contactos de personas y
funcionarios que puedan necesitarse (bomberos,
ambulancia, etc.)

- Entregar y verificar diligenciamiento correcto del acta
de seleccion de plaza.

- Proyectar actos administrativos de nombramiento
- Levantar acta de audiencia.
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4. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
(RESOLUCION 207 DEL 23 DE FEBRERO DE 2010)
* INGRESO Y REGISTRO

— Media hora antes del inicio

— Portar documento de identidad ( Cédula de
Ciudadania — contraseia) del elegible o
apoderado ( con facultades expresas)

— Registrar asistencia, recaudar firma y huella

— No permitir ingreso de acompanantes ni de
menores de edad
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* INICIO DE LA AUDIENCIA

— Se adelantara en el lugar, fecha y hora senalada y
se instalara por el Representante Legal de Ia
entidad territorial responsable.

* LLAMADO DE LOS PARTICIPANTES

— En estricto orden de mérito.
— Tiempo para escoger: 3 minutos.

— En caso de existir empates, deben dirimirse en el
momento en que corresponda el turno de
escogencia.
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 SELECCION DE INSTITUCION EDUCATIVA

— En estricto orden

— Elegible no asiste; escoge; guarda silencio; no

escoge, renu ncia.

e CAUSALES DE RETIRO DE LA L
e CAUSALES DE EXCLUSION DE

STA
LA LISTA

 ACTA SE SELECCION DE INSTIT

- Formato
- Suscripcion

UCION EDUCATIVA



(..
C N SC - del Servicio Civil P ROTO CO LO

PORTUNIDAD

« NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
— Acto administrativo expedido por la entidad territorial
(aceptacion, renuncia a términos de ejecutoria)

e POSESION

— Acta de posesion previa verificacion de los documentos
legalmente requeridos

 ACTA DE AUDIENCIA

— Suscripcion por el responsable del manejo de la audiencia;
entes de control que asisten; CNSC

e TRAMITE PARA USO DE LISTA DE ELEGIBLES
(RESOLUCION 1070 DEL 25 DE FEBRERO DE 2010)



