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TEMAS

1. Desarrollo del concurso

2. Consolidación de la OPEC

3. Audiencias Públicas
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1. Desarrollo del concurso

• Inscripciones y Pruebas de

aptitudes y competencias y

psicotécnica: ICFES

• Análisis de Antecedentes y

Entrevista: Universidad Delegada

• Listado de elegibles: CNSC

• Audiencias Públicas: Entidades

Territoriales (CNSC – MEN)
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• Pruebas de aptitudes y competencias y

psicotécnica: ICFES

Vacantes Inscritos Evaluados Aprobados
Aprobados 

por vacante

Porcentaje 

de 

Aprobados

1 5.351 46.236 43.654 12.629 2,36 28,93%

2 5.519 40.548 38.704 11.018 2,00 28,47%

3 5.104 43.538 41.482 12.263 2,40 29,56%

4 5.250 51.368 48.762 17.916 3,41 36,74%

5 4.198 59.094 56.436 12.863 3,06 22,79%

TOTAL 25.422 240.784 229.038 66.689 2,62 29,12%

MACRO

TOTAL
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• Antecedentes y Entrevista:

Macro 1. Sur Occidente - Universidad Santiago de

Cali

Macro 2. Paisa – Universidad San Buenaventura

de Medellín

Macro 3. Nororiental – Universidad Pedagógica

Nacional

Macro 4. Bogotá y Nuevos Departamentos –

Universidad de La Sabana

Macro 5. Costa Caribe – Universidad Pedagógica

Nacional
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• Valoración de Antecedentes
 Macros 1, 2, 3 y 5

Publicación: 18 de noviembre

Reclamaciones: 19 al 25 de noviembre

 Macros 4

Publicación: 23 de noviembre

Reclamaciones: 24 al 30 de noviembre

• Entrevistas
Publicación: 14 de diciembre

Reclamaciones: 15 al 21de diciembre
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• Listado de Elegibles
 Entrega de resultados a la Comisión

ICFES: 18 de diciembre (Actuaciones Administrativas:

25 de enero)

Universidades: 12 de enero

 Consolidación y publicación de resultados

Consolidación: 13 al 25 de enero

Publicación: 29 de enero

Corrección y Aclaraciones: 1 y 2 de febrero (1.732)

Atención Correcciones y Aclaraciones: 3 al 19 de

febrero
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• Listas de Elegibles
Elaboración de Listas: 22 al 25 de febrero

No de Listas promulgadas: 858 listas

Publicación: 26 de febrero

Reclamaciones: 1 al 8 de marzo

No de reclamaciones: 687

Listas que se afectan: 217 de 59 entidades

Listas en firme: 641
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• Listas de Elegibles

Entidades donde no hubo reclamaciones: 7

Cartago, Floridablanca, Girardot, Guadalajara de

Buga, Soledad, Tunja, Vichada

No de cargos convocados desiertos: 73

Listados en firme: a partir del 11 de marzo

tomando como referente que todas las listas

de una entidad territorial hayan superado

las reclamaciones
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• Listas de Elegibles
20 listas de Bogotá con 153 reclamaciones

9 listas de Medellín con 38 reclamaciones

9 listas de Antioquia con 35 reclamaciones

9 listas de Santander con 26 reclamaciones

9 listas de Santander con 26 reclamaciones

8 listas de Córdoba con 45 reclamaciones

8 listas de Boyacá con 23 reclamaciones

8 listas de Pasto con 19 reclamaciones

7 listas de Barranquilla con 28 reclamaciones

7 listas de Huila con 14 reclamaciones

7 listas de Cauca con 14 reclamaciones

7 listas de Cali con 13 reclamaciones

6 listas de Cundinamarca con 24 reclamaciones

6 listas de Bolívar con 21 reclamaciones
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• Resultados Docentes

No ENTIDAD
DOCENTES

Vacantes Inscritos Evaluados Aprobados Elegibles

1 Sur occidente 5.054 41.613 39.425 12.060 9.712

2 Paisa 5.197 34.057 32.618 10.190 8.382

3 Nor oriental 4.612 35.602 34.100 10.957 8.704

4 Bogotá y otras 5.022 43.194 41.098 16.366 13.563

5 Caribe 3.639 50.677 48.672 11.861 9.900

Total 23.524 205.143 195.913 61.434 50.261
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• Resultados Directivos Docentes

No
DIRECTIVOS DOCENTES

Vacantes Inscritos Evaluados Aprobados Elegibles

1 297 4.623 4.229 569 500

2 322 6.491 6.086 828 672

3 492 7.936 7.382 1.306 1.147

4 228 8.174 7.664 1.550 1.330

5 529 8.357 7.711 1.000 827

Total 1.868 35.581 33.072 5.253 4.476
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• Resultados Totales

No
TOTAL

Vacantes Inscritos Evaluados Aprobados Elegibles

1 5.351 46.236 43.654 12.629 10.212

2 5.519 40.548 38.704 11.018 9.054

3 5.104 43.538 41.482 12.263 9.851

4 5.250 51.368 48.762 17.916 14.893

5 4.168 59.034 56.383 12.861 10.727

Total 25.392 240.724 228.985 66.687 54.737
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1. Desarrollo del concurso

2. Consolidación de la OPEC

3. Audiencias Públicas
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2. Consolidación de la OPEC

 Reporte de Vacantes

Consolidado Secretaría: 16 de enero

Reporte vacantes definitivas a la CNSC: 29 de enero

Entidades faltantes: Armenia, Ciénaga, Magdalena,,

Putumayo, Santa Marta, Valle del Cauca, Valledupar,

Villavicencio (Bello, Sogamoso, Meta)

 Factores que inciden en este reporte

Renuncias y Traslados

Reorganización por efectos de matrícula

Uso de listas de elegibles vigente
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a) Desarrollo del concurso

b) Consolidación de la OPEC

c) Audiencias Públicas
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c) Audiencias Públicas
 Convocatoria a Audiencias Pública

Publicación de OPEC definitiva en la página web de

Comisión y cada Secretaría: a partir del 11 de marzo

Convocatoria a Audiencias Públicas: a partir del 18 de

marzo

Desarrollo de la(s) Audiencia(s): a partir del 25 de

marzo

Se debe prever audiencias por cargo y definir

producción de acto de nombramiento, acto de

notificación y posesión

 Logística de la Audiencia

Responsabilidad de la Secretaría de Educación


