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QUE ES BIENESTAR LABORAL

Proceso permanente, orientado a
crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del Servidor
Docente y Directivo Docente, el
mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi como
elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion con el servicio que
ofrece a la comunidad.
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PARA QUE DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

e Contribuir a Ila dignificacion vy
profesionalizacion del personal al servicio
de la educacion.

e Generar sentido de pertenencia vy
cultura del servicio, mediante el
reconocimiento de logros como aporte a
la institucionalidad y a |la sociedad.

e (Generar actitudes de compromiso e
identidad con los valores, principios y
objetivos del sistema educativo nacional.
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e Fortalecer la identidad
profesional

e Fortalecer la integracion
del Docente y su Familia
con la cultura
organizacional de |las
entidades y del sector.

e Restituir al Docente y Directivo Docente
su capacidad de servir a la nacion, a la
administracion y a la comunidad, para
afirmar su conviccion y certeza en |la & ®

continuidad y pertinencia de su gestion. ,
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e Convalidar la certeza de que
toda inversion publica en el
bienestar de los Docentes,
redundara siempre en beneficios
y bienestar publico para todos.

e Atender I|la necesidad de
trabajar en |las capacidades
intelectuales del Sector Docente.

e Permitir una mayor estabilidad laboral, al
generar mejores condiciones de trabajo. @&
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FUENTES

 Guias de Bienestar Social Laboral y demas temas
relacionados, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP

« Mediciones de Clima, Cambio vy
Cultura Organizacional

» Estudios de Riesgo Psicosocial

« Sondeos de Intereses y Expectativas
de los servidores docentes y directivos
docentes

- Evaluaciones de competencias @ @

 Diagnoésticos Especificos
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ENTIDADES DE APOYO

e Cajas de Compensacion
Familiar

e Fiduprevisora S.A.

eFondo de Prestaciones del
Magisterio

e Asociaciones, agremiaciones y otras
instituciones publicas y privadas.
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MODELO DE BIENESTAR

Intervenir en las
esferas personal, socio
afectiva, familiar vy
ocupacional para lograr
la coherencia que
significara finalmente
productividad y
bienestar.

ESFERA SOCIO
AFECTIVA

ESFERA

pERsONAL [ EMOCION

COHERENCIA

CUERPO LENGUAJE

ESFERA
OCUPACIONAL

Resultado: “Trabajar con
satisfaccion y realizacion
personal, familiar Y
profesional”
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ESFERA PERSONAL

Comprende todas
aquellas acciones
encaminadas a la
formacion integral del
Docente como persona
y que le permitan
desenvolverse en su
vida profesional.
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DESARROLLO DE CARRERA

Actividades que permiten
identificar las areas de proyecciéon
en virtud de las competencias del |
Docente, dadas las posibilidades
de poder aplicar alli sus intereses
y capacidades.

¢ * De logro y accion
(’}Y - De ayuda y servicio
,&é » De influencia
@2% * De liderazgo y direccion
o . Cognitivas

* De eficacia personal
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DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA

Retiro asistido de los Docentes, ya sea por
terminacién de servicios a una entidad o
desvinculacion definitiva de la vida laboral, para
fortalecer una cultura de aprendizaje permanente

ante el cambio. . /; —
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ESFERA SOCIO AFECTIVA

Garantiza  condiciones de seguridad @ fisica,
emocional, y social, permitiendo que el Docente y su
familia  desarrollen habilidades, destrezas vy
comportamientos que permitan su mejor calidad de
vida.
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SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Conjunto de Instituciones,
normas Yy procedimientos,
de que dispone el Docente |
y la Comunidad para gozar
de una calidad de vida, |
mediante el cumplimiento

progresivo de los planes y
programas que el Estado y
la Sociedad desarrollen
para proporcionar la
cobertura integral de las
contingencias.
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RECREACION Y CULTURA

__ ™ Reconocimiento de capacidades
-~ M de expresion, imaginacion vy
creacion conducentes a lograr la
participaciobn, comunicacion e
interaccion en la bulusqueda de
una mayor socializacion vy
i desarrollo.

) ,'i ;f

Actividades variadas, que respondan a
necesidades de integracién, identidad
cultural institucional y pertenencia, para
obtener esparcimiento que integre al
Docente con su grupo familiar y social.
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ESFERA OCUPACIONAL

Garantizar que el Docente y Directivo Docente
puedan desempefiar su labor, bajo las mejores
condiciones fisicas, ambientales y emocionales,
para que se afiance su compromiso e identidad
institucional y brinde a su Entldad un trabajo
eficiente. |
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Percepcion de los Docente, de su relacibn con el
ambiente de trabajo y factores que determinan su
comportamiento dentro de la Entidades y el Sector
Educativo en general.

e Orientacion organizacional
e Administracion Talento Humano
e Estilo de direccion -
e Comunicacion e Integracion —
e Trabajo en grupo

e Capacidad profesional
e Medio Ambiente Fisico
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ESTILOS DE DIRECCION

La supervision y el control
deben aportar positivamente a
la calidad de vida laboral, esta
se deben realizar con sentido
pedagoégico, permitiendo Ia
participacion.

Un lider no se debe apoyar solo en su poder
de coercién, sino también en su poder de
recompensa, siendo justo en el
reconocimiento de los aciertos de sus
colaboradores.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Conocimiento de cdémo
funcionan en su interior las
entidades, pues ilustra Ila
naturaleza del Ilugar de
trabajo en sus multiples
aspectos, al mismo tiempo
que expresa sus mitos,
héroes, anécdotas, jerga,
ritos y rituales.
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GERENCIA DEL CAMBIO

Proceso de reflexidn,
decisiones personales vy
acciones concertadas sin
ninguna clase de presién,
para asumir con
seguridad y comodidad
las variaciones en Ilas
condiciones internas vy
externas en el ambito
tanto laboral como
personal.
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SOLUCION DE CONFLICTOS

Atencion de Ilos intereses
comunes y al éxito de la
entidad, conciliando las
necesidades humanas
basicas con sus respectivos
satisfactores, a través de
actividades de promocion del
desarrollo humano y por
vias de consenso
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SALUD OCUPACIONAL

Proteccion y mantenimiento
de la salud fisica, mental y
social de los Docentes, en
los sitios de trabajo y en la
entidad en general,
proporcionando condiciones
seguras e higiénicas con el
fin de evitar accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales para mejorar
la productividad.
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REINDUCCION

Espacio para reflexion,
retroalimentacion,
reafirmacion de valores y los
compromisos en su rol de
maestro y lider social
natural, fortalecer el
caracter profesional del
ejercicio de la labor docente,
actualizacion en temas de
politica y normatividad
educativa
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Educacion Nacional
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POSIBLES DIFICULTADES A SUPERAR

« Deficiencias tedricas y metodoldgicas
para adelantar una gestién integral del
bienestar que aporte los elementos
necesarios para la satisfaccion de las
necesidades humanas de los Docentes.

« Carencia de diagnosticos de
necesidades que fundamenten planes,
proyectos y programas como respuesta
a la problematica.

« Carencia de mecanismos de evaluacion
y seguimiento a los planes, proyectos y
programas de bienestar.
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« Falta de conocimiento del

nivel directivo de las
organizaciones, sobre lo que
implica un verdadero

desarrollo integral de |las
personas en la institucion.

 Improvisacion en programas Yy actividades, las
cuales no se relacionan con las necesidades reales de
los servidores ni con los objetivos organizacionales.

D, ¢
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» Desarticulacion de los programas de bienestar con
los organismos responsables de la proteccién social,
asi como deficiencias en la informaciéon sobre los
servicios que prestan y la forma de acceder a ellos.

 — T,
2 D.,.

« Poca integracion vy
coherencia entre los
procesos de bienestar
y otros procesos de
recursos humanos.
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GRACIAS



