¿QUÉ OTRA INFORMACIÓN ADICIONAL DEL TEMA DE RECURSOS HUMANOS SE DEBE TENER EN CUENTA EN EL PROCESO DE EMPALME?
· Definir y caracterizar las funciones de los supervisores y directores de núcleo.

· Presentar a la nueva administración la estructura propuesta en Modernización.
· Ajustar los cargos del personal administrativo del Sistema General de Participaciones ubicados en la Secretaría de manera que se reconozca la responsabilidad en el ejercicio de funciones.

· Definir claramente las funciones de la oficina de control interno disciplinario del ente territorial con respecto al sector educativo.
· Entrega de documentación de evaluación de desempeño del personal administrativo.
· Otras situaciones administrativas: comisiones, suspensiones por orden judicial, etc. 
¿CUÁLES PODRÍAN SER LOS OBSTÁCULOS QUE INCIDIRÍAN  EN UN ADECUADO EMPALME EN EL TEMA?
· Voluntad política.

· Interés de la administración entrante de recibir la información.

· El personal que recibe la información de empalme no continúa llevando los procesos o se traslada a otras áreas.
· Información no consolidada.
· Falta de calidad en la información.

· Continuidad en los procesos.

· Continuidad de las personas que manejan la información.

¿CUÁLES SERÍAN LOS ASPECTOS O PUNTOS CRÍTICOS QUE DEBE CONOCER LA NUEVA ADMINISTRACIÓN DEL PROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS?
· No existen soportes para la inscripción de carrera del personal administrativo que ingresó por medio del concurso realizado en 1997.

· Los inconvenientes en el manejo de los sistemas de nómina.

· En algunas historias laborales no se encuentra el acto administrativo de incorporación.
· Situación de docentes y administrativos enfermos.

· Informe de solicitudes de nombramientos de docentes y administrativos provisionales ante la Comisión Nacional de Servicio Civil.

