
Presencialidad Educativa 
en el Valle del Cauca



Participación activa de 
todos los integrantes de 
la comunidad educativa 

para la toma de 
decisiones iniciales.

Acompañamiento 
permanente del 

Ministerio de Educación 
Nacional

Creación de Comités de 
Alternancia que se 
transformaron en 

Comités de 
Presencialidad

Diagnóstico de 
necesidades de 

infraestructura, talento 
humano y elementos de 

bioseguridad para las 
IEO

Adquisición y entrega de 
elementos de 

bioseguridad –
Articulación de acciones 

del sector público y 
privado

Asignación de 
presupuesto a las 
alcaldías para el 

fortalecimiento de 
infraestructura educativa

Contratación personal de 
aseo

¿Cómo lo logramos?



Implementación de la 
estrategia ‘Fortalecidos en 

Familia’ para la salud mental

Cualificación docente en: 
flexibilización curricular 

evaluación, aprendizaje desde 
casa en preescolar

Presencia activa de los 
funcionarios de la SED en 

territorio para brindar asesoría 
y acompañamiento (Consejo 

académico y directivo)

Fortalecimiento de la 
Búsqueda Activa con la 

contratación de los 
defensores de la educación 

vallecaucana

Adquisición y entrega de 
infraestructura tecnológica

Asignación presupuestal para 
transporte escolar

¿Cómo lo logramos?



Comportamiento 
IEO

Total: 149
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IEO con algunas sus sedes

IEO sin ninguna sede



Retos durante la implementación de la presencialidad

Ajuste presupuestal Cohesión de equipo

Articulación entre 
alcaldías, Secretaría 
de Salud Dptal y el 

sector privado



Hitos de la Presencialidad en el 2022

Generar confianza 
en la comunidad 
para el regreso

Liderazgo de 
directivos docentes 
frente a situaciones 

de la 
presencialidad

Lograr la 
vacunación al 100% 

y avanzar en los 
refuerzos

Mejoramiento de 
infraestructura 

educativa




