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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 10

POSICION 632

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
VACANTE DEFINITIVA

La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 dela Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1° delaLey 1960 de 2019, la Subdireccidn de Talento Humano adelanté el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 10, ubicado en la SUBDIRECCION DE CONTRATACION, obteniendo el siguiente resultado:

EXPERIENCIA SANCION ) RESULTADO
CEDULA SERVIDOR EM PEE(;LDE::TRSEZQ DEL | pERFIL DEFORMACION ACADEMICA |RELACIONADA| DISCIPLINARIA T'Pg:s\éﬂ':%%o" EVALUACION DE |NIVEL EVALUACION OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
(MESES) ULTIMO ARO DESEMPENO
- N 1. ADMINISTRACION PUBLICA 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
79239504 VALiLE\F;:QgAﬁMCQSETRO Tceggi'cg :f;: ”::;Z:)";‘; 2. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
8 ' INFORMATICA EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
. o . 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
1014189979 MAYOR(;A?&/:L%REiA DIEGO Tceggi'cg :f;: ”::;Z;"fs ADM'N'SZZ/?\;:'E(QEIELEEZMPRESAS 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
8 ' EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
- N 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
1032395262 DIAZ iﬁxﬁ%gﬂf”m Tceggi'cs :f;l' “(';:;Z:‘ﬁ ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE  |REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
g ' EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Téenico Administrativ 2. TECNOLOGIA EN GESTION DE 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
1023945833 | GARCIALAGOS INGRITJINET Cédi' o 3124' érado“i.%, MERCADOS 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
g ' 3. TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
ADMINISTRATIVOS
N 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
52082947 GUT'EF;;EZD'\:SRENO szc_ritirz";(f“zcr:z\;oz’l ADMINISTRACION PUBLICA 0 NOPRESENTA  |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE  |REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
'8 ' EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
N . 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
1085307404 LOPEZ QUEE‘;F;AN DIANA szciritzrz"; OE“E;:;EZOZ’ ) ADM"ﬂ';lg:ﬁ;%’:‘o?\;ﬁgoc'os 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE | REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NOCUMPLE
8 ' EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
RODRIGUEZ ZAMBRAN tario Ejecuti '
55159718 ° YEUNY T 0 CZZ?Z Z;‘;O’chrL;d"c’)oz’l 2. TECNICO PROFESIONAL EN 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
g ' SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
secretario Biecutivo 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
41765829 RUIZGONZALEZFANNY | = 04210’Grad02’1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 NOPRESENTA |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE | REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, ENEL|  NO CUMPLE
8 ' EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
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EXPERIENCIA SANCION , RESULTADO
3 EMPLEO DE CARRERA DEL TIPO EVALUACION . -
CEDULA SERVIDOR CUAL ESTITULAR PERFIL DEFORMACION ACADEMICA |[RELACIONADA| DISCIPLINARIA DESEMPENO EVALUACIONDE [NIVEL EVALUACION OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
(MESES) ULTIMO ANO DESEMPENO
Auxiliar Administrativo 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA
51872188 TRIGOS REYES INES CRISTINA Codigo 4044, Grado 15' 2. TECNOLOGIA EN GESTION DE 0 NO PRESENTA  |ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL NO CUMPLE
8 ! RECURSOS HUMANOS EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
El Servidor que asi lo considere podrainterponer reclamacion, ante la Subdireccion de Talento Humano (dpreferenciales@mineducacion.gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicaciéon de este estudio.
Firma: SecretariafGeneral
Claralnés PaezJdimes
Aprobé: Edna Patricia Ortega Cordero - Subdirectora de Talento Humano
Revisé: Edgar Saul Vargas - Asesor -Secretaria General
Yolanda Rodriguez Rodriguez- Coordinadora Grupo de Vinculaciéon y Gestion del Talento Humano
Diego Alejandro Tapasco —Contratista Subdireccion de Talento Humano
Proyecto: Gustavo Lasso Giradlo - Contratista Subdireccidn de Talento Humano
Fecha de Publicacion: 18 de septiembre de 2020
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