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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 25/07/2018
: , RADICADO: 2018-EE-112492 Fol: 1 Anex: 0
Bogota, D.C. -= -~ | Destino: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

Asunto; REMISION DE CITACION A NOTIFICARSE

Sefior (a)

OVIDIO LOPEZ ROBAYO
Representante Legal

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

Respetado Sefior (a) . |

De manera atenta y dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito solicitarle se
sirva comparecer ante esta Unidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de envio de la presente, a fin de notificarse personalmente del contenido de la Resolucion
n°. 11940 de 25 de JULIO de 2018.

En caso de que Usted no pueda comparecer personalmente, podra autorizar para recibir|la
notificacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 del Cadigo de Proced|m|ento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo® "Cualquier persona que deba notrﬂcarse
de un acto administrativo podré autorizar a ofra para que se notifique en su nombrie
mediante escrito. El autorizado solo estaré facultado para recibir la notificacion y, por tanto,
cualquier manifestacion que haga en relacién con el acto administrativo se tendré, de pleno
derecho, por no realizada. !

Lo anterior sin perjuicio del derecho de postulacién...” /

En caso de no presentarse en la fecha sefialada, se procedera a realizar la notificacion por
aviso, conforme al articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo,

Cordial saludo,

DORA INES QJEDA RONCANCIO o
Asesora Setretaria General
Unidad dc{aﬁencién al Ciudadano

Revist; Lulara i
Preparé: Jeast
* Modificado medianie Ley 1564 de 2012

Calfe 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacionai, CAN, Bogot4, D.C.
PEX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 01/08/2018 | -
Bogota, D.C. RADICADO: 2018-EE-118066 Fol: 1 Anex: 1

Destino: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA |
Asunto: ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO DE LA RESOLUCION
Sefior (a) |
OVIDIO LOPEZ ROBAYO |
Representante legal . 2 !
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

PROCESO: Resolucion 11940 DE 25 DE JULIO DE 2018
AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ,
NOMBRE DEL DESTINATARIO: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA '

NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota a los 01 dias del mes de AGOSTO del 2018, remito al Sefior (a):
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, copia de fa Resoluciéon 11940 DE 25 DE JULIO DE
2018 de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 que establece

“Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de fos cinco (5) dias del envio de !a
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitiré a la direccién, al nimero de fax o by
correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompariado de copia integra del acto administrativo. Ef aviso deberd indicar la fecha y la diel
acto que se notifica, la autoridad que lo expidi6, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que
la notificacion se considerard surtida af finalizar ef dia siguiente al de la enfrega del aviso en el
lugar de destino.”

Contra este acto procede el recurso de reposicién el cual debera interponerse en este
Ministerio por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por aviso
segun el Articulo 76 de |la Ley 1437 de 2011, -

Cordial saludo,

DORA INH EDA RONCANCIO
Asesora Skofetaria General

Unidad de Atencién at Ciudadano
Revisé; Lulara

1
Preparé: Jeastroc ol

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953 I
www.mineducacion.gov.co - atencionalcivdadano@mineducacion.gov.co
Version 1 Fecha de creacion: 20/05/2013 Codigo: A-FM-AC-AA-00-31 l
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REPUELICA ueco.ouéu\

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

| | ' 11940

2 5 Uk i
2 5 JUL. 2018

- Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado de! programa de
Tecnologla en Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo del Politécnico Santafé Be
Bogota, para ser ofrecido bajo la metodologia presencial en Bogota D.C.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucién No. 8663 del 2 de agosto de
2010 y las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, y el Decreto 1075 de
2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas de! mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

I Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder ofrfecer y

desarrollar un programa académico de educacion superior se requiere haber obtenido registro
calificado del mismo, y determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las
instituciones de educacién superior para su obtencién.

Que el Politécnico Santafé de Bogota solicitd al Ministerio de Educacién Nacional, el registro -
calificado para el programa de Tecnologia en Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para ofrecerse bajo metodologia presencial, con una duracién estimada de 6 semestres, con
100 créditos académicos, con una periodicidad de admision semestral, con 50 estudiantes en
el primer periodo académico en Bogota D.C.

1 Quela Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, con base
en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 201|B y en
concordancia con €l Decreto 5012 de 2009 y 1a Resolucion numero 3179 del 3 de marzo de
2017, en sesion del 4 de julio de 2018 estudid ta informacion que fundamenta la soilcutud de
registro calificado y el informe de los pares académicos que realizaron ia visita de verifi cacion
y recomendé a este Despacho, lo siguiente: '

‘ |
‘{...) NO OTORGAR el registro calificado al programa de TECNOLOGIA EN GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (BOGOTA D.C.} del POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA, en metodologia presencial, 100 créditos. duracién‘ de 6
semestres, penodicidad en la admisién semestral y 50 estudiantes en primer penodo, por
el no cumplimiento de las siguientes condiciones de calidad:

R o
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Conlinuacion de ta Resolucitn "Pov medio da Ja cuaf se rasuelve la salicitud e registro calificado del programe de Tecnologla en Gestidn de
Segundad y Salud en el Tradsjo del Poiitdcnico Saniels de Bogots, para ser ofrecido bajo la metodologia presencial en Bogotd D.C.

ACTO INTERNO DE APROBACION:

Segun la Institucion, el acto que aprueba la creacién del programa es el Acuerdo 04 de
2018 expedido por el Consejo Supenior, el cual se anexa. En este se encuentra una

inconsistencia en el titulo que se aprusba, por cuanto se sefala que “El Politécnico

otorgara el litulo de Tecnologo (a) en Tecnologia en Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

JUSTIFICACION:
Se presentan listados de programas afines y una distnibucién de la oferta por niveles de
formacién en el pais, asi como un listado de programas en el ambito intemacional,
mayontanamente en el nivel de maestria, lo cual no concuerda con el nivel del programa
en proceso de evaluacion. Aunque se sefiala que en el andlisis de la oferta se observa
incoherencia entre los perfiles, competencias y niveles de formacién de los programas
ofrecidos en Colombia, no se presenta como tal, el analisis del estado actual de la
formacion en el campo y nivel del programa tanto en el pais como en el exterior, mas alia
de los listados descntos. Se registra una grafica que reporta la “demanda académica en
los programas académicos tecnolégicos” dentro de 1a cual aparece “profesional en salud
ocupacional’, sin que se explique de qué se trata esta vanable y sin que se aclare la
entidad que emite la informacién, y su relacion con el programa en evaluacién. Dado que
se habla de la “"demanda académica” no se entiende la coherencia de estos datos para
afirmar que “esta demanda refleja las necesidades actuales de cargos dentro de las
empresas”. En atencion a lo anterior, no se evidencia el cumplimiento del numeral 2.1,
del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. No se ofrece tampoco un anélisis de
~ las tendencias ocupacionales para los graduados del nivel tecnol6gico en gestion de la
sequridad y salud en el trabgjo, con base en este mismo numeral.

CONTENIDOS CURRICULARES:

En el documento maestro, aunque se presenta una fundamentacién pedagégica, no se
expone una fundamentacién tebrica que describa las escuelas de pensamiento o teéricas
de las disciplinas del programa y que sustenten la propuesta cumcular. En atencién a lo

anterior, no se da cumplimiento al numeral 3.1. del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075
de 2015.

1 Los propositos y perfiles son cohsrentes con la naturaleza del programa y el nivel de
formacién, a excepcion de una adicion efectuada al perfil ocupacional que escapan a lo
sefialado en el Anexo Técnico No. 3 de la Resolucion 4502 de 2012 y a la formacion en
el programa, es decir, en cuanto a ser auditor interno, Io cual requiere de una certificacion
de fa entidad competente. Asi mismo, en relacion con las competencias, se encontraron
vanas de ellas que sobrepasan el nivel de formacién tecnolégica tales como “asesorar,
realizar consullorias y auditorias extemnas o intemas en el émbito de la sequridad bﬁvada
o publica, con alto nivel de conocimiento, investigacion, bajo los lineamientos del marco
legal vigente”, “proponer, conceptualizar, implementar. administrar y evaluar sistemas de
segunidad’, y “emplear herramientas de las ciencias exactas para proponer soluciones
aplicadas al campo de la Ingenieria de Segundad”. Lo anterior en atencién a que la
normativa que rige el campo de actuacion de los tecnologos, limita éste a las actividades
de “apoyo” en higiene industrial y seguridad industnal, ‘acompafamiento” en las
investigaciones a los accidentes de trabajo y “ejecucién” del sistema de SST. Dado lo

Decreto 1075 de 2015.

De otro lado, al verificar el nimero de créditos por cada penodo, se encuentran varios de
ellos con un total de 18 créditos, lo cual implica un tiempo de trabajo académico de 54
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se resueive Ia solicitud de registro calificado dat programa de Tecnologia en Gastion de
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horas semanales, que resulta excesivo. Adicionalmente se sefala en el documento
maestro que el Director del Programa puede autorizar que los estudiantes maltnculen
- hasta 21 créditos, lo cual sobrepasa atin mas una dedicacién de tiempo adecuada, en
concordancia con los numerales 3.3 y 4 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015,

Se plantean dos electivas de profundizacion en el itimo semestre, pero no se describe
en queé consiste la electividad. En el anexo 3.3 Contenido Curricular se presenta como
“Profundizacién 1" la temética de identificacion del riesgo y como “Profundizacion I"-
Estadistica. Sin embargo en la descripcion de los contenidos se lee: valoracién inicial del
paciente, maniobras de reanimacién vital, atencién a alteraciones respiratonas, manejo
del shock, manejo inicial del trauma en escenanos de emergencias, lo cual p!anrea una
inconsistencia teméatica. Dado lo anterior, no es posible evidenciar el cumphmrenro del
numeral 3.5 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Aunque se observan cuatro niveles de inglés, no se evidencian como tal, las estrategias
pedagogicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo

idioma, como se determina en ef numeral 3.8 del amculo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015.

INVESTIGACION:
En cuanto a los procedimientos para la incorporacién de TIC & Ia formacion investigativa
de los esludiantes, se sefiala que se utiliza la pagina web para la divulgacion de los
aportes investigativos y se descnbe el papel del docente como catalizador para el uso
- pedagoégico de tecnologias digitales, lo cual se asocia con la investigacion en un contexto
institucional. Sin embargo, para la Sala, esta explicacién no responde a lo exigido por el
numeral §.2 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, en cuanto a que se deben
describir como tal, los procedimientos que tendra el programa para incorporar el uso de
las TIC en la formacion investigativa, mas alla del uso pedagégico que se le pueda dar a
la tecnologia.

No se evidencian cuales seran los medios para fa difusién los resultados de
investigacion, tal como se define en el numeral 5§.3.1 del arliculo 2.5.3.2.2.1 del Decreto
1075 de 2015.

No se evidencia la disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la
investigacion y que cuenten con asignacion horana destinada a investigar, titulos de
maestria o doctorado o experiencia y trayectoria en investigacién demostrada con
resultados debidamente publicados, patentados o registrados, tal como se determina en
el numeral 5.3.4 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO:

Se anuncia en el numeral 6.7 Ia "PROYECCION SOCIAL EN EL. PROGRAMA A PARTIR
DEL ANO 2018". sin embargo. al verificar el contenido, se presentan ob;envos ¥
estrategias institucionales, de tal forma que no se evidencia la descripcion de la forma
como el programa espera impactar en la sociedad con indicacion de los planes, medios
y objetivos previstos, tal como se determina en el numeral 6 del articulp 2.5.3.2.2.1 del
Decreto 1075 de 2015. Tampoco se presenta un anélisis prospectivo del potencial

desempena de los graduados, en atencion a lo contenido en el numeral 6.3 del mismo
articulo.
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Continuacidn de la Resatucién *Por nredio de ia cual se resuelve la solicitud de registro caificado del programa de Tecnologla en Gestién de
Segundad y Salud en el Trabsjo def Politécnico Santald de Bogold, para ser olrecido bajo fa metodologla presencial en Bogotd D.C.°

PERSONAL DOCENTE:

- En el documento maestro se describe la estructura docente institucional reglamentada a
través de esla norma y se explican los procesos de seleccion y contratacion docente. Se
define también el concepto de capacitacién y se exponen las formas de remuneracion.  §

Se anuncian como anexo, las hojas de vida de los candidatos y se encuentran 4 de elias:
Catalina Quintero Ferrer, ecbloga y magister en gestion ambiental; Juan Manue! Solano
Pefia, biclogo y magister en gestion ambiental; Carolina Toro Salas. arquitecta y
magister en administracién de negocios internacionales; y Mauncio Velasquez Lépez,
tecndlogo en salud ocupacional e ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Sin
embargo, no se define de allos el tipo de vinculacion a la institucion y al programa y su
dedicacion a las funciones sustantivas.

Aunque la par que realizé Ia visita expresa que el programa contarg con 7 docentes de
los cuales 3 cuentan con titulo de maestria, tres son profesionales y uno es especialista,
no se identifican cuales son estos profesores ni el tipo de vinculacién al Politécnico y al
programa. La par tambien anexa un cuadro provisto por la Inslitucién con los nombres
de 7 docentes con la distribucion a las funciones sustantivas, sin que se indigue tampoco
si se lrata de profesores de tiempo completo, de medio tiempo o de hora cétedra.

1 Se concluye que con la informacién aportada no se evidencia el cumplimiento de los
_nhumerales 7.1, 7.1.1,7.1.2, 7.1.3, 7.2 y 7.3 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2017.

MEDIOS EDUCATIVOS:
Aunque se describe la existencia de una biblioteca, no se reportan los recursos
existentes en numero y tipo. En documento adjuntado por la par académica se presenta
el inventario de la biblioteca en la cual se reportan 90 ejemplares en sistemas y
tecnologia y 290 en gestion empresanal. Se listan los libros para la Tecnologla en
Gestion Contable y Tributaria, sin embargo, ninguno de estos programas es el que cursa
el presente tramite. La par también allega un documento que descnbe los medios
audiovisuales de la Institucion, !
Se describen bibliotecas virtuales de acceso gratuito pero no se da evidencia de bases
de datos especializadas para el programa. Se presentan para la Tecnologia dos salas
de sisternas con 16 equipos cada una, lo cual resultaria insuficiente teniendo en cuenta
que el programa espera recibir a 50 estudiantes en primer periodo (que luego amplia a
75 en la proyeccion financiera). Se expone &l soﬂware del cual dispondra la teqnologia
" que incluye un simulador empresanal “en convenio” sin indicacién de fa entidad con la
cual se suscribe y en qué calidad se facilita tal herramienta. Se describen los laboratorios
de la Institucion, pero ninguno se relaciona con el programa. Se registra un listado de
recursos bibliograficos proyectados para la tecnologia con un total de 46 tituios. ,

Dado fo anterior, no es posible evidenciar los medios educativos que soportaran el
programa, en concordancia con el numerai 8 de! articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015.

INFRAESTRUCTURA FISICA:
La sala no evidencia la suficiencia de la infraestruclura fisica para el desamollo del
programa que incluya laboratonos especializados, aulas suficientes para recibir a la
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poblacién estudiantil prevista, asi como escenarios de bienestar, en concordancia con el
numeral 9 del articuio 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA:

No se evidencian “los sistemas de informacién y mecanismos de gestién que permitan
gjecutar procesos de planeacitn, administracion, evaluacion y seguimiento de los
contenidos curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes servicios y
recursos” ni tampoco la infragstructura y sistemas informacién de cuales dispone la
institucion en Bogoté para “garantizar la conectividad que facilite intercambio y reporte
electronico informacién con el Ministeno de Educacién Nacional”, tal como se determina
en el numeral 2 dei articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015.

AUTOEVALUACION: ‘

Aunque se expresa que el programa lendré en cuenta estrategias aplicadas para mejorar

los resultados de los exdmenes de calidad para la educacién superior, no se presenta,

ni en el documento maestro, ni en los anexos, informacién sobre los resultados

institucionales obtenidos en matricula, permanencia y grado, ni ejemplos institucionales
- Que autoevalten los efectos de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados de

las pruebas Saber T&amp.T, por lo que no se venifica el cumplimiento de lo exigido por
! el numeral 3 del articulo 2.5.3.2.2.2 del decreto 1075 de 2015.

RECURSOS FINANCIERQS SUFICIENTES:

- Se presenta la proyeccién financiera del programa en seis semestres, que registra 50
estudiantes por semestre y un total ds 255 estudiantes para el final de la cohorte. En la
tabla 151 ‘Ejecucién presupuestal 2018-2020" se delerminan porcentajes del
presupuesto para investigacion (4%), autoevaluacion (1%). proyeccion social y extension
(2%). produccién de matenial educativo (1%) y bienestar institucional (2%). En la tabla
15.2 se muestra el flujo de ingresos y egresos.

En cuanlo a los gastos de personal docente se proyectan con prestaciones, en un total
de $53.5 millones de pesos para el pnmer semestre y $107.3 para el segundo. Dado que
no se indica con claridad el nimero de docentes de tiempo complato que se proyectan y
el tipo de vinculacidn de los demas docentes, no as posible evidenciar que esta cifra es
suficiente para cubrirlos. Tampoco es claro si las partidas reportadas para la biblioteca,
laboratorios y equipos, audiovisuales y publicaciones son suficientes frente a las
necesidades y a las limitaciones encontradas en dichas condiciones de calidad.

Como uno de los cntenos para la elaboracion del presupuesto, plantea la IES que: “En
cualquiera de los escenarios la planta de Recurso Humano institucional es fija. por lo
cual los valores de gastos de personal no varian sea uno, dos 0 mas pmgramas
académicos. Cada Programa apoya, acuerdo al nimero de programas en un porcenra;e
igual para el pago de esta ndmina” {sic). Eslo es inconsistente con lo estab!ec:do en el
| Decreto 1075 de 2015 que determina ia necesidad de establecer los ingresos y egresos
que se identifican en un estudio de factibilidad del programa de acuerdo con el contexto
propio del mismo y es particularmente sensible en relacién con el personal docente como
una condicién de calidad. ) .

Para la Sala no es claro que la Institucién sefiale que solicita la ampliacién de cupos para
la tecnologia, tratandose de un programa nuevo y proyecta en otro cuadro contar con 75
estudiantes en lugar de 50 que fue el numero solicitado en el SACES.

Dado lo anterior no se evidencia el cumplimiento de lo exigido por el numeral 6 del
articulo 2.5.3.2.2.2 del decreto 1075 de 2015"
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Continbacidn de 1a Resolucidn ‘Por medio de 1a cual s@ resueive la solicitud da registro calificado del programa de Tecnologia en Geslién de
Sagunidad y Satud en &f Trabajo de! Politécnico Santafd de Bogotd, pare ser ofrecido bejo le metodologla presencial en Bogotd D.C.

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacién de Administracion de
Empresas y Derecho de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de ia Educacion Superior - CONACES, y encuentra que el programa de Tecnologia en Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Politécnico Santafé de Bogota no cumple a cabalidad
con las condiciones de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo, por lo tanto,
encuentra procedente no otorgar el registro calificado at programa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No otorgar el registro calificado al siguiente programa:

Institucién: Politécnico Santafé de Bogota

Denominacion del programa: Tecnologia en Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Titulo a otorgar: Tecndlogo en Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Metodologia: Presencial

Sede: Bogota D.C.

L Numero de créditos académicos: 100

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio
la presente Resolucién, de la cual forma parte integral el concepto emitido por la Sala de
Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la Comisién Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior - CONACES, en sesidn del 4 de
julio de 2018, al representante legal del Politécnico Santafé de Bogota, o a su apoderado,
haciendoie saber que contra ésta procede unicamente el recurso de reposicion, el cual se
debera interponer dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién, en los
terminos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. - La negacion del registro calificado realizada mediante el presente
acto administrativo, no impide que la institucidén pueda solicitarlo nuevamente, iniciando el

procedimiento establecido en la normatividad vigente y cumpliendo con los requisitos en ésta |
previstos.

ARTICULO CUARTO. - De conformidad con lo previsto en el articulo 87 dél Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige
a partir de la fecha de su ejecutoria.

4

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogotaD.C., 2 § JUL. 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

alalld

\b ‘NATALIA RUIZ RODGERS

Proyectd. Alvaro Leandro Bameto Sandovsl. Profasional Especinlizaso Subdireccién de Ammuuo e ta Coliio &4 1 Edatacon Superior
Revisd, Ana Maris Arango Murcia. Subdirecton da Aseguramiants de 1 Catidad da o Educacion Superks

Magda Joseta Mencer Contds. Dinectora de Calidad pam io EAucason Supenor
Cadigo do proceso: 4561)
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" Bogota, 4 de julio de 2018.

Doctora:

NATALIA RUIZ RODGERS 11040
Viceministra de Educacian Superior
E. s. D.

Asunto: Concepto integrat a la solicitud de REGISTRO CALIFICADQ para el program%a de
TECNOLOGIA EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en la ciudad de BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C,
metodologia Presencial, identificado con el cédigo de proceso (45633). \

Senora Viceministra:

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 2008, al procedimiento del
Decreto 1075 de 2015, Articulos 1.1.3.3 y 2.5.3.29.5, los integrantes de la Sala de
Administracién de Empresas y Derecho de la Comisiéon Nacional Intersectorial de
_Asegurafiento de la Calidad de la Educacion Superior, -CONACES, nos permutlmos
comunicarle el concepto integral emitido en la sesién del 4 de julic de 2018, con base én el
cual usted ha de decidir.

Las conclusiones de la Sala de Evaluacién se basaron en el andlisis detallado de ia
documentacién presentada por la institucion y del informe presentado por los pares
académicos designados para este proceso de verificacidn de condiciones de calidad, de
todo lo cual se concluye, previas las siguisntes consideraciones:

DENOMINACGION:

Existe coherencia entre la denominacién y la titulacién (registradas en el SACES)} y los
contenidos curriculares en general, de acuerdo con el nivel de formacidn, aunque existen
algunos rasgos del perfil acupacional y competencias que sobrepasan el nivel de formacion
tecnolégica. Segun la Institucidn, el acto que aprueba la creacidn del programa es el
Acuerdo 04 de 2018 expedido por el Consejo Superior, el cual se anexa. En este se
encuentra una inconsistencia en el titulo que se aprueba por cuanto se sefiala que “El
Politécnico otorgard el titulo de Tecndlogo (a) en Tecnologia en Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo™. ' p .

JUSTIFICACION:

El programa se justifica desde la necesidad de las empresas de adoptar los s;stemas de
gestiéon de seguridad y salud en el trabajo. También se sustenta en los requenmaentos
norrativos colombianos y en las cifras de accidentes y enfermedades laborales.

Se presentan listados de programas afines y una distribucién de la oferta por niveles de
formacidén en el pals, asi como un listado de programas en el ambito internacional,
Calle 43 i 37-14 Cemtro Administrativo Nacionol = CAN, piso 4% PBX 2222300  Fax: 2222800 ext. 3141
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mayoritariamente en el nivel de maestria, lo cual no concuerda con el nivel del programa en
proceso de evaluacién. Aunque se sefaia que en el andlisis de la oferta se observa
incoherencia entre los perfiles, competencias y niveles de formacién de los programas
ofrecidos en Colombia, no se presenta como tal, el analisis de! estado actual de la formacién
en el campo y nivel del programa tanto en el pais como en el exterior, mas alld de los
listados descritos. Se registra una grafica que reporta la "demanda académica en los
programas académicos tecnoldgicos” dentro de la cual aparece “profesional en salud
ocupacional®, sin que se explique de qué se trata esta variable y sin que se aclare la entidad
que emite la informacidn, y su relacion con el programa en evaluacién. Dado que se habla de
fa "demanda académica" no se entiende {a coherencia de estos datos para afirmar que “esta
demanda refleja las necesidades actuales de cargos dentro de las empresas”. En atencién a
to anterior, no se evidencia e cumplimiento del numeral 2.1. del articulo 2.5.3.2.2.1 del
Decreto 1075 de 2015. No se ofrece tampoco un andlisis de las tendencias ocupacionales
para los graduados del nivel tecnoldgico en gestidn de la sequridad y salud en el trabajo, con
base en este mismo numeral,

Como rasgos distintivos del programa se plantean, entre otros, el conocimiento ambiental y
de responsabilidad sociat en los procesos productivos con la inclusion de asignaturas como
produccion limpia, ecologia y medio ambiente.

CONTENIDOS CURRICULARES:

En el documento maestro, aunque se presenta una fundamentacién pedagdgica, no se
ofrece una fundamentacién tedrica que describa las escuelas de pensamiento o tedricas de
las discipiinas del programa y que sugtenten, la propuesta curricular. En atencion a lo
anterior, no se da cumplimiento al numeral 3.1. del articuio 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015,

Los propésitos y perfiles son coherentes con la naturaleza del programa y el nivetl de
formacién, a excepcidn de una adicion efectuada al perfil ocupacional que escapan a lo
sefialado en el Anexo Técnico No. 3 de 1a Resolucién 4502 de 2012 y a la formacion en el
programa, es decir, en cuanto a ser auditor interno, lo cual requiere de una cedificacion de la
entidad competente. Asi mismao, an relacidn con fas competencias, se encontraron varias de
ellas que sobrepasan el nivel de formacidn tecnoidgica tales como “asesorar, realizar
consuitorias y audilorias externas o internas en el ambito de la seguridad privada o pubilica,
con alto nivel de conocimiento, investigacion, bajo ios lineamientos del marco legal vigente”,
“proponer, conceptualizar, implementar, administrar y evaluar sistemas de seguridad”, y
“emplear herramientas de las ciencias exactas para proponer soluciones aplicadas at campo
de la Ingenieria de Seguridad”. Lo anterior en atencién a que la normativa que rige el campo
de actuacién de los tecndlogos limita éste a las actividades de “apoyo” en higiene industrial y
seguridad industrial, “acompafiamiento” en las investigaciones a los accidentes de traba;o ¥
“ejacucién” del sistema de SST. Dado lo anterior, no se evidencia el cumphmiento del
numeral 3.2 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Se plantea un plan de estudios de 6 semestres y 100 créditos. Este se distribuye en areas:
basica (18 créditos), de formacion tecnoldgica disciplinar — especifica y de enfasis (52
créditos), y sociohumanistica y de comunicacion (30 créditos). Estas areas se distribuyen en
los componentes de: ciencias bdsicas (7 créditos), SST y ambiente (11 créditos),
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" identificacion, valoracidn y medicion del riesgo (8 créditos), legislacion en SST (9 créditos),
medicina prevenliva, preparacion y respuesta ante emergencias (23 créditos), informatica y
practica empresarial (8 créditos), cumplimiento legal (4 créditos), investigacién formativa (12
créditos), comunicacidn (12 créditos) a institucional (8 créditos).

Se presenta dicho plan con la distribucién de horas totales, las de acompanamiento directo
del docente y las de trabajo autdnomo, por cada asignatura y semestre. Al verificar el
numero de créditos por cada periodo, se encuentran varios de ellos con un total de 18
créditos, 1o cual implica un tiempo de trabajo académico de 54 horas semanales, que resulta
excesivo. Adicionaimente se senala en el documento maestro que el Director del Programa
puede autorizar que os estudiantes matriculen hasta 21 créditos, lo cual sobrepasa adn més
una dedicacion de tiempo adecuada, en concordancia con los numeralss 3.3 y 4 del articulo
2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Se presentan los contenidos curriculares de cada asignatura y se definen las estrategias de
interdisciplinariadad. Se plantean dos electivas de profundizacién en el ditimo semestre, pero
no se describe en qué consiste la electividad. En el anexo 3.3 Contenido Curricular se
presenta como “Profundizacidn |” la tematica de identificacién del rdesgo y como
“Profundizacién !I"- Estadistica. Sin embargo, en la descripcién de los contenidos se lee:
valoracion inicial del paciente, maniocbras de reanimacién vital, atencién a alteraciones
respiratorias, manejo del shock, manejo inicial del trauma en escenarios de emergencias, lo
ccual plantea una inconsistencia tematica. Dado lo anterior, no es posible evidenciar el
cumplimiento del numeral 3.5 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decrete 1075 de 2015, ;

|

Aungue se ohservan cuatro niveles de inglés, no se evidencian como tal, las estrategias
pedagdgicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo
idioma, como se determina en el numeral 3.8 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

En el documentc maestro se establece una relacién de 1:2 entre {as horas [con
acompafamiento directo del docente y las de estudio independiente. El numero total de
horas previstas para el programa es ccherents con el numero de créditos previsto, Se
presentan las estrategias pedagdgicas y metodolbgicas del programa. :

INVESTIGACION:

La Institucién cuenta con un Centro de Investigaciones Aplicadas, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, y presenta estrategias para promover una cultura de mvesngamén
Se dispone de politicas institucionales para el desarrollo de la investigacién.

Se plantean como lineas de investigacion del programa las de Higiene y Gestion Ambiental y
Sequridad en el Trabajo. Se presentan las estrategias de formacion investigativa en el
programa y el proyecto para el desarrollo del ambiente de investigacion que incluye |ejes
tematicos, tiempos de ejecucidn y productos esperados.

En cuanto a los procedimientos para la incorporacién de TIC a 1a formacidn investigativa de
los estudiantes, se sefhala que se utiliza la pégina wab para la divulgacion de los aportes
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investigativos y se describe el papel del docente como catalizador para el uso pedagoégico de
tecnologias digitales, o cual se asocia con la investigacion en un contexto institucional. Sin
embargo, para la Sala, esta explicacién no responde a lg exigido por €l numeral 5.2 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, en cuanlo a que se deben describir como tal,
los procedimientos que tendra el programa para incorparar el uso de las TIC en la formacién
investigativa, mas alld del uso pedagogico que se le pueda dar a la tecnologia.

No se evitdencian cudles seran los medios para la difusidn los resultados de investigacion, tal
como se define en et numeral 5.3.1 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015,

No se evidencia la disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la
investigacidén y que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar, titulcs de
maestria o doctorado o experiencia y trayectoria en investigacion demostrada con resultados
debidamente publicados, patentados o registrados, tal como se determina en el numeral
5.3.4 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO:

Se cuenta con politicas y estrategias institucionales para la relacion con el sector externo. Se
definen como escenarios de acluacion, el ambito social comunitario, el productivo sectorial y
gremial, y el académico internacional. Se sefala que el programa se relaciona con el seclor
externo a través de las actividades generales de extensidn de ia Institucidn. Se expresa que
tal actividad se fundamenta mediante convenios y se lislan 15 de ellos, ademds de 9 de
practica empresarial.

Se anuncia en el numeral 6.7 ta *“PROYECCION SOCIAL EN EL PROGRAMA A PARTIR
DEL ANO 2018*, sin embargo, al verificar el contenido, se presentan objetivos y eslrategias
institucionalas, de tal forma que no se evidencia la descripcion de la forma como el programa
espera impactar en la sociedad con indicacién de los planes, medios y objetivos previstos, tal
como se determina en el numeral 6 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.
Tampoco se presenta un andlisis prospectivo del potencial desempeno de los graduados, en.
atencion a o contenido en el numeral 6.3 del mismo articulo. |

|
PERSONAL DOCENTE:
La institucién cuenta con un Reglamento Docente mediante Acuerdo 03 del 18 de enero del
2010 del Consejo Superior.

En el documento maestro se describe la eslructura docente institucional reglamentada a
través de esta norma y se explican los procesos de seleccién y contratacion doceite. Se
define también el concepto de capacitacion y se exponien las formas de remungracion;

Se anuncian coma anexo, las hojas de vida de los candidatos y se encuentran 4 de elias:
‘Catalina Quintero Ferrer, ecdloga y magister en gestidn ambiental; Juan Manuel [Sclano
Pena, bidlogo y magister en gestién ambiental; Carolina Toro Salas, arquitecta y magister en
administracién de negocios internacionales; y Mauricio Velasquez Lépez, tecndlogo en salud
ocupacional & ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, no se define de
ellos, el tipo de vinculacién a la institucion y al programa y su dedicacién a las fuhciones
sustantivas.

L] &
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Aungue la par que realizo la visita expresa que el programa contara con 7 decentss de ios
cuales 3 cuentan con titulo de maestria, tres son profesionales y uno es especialista, no se
identifican cudles son estos profesores ni el tipo de vinculacién al Politécnica y al programa.
La par también anexa un cuadro provisto por ia Institucién con los nombres de 7 docentes
con la distribucidn a las funciones sustantivas, sin que se indique tampoco si se trata de
profesores de tiempo completo, de medio tiempo o de hora catedra.

Se concluye que con la informacién aportada no se evidencia el cumplimiento de los -
numerales 7.1, 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.2 y 7.3 del arliculo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2017.

MEDIOS EDUCATIVOS: :
Aunque se describe la existencia de una biblioteca, no se reportan los recursos existentes en
nimero y tipo. En documento adjuntado por la par académica se presenta el inventario de la
biblioteca en la cual se reportan 90 ejemplares en sistemas y tecnologia y 290 en gestién
empresarial. Se listan los libros para la Tecnologia en Gestibn Contable y Tributaria, sin
embargo, ninguno de estos programas es el que cursa el presente tramite. La par tambien
allega un documento que describe los medios audiovisuales de la Institucién.

Se describen bibliotecas virtuales de acceso gratuito pero no se da evidencia de bases de
datos especializadas para el programa. Se presentan para la Tecnologia dos salas de
-sistemas con 16 equipos cada una, lo cual resultaria insuficiente teniendo en cuenta que el
programa espera recibir a 50 estudiantes en primer periodo (que luego amplia a 75 en la
proyeccidn financiera). Se expone et software del cual dispondra la tecnologia que incluye un
simulador empresarial “en convenio” sin indicacién de la entidad con la cual se suscribe y en
qué calidad se facilita tal herramianta. Se describen los laboratorios de {a institucién, pero
ninguno se relaciona con el programa. Se registra un listado de recursos bibliograficos
proyectados para la tecnologia con un total de 46 titulos. ‘

Dado lo anterior, no es posible evidenciar ios medios educativos que soporiaran el
programa, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015,

INFRAESTRUCTURA FISICA: |

La Institucién cuenta con una sede entregada en comodato en la ciudad de Bogota ubicada
en la Transversal 18 A Bis #37-11. En el documento maestro se describen los espacios
disponibles, en el cual se reportan 7 aulas, biblioteca, cafeteria, auditorio, sata de profesores
y baterias sanitarias. El 4rea total es de B34 metros cuadrados.

La sala no evidencia la suficiencia de la infraestructura fisica para el desarrolio del programa
que incluya laboratorios especializados, aulas suficientes para recibir a la poblacion
estudiantil prevista, asi como escenarios de bienestar, en concordancia con el numerat 9 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION:
Se evidencia la existencia de mecanismos de selaccién y evaluacién de docentes y
estudiantes. La Institucién cuenta con un régimen docents, con categorias y medios para la

- L
!
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implementacion del escalafén y se tiene una evaluacién docente claramente definida
{Acuerdo No 03 del 18 de enero de 2010, adjunto). También existe un reglamento estudiantil
(Acuerdo No 02 del 19 de enero de 2010, adjunto). Se evidencian mecanismos para dmmdtr
estos marcos normativos entre los miembros de la comunidad.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA:

Se evidencia una estructura de gobierno y direccidn institucional en 1a IES y la definicién de
un responsable del programa. La estructura se compone de Consejo Superior, Rectoria,
Secretaric General, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y Directofes de
programa, entre otros (Acta 07 del 2010 del Consejo Superior).

Sin embargo, no se evidencian “los sisternas de informacién y mecanismos de gestéém gue
permitan ejecutar procesos de planeacidn, administracion, evaluacién y seguimiento de los
contenidos curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes servicios y
recursos” ni tampoco la infraestructura y sistemas informaciéon de cuales dispone la
institucion en Bogota para °garantizar la conectividad que facilite intercambio y reporte
electrénico informacion con el Ministerio de Educacidon Nacional”, tal como se determina en
el numeral 2 del articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015.
' |

AUTOEVALUACION: !
La institucidn tiene definido el modelo de autoevaluacion y politicas de mejoramiento
institucional. Se observan principios para la autoevaluacion de la Institucion. Se adjunta el
Manual de Autoevaluacidn que prescribe las diferentes condiciones de calidad.

Aunque se expresa que el programa tendra en cuenta estrategias aplicadas para mejorar los
resultados de 105 examenes de calidad para la educacién superior, no se presenta, ni en el
documento maestro, ni en los anexos, informacién sobre los resultados institucionales
obtenidos en matricula, permanencia y grado, ni gjemplos institucionales que au!oevaluen
los efectos de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados de las pruebas Saber
T&T, por lo que no se verifica el cumplimiento da lo exigido por el numeral 3 del articulo
2.5.3.2.2.2 del decreto 1075 de 2015.
PROGRAMA DE EGRESADOS: ’
Existe una politica de seguimiento al comportamiento laboral de los egresados y un plan de
accion para mejorar este proceso dentro de la IES. Se presentan las politicas, prmmpios
objetivos y estrategias para el seguimiento de los egresados.

La Institucion realiza acciones de interaccién con los egresados, quienes se ven
beneficiados de diferentes programas previstos 'para su actualizacion, bienéstar y
seguimiento. La IES hace uso de informacién del Observatorio Laboral de ia Edlcacion
como una de las estrategias de seguimiento a los egresados.

BIENESTAR UNIVERSITARIO:

Existe una politica de bienestar que se expresa con programas de apoyo, benpeficios,
actividades ludicas, culturales y deportivas que estan a disposicién de los estudiantes.
Igualmente se evidencian programas y estrategias para el desarrolio del bienestar en el area
de salud y psicologia, entre otras éreas Emste una estructura que soporta la funlcnon de
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" bienestar. ios servicios y programas. Se adjunta el reglamento de Bienestar Universitario. Se
gvidencia el uso del SPADIES, las variables de desercién institucional y estrategias para
disminuirla.

RECURSQOS FINANCIEROS SUFICIENTES:

Se presenta la proyeccion financiera del programa en seis semestres, que registra 50
estudiantes por semestre y un total de 255 estudiantes para el final de la cohorte. En 1a tabla
15.1 "Ejecucién presupuestal 2018-2020" se determinan porcentajes del presupuesto para
investigacion (4%), autoevaluacién (1%), proyeccion social y extensién (2%}, produccion de
material educativo (1%) y bienestar institucional (2%). En la tabla 15.2 se muestra el fiujo de
iNgresos y egresos. |

En cuanto a los gastos de personal docente se proyectan con prestaciones, en un total de
$53.5 millones de pesos para el primar semestre y $107.3 para el segundo. Dado que no se
indica con claridad el nimero de docentes de tiempo completo que se proyectan y el tipo de
vinculacién de los deméas docentes, no as posible evidenciar que esta cifra es suficiente para
cubrirlos. Tampoco es claro si las partidas reportadas para la biblioteca, laboratorios y
equipos, audiovisuales y publicaciones son suficientes frente a las necesidades y a las
limitaciones encontradas en dichas condiciones de calidad.

Coma uno de los criterios para la elaboracién del presupuesto, plantea la IES que: “En
-gualquiera de |os escenarios la planta de Recurso Humano Institucional es fija, por lo cual los
valores de gastos de personal no varian sea uno, dos 0 mas programas académicos. Cada
Programa apoya, acuerdo al nimero de programas en un porcentaje igual para el pago de
esta ndmina® (sic). Esto es inconsistente con 1o establecido en el Decreto 1075 de 2015 que
determina la necesidad de establecer los ingresos y egresos que se identifican en un estudio
de factibilidad del programa de acuerdo con &l contexto propio del mismo y eas
particularmente sensible en relacién can el personal docente como una condicién de calidad.
Para la Sala no es ciaro que la Institucién senale que solicita fa ampliacién de cupos para fa
tecnologia, tratdndose de un programa nuevo y proyecta en otro cuadro contar con 75
estudiantes en lugar de 50 que fue sl nimero solicitado en el SACES.

Dado lo anterior no se evidancia el cumplimientd de o ‘Bxigido por el numeral 6 del articulo
25.3.2.2.2 del decreto 1075 de 2015,

CONCEPTO:

La Sala de Evaluacién de Administracién de Empresas y Derecho de la CONACES
recomienda al Ministerio de Educacidn Nacional NO OTORGAR el registro cahflcado al
programa de TECNOLOGIA EN GESTION DE .SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(BOGOTA D.C.) del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, en metodologia preseﬁc:ai
100 créditos, duracién de 6 semestres, periodicidad en la admisién semestral y 50
estudiantes en primer periodo, por el no cumplimiento de las siguientes condiciones de
calidad:

ACTO INTERNQ DE APROBACION: !
Segun la Institucién, el aclo que aprueba la creacion del programa es el Acuerdo 04 de 2018
expadida por a! Consejo Superior, el cual se anexa En este se encuentra una inconsistencia

Calle 43 # 5714 Cemro ddninistrative Nacionul - CAN, piso 4% PRX 2222800 Fax: 2222800 ext. 3141

wwwmineducacion. gov.en



a

- {; g TODOSPORUN
. @ MINEDUCACION g " NUEVO PAIS

EEY L TE-BRE- S 4h b

en el titulo que se aprueba, por cuantc se sefiala que “El Politécnico otorgara el titulo de
Tecndlogo (a) en Tecnologia en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo".
: |

JUSTIFICACION: |

Se presentan listados de programas afines y una distribucién de la oferta por niveles de
formacién en el pais, asi como un listado de programas en el ambito mternacuonal
mayoritariamente en el nivel de maestria, lo cual no concuerda con el nivel del programa en
proceso de evaluacidén. Aunque se sefala que en el andlisis de |a oferta se ohserva
incoherencia entre los perfiles, competencias y niveles de formacién de los programas
ofrecidos en Colombia, no se presenta como tal, el andlisis del estado actual de la formacién
en el campo y nivel del programa tanto en el pais como en ef exterior, mas aild de los
listados descritos. Se registra una gréfica que reporta la “demanda académica en los
programas academicos tecnoldgicos’ dentro de la cual aparece “profesional en salud
ocupacional”, sin que se explique de qué se trata esta variable y sin que se aclare la éntidad
que emite la infarmacién, y su relacion con el programa en evaluacion. Dado que se habla de
ia "demanda académica” no se entiende 1a coherencia de estos datos para afirmar que “esta
demanda refleja las necesidades actuales de cargos dentro de las empresas”. En atencién a
{0 anterior, no se evidencia el cumplimiento dei numeral 2.1. dsl articulo 2.5.3.2.2.1 def
Decreto 1075 de 2015. No se ofrece tampoco un andlisis de las tendencias ocupacionales
para ios graduados del nivel tecnoldgico en gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. con
base en este mismo numeral.

CONTENIDOS CURRICULARES:

En el documento maestro, aunque se presenta una fundamentacion pedagégica.! no se
expone una fundamentacion tedrica qua describa las escuelas de pensamiento o tedricas de
las disciplinas del programa y qué sustenten 1a propuesta curricular. En atencion a lo
anterior, no se da cumplimiento al numeral 3.1. de! articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015.

Los propdsitos y perfiles son coherentes con la naturaleza del programa y el r{ivel de
formacion, a excepcidon de una adicidn efectuada al perfii ocupacional que escapan a lo
sefalado en el Anexo Técnico No. 3 de la Resolucion 4502 de 2012 y a la formacion en el
programa, es decir, en cuanto a ser auditor interno, lo cual requiere de una certificacion de la
entidad competente. Asi mismo, en relacidn con las competencias, se encontraron var:as de
eltas que sobrepasan el nivel de formacidn tecnologica tales como “asesorar, realizar
consultorias y auditorias externas o internas en el 4mbito de la seguridad privada o publica,
con alto nivel de conocimianto, investigacion, bajo los lineamientos del marco legal vigente”,
“proponer, conceptualizar, implementar, administrar y evaluar sistemas de segundad”. y
“‘emplear herramientas de las ciencias exactas para ptoponer soluciones aplicadas al campo
de la Ingenieria de Seguridad”. Lo anterior en atencién a que la normativa que rige el campo
de actuacion de los tecndlogos, limita éste a las actividades de “apoyo” en higiene industriat
y seguridad industrial, “acompafiamientc” en las investigaciones a los accidentes de tLabajo y
“gjecucion” del sistema de SST. Dado lo anterior, no se evidencia el cumplimiento del
numeral 3.2 de! articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

De otro fado, al verificar el nimero de créditos por cada periodo, se encuentran varios de
eflos con un total de 18 creditas, lo cual implica un tiempo de trabajo académico de ?4 horas
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 semanales, que resulta excesivo. Adicionalmente se sefiala en el documento maestro que el
Director del Programa puaede autorizar que los estudiantes matriculen hasta 21 créditos, lo
cual sobrepasa aun mas una dedicacién de tiempo adecuada, en concordancia con los
numerales 3.3 y 4 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Se plantean dos electivas de profundizacién en el ditimo semestre, pero no se describe en
qué consiste la electividad. En el anexo 3.3 Contenido Curricular se presenta como
“Profundizacién 1" la tematica de identificacion del riesgo y como “Profundizacion 1I"-
Estadistica. Sin embargo en la descripcion de los contenidos se lee: valoracién inicial del
paciente, maniobras de reanimacién vital, atencion a alteraciones respiratorias, manejo |del
shock, manejo inicial del trauma en escanarios de emergencias, lo cual plantea una
inconsistencia tematica. Dado lo anterior, no as posible evidenciar el cumplimiento del

numeral 3.5 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Aungue se observan cualro niveles de inglés, no se evidencian como tal, las estrategias
pedagbgicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo
idioma, como se determina en el numeral 3.8 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015.

INVESTIGACION:

En cuanto a los procedimientos para la incorporacion de TIC a la formacién investigativa de
" los estudiantes, se senala que se uliliza la pagina web para la divulgacion de los aportes
investigativos y se dascribe et papel del docente como catalizador para el uso pedagégico de
tecnologias digitales, lo cual se asocia con la invastigacién en un contexto institucional. Sin
embargo, para la Sala, esta explicacidn no responde a lo exigido por &l numeral 5.2 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, en cuanto a que se deben describir como tal,
los procedimientos que tendré el programa para incorporar el uso de las TIC en la formacion
investigativa, mas alla del uso pedagdgico que se le pueda dar a la tecnologia.

No se evidencian cudles serdn los medios para ia difusién los resultados de investigacién, tal
como se define en el numeral 5.3.1 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

No se evidencia la disponibilidad de profesdres que tengan a su cargo fomentar la
investigacién y que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar, titulos de
maestria o doctorado o experiencia y trayectaria en investigacion demostrada con resultados
debidamente publicados, patentados o registrados, tal como se determina en el numeral
5.3.4 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO:

Se anuncia en el numeral 8.7 ta “PROYECCION SOCIAL EN EL PROGRAMA A PAR]I’IR
DEL ANO 2018", sin embargo, al verificar el contenido, se presentan objetivos y estrateg:as
institucionales, de tal forma que no se evidencia la descripcién de la forma como el programa
espera impactar en la sociedad con indicacién de los planes, medios y objetivos prev1stos| tai
como se determina en el numeral 6 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.
Tampoco se presenta un andlisis prospectivo del polencial desempenao de los graduados en
atencidn a lo contenido en el numeral 6.3 del mismo articulo. !

3
. . |
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PERSONAL DOCENTE:

En el documento maestro se describe la estructura docente institucional reglamenlada a
través de esta norma y se explican los procesos de seleccidn y contratacion docente. Se
define también el concepto de capacitacion y se exponen las formas de remuneracion.

Se anuncian como anexo, las hojas de vida de los candidatos y se encuentran 4 de ellas:
Catalina Quintero Ferrer, ecdloga y magister en gestion ambiental; Juan Manuel Solano
Pena, bidlogo y magister en gestién ambiental; Carolina Toro Salas, arquitecta y magister en
administracién de negocios internacionales; y Mauricio Velasquez Lopez, tecndlogo en salud
ocupacional e ingeniero en saguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, no se defme de
ellos el tipo de vinculacidn a la institucion y al programa y su dedicacion a las funciones
sustantivas.

|
Aunque la par que realizd la visita expresa que el programa contard con 7 docentes de los
cuales 3 cuentan con titulo de maestria, tres son prafesionales y uno es especialista, no se
identifican cudles son estos profesores ni el tipo de vinculacién al Politécnico y al programa.
La par también anexa un cuadro provisto por {a Institucién con los nombres de 7 docentes
con la distribucién a las funciones sustantivas, sin que se indique tampoco si se trata de
profesores de tiempo completo, de medio tiempo o de hora catedra. !

Se conciuye que con la informacién aportada no se evidencia el cumplimiento de los
numerales 7.1., 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.2 y 7.3 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2017. . . ;
MEDIOS EDUCATIVOS:

Aunque se describe la existencia de una biblioteca, no se reportan 10s recursos existerites en
nimero y tipo. En documento adjuntado por la par académica se presenta ef inventario de la
biblioteca en la cual se reportan 90 ejemplares en sistemas y tecnologia y 290 en gestion
empresarial. Se listan los libros para la Tecnologia en Gestion Contable y Tnbutana sin
embargo, ninguno de estos programas es el que cursa el presente tramite. La par también
allega un documento que describe los medios audiovisuales de la Institucion.

Se describen biblictecas virtuales de acceso gratu;to pero no se da evidencia de bases de
datcs especnahzadas para el programa. Se presentan para la Tecnologia dos salas de
sistemas con 16 equipos cada una, lo cual resultaria insuficiente teniendo en cuenta que el
programa espera recibir a 50 estudiantes en primer periocdo (que luego ampliaa 75 en la
proyeccion financiera). Se expone el software del cual dispondrd la tecnologia que mcluye un
simulador empresarial “en convenio” sin indicacion de 1a entidad con la cual se suscribe y en
qué calidad se facilita tal herramienta. Se describen*ios laboratorios de la Institucién, pero
ninguno se relaciona con el programa. Se registra un listado de recursos bibliograficos
proyectados para la tecnologia con un total de 46 titulos.

Dado lo anterior, no es posible evidenciar los medios educativos que soportaran el
programa, en concordancia con el numera! 8 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015.

bl . a
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INFRAESTRUCTURA FiSICA:
l.a sala no evidencia la suficiencia de la infraestructura fisica para el desarrollo del programa
que incluya laboratorios especializados, aulas suficientes para recibir a la poblacién
esludiantil prevista, asi como escenarios de bienestar, en concordancia con el numeral 9 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA;

No se evidencian “los sistemas de informacion y mecanismos de gestion que permntan
ejecutar procesos de planeacién, administracién, evaluacién y seguimiento de los contenidos
curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos ni
tampoco la infraestructura y sistemas informacién de cuales dispone la institucién en Bogoté
para “garantizar la conectividad que facilite intercambio y reporte electrénica informacién con
el Ministerio de Educacién Nacional”, tal como se determina en el numeral 2 del articulo
2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015.

AUTOEVALUACION:

Aungue se expresa que el programa tendra en cuenta estralegias aplicadas para mejorar i0s
resultados de los sxdmenes de calidad para la educacidn superior, no se presanta, ni en el
documento maestro, ni en los anexos, informacién sobre los resultados institucionales
obtenidos en matricula, permanencia y grado, ni ejemplos institucionales que autcevalten
los efectos de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados de las pruebas Saber
" T&amp;T, por lo que no se verifica el cumplimiento de lo exigido por el numeral 3 del articulo
2.5.3.2.2.2 del decreto 1075 de 2015.
RECURSOS FINANCIERQS SUFICIENTES: .

Se presenta la proyeccidn financiera del programa en seis semestres, que registra 50
estudiantes por semestre y un total de 255 estudiantes para el final de la cohorte. £n (a tabla
15.1 *Ejecucion presupuestal 2018-2020" se determinan porcentajes del presupuesto para
investigacion (4%), autoevaluacién (1%}, proyeccién social y extension {2%), produccién de
material educativo (1%) y bienestar institucional (2%). En la tabla 15.2 sa muestra e! flujo de
iNQresns y €gresos. i
En cuanto a los gastos de personal docente se proyectan con prestaciones, en un total de
$53.5 millones de pesos para el primer semestre y $107.3 para el segundo. Dado quse no se
indica con claridad el numero de docentes de tiempo completo que se proyectan y el tipo de
vinculacion de los demés docentes, no es posible evidenciar que esta cifra es suficiente para
cubrirlos. Tampoco es claro si las partidas reportadas para la biblioteca, laboratorios y
equipos, audiovisuales y publicaciones, son suficientes frente a las necesidades y a las
limitaciones encontradas en dichas condiciones de calidad.

Como uno de los criterios para la elaboracion de! presupuesto, plantea la IES que:|"En
cualquiera de los escenarios la planta de Recurso Humano Institucional es fija, por lo cual los
valores de gastos de personal no varian sea uno, dos o mas programas académicos. Gada
Programa apoya, acuerdo al nimero de programas en un porcentaje igual para el pago de
esta namina” (sic). Esto es inconsistente con lo astablecido en el Decreto 1075 de 2015'que
determina [a necesidad de eslablecer los ingresos y egresos que se identifican en un estudio
|
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de factibitidad del programa de acuerdo con el contexto propio del mismo y es
particularmente sensible en relacién con el personal docente como una condicidn de calidad.
Para la Sala no es claro gue 1a Institucidén senale que solicita la ampliaciéon de cupos para la
tecnologia, tratandose de un programa nuevo y proyecta en ofro cuadro contar con 75
estudiantes en lugar de 50 que fue el nimera solicitado en el SACES. :

Dado o anterior no se evidencia el cumplimiento de fo exigido por i numeral € del articulo
2.5.3.2.2.2 del decreto 1075 de 2015.
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" Los datos de identificacion del programa son: r

PROGRAMA:
TECNOLOGIA EN GESTION DE[NSTITUCION DE EDUCACION  SUPERIOR:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

TRABAJO

CONCEPTO: SO EN DONDE  SE  OFRECERA:

NO OTORGAR IBOGOTA D.C.-BOGOTA D.C .
TITULO A OTORGAR:

TECNOLOGO EN GESTION DE[NUMERO DE  CREDITOS  ACADEMICOS:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL[100 |

TRABAJO
DURACION: METOQDOLOGIA:
6 SEMESTRE(S) Presencial ,
PERIODICIDAD DE  ADMISION:|NIVEL DE FORMACION:
Semestral Tecnoldgica |
SITUACION DEL PROGRAMA: FFECHA DE LA VISITA:
nusvo 26-Apr-2018 i
PARES ACADEMICOS:

" [LAURA ~ MARGARITA CATANO
RODRIGUEZ

En constancia se firma a los 4 de julio de 2018, por los integrantes de la Sala de
Administracién de Empresas y Derecho de evaiugacién de la comision Nacional Intersectorial
para el Aseguramiento de la Calidad de la Rducgaon Superior - CONACES. :

Atentamente,

Carlos Hefhan Gonzalez
Integrante de Salg/— Coordinador Ad Hoc

Lina Uribe Correa . Maria Te
Intagrante de Sala ntegrar?

Juana Laura Victoria Garcl auricio B€anument Arbelaez
Integrante de Sala infegrante de Sala
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