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VALLE DEL CAUCA



• 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS

• 149 ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

• 1151 SEDES EDUCATIVAS
 238 URBANAS
 914 RURALES

ENTIDAD TERRITORIAL 
VALLE DEL CAUCA



ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA 
AÑOS 2016 - 2017

GRADOS 0 - 11
JOVENES Y 
ADULTOS

TOTAL  
MATRICULA

% 
MATRICULA

TOTAL 124302 8942 133244
DISCAPACIDAD Y TALENTOS 3182 299 3481 2.61
VICTIMA DEL CONFLICTO 4721 383 5104 3.83
POBLACION INDIGENA 4948 265 5213 3.91
POBLACION AFRO 8664 693 9357 7.02



PROYECTO

Fortalecimiento de la prestación del servicio educativo a
los estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales, en el marco de la educación inclusiva, en
los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento del Valle del
Cauca.

ENFOQUE DE EDUCACION 
INCLUSIVA AÑOS 2016 - 2017



CONVENIOS DE ASOCIACION CON LA FUNDACION 
CARVAJAL

Convenio 1229 de 2016

• Inversión total $ 1.401.470.061

• Departamento $ 1.240.470.061

• Fundac. Carvajal $ 161.000.000

Convenio 2018 de 2017

Inversión total $ 1.754.715.296

Departamento $ 1.442609.255

Fundac. Carvajal $ 312.106.041



ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA 
AÑOS 2016 

ACTIVIDADES CONVENIO 1229 METAS LOGROS

Establecimientos educativos 130 138

Estudiantes caracterizados 1.100 2.382

Estudiantes a reportar al SIMAT con discapacidad No establecida 510

Estudiantes a reportar al SIMAT con talento y/o 
capacidad excepcional

No establecida 251

Familias de personas con discapacidad, víctimas de 
conflicto armado con discapacidad, talentos y/o 
capacidad excepcional

1.360 3.257

Docentes  cualificados ( Diseño Universal del 
aprendizaje, Gestión institucional, Guía 34 del 
MEN).

No establecida 2.500

Directivos asistentes a taller de formación a 
directivos

40 41

Docentes asistentes al diplomado 130 131



ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA  
AÑO 2017

ACTIVIDADES CONVENIO  2018 METAS LOGROS

Establecimientos educativos 149 149

Estudiantes caracterizados 200 328

Estudiantes a reportar al SIMAT con discapacidad No establecida 181

Estudiantes a reportar al SIMAT con talento y/o 
capacidad excepcional

No establecida 37

Familias de personas con discapacidad, víctimas de 
conflicto armado con discapacidad, talentos y/o 
capacidad excepcional

1.250
2001

Docentes  cualificados ( Diseño Universal del 
aprendizaje, Gestión institucional, Guía 34 del MEN).

No establecida 2.136

Directivos asistentes a taller de formación a directivos 40 41

Docentes asistentes al diplomado 70 98

Aplicación Índice de Inclusión 10 21



EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO

PERFIL

Docentes  de apoyo pedagógico

Equipo Interdisciplinario compuesto por Psicólogos,

Fonoaudiólogos, Trabajadores Sociales y Terapista

ocupacional

Profesionales de coordinación general y técnica del Proyecto

Profesionales Responsables de territoriales

Profesional de apoyo logístico y administrativo



• Asistencia técnica a las sedes principales de establecimientos
educativos para el fortalecimiento de los procesos de educación
inclusiva.

COMPONENTE 1.

• Fortalecimiento de los apoyos pedagógicos en los establecimientos
educativos que atienden población con discapacidad y talentos
excepcionales.

COMPONENTE 2.

•Capacitar a los docentes de aula regular en la implementación de
modelos educativos, didácticos y evaluaciones flexibles .

•Evento de cierre del proceso y socialización de experiencias significativas
de los 149 E.E atendidos.

COMPONENTE 3.

• Evaluación pedagógica e interdisciplinaria para la caracterización de
los niños, niñas y jóvenes con discapacidad .

COMPONENTE 4.

• Aplicación índice de Inclusión a EE nuevosCOMPONENTE 5

ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA  
AÑO 2017



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

OBJETIVO
Socializar experiencias significativas en el proceso de implementación de la
Educación Inclusiva que se están adelantando en los EE del Valle del Cauca

Las experiencias se clasificaron en tres
tipos

Tipo I: Instituciones que se transforman
para transformar.

Tipo II: Instituciones en proceso de
transformación

Tipo III. Instituciones que inician sus
primeros pasos.



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 1



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 2



SEDE CACIQUE TUNAY CAÑON 
DE SAN QUININI



SEDE CACIQUE TUNAY CAÑON 
DE SAN QUININI



SEDE CACIQUE TUNAY CAÑON 
DE SAN QUININI



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 6



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 8



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 10



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 11



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 12



ENCUENTRO REGIONAL DE EDUCACION DE 
CALIDAD PARA UN VALLE PARTICIPATIVO Y 

DIVERSO

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA 14



VIDEO NAVIDEÑO DE INCLUSION,
INSTITUCION EDUCATIVA IDEBIC   EL GRAN 

SUEÑO DE LOS INDIOS


