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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA LP-MEN-03-2018
SECOP II

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL
SISTEMA EDUCATIVO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MODELQOS EDUCATIVOS FLEXIBLES Y
DOTACION DE LA CANASTA EDUCATIVA PROPIA DE CADA MODELO. EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS CON MUNICIPIOS FQCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO Y
ENTIDADES TERRITORIALES CON POBLACION VULNERABLE Y VICTIMA DE LA ZONA RURAL, CON
FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES. DIRECTIVOS DOCENTES Y PROFESIONALES DE
LAS SECRETARIAS DE EDUCACION.

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado de! contrato asciende a la suma de CATORCE MIL QUINIENTOS
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL. CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
{$14.509.963.496) M/CTE. Incluido 1VA y todos los costos y gastos en que pueda incurrir el contratista para la
ejecucion del ¢bjeto contractual. Valor que se discrimina a continuaciéon conforme a cada grupo:

GRUPOS PRESUPUESTO TOTAL IVA
'INCLUIDO
GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL ! $4 450 000 000
POSCONFLICTO
| GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLAGION VIGTIMA Y $10.059.963. 496
VULNERABLE
TOTAL - $14.500.963.496

" “De conformidad con lo establecico en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, todos los documentos -

que hagan parte del presenie proceso de seleccién seran publicades en el SECOP 1i pagina Web direccion

http:/Awvww. colombiacompra. gov.co, Entidad: Ministerio de Educacién Nacional por 10 gue sera responsabmdad

| delos participantes conocer de estos a traveés de este mecanismo interactivo.”

Bogota D. C., marzo de 2018
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Este documento constituye el proyecto de pliego de condiciones y sd  publicacidn en
www.colombiacompra.gov.co no compremete ai Ministerio de Educacidn Nacional (en adelante MEN) a
mantener el contenido de los mismos ni a dar apertura al proceso

Para la elaboracion de la propuesta respectiva debera seguir el orden sefialado en el SECOP Il y en presante
documentc. con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una selaccion
sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Antes de entregar la propuesta a traves de la plataforma del SECOP |, verifigue gue se haya inciuido la totalidad
de los documentos exigidos y haber dado respuestas a cada una de las preguntas del cuestionario establecido
en la piataforma del SECOP i,

Revise la garantia de seriedad de {a propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia
y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones.

La no entrega de la garantia junto con ia propuesta. sera causal de rechazo de la misma.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particutares de gjecucién, resclver
previamente las inquietudes gue le suscite este pliego de condiciones. segun el caso. Par fos principics de
lealtad procesal y buena fe, deberad advertir al MEN de los errores o inconsistencias gue advierta en este
documento. igualmente, le corresponde al proponente inscribirse en el SECOP il y capacitarse en la plataforma.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de reserva, de acuerdo con
la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacién expresa de tal circunstancia en la carta de
presentacicn de la oferta y en la plataforma tecnologica SECOP i, segun las instrucciones impartidas por
Colombia Compra soportandolo legaimente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacion alii
contenida es publica.

La presentacion de la propuesta por pare del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
compietamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos: que recibio ias aclaracionas
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado gue este Pliego de
Condiciones es completo, compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo o anterior para definir ias
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebrara.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan a la Entidad a verificar toda la informacion
gue en ella suministren.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales sobre Ia proteccion de
datos persenales. y teniendo en cuenta que con la propuesta se incluyen datos personales. con la presentacion
de su oferta autoriza la publicacion de su contenido en el SECOPII, en caso de que le sea adjudicado del
presente proceso de seleccion, asi como de todo documento que se desprenda en desarrollo del procesc de
selecsion. lguaimente, autoriza la expedicion de copias a quienes demuestren interés juridico en el proceso.

Porio anterior. el proponente debera dar a conocer a las personas gue incluye en su oferta. que se trata de una
propuesta puklica y que sera objeto de publicaciones. Este requisite es responsabilidad det proponente y en
ningun caso afecta ia validez de la propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad del proponente frente a las
personas que pueda afectar.
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INTRODUCCION

E! MEN pone a disposicion de los interesados el proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccion del
contratista encargado de ejecutar el contrato de prestacion de servicios dentre del proyecto: Grupo 1
“Implementacion de estrategias de acceso y permanencia en la educacion preescclar, basica y media para la
poblacién vulnerabie a nivel nacicnal. Grupo 1: Acceso con permanencia en la educacion preescolar. basica y
media para ios nifos, nifas adolescentes, jévenes y aduitos victimas del conflicto, en situaciones de nesgo y/c
emergencia’.

El objeto de los contratos es "PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO A TRAVES DE LA MPLEMENTAC!ON DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES Y COTACION DE LA CANASTA EDUCATIVA PROPIA DE CADA MODELQ. EN
LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS CON MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL
POSCONFLICTO Y ENTIDADES TERRITORIALES CON POBLACION VULNERABLE Y VICTIMA DE LA
ZONA RURAL, CON FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
PROFESIONALES DE LAS SECRETARIAS DE ECUCACION®.

Los estudics y documentos previos que incluyen el analisis del sector, los avisos de convocatoria. el proyecto
de pliego de condiciones, respuesias a observaciones, el pliego de condiciones definitivo, el acto administrativo
de apertura, asi como cualquiera de sus anexos esta o estaran a disposicion del publico en cada una de sus
etapas, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - plataforma  SECOP # -
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Legin.aspx

La seleccidn de los contratistas se realizard a través de licitacion pablica, teniendo en cuenta el objeto
centractual. vy la cuantia respecto de cada grupo establecido para gl presente proceso de seleccion. Ei proceso
se divide en dos (2) grupces los cuales se adjudicaran en forma independiente en un mismo acto administrative.
Un mismo oferente puede ser adjudicatario de uno o dos grupos siempre y cuando cumpla, especialmente, ias
condicicnes de capacidad juridica, financiera, técnica y los criterios de seleccidn establecidos para cada grupo
en el presente pliego de condicicnes.
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ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articuio 68 de ia Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C) DEL
ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, EI MEN invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendacicnes que cansideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos dei Proceso en la plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente deneminada SECOP 11,
https ficommunity SECOP qov. co/STS/ceeil.ogm.aspx.

B. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que ios interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacidon de observaciones. la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones alas mismas, la asistencia a las audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionade
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

c. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por medio electrénico en el
modulo de observaciones del SECOP il hitps /community SECOP.qaov.co/STS/ceell ogin aspx

La comunicacion debe contener: {(a) el numero del presente Proceso de Contratacién LP-MEN-03-2018; (b) los
datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica. direccién electronica vy telefono: (c) identificacion de
los anexos presentados con la comunicacian

Las comunicacicnes y solicitudes enviadas al MEN solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso
de Contratacion cuando sean radicadas a través del canal gue corresponda, esto es, bajo la plataforma del
SECOP II. El MEN respondera las comunicaciones a través de dicha plataforma

D. I010MA

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también ef idioma para el contrato, para la totalidad
de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia pertinente.

Los documentos otorgados en el exterior, gue no estén en idiema Castellano. deberan presentarse
acompafiados de la traduccion oficial a dicho idioma.

E. LEGALIZACION OE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista
en las normas vigentes scbre la materia, en especial en los articulos 74 inciso 3ro y 251 del Cédigo General del
Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio. y en la Resolucién 7144 de 2014, proferida par el Ministerio de
Relacicnes Exteriores de Colombia

Consularizacion: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. los documentos otorgados en
&l exterior se autenticaran por ios funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de taies
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombtanc o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratandose de sociedades. expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio gue “al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo, los cdnsules haran constar gue existe la sociedad y gjerce su cbjeto
conforme a las leyes cel respectivo pais (C. P. € Articulo 85)". Surtido el tramite sefiaiado en el presente
numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
para la correspondiente legalizacion de |a firma del consul y demas tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica ctorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se reguerira del tramite de consularizacion sefalado, siempre que
provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
aboiicion del reguisito de legalizacion para d¢ocumentos publicas extranjeros, aprokada por ia Ley 455 de 1998.
En este caso solo serd exigible 1a apostille. tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avaia la
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autenticidad de la firma v el titulo a que ha actuado la persona firmante de! documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

Los documentcs otorgados en &l exterior que no estén en idioma espaficl proveniente de paises signatarios de
la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompanados de una traduccion a este idioma, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del
Apostille.

Los documentos otorgades en el exterior que no estgn en idioma esparicl y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencién de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion oficial a este
idioma, en los términos del articuio 251 del Codigo General del Proceso

F. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidcs
y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresade originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte America.
debe convertirse a ésta moneda utilizando para elio el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de
conversion: se debe convertir la moneda a dolar norteamericano y posteriormente convertirio a pesos
colombianos con Tasa de cambio representativa del mercado, de fecha de cierre del afio fiscal inmediatamente
anterior.

NOTA: para la presentacion de ta informacion financiera se debe utilizar el Plan Unico de Cuentas para
Cclombia (PUC).

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de !los Estados Unidos de America o si ta informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para ia conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa dei mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para |2 fecha de corte
de los estades financieros.

G. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de Ia propuesta se incluye informacién que conforme a la ley colcmbiana tiene el caracter de
informacien reservada. dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando
al momento de adjuntar los documentos de la propuesta en Ia parte correspondiente de la plataforma SECOP
Il el documento o informacion gue tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal.
En caso de que sean secretos industriales. debera indicar con claridad, que documentos estan sujetos a este
secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de ias propuestas. la entidad se
raserva el derecho de dar a conocer ia mencionada informacion a sus funcionarios. empleados. contratistas,
agentes o asesores. gque designe para el efecto.

En todo caso, 1a entidad. sus funcionarios, empleados, contratistas. agentes y asesores estan obligados a
mantener la confidencialidad de Ja informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el proponente. De no identificarse en el mddulo de SECCOP 11 dicha informacion o
no citarse jas normas que amparan ese derecho. la entidad no tendra la obligacion de guardar reserva respecto
de la misma
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Las expresiones utilizadas en el
significado que a continuacion se |
come Ic requiera el contexto en el

MINEDUCAC |ON

GOBIERNO OE COLOMBIA

DEFINICIONES

presente documento con maylscula inicial deben ser ertendidas con e

ndica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
cual son utilizados. Ofros terminoes utilizados con mayuscula inicial deben ser

entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

ADJUDICACION

| Esla decision final del MEN e'xped|da por medio de un actd_ﬁm_ihistrativo, que determina el

adjudicataric dei presente Procesc de Contratacion.

CONTRATO

OFERTA

PLIEGO DE
CONDICIONES

Es el Proponente que resuite adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso |

_| de Contratacién

Es el negocio juridico que se suscribira entre el MEN y el adjudicatario, por medio deil cual se
imponen a las parles obiigacicnes reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacidn contractual que se busca estabiecer a través del presente Proceso de
Contratacion o ) o
Es la propuesta presentada al MEN por Ios interesados en ser gl contratista del Proceso de

__Contratacion objeto det presente Pliego de Condicicnes

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futurc Contrato, en los que se
sefialan |as condiciones cbjetivas. plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener ia
posibiidad de obtener la calidad de adjudicatario de! presente Proceso de Contratacién.

" PRIMER ORDEN DE
| ELEGIBILIDAD

Es la pesicion que ocupa el Proponente que. una vez habilitado. obtiene el puntaje mas alto
luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de Cendiciones.

PROPONENTE

Es {a persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o nalurales, nacionales o

. extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio. union temporal o promesa de

scciedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.
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PRESTACION DE SERVICIO A CONTRATAR
A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

En el marco de la politica educativa el Plan Nacionai de Desarroflo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais’. se
plantea el reto de construir un pais solidario, incluyente y de oportunidades para todos. por lo anterior la prioridad
seran los nifios, nifias y adolescentes y la calidad del sistema educativo. La construccion de un pais de
oporiunidades requiere acelerar el fortalecimiento del sistema educative como herramienta de transformacién
de la sociedad. Para lograrlo, en el Plan Nacional de Desarrcllo a través del decalogo por la Educacion, se
reitera la meta de hacer de Colombia la mejor educada en el 2025. convirtiéndeose en unc de los ejes
fundamentales para el desarrollo y la prosperidad en Colombia a partir de la educacion gratuita, unificada y de
excelente calidad. Es asi como el Ministerio de Educacion Nacional {de ahara en adelante MEN) se ha planteado
el desarrolo de cinco iineas estratégicas: 1) Excelencia Docente, 2) Colombia Biiingle. 3) Colombia Libre de
Anaifabetismo, 4) Acceso, Calidad y Pertinencia en Educacion Superior y 5) Impiementacion de la Jornada
Unica.

El Plan Nacicnal de Cesarrollo 2014-2018. el cual esta fundamentado en ios tres pilares “Paz. Equidad,
Educacién” reitera ia meta de hacer de Colombia la mejor educada en el 2025. convirtiendose en uno de los
ejes fundamentales para el desarrollo y la prosperidad en Colombia a partir de la educacion gratuita, unificada
y de excelenie calidad. De alli que el Ministerio de Educacion Nacional, le apueste a un plan sectorial que se
basa en pilares como la excelencia docente, Colombia bilingile, Colombia libre de analfabetismo. acceso.
caiidad y pertinencia en educacion superior y ta implementacion de la jornada unica, como para cumpfir los retos
de convertirnos en &l pais mas educado de Latinoamerica.

Los modelos educativos flexibles responden a la vision de “Colombia la mas educada’, apuntandole al cierre de
brechas, en materia de acceso y calidad al sistema educativo. entre individuos. grupos poblacionales y regiones.
acercando el pais a la garantia de la igualdad ce oportunidades para todas las personas. En tanto los modelos
educativos flexibles se constituyen en una estrategia orientada a dar respuesta a los requermientos educativos
de la poblacion a la que van dirigido, en este caso particular a los nifos. adolescentes vy jovenes de sedes
educativas ubicadas en la zena rural y rural dispersa. con baja matricula, en la mayoria de los casos multigrado
con uno o dos docentes y, de igual manera. estudiantes en extraedad.

La implementacién de los modelos educativos a través de los afios ha permitido que muchos nifnes. nifas,
adolescentes vy jovenes tengan la oportunidad de recibir una educacién acorde con las condiciones de su
contexto, aprovechande los elementos de su entorno y garantizando procesos educativos de calidad que
conlleven al mejoramiento de su calidad de vida y proyeccion en sus comunidades. EI MEN ha llegado a lugares
apartados del pais con los modelos educativos flexibles, llevando procesos de formacion docente, asi como
materiales educativos de calidad y estrategias pedagédgicas pertinentes, lo que esta permitiendo dar respuesta
a las brechas existentes en las regiones entre lo urbano y rural, especialmente lo rural disperso.

Brecha urbano — rural

A pesar de las acciones realizadas en los ultimos afios, en el marco det Proyecto de Educacion Rural, la brecha
entre lo rural y o urbano persiste; en este sentido. las cifras muestran una gran brecha entre la cobertura y
calidad de la educacion entre la zona rural y la zona urbana. Es asi como. en 2016 la poblacion de la zona rural
contaba. en promedio. con © afios de escolaridad frente a 8.6 arfios en la zona urbana. La brecha en
analfabetiemo se ubica en 8.6 puntos porcentuales, teniendo en cuenta que la tasa de analfabetismo para la
zona urbana es de 3.5% mientras que. |a de la zona rural es de 12 1% (para la poklacion mayor a 15 anos).

En cuanto al acceso a la educacion inicial, basica y media es importante sefialar que en los ulimos afios la
cobertura ha venido aumentando sostenidamente. La cobertura en educacion primaria se mantiene por encima
de los demas niveles educativos, alcanzando una tasa de cobertura neta para el 2016 de 85.40%; actualmente
la brecha entre cobertura neta rural y urbana es baja. a su vez la tasa de cobertura bruta en 2015 fue de 97.20%.

No obstante, se mantienen tasas de cobertura insuficientes para las zonas rurales. por gjemplo. para el grado
de transicion, las tasas netas de cobertura en 2015 se ubican alrededor de 46.61%. casi 9 puntos porcentuales
por debajo de la cobertura urbana {55.5%). Para el caso del ciclo de basica secundaria. la tasa de cobertura
neta en 2015 en zonas rurales alcanza solamente el 59.91% y la cobertura bruta no alcanza a superar el 100%,
esta Ultima ha presentado un avance importante pasando del §9.8% en el 2008 al 83.52% en el 2016. La
educacién media por su parte presenta los niveles mas bajos de cobertura, y aungue la cobertura bruta ha
presentado un avance importante entre el 2008 y el 2018, alrededer de 25.46 puntos porcentuales. actuaimente
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la cobertura bruta presenta una tasa del 62%. Esta diferencia podria estar asociada al ingreso tardio de los
nifios al sistema educativo y &l ingreso al mercado laboral en edades tempranas asociado a la necesidad de
generacién de ingresos. Esto tiene implicaciones importantes sobre la ausencia de capital humano en zonas
rurales que aporten a la productividad y competitividad de |a zona,

Al analizar la tasa de cobertura bruta en la basica primaria, se observa la presencia de un fendmeno de
extraedad que podria estar afectando la continuidad en el sistemna educativo. y de alll que se explique la
reduccion en la cobertura cuando se pasa a analizar la educacion secundaria. En este sentido, la desercion y
la repitencia hacen parte del grupo de factores de nesgo gue afectan la continuidad de los estudiantes en &l
sistema educativo y que por lo tanto impactan la cobertura educativa l.a tasa de repitencia no presenta
diferencias entre la zona urbana y rural, esta esta alrededor de 2.9% para ambas zonas. Las mayores tasas de
repitencia se encuentran en secundaria y media, y las brechas més amplias estan asociadas a la educacion
basica primaria.

La desercion escoiar (intra-anual) aungue es mayor en la zona rural {3.5% versus 3.2%), en términos relativos
no presenta diferencias significativas entre zonas. Sin embargo. al analizar por nivel educativo, se observa gue
la mayor desercion la presenta la educacién secundaria con tasas cercanas ai 5%, y es en secundaria y media
en donde se observan brechas mas amplias entre la zona urbana y rural. Primaria es el cicio educativo gue
cuenta con Ias tasas de desercion mas bajas. alrededor de 2.83% para zonas rurales.

Por otro lado. ia faita de informacién precisa respecto a las condiciones que impactan la desercién escolar en
cada caso. dificulta ia planeacion y evaluacion de acciores pertinentes que garanticen la permanencia escolar:
alo cual se suma 1a falta. en algunos casos, o ia rigicez, en otros, de normativa y lineamientos para ia prestacion
de servicios que implementados ce forma apropiada propenden por ia permanencia escolar, incidiendo
positivamente en el cierre de brechas.

Entre las estrategias a considerar para aumentar la permanencia estan: el transporte escolar, la alimentacion
escolar, los modelos educativos flexibles, la jornada escolar complementaria, la atencién en modalidad de
internado e incluso la oferta de educacion para aduitos.

El informe de la Organizacién para Ia Cooperacion y el Desarrollo Economico (en adelante OCDE) reconoce
que a nivel de pais tenemos una dificultad generalizada y representativa en la zona rural, asociada al “ingreso
tardio y los altos niveles de repeticion de grados, lo cual puede afectar los logros académicos e incrementar el
riesgo de desercion (OCDE, 2013b; Garcia Villegas et al, 2013 Barrera, 2014). Muchos estudiantes
colombianos no estan matriculados en el grado correspondiente a su edad. Aungue el indice bruto de nifios
matriculados entre los nifios de 5 afios en Colombia es del 89%. solo el 57% estan en el grado apropiado (&l
afio de transicion). lo cual esta 20 puntos porcentuales por debajo del promedio de ia OQCDE. En primaria, el
84% de los estudiantes estan matriculados en el grado correspondiente a su edad, frente a una Tasa Bruta de
Matricula del 107%. que es Ia brecha mas grande entre los paises de la OCDE" (pag. 31).

En este contexto, es necesario sefialar que, aungue se ha avanzado en materia de acceso a la educacion en el
campo, las brechas entre las zonas urbanas y rurales siguen pesando, en especial en la cobertura de ia
educacton media y del grado de transicion. A su vez, se observa un fenémeno de extraedad en el ciclo educativo
de primaria lo que podria estar afectando la continuidad en el sistema educativo. La desercién y ia repitencia
Que inciden fuertemente en la cobertura. no presentan diferencias significativas entre zonas, sin embargo, al
detenerse en los niveles educativos se observa que la repitencia afecta principalmente a la educacion primaria
en comparacion con fa zona urbana vy la desercion afecta en mayor proporcicn a la educacion secundaria y
media

En cuanto a fa calidad de la egucacion, al analizar e indice Sintético de Calidad Ecucativa (ISCE), que
obtuvieron las 16.023 instituciones educativas del pais para os afios 2015y 2016, se observa que, en primaria,
las zonas urbanas no solo tienen los mejores puntajes. sino que ademas estan generando cambios que permiten
a los estabiecimientos obtener mejores puntajes. En las zonas rurales. aunque se han evidenciado cambios, los
resultados siguen estando concentrados alrededor de 4.2 puntos sobre 10. En secundaria, las zonas rurales no
muestran mejoras en promedio, e incluso se ve reflejada una disminucion en el numero de institucionas con
puntajes por encima de 6 sobre 10. En media se observa un aumento en ol numero de colegios con puntajes
alrededor de 8 sobre 10 en las zonas urbanas.

Con el proposito de tener una mata de comparacion entre fo urbano y lo rural, se calcula ef nimero de
establecimientos educativos que lograron superar el Mejoramiento Minimo Anual (de ahora en adelante MMA)
en cada ciclo y nive! El resultado indica que existe una mayor proporcion de instituciones educativas urbanas
gue superan el MMA en primaria. secundaria y media: siendo este Gitimo el gue presenta mayor diferencia, ya
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que el 37% de los colegics urbanes lograron alcanzar el MMA, mientras gue sélo el 25% hizo lo mismo en las
zonas rurales.

Por su parte, la formacién media técnica en la ruralidad presenta amplias disparidades frente a la zona urbana.

Las sedes rurales tienen menor desempefio en las pruebas Saber 11 y valores inferiores en el indice Sintético
de Calidad de 1a Educacién —ISCE. E! promedio de rendimiento escolar en todas 1as areas en Jos EE rurales de
la muestra propuesta fue de 246.42 puntos en 1as pruebas Saber, con un valor méaximo de 356.16 y minimo de
267.75. Mientras gque el rendimiento escolar en los EE urbanos de la muestra fue de 280.42 puntos, con un valor
maximo de 388.79 y minimo de 262.94.

En !a prueba Saber 3°, 5° y 9°, en el afio 2016, también se ven ampiias diferencias. Por ejemplo. en el grade
tercero en el area de matematicas los colegios oficiales rurales obtuvieron 297 y los oficiales urbanos obtuvieren
307. De igual forma, en quinto lenguaje ios rurales obtuvieron 291 y los urbanos 308, y en noveno lenguaje lcs
rurales obtuvieron 279 y los urbanos 303. Estos nameros muestra que la brecha ne soio se mantiene, sino que
aurmenta a medida que se avanza en ios grados escolares (en tercerc la diferencia es de 10 puntos. en quinto
de 17 y en noveno de 24).

Adicichalmente, los estudiantes en sades rurales tienen una probabilidad de permanencia y graduacion como
bachiller menor que en zonas urbanas, y aungue ha habido importantes avances en graduacion de la Educacion
Media, en especial en |a zona rural (27.24%), la cifra es aun muy diferente al nive! de la zona urbana {56.59%).

La educacién en el Posconflicto y |la ruralidad

El Ministerio de Educacion Nacional, como entidad responsable de formular la pelitica educativa nacional y con
el objetivo misional de “disminuir las brechas entre las zonas rurales y urbanas. poblaciones diversas y
vulnerables v garantizar la igualdad de condiciones de acceso y permanencia a una educacion de catidad para
tados los niveles”, tiene el deber y la oportunidad para formular el Plan Especial de Educacion Rural en el marco
del "Acuerdo final para la terminacion del conflicto y 1a construccion de una paz estable y duradera’.

Este Plan se esta construyendo, particularmente. en respuesta a los componentes educatives gue constituyen
el acuerdo sobre la Reforma Rural integral. cuyo proposito es “sentar ias bases para la transformacion
estructural del campe. crear las condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacion rural y contribuir a ia
construccion de una paz estable v duradera. Busca la erradicacion de 1a pobreza rurai extrema y fa disminucian
en un 50% de la pobreza en un piazo de 10 afics, la promocion de la igualdad, el cierre de la brecha entre el
campo y la ciudad, la proteccion y disfrute de ios derechos de la ciudadania v la reactivacion del campo.
especialmente de ia economia famiiiar”.

Especificamente. el sector educative, bajo el liderazgo del Ministerio de Educacion Nacional, respondera a:

1. Garantizar cobertura universal con atencion integral a la primera infancia

2. Ofrecer modelos flexibles de educacion preescolar, basica y media, que se adapten a |as necesidades
de las comunidades y del medio rural. con un enfogque diferencial.

3. implementar la construccion, reconstruccion, mejoramiento y adecuacién de la infraestructura

educativa rural, incluyendo la disponibilidad y permanencia de personal docente calificado y el acceso

a tecnologias de informacion.

Garantizar la gratuidad educativa para educacion preescolar. basica y media.

5. Mejorar las condiciones para el acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifios, nifas y

adolescentes a través de un acceso gratuito a Utiles, textos, alimentacion escolar y transporte.

Generar oferta de programas e infraestructura de recreacion. cultura y deporte.

tncorporar la formacion técnica agropecuaria en la educacion media (décimo y once).

Ofrecer becas con créditos condonabies para el acceso de hombres y mujeres rurales mas pobres a

servicios de capacitacién técnica. tecnologica y universitaria gue incluya, cuando sea pertinente,

apoyos a la manutencion.

9. Promover la formacion profesional de 1as mujeres en discipiinas no tradicionales para ellas

10. Implementar un programa especial para fa eliminacion del analfabetismo rural

11 Fortalecer y promover la investigacion, innovacién y desarrollo cientifico y tecnologico para el sector
agropecuaric, en areas como agroecologia, biotecnologia, suelos, etc

12 Incrementar progresivamente los cupos técnicos, tecnolégicos y universitarios en las zonas rurales,
con acceso equitativo para hombres y mujeres. incluyendo personas en condicion de discapacidad. Se
tomaran medidas especiales para incentivar el acceso y permanencia de las mujeres rurales.

13. Promover la ampliacion de oferta y la capacitacion técnica. tecnologica y universitaria en areas
relacionadas con el desarrolle rural.

B
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En tal sentido, el acuerdo hace un ilamadc especial a la implementacion de Modelos Educativos Flexibles que
se adapten a las necesidades propias de las comunidades, entandiendo gue estos modelos constituyan una
oportunidad importante para que la poblacion que por muchos afios no ha tenido acceso al sistema educativo
pueda acceder y de este modo contribuir al cierre de brechas entre fa zona urbana y rurai. En ese sentido, un
aspecto central para |la educacion rural consiste en fortalecer a los establecimientes educativos rurales con la
implementacién de los Modelos Educativos Fiexibles de alta calidad de tal modo que les contenidos,
metodologias. propuestas curriculares, evaluacion y materiales educativos sean coherentes con el contexto y
con tos referentes de calidad.

Por otre lado. en el plan marco de implementacion de Ios acuerdos de paz se acordd que el Estade fortalecera
treinta y dos mil (32.000) sedes educativas. desde el 2017 hasta el 2032; esto para contribuir “a la
transformacién estructurai del campo. cerrando las brechas entre el campo y la ciudad y creando condiciones
de bienestar y buen vivir para la poblacion rural”.

Durante el 2017, dando respuesta a lo estipulado en relacion con la implementacion de modelos educativos
flexibles el Ministeric de Educacion adelanto la licitacién LP-MEN-G3-2017 para “prestacion de servicics para
fortalecer o implementar, segun grupo adjudicado, ios modelos educativos flexibles en tas entidades territoriales
certificadas focalizadas, a través de formacien y asistencia técnica a docentes, directivos docentes y
profesionales de fas secretarias de educacion, io cual incluye la dotacién de la canasta educativa propia de cada
modeic”, resultando el grupo uno (1) adjudicado a fa firma Asesaoria y Gestion Ltda,, firmandose e contrato 1100
de 2017. con la finalidad de implementar los siguientes Modelos Educativos Flexibles: Escuefa Nueva,
Postorimana Rural, Educacion Media Rural. Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria. a través de
capacitacion a docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de educacion, lo cual incluia la
dotacién de canasta educativa basica en las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) seteccionadas, a efectos
de mejorar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, llegando a 594 sedes de 15 Entidades
Territoriales Certificadas (ETC), de la 32.000 gue se deben fortalecer.

Por lo anterior, se hace necesaric, en el 2018, continuar con el proceso de fortalecimiento de sedes educativas
rurales afectadas por el conflicto armade con la implementacion de modeios educativos flexibies.

Poblacién victima y vulnerable

Colombia vive hoy un momento histérice con la aprobacion y la implementacion de los acuerdos de paz entre
el Gobterno Nacional y las FARC. La paz ocupa un lugar central en la agenda publica. En ella uncs de los
asuntos centrales del acuerdo de paz es el reconocimiento de las victimas come un actor central de paz y la
atencion gue ellc demanda- aproximadamente 8 millones de victimas, en especial las mujeres, gue representan
el 49.9% de ias victimas dei conflicto armado, que requieren se les garanticen sus derechos v se responda a
sus necesidades mas sentidas. Tal como ic plantea |a Ley 1448 de 2011 o Ley de Victima: a) El Estadc debe
“adelantar prioritariamente acciones encaminadas al fortalecimiento de la autonomia de las victimas para que
las medidas de atencion, asistencia y reparacion establecidas en la presente Ley, contribuyan a recuperarias
come ciudadanos en ejercicio pleno de sus derechos y deberes” {Art.4° Ley 1448 de 2011 sobre "DIGN!DAD™Y;
b} Las victimas del conficto (... jtendran entre otros los siguientes derechos en el marce de la normatividad
vigente: Derecho a acudir a escenarios de dialoge institucional y comunitaric. Derecho a ser beneficiaric de las
acciones afirmativas adelantadas por el Estado para proteger y garantizar el derecho a la vida en condiciones
de dignidad. Derecho a sclicitar y recibir atencién humanitaria. Derecho a que la politica publica de gue trata la
presente ley tenga enfoque diferencial. Derechoe de las mujeres a vivir libres de viclencia. (Art. 28 Ley 1448 de
2011); c) Dentro de las garantias de no repeticion se buscara el “fortalecimiento de la participacicn efectiva de
las poblaciones vulneradas y/o vulnerables, en sus escenarios comunitarios, sociales y politicos, para contribuir
al ejercicio y goce efectivo de sus derechos culturales (Art. 149 Ley 1448 de 2011).

La educacién. come atencion integral. es una de las principales rutas y herramienta para la superacién del
desarraige. pérdida de lazos culturales. discriminacién. dificultades de adaptacién a nuevos entorncs,
prevencién de nuevos cCiclos de viclencia, los cual responde a los intereses y necesidades vitales de sus
estudiantes. fundamentaimente en relacién con el goce efectivo de sus derechos, e involucra a la familia y la
comunidad para fortalecer la convivencia. Infortunadamente, |a ruta educativa vigente atiende de forma
prioritaria a la poblacién en edad escofar y sigue dependiendo de formalidades que no legran cumplir un gran
numere de familias por temor, desconfianza, problemas da seguridad o ignerancia de sus derechos, y restringe
la atencidn de personas aduitas, de acuerdo con sus necesidades reales. Mas gue un cupo en la escuela es
necesario ofrecer una educacion adecuada, gque contribuya a gue estas personas recuperen las ganas de
aprender, responda a sus intereses y necesidades, y genere ambientes de aprendizaje en familia y comunidad
para fortalecer la convivencia y la superacion de segregaciones entre poblacién desplazada y poblacion
vuinerable receptora.
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Asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional tiene la cbligacién de brindar una educacion de calidad.
pertinente, acorde con las necesidades y caracteristicas de la poblacién victima mediante la implemantacion de
modelos educativos flexibles.

Modelos Educativos Flexibles — MEF.

Los modelos educatives flexibles buscan garantizar o restituir el derecho fundamental de la educacicn a la
pobiacion diversa, en situacién de vulnerabilidad, que por diferentes causas se encuentran por fuera de! sistema
educativo. Especificamente, la poblacion objetiva son nifias, nifos, jovenes y adultos en situaciones de
vulnerabiiidad de zonas rurales dispersas o urbanas marginales, o que pertenezcan a un grupo etnico, ¢ que se
encuentren en edad reguiar 0 extra edad y que por diferentes razones se han visto al margen del sistema
educativo formal.

Estos modelos se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter pedagégico y didactco,
coherente entre si, que responde a las condiciones particulares y necesidades de la pablacion a la que se
dirigen. También cuenta con procesas de gestion. administracién, capacitacion y seguimiente definidos, ademas
de materiales didacticos que guarcan relacion con las posturas tedricas que las orientan. £stos medelos cuentan
con ia cualificacion desde la direccion de calidad del MEN Ademas, estan articuladas a 105 lineamientos y
estandares gue rigen ia calidad educativa.

Los Modelos Educativos Flexibles {de ahora en adelante MEF} son considerados por el MEN como estrategia
valida, orientada a fortalecer el acceso v la permanencia de la pabiacion rural y en condicion de vuinerabilidad
en el sistema educativo. en condiciones de calidad y pertinencia. en tanto responden a los requerimientos de
ios estudiantes en las zonas rurales de alta cispersidén porque cuenta con elementos epistemoiogicos,
pedagogicos, metcdoldgicos y materiales educatives que consideran las caracteristicas de estos contextos, 1o
que los hacen pertinentes y significativos.

Los MEF tienen explicitos los procesos de gestion y administracion. los cuales permiten su articulacion con el
Proyecto Educativo Institucional {PEI) de los establecimientos educativos oficiales. Asi mismo. cuentan con una
canasta ecucativa conformada por materiales educatives como guias o cartillas propios para estudiantes y
docentes, biblioteca, laboratorios. centro de recursos para e! aprendizaje (CRA), apoyo para los Proyectos
Pedagégicos Productivos, entre ctros, procesos de formacion o capacitacion docente y visitas de seguimiento
y acompafiamiento a ios Estabiecimientes Educativos donde se ofrecen. £l componente de formacion o
capacitacion docentes, directivos docentes y funcionarios de la Secretaria de Educacicn es importante para
dejar capacidad institucional tanto en fas secretarias de educacion como en los establecimientos educativos.
como equipos multiplicadores formados para dar continuidad y sostenibiiidad a ia implementacion de los MEF.

EL MEN ha elaborade y/o cualificado los siguiente MEF para fa zona rural: Escuela Nueva. Postprimaria Rural
y Modelo de Educacion Media Rural; de igual manera se cuenta con MEF para los estudiantes que estan en
extraedad pero que pueden nivelarse faciimente e ingresar al sistema educativo, estcs son: Aceleracion del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria. Fstos MEF se han pueste a disposicion de la comunidac educativa
(secretarias de educacion y establecimiento educativos) para apcyar la atencion educativa a la pcbiacion
diversa o en condicién de vuinerabilidad.

El MEN posee los derechos de autor de estos MEF y para poder implementarios de manera conjunta con las
secretarias de educacion de las entidades teritoriales certificadas, se requiere de la contratacion de firmas
idoneas para fortalecer su funcionamiento en territorio. La firma fortalecera la implementacion de los MEF por
parte de ias secretarias ¢e educacion, en tanto éstas Lltimas deberan seieccionar el aula o la sede en la que
funcionara el MEF, designar ei docente, promover su articulacién al PEI dei EE que lo implementara, promover
el MEF y ubicar a los estudiantes que se beneficiaran del mismo

Es importarte tener en cuenta que cada MEF posee una concepcion, pringipios, propositos, contenidos y
metodologias especificas para cada poblacion y contexto. En ese sentido. los MEF son pertinentes para
garantizar ia atencion educativa a la poblacion de las zonas rurales y rurales dispersas.

A continuacion, se describen las accicnes crientadas a fortaiecer ia capacidad de las entidades territoriaies
certificadas para la implementacion de los modelcs educatives flexibies:

COMPONENTE DE FORMACION

Los MEF cuentan, dentro de sus componentes, con la formacion a docentes, directivos docentes y funcionarios
de ia Secretaria de Educacion; en este proceso de formacion se transfiere tos elementos necesarios para
comprender y aprapiar los principios epistemclogicos, pedagogicos y metodoiogicos gque orientan su
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implementacion, asi como los procesos de gestion y administracion, los cuales permiten su articulacion con el
Proyecto Educative Institucionai - PEI de 1os establecimientos educativos focalizados y el uso de los materiales
propios, tales como las guias, biblioteca, laboratorios, Centro de recursos del aprendizaje - CRA, apoyo para
los Proyectos Pedagogicos Productivos, entre otros. Dentra de este proceso. se resalta la importancia de que

los docentes puedan realizar las adaptaciones y/0 contextualizaciones de los contenidos y demas componentes
del MEF.

Acicionalmente incluye formacion en temas relacionados con el contexto y con fas caracteristicas de la
poblacion. lo gue le permite al docente mejorar su desempefio para poder responder a los reguerimientos de la
pobiacion. Estos temas son, entre otros, la ruralidad en el contexto actuat, poblacion victima, posconflicto,
enfoque diferencial, especialmente enfogue de género, gestion de riesgo. Estos temas son tratacos de manera
transversal en la implementacion de cada MEF.

Ei proceso de formacion que se realizara a los docentes, beneficiara a los estudiantes de establecimientos
educativos focalizados en la medida que se brindara mejores herramientas para la practica pedagogica,
fortaleciendo los fundamentos epistemalogicos y pedagogicos que pueden orientar el disefio, implementacion y
seguimiento de acciones pedagogicas pertinentes y coherentes con la realidad de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes que estudian an este tipo de establecimientos. permitiendo una riqueza de experiencias que pueden
ser potenciahzadas frente al caracter predominantemente rural de los internados.

COMPONENTE DE LA CANASTA EDUCATIVA

Al habiar de canastas educativas se hace referencia a una cantidad de insumos. bienes y servicios necesarios
para la implementacion de un modele educativo flexible. disefado para responder a los requerimientos
pedagogicos de la poblacién que por diferentes contextos y/o circunstancias reguieren ser atendidos de forma
pertinente. diferencial y con calidad. Dentro de ia canasta educativa estan los materiales educativos, que en
este contexto juegan un papel primordial para el ejercicio pedagogico del docente.

Por lo anterior para la presente licitacion publica el contratista debera entregar a las sedes focalizadas,
dependiendo de la necesidad del establecimiento educativo y segun Anexo Técnico, lo siguiente;

Materiales educativos contextualizados: son guias, modulos, mediadores o cartillas, propios de cada modelo,
para los estudiantes y los docentes. que responden al enfoque pedagogico del mismo y se constituye en su
base pedagdgica, didactica y operativa. Estos materiales desarrollan, de forma clara y concisa, en los referentes
de calidad de la politica educativa nacional.

Material fungible: son Utiles escolares de consumo, utilizados por los estudiantes durante el desarrollo de las
acttividades académicas, con la orientacién pedagogica del docente.

Materiales didacticos: estos refuerzan los contenidos educativos. como los Centro de Recursos de
Aprendizaje -CRA- que estan compuestos por elementes didacticos dirigidos al desarrollo cognitivo, corporal y
socio afectivo. La diversidad de materiales que componen &l CRA apoya y facilita &l aprendizaje, estimulando a
Cada estudiante a desarrollar sus posibilidades como ser numano y como Cciudadano, asi como al
descubrimiento de otras habilidades que no son exclusivamente intelectuales. Provee espacios para que los
estudiantes puedan desarroliar trabajos tanto en forma individual como en equipo.

Bibliotecas basicas de aula: especializadas segun el nivel educativo (preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media} y el modelo,

COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA:

La asistencia técnica es el servicio que prestan entidades especializadas de Educacion Nacional para generar
y fortalecer ta capacidad institucional y el desarrollo de competencias en las Secretarias de Educacion de las
Entidades Territoriales Certificadas e Instituciones de Educacion Superior en temas de politica. Para ello, se
desarrollan diferentes mecanismos de atencién a las necesidades especificas en materia de gestion que,
ademas, son acompanados de instrumentos técnicos para mejorar la prestacién del servicio educativo. Entre
las caracteristicas de este servicio, se encuentra la oportunidad, ia eficacia. la pertinencia y la calidad
conceptual.

Para la actuai lictacion se espera que en las Asistencias Téchicas el contratista apoye a las Secretarias de
Educacion con el fin de que se incorpore & proyecto al Pian de Apoyo al Mejoramiento (PAM) en aspectos que
Se considere pertinentas como: Acompafiamiento a las |E ¥ su gestion escoiar, formacion de directivos docentes
y docentes. uso y apropiacion de medios y nuevas tecnoiogias.
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De esta forma se permitira responder a la educacion como derecho y como servicio pubtico. comprendiendo las
cuatro dimensiones de contenido prestacionak (i) la asequibilidad o dispenibilidad def servicio. (i) fa
accesibilidad, (i) ia adaptabilidad. y (iv} la aceptabilidad.

ALCANCE:

De acuerdo con lo ya expuesto, es clara ka necesidad de! Ministerio de Educacion Nacicnal de contratar una
firma para que. a traves de la implementacién de modelos educativos fiexibles (Escuela Nueva, Posiprimaria
Rural. Media Rural, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria). se fortalezea el ejercicio de
docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de educacion con procesos de capacitacion y
con dotacién de canasia educativa basica {guias para estudiantes y docentes, material didactico)

Teniendo en cuenta ios proyectos de los cuales proviene los recurscs de financiacion, para el presente procesc
licitatorio se contempla la conformacion de dos grupos, segun la destinacion de esos recurscs:

GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO:

Se requiere contratar la prestacion servicios para fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo a traveés de Ia implementacion de modelos educatives flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria Rural,
Media Rural Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria), en aproxmadamente 306 sedes
educativas de 28 municipios focalizados del posconflicto correspondientes a seis (6) entidades territcriales
certificadas con formacion y asistencia técnica a aproximadamente 600 docentes. directives docentes y
profesionales de las secretarias de educacion. incluyende la dotacién de ia canasta educativa propia de cada
modelo, con el fin de fortaiecer la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Los municipios y ETC focalizadas corresponden a ia cobertura geografica sefialada en el decreto 893 de 2017
el cual busca “como eje central de la paz impulsar la presencia y la accion eficaz del Estado en todo el territonio
nacional, en especiai en ias regiones afectadas por fa carencia de una funcion ptiblica eficaz y por los efectos
de! mismo conflicto armado intemo’.

Las Entidades Territeriaies Certificadas impactadas por este grupo son:

Entidad Territorial | - Municipios Focalizados - o ‘
f Certificada '
Arauca Fortul, Saravena y Arauquita )
Cesar T Agustin Codazzi, Becerril, La paz. Manaure, Pueblo Beiic
Cordoba ' , Valencia. San José dei Ure, Montelibano, Puerto Libertador.
Tierralta,
Narfio "| Barbacoas, Magli, Mosduera, Francisco pizarra, Olaya Herrera,

‘ Santa barbara. Policarpa

| Norte de Santander Convencién. El Tér}a, Hacari. San Calixto, Sardinata, Tecrama, o
. Tiba
Tumaco ' Tumace T

En el ANEXO TECNICO se registran los establecimientos educativos pre-focalizados por municipio.

GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE.

Se requiere contratar la prestacion servicios para el fortalecimiento de la permanencia de ios estudiantes en el
sistema educativo a través de ia implementacion de modelos educativos flexibles (Escuela Nueva. Postprimaria
Rurai, Media Rural, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria}. en aproximadamente 577 sedes
educativas de 112 municipics de 20 entidades territoriales certificadas, gue presentan pablacion victima vy
vulnerable de la zona rural, con formacion y asistencia técnica a 1460 docentes, directivos docentes vy
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modelo, con el fin de fortalecer Ia permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Las Entidades Territoriales Certificadas impactadas por este grupo son:

' Entidad Territorial
Certificada

" Bolivar

~ Municipios Focalizados

| Arenai. Cantagallo, Carmen de Bolivar, Morales. San pablo, Santa

Rosa del Sur, Simiti

Buenaventura

MBIA

uyende la dotacion de la canasta educativa propia de cada

|

| El Doncello, El Paujil, Milan, Morelia. San Vicente del Caguan y
Valparaiso.

Aguazul, Hato Corozal, Mani, Paz de Ariporo y San Luis de
Palenque

iﬁ'{joo—_'

Argelia, Mercaderes, Patia, Balboa, Purace, El Tambo, Cajibio vy
Miranda

Riosucio, Bojaya, Medio Atrato

Cocta

Guainia

Cucuta

Inirida

[ Guaviare

Miraflores, Calamar, E| Retorno

Algeciras, Colombia

A'Ibania Hatonuevo, Barrancas. Fonseca, Distraccion, San Juan del |
: Cesar. Ei Molino. Villanueva, Urumita. La Jagua del Pilar, Dibulla,
Manaure

Acacias. Castila ta Nueva Cumaral, Fuente de Oro, Granada, |
Guamal, Lejanias. Puerto Concordia. Puerto Lieras, Puerto Rico.
Restrepo, San Juan de Arama, San Martin, Vistahermosa, Mesetas,
La Macarena

| Neiva

Mocoa. Puerto Leguizamo, Puerto Asis, Vila garzon, Puerto
Guzman, Valle def Guamez, Orito.

| Santander

Simacota. Socorro, Oiba, San Gil. Mogotes. Sabana de Torres. San
Vicente de Chucuri, Carmen de Chucuri. Malaga. El Cerrito, Guaca,
Vélez, Chipata, Sucre. La Belleza, Rionegre, Surata, Tona.

| Sucre

Santiago de Tolu, San Onafre. Los Palmitos

| Tolima

“Valle dei Cauca | Florida, Pradera. Dagua. El Cerrito, Ef Dovio, Ginebra,

'[')a)res‘ San Antonio, lcononzo, Planadas

Bolivar,

Trujillo.
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LVaupés ) [ Mita, Yavarate, Carurt

Vichada o Puerto Carrefio. Primavera. Santa Rosalia, Cumaribo

|

Ademas de o indicado. el proyecto se encuentra incluido en el plan anual de compras vy adguisiciones del
Ministerio vigencia 2018.

B. DESCRIPCION DEL OBJETO
A continuacion, se describen el objeto a contratar respecto de cada uno de los grupos objeto de contratacion.
Las especificaciones técnicas, de contenido y tiempo se relacionan en el documente denominado "ANEXO

TECNICO MEF".

GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO

Se requiere fortalecer ia permanencia de los estudiantes a través de la implementacion de los Modelos
Educativos Fiexibles Escuela Nueva, Postprimaria Rurai. Educacion Media Rural. Aceleracion del Aprendizaje
y Caminar en Secundaria, a través de capacitacion a docentes y directivos docentes, asi como dotacion de una
canasta aducativa basica en las Entidades Territoriales Certificadas. ETC, seleccionadas, con el fin de mejorar
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, con las actividades principales que se describen a
continuacion:

| Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en los EE focalizadas, para elio es importante realizar:

1. Dos (2} talleres de 24 horas cada uno. para fortalecer la implementacion del MEF de Escuela
Nueva. Segun Anexo Técnico

2 Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente & Escuela Nueva segun
Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los componentes y caracteristicas de

estas.

Il. Fortalecer el MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas, para elio es importante realizar:

1. (2)talleres de 24 horas cada uno. para fortalecer la implementacion del MEF de Postprimaria Rural,
segun Anexo Técnico

2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a Postprimaria Rural segun
Anexo Técnico y el acuerde entre el MEN y las SEC sobre i0s componentes y caracteristicas de
estas.

Ill. Fortalecer la educacién media en las {E focalizados con el Modelo de Educacién Media Rural
(EMER) del MEN, para ello s necesario realizar:

1. Dos (2) talleres de 36 horas cada uno, para fortalecer la implementacion del Modelo de Educacion
Media Rural. segun Anexo Técnico.

2. Dotar con la canasta educativa correspondiente al Modelo de Educacion Media Rural segun Anexo
Técnico y & acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los compenentes y caracteristicas de estas.

iV. Implementar el modelo educativo flexible Aceleracion del Aprendizaje para fos nifios y
adolescentes en extraedad que no han culminado la basica primaria, para ello es necesario
reabzar:

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la impiementacion del MEF Aceleracion del
Aprendizaje, segun Anexo Teécnico.

2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a Aceleracion del
Aprendizaje segun Anexo Técnico y el acuerdo entre &l MEN y las SEC sobre los componentes y
caracteristicas de las mismas.

V. Impiementar el modelo educativo flexible Caminar en Secundaria para los adolescentes en
extraedad que no han cuiminado la basica secundaria, para ello es necesario realizar.
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Dos (2) talleres de 24 horas cada ung, para la implementacion del MEF Caminar en Securdaria,
segun Anexo Técnico.

Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a Aceleracion del
Aprendizaje segun Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los componentes y
caracteristicas de las mismas.

VI. Acciones transversales

1.

Cos (2} visitas de asistencia técnica a las SE. de 3 horas cada una.

Una (1} visita de una jornada escolar al 30% de las sedes educativas focalizadas, distribuidas
equitativamente entre las ETC y los municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar por la
forma como el docente esta implementando el MEF {organizacion de aula. uso de las guias de
aprendizaje y canasta educativa, planeacion de la ctase), acciones de articulacion con el PE!
acciones relacionadas con el Proyecto Pedagdgico Productive (si aplica); se debera elaborar un
protocola para la realizacion de esta visita, el cual debera ser aprobado, previamente, por el MEN.
Sistematizacion del praceso de fortalecimiento de tal manera gue se identifique los aciertos y fas
lecciones aprendidas e identifique ias estrategias de replicabilidad de (a estrategia.

Crganizacién, consolidacion y analisis de bases de datas en Excel de la poblacion beneficiada tanto
directa como indirectamente.

Los talleres y las asistencias técnicas que se realicen deberan tener en cuenta en enfogue
diferencial (principaimente enfoque de geénero). poblacion victima, ruralidad, posconflicto y la
gestion del riesgo.

GRUPQ 2. MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERARBLE.

Se requiere fortalecer la implementacion de los Modelos Educativos Flexibles: Escuela Nueva, Postprimaria
Rural, Educacién Media Rural, Aceleracién del Aprendizaje y Caminar en Secundaria, a través de capacitacion
a docentes y directivos docentes, asi como dotacidn de una canasta educativa basica en las Entidades
Territoriales Certificadas. ETC, seleccionadas, con el fin de mejorar la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo, con las actividades principales que se describen a continuacion:

Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en los EE focalizadas. para ello es importante realizar;

1.

Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer la implementacion del MEF de Escuela
Nueva. Segun Anexo Técnico

Cotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a Escuela Nueva segan
Anexo Técnico y el acuerdo entre et MEN y las SEC sobre los componentes y caracteristicas de
las mismas.

Il.  Fortalecer el MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas, para elio es importante realizar:

1

Dos (2) talleres de 24 horas cada uno. para fortalecer la implementacién del MEF de Postprimaria
Rural. segun Anexo Técnico.

Dotar & cada sede focalizada con fa canasta educativa correspondiente a Postprimaria Rural segun
Anexo Técnico y el acuerda entre el MEN vy las SEC sobre las compaonentes y caracteristicas de
las mismas.

lll. Fortalecer la educacién media en las IE focalizados con el Modelo de Educacion Media Rural

(EMER) det MEN, para elio es necesario realizar

1

Dos (2) talleres de 36 horas cada uno. para fortalecer la implementacion det Modelo de Educacién
Media Rural, segun Anexo Técnico.

Dotar con la canasta educativa correspendiente al Modelo de Educacion Media Rural segun Anexo
Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los componentes y caracteristicas de las
mismas.
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V. Implementar el modelo educativo flexible Aceleracion del Aprendizaje para los nifios y
adolescentes en extraedad gue no han culminado la basica primaria, para_ello es necesario
realizar:

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada unc, para la implementacién del MEF Aceleracion del
Aprendizaje, segun Anexo Técnico.

2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a Aceleracion del
Aprendizaje segun Anexo Técnico y &l acuerdo entre el MEN y 1as SEC sobre los componentes y
caracteristicas de las mismas.

V. Implementar ¢l modelo educativo flexible Caminar en Secundaria para los adolescentes en
extraedad gue no han culminado la basica secundaria, para eilo es necesario realizar;

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF Caminar en Secundaria,
segun Anexo Técnico.

2 Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a Aceleracion del
Aprendizaje segun Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN vy as SEC sobre los componentes y
caracteristicas de 1as mismas.

Vl. Acciones transversales

—_

Dos (2} visitas de asistencia técnica a las ST, de 3 horas cada una.

2. Una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes educativas focalizadas. distribuidas
equitativamente entre las ETC y los municipios beneficiados. En esta visita se debe indagar porla
forma como el docente esta impiementando et MEF (organizacion de auia, uso de las guias de
aprendizaje y canasta educativa. planeacion de la clase), acciones de articuiacion con et PEI,
acciones relacionadas con el Proyecto Pedagogico Productivo (si aplica), se debera elaberar un
protocelo para ia realizacion de esta visita, el cual debera ser aprobado, previamente, por el MEN.

3 Sistematizacion del proceso de fortalecimiento de tal manera que se identifique los aciertos y 1as
lecciones aprendidas e identifique las estrategias de replicabilidad de la estrategia.

4. Organizacién, consolidacion y analisis de bases de datos en Exceldela poblacién beneficiada tanto

directa como indirectamente.

Los talieres y las asistencias técnicas gue se realicen deberan tener en cuenta en enfoque diferencial
(principalmente enfoque de género), poblagién victima, ruralidad, posconflicto y 1a gestion del riesgo.

C. NORMATIVIDAD APLICABLE

Son aplicables los principios de la Censtitucion Politica. el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 la Ley 1882 de 2018, y sus decretos
reglamentarics, y en lo no regulade particularmente. las normas civiies y comerciales, y las regias previstas en
este pliego de condiciones. y en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

D. MODALIDAD
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios.

MODALIDAD DE SELECCION: Este proceso de seleccion se fundamenta en ! articulo 2 numeral 1 de la Ley
1150 de 2007, que establece como regla general la modatidad de Licitacion Publica: por las caracteristicas del
ohjeto a contratar, el monto presupuestal reservado para la contratacion y al no circunscribirse la necesidad

contractual en ninguna de las excepciones descritas en los numerales 2. 3 y 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de
2007,

Adicionalmente se tiene en cuenta el articulo 25 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispuso la modficacion del
inciso 4 del numeral 5 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en {os siguientes términos:

Ef pliego de condiciones elaborado por el MEN para ef pracese de seieccion contendra ademas de los requisitos
exigidos en la Ley 80 de 1993, jo establecido en el capitulo | y Il subseccién 1. de! Decreto 1082 de 2015,
referente a la publicidad de! proceso en el Sistema Electronico para la Contratacion Estatal - SECOP 11y a la
obligatoriedad de convocatoria publica en los procesos de licitacion.
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Asi mismo, se dard cumplimiento a lo estabiecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo como
criterios de seleccion la panderacion de los elementos de calidad y precic y las modificaciones contenidas en la
Ley 1882 del 15 de enero de 2018 respecto de la licitacion.

E. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Seran cbligaciones que ejecutar por cada uno de los contratistas que se seleccionen respecto de cada grupo.
Por lo tanto, a continuacion se describen las obligaciones especificas para el GRUPO 1 y para el GRUPQ 2

ESPECIFICAS:

Fase de Alistamiento. Acciones desarrolladas para la planeacion y organizacion del trabajo de campo

con miras a la ejecucion del contrato. incluye el equipo de trabajo necesario tanto permanente como
ocasional.

1.

Presentar un Plan Operativo y cronograma de ejecucion (documento con las metas a alcanzar, los pasos
a seguir vy las fechas en que se deben realizar) para cada uno de los componentes del contrate, de
obligatorio cumplimiento. Este documento debe ser presentadc a mas tardar en el dia 5 de iniciado el
contrato.

Contratar a los profesionales capacitadores, que lideraran el proyecto y hacen parte del equipe minimo
requerido y de dedicacion exclusiva de tiempo completo durante la ejecucion de contrato, del cual se
propenen los perfiles en el presente pliego. El propenente debera contar con el equipo humano solicitade,
con el perfil requerido. cuyas hojas de vida ¥y soportes académicos y laborales deben ser presentadas por
el adjudicatario dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicic, una vez verficado
y aprobados por parte del supervisor yio interventor, el contratista dentro de los cinco (§) dias siguiente
debera presentar los contratos suscritos de los profesionales aprobados.

Elaborar un documento marco para el desarrolio del presente proyecto que contenga. entre otros aspectos,
la organizacion estructural del equipo de profesionales, las obligaciones de cada uno, fas estrategias de
trabajo interno (periodicidad de las reuniones, objetivo, metodologia, productos, elaboracion de protocoios,
guia e instrumentos, entre otros); procedimientos para el desarrolioc de las actividades centrales y
colaterales del cantrato cue se requieren para el cumplimiento de su objeto: los procesos de evaluacion de
cada una de la actividades desarrollas, accicnes de seguimienio a las actividades desarroliadas que
permitan identificar potencialidades. dificultades y alertas; caracteristicas, contenido y periodicidad de los
informes . formatos y evidencias de las acciones realizadas gue cada profesional debe diligenciar scbre sus
acciones en campo: ciclo y/o procedimiento para la elaboracién de los insumos que hacen parte de los
informes que ia Firma debe entregar al MEN para aprobacion de la supervisionfinterventoria: principios
conceptuales y procedimentales que deben sertenidos en cuenia por todos y cada uno de los profesionales
gue hacen parte de este proyecto Este documento debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de iniciado
el contrato.

Elaborar un documento con ia descripcian de las estrategias de preparacion técnica de cada una de las
obligaciones del contrato con ia panticipacion de todo e! equipo de profesionales (talleres de capacitacion
interna, elaboracion de guias y/o protoceios, reuniones de preparacion de cada uno de los componentes y
eventos de formacion a realizarse en las ETC) con el fin de asegurar la idoneidad de cada uno de los
profesionales para orientar la impiementacion de los Modelos Educativos Fiexibles, a partir de la
éxperiencia y conocimiento de cada uno de sus miembros. Este documento debe ser presentado a mas
tardar el dia 15 de iniciado el contrato. La primera de estas acciones de autoformacion debers realizarse
durante los primeros 20 dias de iniciado el contrato.

Realizar las acciones de preparacion técnica necesarias (planteadas en el punto anterior), a lo largo de!
desarrolio del contrato, para asegurar un equipo de profesionales idéneos para la implementacion de los
Modelos Educativos Flexibles en las ETC y EE focalizados.

Presentar un decumento con la propuesta conceptual, metodolagica y operativa para la realizacion
de cada unoc de los talleres y las visitas a los establecimientos educatives, de cada uno de ios MEF a
implementar. asi como las acciones de fortalecimiento de PE| ¥y PPP. Se debe presentar, para cada una de
estas actividades. la agenda que contenga los objetivos, productos, metodologia, tematicas. actividades,
tiempos. responsables, insumos, estrategias de evaluacion, entre otros. Esta propuesta inicial y general se
debera ajustar paulatinamente segun las caracteristicas de los docentes de los EE y ETC focalizadas y el
avance de los mismos. Este documento debe ser presentado para aprobacion por parte del MEN durante
los primeros 20 dias de iniciado el contrato.
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Realizar una (1) primera visita a las SE de las ETC focalizadas para.
Confirmar y/o acordar las sedes y establecimientos educativos focalizados. numeros de docentes. numero
de estudiantes. identificar la presencia de otros programas y/c proyectos que estan beneficiando las sedes
focalizadas.
Acordar la forma en que ie hara seguimiento a los estudiantes beneficiados con el proceso ae formacion
docente y dotacion de material.
Presentar ias condiciones del presente proyecto, aclarar los compromisos de la sede y el establecimiento
educativo focaiizado, la secretaria de educacién. el Ministerio de Educacion Nacional, la firma operadora.
Definir ruta de trabajo articuiado EE-SEC-MEN-Operador.
Socializar y analizar la importancia de gue la ETC incorpore estrategias de fortalecimiento de los
modelos educatives flexibles implementados en los pianes de accion de la SE. ios aspectos a tener en
cuenta para apoyar la trayectaria de los estudiantes por el sistema educativo del sector rural e identificar
estrategias y alianzas con el fin de promover la articulacion de Ia educacion media con 1a formacion
terciaria.
Indagar por los recursos educativos y pedagogicos dispenibles en las sedes focalizadas para la
impiementacion de los MEF y pricrizar i0s elementos que conformaran fas canastas educativas, segun
Anexc Técnico.
Presentar las agendas de trabajo y definir fechas para la realizacion de las acciones

NOTA: Los equipos de las SEC deben estar informados y convocados a cada una de las acciones que se
reaticen £n el marco del presente contrato.
Esta actividad debera llevarse a cabo dentro de los 45 primeros dias de iniciado el contrato.

Fase de Implementacién: Acciones y procesos desarrollados para fortalecer los establecimientos

educativos focalizados con la implementacion de los MEF. A través de los siguientes componentes.

Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en log EE focalizadas:

8.

Realizar dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer la implementacion de! MEF de Escuela
Nueva.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarroliar las siguientes tematicas:

Motivacion y sensibilizacion, compromisc personal y profesionat,

Enfogues, teorias y/o contenidos relacionados con educacion rural. escuela activa, atencion a poblacidn
victima, posconflicto. enfoque diferencial (especialmente el enfogue de género) la gestion del riesgo y
formacion para la ciudadania.

Referentes de caiidad actuales {Lineamientos Curriculares. Estandares Basicos de Compestencias,
Orientaciones Pedagogicas y Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje.) evaluacién escolar,
evaluacién y premocion por competencias del Ministerio de Educacion Nacional

Fundamentos legales, pedagogicos, metodologices y didacticos de Escuela Nueva.

Formas de organizacion institucional: gcbierno escolar. relaciones y participacion comunitaria, estrategias
de gestidn institucional y de proyeccién a la comunidad.

Desarrolio curricular de Escuela Nueva: manejo de las guias de Escuela Nueva; las guias de Escuela
Nueva y el plan de estudios de las areas fundamentales y obiigatorias del establecimientoc educativo:
proyectos pedagégicos transversales y proyectos pedagogicos productivos; uso de ia canasta educativa:
adaptaciones y/o contextualizaciones de guias de aprendizaje segln los requerimientos.

Articulacion del MEF Escueia Nueva con el PEl {Sistema institucional de Evaluacion de Estudiantes y
Manual de Gonvivencia)y PMI (gestion directiva, académica. administrativa y financiera y comunitaria).
Se debe contar con los ejempiares de las guias para docentes y. por lo menos, un juego de las guias para
estudiantes. para la realizacion de estos talieres.

Los aspectos punfuaies de estas actividades {guion del taller, documentos conceptuales. guias de trabajo,
PPT e instrumentos), se presentaran al MEN. 10 dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en
terreno

Logistica de los talleres:

Los taileres. en lo posible. se realizaran en un sitio equidistante a las distintas sedes focalizadas.

Cada taller debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes. directivos docentes y/o
profesicnaies de ia SEC.

Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos docentes y participantes de varios
establecimientos educativos o de varias SEC cuando las distancias y/o el nimerc de participantes 1o
permita y lo amerite. En este caso se debera brindar alojamiento. alimentacion y transporte a los
participantes, previa aprobacién del MEN.
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Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la reahzacion del taller y lo
suficientemente cémodo para alojar al nimero de docentes a capacitar (amplio, ventilado}.

Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de los talleres (fotocopias, carpetas, pape!
y/o libreta, lapiz y/o boligrafo, entre otros).

Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos) segun jornada de capacitacion.

Dotar de la canasta educativa correspondiente a Escuela Nueva segun Anexo Técnico y el acuerdo entre
e MEN y las SEC sabre los componentes y caracteristicas de las mismas.

Fortalecer el MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas:

10. Realizar dos (2} talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer la implementaciéon de! MEF de

Postprimaria Rural.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las siguientes tematicas:

Motivacion y sensibilizacion, compromiso persanal y profesional,
Enfoques. teorias y/o contenides relacionados con educacion rural, escuela activa, atencion a poblacian
victima, posceonflicto, enfoque diferencial (especialmente el enfoque de génera), la gestion del riesgo y
formacion para la ciudadania.
Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares. FEstandares Basicos de Competencias,
Orientaciones Pedagogicas y Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacion escolar,
evaluacion y promocion por competencias del Ministerio de Educacion Nacional
Fundamentos legales, pedagogicos. metcdologicos y didacticos de Postprimaria Rural,
Proyectos Pedagdgicos Preductivos: Formulacion, implementacion y seguimiento y evaluacion En &l marco
de! emprendimiento y la empresariatidad; teniendo en cuenta el sentido de la ruralidad, las vocaciones
regionales y los gremios productivos: como estrategia articuiadera del curriculo.
Formas de organizacion institucional, gobierno escolar, relaciones ¥ participacidn comunitaria, estrategias
de gestién institucional y de proyeccion a la comunidad.
Desarrolio curricular de! Postprimaria Rural manejo de las guias de Postprimaria; la guias de Postprimaria
y el plan de estudios de las areas fundamentales y obligatortas del establecimiente educativo; proyectos
pedagogicos transversales y proyectos pedagoégicos productives; uso de fa canasta educativa: adaptaciones
y/o contextualizaciones de guias de aprendizaje segin los requerimientos.
Articulacion del MEF Postprimaria Rural con el PE! (Sistema Institucicnal de Evaluacion de Estudiantes y
Manua! de Convivencia} y PM! (gestion directiva, académica. administrativa y financiera y comunitaria).
Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos, un Juego de las guias para
estudiantes. para la realizacion de estos talleres
Los aspectos puntuales de estas actividades {guion del taller, documentos conceptuales, guias de trabajo,
PPT e instrumentos). se presentaran al MEN. 10 dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

Logistica de los talleres:

11.

Los talleres. en lo posible. se realizaran en un sitic equidistante a las distintas sedes focalizadas.

Cada talier debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes. directivos docentes y/o profesionales
de la SEC

Se podran realizar talleres centralizados para docentes. directivos docentes y participantes de varios
establecimientos educativos o de varias SEC cuando las distancias y el numero de participantes o permita
y lo amerite. En este caso se debera brindar alojamiento, alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacion del MEN.

Se debera disponer de un saién con las ayudas audiovisuales necesarias para la realizacion del taller y lo
suficientemente comodo para alojar af numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de los talleres (fotocopias, carpetas, papel
y/o libreta. lapiz y/o boligrafo. entre otros).

Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos) segun jornada de capacitacion.

Dotar de la canasta educativa correspondiente a Postprimaria Rural segun Anexo Técnico y el acuerdo
entre el MEN y las SEC sobre los componentes y caracteristicas de las mismas.

Fortalecer la educacién media en las IE con modalidad de internados focalizados con el Modelo de

Educacion Media Rural (EMER) del MEN:

12. Realizar dos (2) talleres de 36 horas cada uno, para fortalecer la implementacion del Modelo de

Educacién Media Rural.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarroliar las siguientes tematicas:
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- Enfoques, teorias y/o contenidos relacicnados con educacion rural, atencion a poblacién victima,
posconflicto, enfoque diferencial (especiaimente el enfoque de género). la gestion del riesgo y formacion
para la ciudadania.

- Componente Pedagogico: Teoria critica de la ciencia y el pensamiento compieio. curriculo giobalizador y
pedagogia problémico-pragmatica. enfogue de aprendizajes productivos, pensamiento critico planificador,
procuctivo y prosoectivo, Ciclos Logicos de Aprendizaje. conocepcion y organizacion curricular, practicas
pedagogicas, trabajo con proyectos pedagoégices productivos, trabaje con los madulos para estudiantes.
adaptaciones y/o contextualizaciones de guias de aprendizaje segun los requerimientos. manejo de tiempos
y espacios, manegjo de recursos didactico-pecagogices.

Compcnente Horizonte Institucional: Enfoque formativo de aprendizaies procuctives. en qué consiste,

fortalezas, requerimientos, revision y ajuste de la mision, vision. principios y cbjetivos del PEI.

Componente Direccional. Gestion administrativa y de trabajo con la comunidad al servicio de la

implementacion de la propuesta pedagoegica y del fortalecimiento institucionai, alianzas estratégicas para

fortalecer la implementacion de este modelo en el establecimiento educativo: formulacién, implementacion

y evaluacion de los Proyectes Pedagogices Productivos, teniende en cuenta el sentido de la ruralidad. las

vocaciones regionales y los gremios productivos.

- Articuiacion del Modelo de Educacion Media Rural con el PE! (Sistema Institucional ce Evaluacion de

Estudiantes y Manual de Convivencia) y PM! (gestion directiva, academica. administrativa y financiera y

comunitaria).

Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares. Estandares Basicos ce Competencias,

Orientaciones Pedagdgicas y Ecucativas, Derechos Basicos de Aprendizaje.) evaiuacion escolar.

evaluacion y promocicn por competencias del Ministerio de Educacion Nacional.

Se debe contar con los eiemplares de las guias para cocentes y, por jo menos, un juegoe de las guias para

estudiantes, para la realizacién de estos talleres.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller. documentos conceptuales, guias de trabajo,

PPT e instrumentos), se presentaran al MEN, 10 dias antes de la realizacion de cada uno deellosenterrenc.

Logistica de los talleres:

- Los talleres, en lo posibie, se realizaran en un sitio equidistante a las distintas sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes, directivos docentes y/o profesionales
de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes. cirectivos cocentes y participantes de varios
establecimientos educativos o de varias SEC cuando las distancias y el numero de participantes lo permita
y lo amerite. En este caso se debera brindar aiolamiento. alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacion def MEN.

- Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la realizacion def taller y lo
suficientemente comodo para alojar al numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

. Se debera suministrar el material adecuado para la reaiizacién de los talleres (fotocopias. carpetas. papet
yfc libreta, lapiz y/o boligrafo, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerics y almuerzos) segun jornadga de capacitacion

13. Dotar de la canasta educativa correspondiente al Modelo de Ecucacién Media Rural segun Anexa Técnico
y el acuerdc entre el MEN y fas SEC sobre los componentes y caracteristicas de [as mismas.

Implementar el modelo educativo flexible Aceleracién del Aprendizaje para los nifios y adolescentes en
extraedad que no han culminado la basjca primaria:

14. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF Aceleracion del Aprendizaje

Contenido de los talleres: En estos talieres se deben desarroliar las siguientes tematicas:

- Motivacién y sensibilizacion, compromise perscnat y profesicnal con fa atencion a los nifios y adolescentes
gue se encuentran en extraedad.

- Enfogues, teorias ylo cortenidos relacionatics con ecucacion rural, atencién a poblacién victima,
posconflicto, enfoque giferencial (especialmente el enfoque ce género), la gestion del riesgo y formacion
para la ciudadania.

- Erfoques, teorias y/o contenidos relacicnados con escuela activa, trabajo por proyectos. aprendizaje
significativo, autoestima, y resiliencia.

- Referentes de caiidad actuales (Lineamientos Curriculares. Estandares Basices de Competencias.
Orientaciones Pedagogicas y Educativas, Derechos Basices de Aprendizaje,) evaluacion escolar,
evaluacion y promocion por competencias del Ministerio de Educacién Nacional

~ Fundamentos legales, pedagogicos, metodolégicos y didacticos de Aceleracion del Aprendizaje

- Formas de organizacion institucional: gobierno escolar. relaciones y participacion comunitaria, estrategias
de gestion institucional y de proyeccion a la comunidad.
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Desarrollo curricular de Aceleracion dei Aprendizaje: manejo de los modules, los conterides de los
proyectos y subproyectos y el plan de estudios de !as areas fundamentales y obligatorias del establecimiento
educativo: adaptaciones y/c contextualizacicnes de guias de aprendizaje segun los requerimientos:;
prayectos pedagogicos transversales; uso de la canasta educativa.

Articulacion del MEF Aceleracion del Aprendizaje con el PE! (Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes y Manua! de Convivencia) y PMI {gestion directiva, académica, administrativa y financiera y
comunitaria).

Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y. por lo menos, un juego de (as guias para
estudiantes, para la realizacion de estos talleres.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos conceptuales, guias de trabajo,
PPT e instrumentos), se presentaran al MEN 10 dias antes de |a realizacion de cada uno de elios en terreno.

Logistica de los talleres:

15.

Los talieres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a las distintas sedes focalizadas.

Cada taller debera contar con una participacién entre 6 y 40 docentes, directivos docentes y/o profesionales
de la SEC.

Se podran realizar talieres centralizados para docentes, directivos docentes y participantes de varios
establecimientos educativos o de varias $EC cuando las distancias y el numero de participantes lo permita
y lo amerite. En este caso se debera brindar alojamiente, alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacion del MEN,.

Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la realizacien del taller y lo
suficientemente comodo para alojar a! numero de docentes a capacitar (amplio, ventilado).

Se debera suministrar et material adecuado para la realizacion de fos talleres (fotocopias, carpetas, pape!
y/o libreta. lapiz y/c boligrafo, entre otros).

Se debera disponer de la alimentacién pertinente {refrigerios y almuerzos) segun jornada de capacitacion.

Dotar de la canasta educativa correspondiente al Modelo Educativo Aceleracian del Aprendizaje segun
Anexo Teécnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los compaonentes y caracteristicas de las mismas.

implementar el modelo educativo flexible Caminar en Secundaria para los adolescentes en extrasdad

gue ho han culminado la basica secundaria:

16.

Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF Caminar en Secundaria,

Contenido de los taileres: En estes talleres se deben desarrollar ias siguientes tematicas:

Motivacion y sensibilizacion. compromiso personal y profesional con la atencién a los adolescentes que se
encuentran en extraedad.
Enfoques. teorias y/o contenidos relacionados con educacion rural, atencion a pobiacion victima,
posconfiicto. enfoque diferencial (especialmente el enfoque de género), 1a gestion dei riesgo y formacién
para la ciudadania.
Enfoques, teorias yio contenidos relacionados con escuela activa, trabajo por proyectos, aprendizaje
significativo, autoestima y resiliencia.
Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de Competencias,
Orientaciones Pedagagicas y Educativas, Derechos Basicos de Aprendizaje,) evaluacién escolar,
evaluacion y promocion par competencias del Ministerio de Educacidn Nacional
Fundamentos legales, pedagégicos. metodoldgicos y didacticos de Caminar en Secundaria,
Proyectos Pedagogicos Productivos: Formulacion. implementacion y seguimiente y evatuacion. En el marce
de!l emprendimiento y la empresarialidad: teniendo en cuenta el sentido de la ruralidad, ias vocaciones
regionales y los gremios productivos: asi coma estrategia articuladora del curriculo.
Formas de organizacion institucional: gobierno escoiar. relaciones y participacion comunitaria, estrategias
de gestion institucional y de proyeccion a la comunidad.
Desarrofle curricular de Caminar en Secundaria: manejo de las guias para estudiantes y docentes: los
contenidos de los proyectos y el plan de estudios de las areas fundamemtales v obligatorias del
establecimiento educativo, adaptaciones y/o contextualizacicnes de guias de aprendizaje segun los
requerimientos; proyectos pedagdgicos transversales: prayectos pedagégicos productivos uso de la canasta
educativa.
Articulacion del MEF Caminar en Secundaria con el PE (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
y Manual de Convivencia) y PMI (gestién directiva, académica. administrativa y financiera y comunitaria).
Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos, un Juego de ias guias para
estudiantes, para la realizaciéon de estos taileres.
Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos conceptuales, guias de trabajo,
PPT e instrumentos). se presentaran al MEN. 10 dias antes de la realizacién de cada uno de elios en terrero
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Logistica de los talleres:

- Los taileres, en lo pesible, se realizardn en un sitic equidistante a las distintas sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes, directivos docentes y profesicnales
de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directives docentes y participantes de varios
establecimientos educativos o de varias SEC cuando las distancias y el numero de participantes lo permita
y lo amerite. En este caso se debera brindar alojamiento. alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacion del MEN.

- Se debera disponer de un salan con las ayudas audiovisuales necesarias para ia realizacion del taller y lo
suficientemente cémodo para alcjar al numero de docentes a capacitar {amplio. ventilado).

- Se debera suministrar el materiai adecuado para la reaiizacion de los talleres (fotocopias, carpetas. papel
y/o libreta, lapiz y/o boiigrafo. entre otros).

- Se debera disporer de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos) segun jornada de capacitacion.

17. Dotar de la canasta educativa correspondiente al Modelo Educative Caminar en Secundaria segun Anexo
Técnico y el acuerdo entre ef MEN y ias SEC sobre los componentes y caracteristicas de ias mismas.

Fase de Evaluacién de Resultados: Acciones desarrolladas para informar y reportar et estado de avance
del contrato.

18. Realizar una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes educativas focalizadas,
distribuidas equitativamente entre las ETC y los municipios beneficiados. En esta visita se debe
indagar por la forma como el docente esta implementando el MEF (organizacion de aula, uso de [as guias
de aprendizaje y canasta educaliva. planeacion de la clase), acciones de articulacién con el PEl y
relacionadas con el Proyecto Pedagégice Productivo. Debera tener en cuenta el enfoque diferencial y 1a
gestién del riesgo.

Esta visita se reaiizara entre el primero y el segundc taller: se debera identificar experiencias significativas,
fortalezas y requerimientos conceptuales y metodologicos gue se deberan tener en cuenta en el segundo
taller.

Los aspectos puntuaies de esta actividad {documentos concepluales. guias de trabajo. instrumentos y
protocolos), se presentaran al MEN, 10 dias antes de ta realizacion de cada uno de ellos en terreno.

19. Realizar una (1) segunda visita a las SE para socializar ios avances en el desarrollc del proyecie: acciones
realizadas. fortalezas, dificuitades, estrategias implementadas para sortear las dificuitades. entre otros. Esta
visita se realizara entre el cuarto y guinto mes de iniciada la consultoria.

20 Presentar un informe a cada una de las SE de las ETC participantes del proceso, sobre las acciones
realizacas en el marco del presente contrato. La firma debera presentar una propuesta de estructura de
este informe. la cua! sera aprobada por el MEN.

21. Sistematizar el proceso de tal manera gue se identifigue los aciertcs y las lecciones aprendidas e
identifique las estrategias de replicabilidad, a partir del analisis de la situacion de cada EE y ETC segun
indicadores de calidad, cobertura (SIMAT), repitencia y desercion escolar (SIMPADE). La firma debera
presentar una propuesta para realizar esta sistematizacion {p.e tabla de contenido, criterios de andlisis y
sistematizacion). 'a cua! estara ligada a los informes de las actividades que debera entregar el contratista
para la realizacién de los pagos y acordada con el MEN. Esta propuesta deberd ser presentada a los 45
dias de iniciado el contrato.

22. Constituir, alimentar y analizar una base de datos en Excel con la informacion del proyecto, de tal
manera gue se pueda conocer los datos de identificacion de los docentes, directivos docentes y funcionarios
de las SEC beneficiadas: asi como los datos de identificacion de los estudiantes beneficiados indirectamente
con este proyecto; las sedes, l0s establecimientos educatives, los municipios y las ETC beneficiados.

23. Presentar un informe final que ¢é cuenta de ias principales activicades realizadas y se consclide
informacion relacionada con numero de docentes gue participaron en el procesc, canastas educativas
distribuidas. Proyectos Educativos Institucionales ajustades de conformidad con los MEF y los Proyectos
Pedagogicos Productivos; hallazges y evidencias encontradas, analisis realizados, valcraciones,
conclusiones y recemendaciones generales para nueves procesos. Adjuntar les scportes requeridos y
demas informacion solicitada por el MEN para suscribir el acta de liguidacion dei contrate.

24. Entregar al MEN toda la informacién y los documentos recopilados en desarrollo de |a ejecucion del
contrato de conformidad con la normatividad y disposicicnes vigentes en el MEN para la gestion documental
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{normas de archivo), debidamente organizadas. legajadas y escaneadas. Esta actividad se debera realizar
de manera simultanea con la realizacion de las demas actividades.

25. Implementar estrategias administrativas y financieras que permitan optimizar los recursos para los gastos
reemboalsables de tal manera que se pueda aumentar el valor destinado a la compra de canasta educativa.

26. Presentar al MEN los reportes de costos unitarios de las actividades desarrolladas en cada entidad territorial.
27. Mantener el personai profesional. de asesoria y de capacitacidn, variando et mismo solo en casos de fuerza
mayor o caso fortuito o por soficitud del Ministerio de Educacion Nacionai, previa autorizacién del supervisor

del contrato y deberan rempiazarse con personal de iguales o mayores caracteristicas.

28. Utilizar todos los formatos estabiecidos por el MEN para la implementacion de ios MEF y entregarlos
oportunamente, debidamente diligenciados.

29. Suministrar oportunamente al MEN toda la informacion que este reguiera en el momento que la necesite
para las funciones propias del sector,

30. Pagar al equipo de trabajo los honorarios o salarios conternplacdos en la propuesta econdmica. Et Ministerio
podra verificar esta obligacion cuando o estime conveniente.

31. Garantizar disponibilidad total del equipo de trabajo a la ejecucion del proyecto.

32. Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos en reuniones de seguimiento y coordinacion de
ejecucion del contrato.

33. Tomar oporiunamente {as medidas correctivas y adoptar los planes de mejorarmiento necesarios para la
adecuada ejecucion del contrato.

34. Cumplir con el Sistema Integrado de Gestion —SIG- del MEN en lo que corresponda {utilizacion de formatos
como Actas, registro de participantes a eventos, entre otros).

35. Hacer Ios ajustes que requiera el interventor/supervisor en los informes o docurnentos que se produzcan en
desarrollo del contrato,

36. Cumpiir con todas las especificaciones técnicas. ofrecimientas y valores agregados que fueron objeto de
puntuacién. contenidos dentro de su oferta.

37. INFORMES Y EVIDENCIAS TANTO PARA GRUPO 1 COMO PARA GRUPO 2 (Evidencias de Avance):

RELACIONADOS CON LA FORMACION DE DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES Y PROFESIONALES
DELAS SECRETARIAS DE EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES:

Informe 1. Documento que contenga el plan operativo y cronograma de ejecucién para el desarrollo del
contrato (Obligacién 1); fas hojas de vida con sus respectivos soportes del equipo de trabajo (Obligacién 2);
documento marco para el desarroils del contrate {Obligacion 3). documento con las estrategias de
autoformacion (Qbligacién 4) las evidencias de la realizacion de la primera actividad de autoformacion
(Obligacién 5); propuesta canceptual, metodolagica y operativa inicial y general (Obligacién 6), previamente
aprobados por la supervision/interventoria,

Informe 2 Informe de {a primera visita a las SE de ias ETC, con sus respectivas evidencias {actas, lista de
participantes} {Obligacion 7).

Informe 3. Informe del primer taller de formacion docente realizado en todas las ETC y para todos los MEF
Escuela Nueva, Postpnimaria Rural, EMER, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria: se debe
presentar las agendas con su respectivo desarroilg {guion, documentos conceptuales, quias, instrumentos, PPT,
entre otros}), informe sobre las adaptaciones a las gue se diera lugar segun poblacion atendida: descripcion del
proceso, fortaiezas y aspectos relevantes a tener en cuenta para la visita y segundo taller por EE y ETC segun
el caso; evidencias fisicas de los eventos realizados como lista de participantes. formatos de evatuacion del
evento y/o actas y demas formatos requeridos y acordados por el MEN (Qbligaciones 8, 10, 12,14, 16).
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Informe 4. Informe de Ia visita a las sedes educativas focalizadas realizada en todas las ETC y para todos
los MEF: se debe presentar las agendas con su respective desarrclio {documentos conceptuaies, guias,
instrumentos, entre otros) para la visita de aula correspondiente a cada MEF; informe sobre las adaptaciones a
las que se diera iugar segun poblacion atendida; descripcion del proceso, fortaiezas y recomendactones para
el segundo talier por EE y ETC segun el caso, evidencias fisicas de la actividad realiza como ksta de
participantes, formatos de evaluacién de! evento yfo actas y demas formatos requeridos y acordados por el MEN
{Obligacion 18).

Informe 5. Informe del segundo taller de formacién docente realizado £n todas 1as ETC y para {odos ios
MEF: se debe presentar las agendas con su respectivo desarrolio (guion, documentos conceptuales, guias,
instrumentos, PPT. entre otras); informe sobre las adaptaciones a las que se diera lugar segun poblacion
atendida: descripcion del proceso, fortalezas y recomendaciones para continuar con el fortalecimiento de los
MEF por EE y ETC segun el caso: evidencias fisicas de los eventos realizados como lista de participanies,
formatos de evaluacion del evento y/o actas y demas formatos requeridos y acordados por el MEN
{Obligaciones 8, 10, 12 14, 16).

Informe 6: Informe de |a segunda visita a las SE de las ETC, con sus respectivas evidencias (actas. lista de
participantes) (Obligacidén 19).

Informe 7: Copia de ios informes finales enviados a las ETC sobre el procesc realizado con su respectiva
evidencia de envio (Obligacion 20).

Informe 8. Documento técnico resultado del proceso de sistematizacion de las actividaces realizadas en
el marco del contrato, en el que se identifique los aciertos y las iecciones aprendidas y las estrategias de
replicabilidad (Obligacién 21).

Informe 9. Base de datos con los datos de identificacion de los docentes. directivos docentes y funcionarios
de las SEC beneficiadas; asi comg los datos de identificacion de los estudiantes beneficiados indirectamente
con este proyecto; las sedes, los establecimientes educativos, los municipios y las ETC beneficiados
{Obligacion 22).

Informe 10. Informe final de ejecucién del contrato gue dé cuenta de las principaies aciividades reaiizadas
y se consolide informacion retacionada con numero de docentes que participaron en el proceso, canastas
educativas distribuidas, Proyectos Educativos Institucionales ajustados de conformidad con los MEF vy los
Proyectos Pedagogicos Productivos; hallazgos y evidencias encontradas. analisis realizados. valoraciones.
conclusiones y recomendaciones generales para nUEvVos procesos {Obligacién 23).

Informe 11. Entrega al MEN de toda la documentacion recopilada en desarrollo de la ejecucion del contrato
de conformidad con las normatividad y dispasiciones vigentes en sl MEN para la gestion documental (normas
de archivo). debidamente organizadas y legajadas (Obligacion 24).

RELACIONADOS CON LA DOTACION DE LA CANASTA A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PARA EI. FORTALECIMIENTO DE LOS MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES:

informe 12. Informe gue dé cuenta de las caracteristicas de las canastas educativas gue se van a entregar; es
decir. qué items o elementos va a conformar las canastas de cada Modelo Educativo Fiexible a entregar en
cada entidad territarial certificada. Esto de acuerdo con las condiciones propias de cada entidad en términcs de
dotaciones entregadas con anterioridad a los establecimientos educativos y requerimientos de los docentes.
Para esto el operador debera tener como base los items que conforman ias canastas educativas “ideales”
presentadas en el anexo técnico con sus respectivas especificaciones tecnicas; adicionalmente ei recurso
financiero disponible en la bolsa correspondiente a canasta educativa y las cotizaciones a fecha {por o mencs
tres cotizaciones). Se debe considerar el valor del iransporte requerido para entregarlo las respeciivas canastas
educativas en cada sede educativa focalizada. Este documento debe ser aprobado por el MEN (Obligaciones
9,11, 13, 15, 17).

Informe 13. Informe que dé cuenta de la entrega de las canastas educativas, con sus respectivas evidencias
factas), al 50% de los estabiecimientos educativos focalizados, previa revision y aprobacion por parte del MEN
{Obligaciones 9, 11, 13, 15, 17).

Informe 14. Informe gue dé cuenta de la entrega de tas canastas educativas, con sus respectivas evidencias
(actas), al 50% final de los establecimientos educativos focalizados, previa revision y aprobacion por parte del
MEN (Obligaciones 9, 11, 13, 15, 17, 26).
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OBLIGACIONES GENERALES PARA LOS DOS GRUPOS

GENERALES:

1. Acatar la Constitucion Politica, 1a Ley, los principios de Ia contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato.

3. Particspar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidade y custodia de la documentacion objeto
del presente contrato.

5. Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrolic
del cantrato se hayan producido, e iguaimente todos los archives que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones. La entrega de esta documentacion debe cumplir con ias normas del Archivo General
de fa Nacidn, asi como por ias estabiecidas por fa Oficina de Gestién Documental de MEN.

6. Dar respuesta oportuna a ias consultas y requerimientos realizadas por ei Supervisor/interventor de
Contrato

7. Colabaerar con EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente. a ios requerimientos efectuados por 10s organismos de control del Estado Colombiana en
relacion con la ejecucion, desarrofio o implementacion del contrato objete del presente documento,

8. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los lineamientos estabiecidos por éste en todo
momento.

9. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, A.R.L y de aportes
parafiscaies (SENA |.CB.F. y Caja de Compensacion Familiar), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes: y relacionar en formato Excel ia informacion de Ios
mMismos en la siguiente estructura: tipo de identificacion. numero de identificacién. mes y afio, nimero de
la planiila de! pago de Sequridad Social Integral en salud, pension y ARL, correspondiente a la totalidad dei
personal contratado por la firma que labora en el presente proceso, esta relacion sera progresiva y
acumuiativa para cada pago, tomado como fecha inicial la del acta de inicio.

10. Entregar a la interventoria o supervisidn mensuaimente los soportes de los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pensiones. AR.L y de aportes parafiscales (SENA, ICBF. vy Caja de
Compensacion Familiar) de los profesionales contratados durante la ejecucion dei contrato.

11. Revisian por parte del supervisor y/0 interventoria de las planilias de pagos de ios profesionales que se
cantraten para la ejecucion del contrato.

12, Asistir puntuaimente a las reuniones gue convoque el supervisor y/o interventor, y elaborar las actas de
dichas reuniones.

13. Responder de fondo y en el plazo que se le conceda, los requerimientos de documentacion o informacion
que solicite el supervisor y/o interventar.

14. Cumplir las demas obtigaciones legales aplicables al contrato; las previstas en el insumo de contratacién y
en el pliego de condiciones.

EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual con menores

de edad. salve que. dentro de! desarrollo de ‘a propuesta, se haya previsto disponer de recurso humano
para lo cual debera tener en cuents que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

F. CLASIFICACION UNSPSC

Para efectos de identificar el contrato y de confarmidad can el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto
1082 de 2015, el servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas {The United Nations Standard Products and Services Code) —
UNSPSC. como se indica en el cuadro siguiente; por lo tanto, el proponente debe estar clasificado en, por lo
menos una de las siguientes categorias:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NCMBRE
86 14 15 Servicios de _asesonas
educativas
&6 10 18 Servicios de formacion de
recursos humanos para et
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sector publico

Escuelas elementales y

86 12 15 .
secundarias

En ei evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal. cada uno de los miembros debe
estar inscrito y clasificado en alguna de las antericres categorias.

G. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor det presente procesc de seieccion asciende a ta suma de CATORCE MIL QUINIENTOS NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS ($14.509.963.496) M/CTE. Incluido IVA y todos los costos y gastos en que pueda incurrir el
contratista para la ejecucion del objeto contractual. Valor que se discrimina a continuacién confarme
a cada grupo:

. GRUPOS _ PRESUPUESTO TOTAL
: IVA INCLUIDO
TGRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS $4 450.000.000
FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO

| GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION $10 059 963.496 \
VICTIMA Y VULNERABLE |

TOTAL - ' $14.509.963.496

El valor del contrate pro grupe correspendera al valor de la propuesta seleccionada.
H. AMPARO PRESUPUESTAL

i valor o presupuesto oficial se encuentra amparado presupuestaimente, asi:

GRUPO| CDP RUBRO VALOR |

3

GRUPO 1 57918 C-2201-0700-6-0-123-1230001 | $4.450.000.C0C 4

L- . . | [
GRUPQ 2] 15418 | C-2201-0700-5-0-131-1310001] 810,059.963.4967

Total $14.509.963.49q

L FORMA DE PAGO PARA LOS DOS (2) GRUPOS:

£l valor de los contratos adiudicados se desemboisara ai contratista seleccionado respecto de cada grupo de
la siguiente forma:

PAGOS RELACIONADOS CON ACTUALIZACION Y FORMACION TANTO PARA EL GRUPO 1. MEF EN
MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO, Y GRUPO 2 MEF EN ETC CON POBLACION
VICTIMA Y VULNERABLE

A continuacién, se gescribe la forma de pagos y requisitos establecidos:

COSTOS FIJOS MAS REEMBOLSABLES RELACIONADOS CON LOS TALLERES Y ASISTENCIA
TECNICA Y EL TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES PARA LA FORMACION DOCENTE Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEF:
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PRIMER PAGO, Correspondiente al 30% del vaior del cantrato excluyendo el vaior destinado a la canasta

educativa. contra la entrega y visto bueno del supervisor o de la firma interventora del Informe 1 requerido en
la obligacion 37.

SEGUNDG PAGO. Correspondiente al equivatente al 20% dei vaior del contrato, exciuyendo ei vaior destinado
a la canasta educativa, contra la entrega vy visto bueno del supervisor o de [a firma interventora de ios Informes
2y 3 requeridos en la obligacién 37.

TERCER PAGO, Correspondiente al 20% del valor del contrato, excluyendo ei valor destinado a la canasta
educativa. contra la entrega v visto bueno del supervisor o de ia firma interventora de ios Informes 4 y5
requeridos en la obligacién 37.

CUARTO Y ULTIMO PAGO., Correspondiente al 30% del valor del contrate, excluyendo el valor destinado a
canasta educativa, contra la entrega y visto bueno dei supervisor del contrato o de ia firma interventora de los
Informes 6, 7. 8, 9, 10 y 11 requeridos en Ia obligacién 37.

GASTOS REEMBOLSABLES RELACIONADOS CON LA DOTACION DE LA CANASTA EDUCATIVA
(GUIAS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE RECURSOS DE APRENDIZAJE, MATERIAL FUNGIBLE,

LABORATORIOS) CORRESPONDIENTE A LOS MEF ESCUELA NUEVA, POSTPRIMARIA, EDUCACION

PRIMER PAGO. Correspondiente al 20% del valor destinado a la canasta educativa, contra la entrega y visto
bueno del supervisor o de la firma interventora de! Informe 12 requerido en la obligacién 37.

SEGUNDO PAGO. Correspondiente al 50% del vaior destinado a la canasta educativa, contra ia entrega y
visto bueno de! supervisor o de la firma interventora del Informe 13 requerido en la obligacién 37.

TERCER PAGO. Correspondiente equivaiente al 30% dei valor destinado a la canasta educativa. contra la
entrega y visto bueno del supervisor o de la firma interventora del Informe 14 requeridos en la obligacién 37.

Condiciones generales de los pagos: Los pagos y desembolsos se realizaran al contratista seieccionado,
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor / interventor del contrato y ia
venficacion de los pagos de aportes ai Sistema de Seguridad Social Integral en salud Yy pensiones, AR.L y de
apones parafiscales (SENA, |.C B.F. y Caja de Compensacion Familiar) o de la certificacion respectiva expedida
por el Revisor Fiscal, y cuenta de cobro o factura, y conforme a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC. acompanados por los soportes que sefiale EL MINISTERIO.

iguaimente. ios pagos estaran sujetos & que el contratista se encuentre a paz y salvo respecto de los
requerimientos de informacion o documentacion de parte de! interventor / supervisor, situacion que éste debe
certificar. En ningun caso se podra interrumpir o paralizar la ejecucion del contrato en razén del flujo de pagos.
Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

NOTA 1. El recurso de los gastos reembolsables podra recrientarse al interior del proyecto de acuerdo con las
condiciones dadas en cada ETC y con el Visto bueno dei supervisor o interventor def contrato.

NOTA 2: Hace parte integrante del contrato la propuesta econdémica presentada y todos los estudios Y
documentos previos de la etapa precontractual del proceso, asi como la informacién que se produzca durante
la ejecucién del contrato,

J.  PLAZO DE EJECUCION DE LOS DOS (2) GRUPOS:

E! plazo de ejecucion del presente contrato sers de seis (6) meses a partir de la suscripcion de la respectiva
acta de inicio. previo perfeccionamiento y legalizacion de contrato que se genere para cada grupo.

A. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL DE LOS DOS (2) GRUPOS:
E! lugar de ejecucion sera (a ciudad de Bogota D.C. y en tos municipios donde se encuentran localizadas tas
sedes de los Establecimientos Educativos focalizados en las ETC mencionadas en la descripcién de la

necesidad y en el anexo técnico, respecto de cada grupo.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogeta, D .C.
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CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
De acuerdo con jo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo

en cuenta que el presente Proceso de Contratacion supera el Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme
estabiecido por Colombia Compra. es decir, $377.066.000, la presente convocatoria no se limita a Mipymes.
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REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes interesados en participar podran presentarse a cada unc de los grupos establecidos para este
proceso de seleccion, siempre que cumplan con todos los requisitos establecidos para cada unc de estos
grupos, 1as propuestas se deben cargar en la plataforma de Colombia Compra Eficiente por grupo v/c Iote de
acuerdo con las condiciones de! proceso de contratacion asi:

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

E! Ministerio de Educacion Nacional verificard con e! Registro Unice de Preponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes; ademas se verificara con ios documentos que se solicitan para aquella informacion gue
no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articules 2.2.1.1.1.5.2, y 2.2.1.1.1.3 del

decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitcs habilitantes en Procesos de
Centratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran cbjeto de verificacien de cumplimiento come requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seieccion.

| N ] FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION

| 1| _Capacidad Juridica _ |- __CUMPLE/NO CUMPLE

f 2. Capacidad Financiera | CUMPLE / NO CUMPLE :
3 Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE 1
[ RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

El Registro Unico de Proponentes debera estar vigente a la fecha de cierre y la informacidn debe estar en firme.
Por efectos de la renovacién del RUP, que debe realizarse cada afio para gue no pierda sus efectos, los
proponentes gue hayan realizado la renovacion ante la Camara de Comercio dentro del término legal, pero el
tramite no ha sido registrado en el RUP, se entienda que este no ha perdido vigencia, no obstante. debe mediar
la evidencia de haberse niciado el tramite en e término estabiecido por la ley.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS GRUPOS 1Y 2:
. CAPACIDAD JURIDICA

El anaiisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje. pero conducira a determinar
si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA
las propuestas para su evaiuacion técnica y econdmica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de
orden legal. verificando su estricto cumplimiento, para el efecte se verificaran los siguientes documentos:

El MEN también revisara que fos Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad
para celebrar o gjecutar el contrato. Para ello. revisara el boletin de respensables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios. el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el decumento idéneo expadido por la autoridad competente en e pais de su domicilio no anterior a tres (3)
meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién,
cbjeto, duracion, nombre representante legai, o nombre de fa persona que tenga ia capacidad de comprometerla
juridicamente. y sus facultades sefaiando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento cerrespondiente del
organo directo que Io facuita.

Por lo anterior. el proponente debera presentar:

1). Carta de presentacion de la propuesta:

El Proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada, en |a cual se destague
ia icentificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato

propuesto; y la manifestacion y el compromisc de acoger y respetar |as reglas del proceso de seieccion. Esta
debera estar suscrita por el interesado Que sera la persona natural o el representante legal para personas

Pagina 30 de 102



) minEDUCACION %) GOBIERND DE COLOMBIA

juridicas, del consorcic o unién temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe
anexar el poder donde se especifique que se oterga para presentar la carta de Dresentacion y 1a oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del anexo para tal fin. El contenido de dicho
documento podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementcs
esenciales. El proponente NO podra sefatar condiciones diferentes a las establecidas en el piiego de
condiciones.

2). Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio ylo
documento legal idéneo:

E} proponente (Persona Juridica) debera presentar e} certificado de existencia y representacion iegal, expedido
por la Camara de Comercic de! domiciiic principal o por la autoridad competente gue certifiqgue de acuerdo con
la naturaleza dei proponente; con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendaric anterior a Ia
fecha fijada para ei cierre dei proceso, donde conste que de acuerdo con su objeto social se contempia ia
realizacion de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con fa capacidad juridica para celebrary ejecutar
contratos.

Ademas, debera indicar la duracion de ia sociedad, la cual nc podréa ser inferior a la vigencia del contrato y tres
(3) afios mas.

En caso de consorcio o union temporal (personas juridicas). cada unc de jos integrantes debera presentar este
certificado con los requerimientos establecides antericrmente.

Si se trata de una proponente persona natural singular y 108 miembros del propconente Plural (personas
naturaies), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de Matricula Mercanti! del
establecimiento de comercio segun el caso.

En caso de personas naturales gue no esten obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el casc
de las profesiones liberales, no deberan acreditar taf requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la Sucursal
como de la Casa Principal.

Si e} proponente es persona juridica que iegalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debera allegar el documento legal idénec que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicicn no mayor a (30) dias calendario anterior al cierre de! proceso
centractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en ef registro mercantil o en el registre unico de proponentes por
no tener domicilic o sucursal en el pais, deberan aportar los documentos gue acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer
negocios en Colombia debera cumplir con fos requisitos sefiaiades en el articula 472 del Codigo de Comercio.

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro, el proponente deberd presentar el
Certificado de inspeccidn, vigilancia y control con vigencia no mayor a 30 dias calendario, expedido por la
entidad que ejerza el contrel y vigilancia respectivo, en el cual conste que la sociedad no tiene sanciones ¢
limites a su ejercicio social.

3). Registro Unico de Proponentes — RUP:

Presentar, el Proponente singular ¢ de cada uno de ios miembros de! consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura {si ei Proponente es plural). el Registro Unico de Proponentes-RUP vigente, con fecha de
expedicién maxima de 30 dias calendario anteriores a ia fecha dei cierre del presente proceso de seleccion.

4). Registro Unico Tributario - RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta.
fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, dende
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aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes debers aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia,
no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en &l se deben inscribir toda persona
natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de impuestos y Aduanas

5). Certificado de pago de aportes a seguridad social:

De conformidad con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de
2012, a 'a fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debers aportar certificacion dal cumplimiento
de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, resgos laborales. pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Inshituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacionat
de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley. 0 en su defecto por el representante legal. la cual en todo
cago, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en ios seis (8) meses anteriores a la
presentacion de la ofernta. con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio 9 union temporal, se deberz allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros, asi como que se encuentran al dia en el pago de ndmina.

Cuando ef proponente sea persona natural, debera acreditar ios documentos de afiliacion al Sistema Integral
de Seguridad Social. anexando Copia del pago y planila donde se relacionen losg conceptos cancelados,
realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas.

Para ei caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se encuentra al dia
con los pagos acordados en el mismo. al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacién del revisor fiscal o
contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado
debera tener una vigencia na superior a 3 meses.

6). Autorizacion para contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante iegal sefaladas en los estatutos, el
proponente debera anexar e! Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segun el caso, donde se le autorice
para comprometer a la sociedad en la contratacion ¥ suscribir los documentos que se requieran en su desarroflo
¥ para constituir el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar.

T). Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando &l oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido. que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta
y firmar ef contrato respectivo.

8). Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan présentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar
propuesta, previo cumplimiento de ios requisitos generaies establecidos paratal fin, aplicables a los oferentes
nacionales con las excepciones del caso y especiaimente cumpliendo log siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais ¢ de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursai en Colombia. deberan acreditar la constitucion de un

Pagina 32 de 102




MINEDUCACION 3) GOBIERNO DE COLOMBIA

apoderado (Pocer Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facuitado para presentar |a
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarta administrativa, judiciat o extrajudicialmente.

i Debera adjuntar &l certificade de existencia y representacién legal o el documento equivalente del pais en
gue se haya constituido legaimenie. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al casteilano. debe presentarse
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el evento en que el oferente exiranjero ostente
limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacién. En lo no previsto agui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos y gue le sea aplicable a |0s extranjeros.

ii. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, medificade por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, ei oferente extranjerc. persona natural sin domicilio en Colembia
o persona juridica extranjera gue no tenga establecida sucursal en el pais. NO se encuentra obligado a
inscribirse ni calificarse en el RUP.

iv. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este procesc. En el evenio en
que dicha experiencia se haya abtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar
la certificacion respectiva cue debera cumplir con Ios requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente. si ta certificacion se encuentra en idioma distinto al casteilano. debera adjuntarse ademas del
documenta en idioma extranjero, la traduccion correspondiente

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacidn un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
en los términos del Codigo de Comercio. de acuerdo con io sefialado en los articulos 471 y 474 del citado
Cadigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 dei Codigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de ia Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucion No. 8 de 2000. modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa
de cambio oficia que indigue el Banco de la Republica

9), Garantia de seriedad de la oferta:

El proponente debera garantizar el cumptimiento de la oferta u ofertas gue presente en curso del presente
proceso de seleccian y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de gue le sea adjudicado algun grupo
de los establecidos en el proceso de seleccion, mediante la constitucidn de una garantia de seriedad de la
oferta, a favor de entidades oficiales a nombre del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, NIT
£99.699.001-7 por cualguiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad con !as reglas
establecidas por el Decreto 1082 de 2015: si esta es una polhiza, deberd ser expedida por una compania de
seguros legalmente establecida en Colombia.

El valor de ia garantia debera ser por la suma equivaiente al 10% deli valor total de la oferta, teniendo en cuenta
el presupuesto oficial establecido para cada grupo (10 2) segun corresponda ia propuesta, conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015,

La vigencia minima debe ser por noventa (90} dias calendario contados a partir de ia fecha del cierre dei proceso
de seleccidn: en todo caso el amparo de la garantia de seriedad de la oferta debera extenderse hasta la
aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento gue ampare la actividad contractual, para lo cual, el Ministerio
de Educacion Nacional, requerird a los proponentes para que realicen la ampliacién de los plazos de la vigencia,
de ser el caso.

Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia cebe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal y sus integrantes, en este caso, debe guedar claro en la garantia los integrantes
del consorcio o union temporal y su participacion en el mismo.

NOTA: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto dei presente proceso de seleccion, v la no entrega
de la misma con la respectiva seréd causal de rechazo conforme lo dispone el Paragrafo 3 del articulo 5 de la
ey 1150 de 2017, incluide mediante la Ley 1882 del 15 de enero de 2018,

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el Ministerio, se reserva
la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar. la prorroga de la vigencia de la garantia de

Pagina 33 de 102



MINEDUCACION GOBIERNO DE COLOMBIA

seriedad de la oferta, hasta la expedicion de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre
Yy cuando, su oferta sea favorable para el Ministerio.

Las deficiencias en los elementos de la garantia seran requeridas dentro del término fijado por el Ministerio de
Educacion Nacional, en requerimiento previo a la adjudicacion.

10). Fotocopia de cédula de ciudadania:
Presentar Fotocopia legible de! documento de identidad del representante legal y/o del apoderado.
11). Antecedentes de procuraduria, contraloria y Policia Nacional.

El Ministerio consultara en la pagina web de la Procuraduria General de g Nacién, los antecedentes
disciplinarios del proponente, y en Ja pagina web de la Contraloria General de ia Republica el Boletin de
Responsables Fiscales. En la pagina web de la Policia Nacicnal se consultara los antecedentes judiciales, de
muitas y contravenciones del representante legal. No obstante, con fa propuesta se podrén anexar dichos
certificados

12). Documento de conformacién de unién temporal o consorcio.

a) Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que
acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el ileno de ios requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7° de |a Ley 80 e 1993,

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacién:
Los proponentes indicaran si su participacion es a tituio de Consercio o Union Temporai.

En caso de unidn temporal deberan sefialar los términos y porcemaje de su participacion en ia propuesta
y en |a ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de EL
MINISTERIO.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Union Temporal y
sefalaran las regias hasicas que regulen las relacicnes entre eilos y su responsabiiidad.

= Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal, ef cual o podra ser inferior ai plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afos mas.

NOTA 1: Para la presentacion de ios documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos. cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unign Temporal debera acompanarios y/o acreditarios en forma
individual, sin perjuicio dei documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la iey con el
Unico objete de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal la responsabilidad y sus efectos
se regira por ias disposiciones previstas en la ley para los consorcios. por lo tanto, en caso de uniones
temporales es obligatorio sefalar los términos Y porcentaje de participacion de cada integrante en ia propuesta
Y en fa ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consoreio.

b) Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa
de Sociedad Futura deben presentar ai MINISTERIO uno de los originales de una promesa escrita de
contrate de sociedad con el lenc de los requisitos estabiecidos en el atticulo 119 de! Codige de Comercio,
en 'a cual debe consignarse, entre otros, 1o siguiente:

* La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil. con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (07) dias habiles posteriores a la fecha de
notificacion dei acto de Adjudicacion:

Que se trata de una sociedad constituida con ei unico objeto de cetebrar. ejecutar y liquidar el Contrato:
Las estipulaciones minimas legales del contrate de sociedad que se promete constituir:

* Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposicicnes previstas para los consorcios, tal como
lo dispone ef paragrafo tercero del articulo 7 de !a Ley 80 de 1993; ademas manifestaran expresamente
cada uno de ios promitentes de que respondera solidariamente con los demas promitentes y con la
sociedad (i) por i0s perjuicios sufridos por el Ministeric derivados del incumpiimiento de 'a obligacion
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de suscribir el contrato de sociedad prometido en ios mismos términos consignados en el contrato de
promesa presentado y (i} por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato;

e Lainclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se promete celebrar segun
ia cual los accionistas no podran ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino
Unicamente mediante autorizacion previa y expresa del MINISTERIO en los términos del Contrato:;

s Una duracion de la sociedad igual o superior al plazo de gjecucion y Tres (3) aflos mas contados a
partir de su constitucion.

e Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la
Adjudicacion;

s La participacion gue cada uno de fos promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida
y el monto del mismo: y

» La declaracién de gue ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades
para contratar con el MINISTERIO.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura publica
de constitucion de la sociedad prometida y teneria debidamente inscrita ante el registro mercantii, en ios Mismos
términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de tos siete (07) dias hahiles siguientes a la notificacion
del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgada y registrado la escritura, se
considerara gue no existe interés para suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

NOTA 1: En caso de union temporal 0 consorcio, cada integrante debera presentar las anteriores certificaciones
o documentos.

NOTA 2: El no cumplimiento de los requerimientos habilitantes de caracter juridico dara lugar a que |a propuesta
sea evaiuada como NO HABILITADA.

DOCUMENTACION PARA DIRIMIR SITUACION DE EMPATE:

1). Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequena y mediana Empresa).
Esta condicién sera verificada en el RUP.

2). Acreditaciéon vinculacion personas en condicion de discapacidad:

Certificado expedido por la oficina del trabajo de la respectiva zona donde se acredite el cumplimiento de 1o
establecido en el literal a, del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, y declaracion irrestricta de mantener vinculado
este personal durante como minimo un lapso igual a la duracion del contrato, lo anterior en caso de contar con
esta condicion y solo para el caso de dirimir empates de acuerdo con ios sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: Los requisitos juridicos (Acreditacion de MIPYME (Micro. Pequefia y mediana Empresa y Acreditacion
vinculacion personas en condicion de discapacidad). son facultativos para ser presentados por los proponentes,
los mismos tnicamente seran tenidos en cuenta para efectos de dirimir empates, por lo tanto. no sera teniendo
en cuenta para ser habilitados juridicamente.

DOCUMENTACION PARA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (PROPONENTE ADJUDICATARIO)

Para el perfeccionamiento (firma) del contrato el proponente adjudicatario, a mas tardar el dia siguiente a la
publicacion del acto administrativo de adjudicacion. debe allegar ios documentos que se relacionan a
continuacion:

1. Original Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a 30 dias calendario. (Para consorcio y union
tempora!, puede ser a nombre de cualguiera de los integrantes del mismo, conforme a lo convenido por
ellos)

2. Hoja de vida persona juridica DAFP Ley 190 de 1995
3. Registro Unico Tributano — RUT
4. (Registro de Informacion Tributaria ~RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y siguientes.

1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL GRUPOS 1Y 2

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera del
oferente se requiere la siguiente informacian:
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CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRQ UNICO DE
PROPONENTES - RUP).

@ GOBIERNG DE COLOMBIA

La capacidad financiera y organizacional de! proponente serd determinada con base en los indicadares
requeridos por el Ministeric de Educacisn Nacional, calculados segun tos datos financieros y Qperacionales de)
ano inmediatamente anterior en el Registro Unico de Proponentes, es decir, estados financieras con corte a 31
de diciembre de 2017. Para los proponentes gue€ aun no tienen actualizado el RUP con la informacion financiera
de 2017 se verificara la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2016 en firme reportada en el
RUP. No obstante. lo anterior. el proponente gue se encuentre en esta Ultima circunstancia se obliga a anexar
la constancia de solicitud de renavacién de su Registro Unico de Proponentes efectuada oportunamente ante
la Camara de Comercio respectiva, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo
2.2.11.1.5.1 Inscripcion, renovacién actualizacion y cancelacion de! RUP del Decreto 1082 de 2015, el cual
reza lo siguiente:

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinfo dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP, ..

En tedo caso, ia informacion que ha de presentarse debera encontrarse en firme en el RUP a mas tardar las
17:00 horas de! dia habil previo a la audiencia de adjudicacion.

NOTA 1: En casc de consorcios o unicnes temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal.

NOTA 2: Ei Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho a solicitar al proponente la documentacién
financiera que no se encuentre en el RUP ¥ que sea requerida para acreditar 'z capacidad del oferente.

NOTA 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2017, los estados
financieros que se verificaran seran los del balance de apertura reportado en el Certificado de Clasificacion de
la Camara de Comercioc RUP.

DOCUMENTOS FINANCIEROS DEL PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deberan
presentar sus estados financieros del dlitimo periode fiscal aplicade en su pais, firmadas por el
representante legal o Apoderado del Oferente en Celombia y contador publico colombiang,
consularizados y visados por el Ministerioc de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafados de
traduccion oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana.

b) Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombiancs. E! proponente y ta Entidad Estatal para efectos
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado de
la fecha de cierre de afo fiscal del pais de origen. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal
tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

¢} La clasificacion de cuentas. asi comc la conversién de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador
Pubiico Colombiano y ef Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. los estados
financieros de los cuales se tome la informacién deberan estar preparados de conformidad con los
estandares internacionaies de reporte financiero —-IFRS. y deberan encontrarse DEBIDAMENTE
CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS. También podran. & opcién de la empresa extranjera, tomar la
informaciéon de los estados financieros preparados bajo los principics de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia — COLGAAP.

d) El contador publico colombiano que avala 'a clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados
Financieros a la moreda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadaores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de ia oferta (3 meses).

e) En el evento en que cualguiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la
empresa extranjera, el Representante Legal de esta Gltima. asi como el apoderado en Colombia, deberan
haceric constar bajo la gravedad de juramento y certificar & través del competente oficial de! Estado o de
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una Auditoria Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son;}

aplicable (s).

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO

De acuerda con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 dei Decreto 1082 de 2015, para la verificacion de lcs requisitos
habilitantes los cuales se denominaran como CUMPLE- NO CUMPLE; los Indices financieros que se verificaran
en el presente proceso de seleccion son:

iINDICADOR

RENTABILIDAD DEL PATRIMCNIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

INDICE DE LIQUIDEZ

CRITERIO

se presente.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
MAYOR O IGUAL A 2 0%
_MAYOR OIGUALA 20%

MAYOR O IGUAL A 21,0 VECES
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO ) MENOR O IGUAL AL $70%.
* RAZON DE COBERTURA DE INTERES

CAPITAL DE TRABAJO

MAYOR O IGUAL A 21,0 VECES
40% del presupuesto oficial del grupo al cual

—

NOTA: Tales indicadores se requiriercn con base al respectivo analisis del sector. el cual se tomd como
referente para la determinacién de los siguientes requerimientos, y asi garantizar pluralidad de oferentes

v JL = INDICE DE LIQUIDEZ:

Se calculara con la siguiente formula:

Donde:

IL = indice Liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

Proponente singular - personas nat

AC
PC

urales y juridicas

El indice de liquidez presentado debe

corresponder a:

[indice de liquidez

MAYOR O IGUAL A 2 1,0 VECES

Consorcios y uniones temporales

El indice de liquidez sera el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de todos y cada uno de los
integrantes, entre la sumatoria de los pasives corfientes de cada uno de ellos y éste debe corresponder a:

| Indice de liguidez

MAYOR O IGUAL A 21,0 VECES

+  NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se calculara con la siguiente formula:

Donde:

PT = Pasivo total
AT = Activo total
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Proponente sinquiar - personas naturales vy juridicas

El nivel de endeudamiento debe corresponder a;

| Nivel de endeudamiento MENOR O IGUAL AL <70%.

Consorcios y uniones temporales

El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de cada uno de ios
integrantes, entre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos, el cual debera corresponder a-

| Nivel de endeudamiento MENOR O IGUAL AL <70%. |

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se calculara con la siguiente farmula:

[

COBERTURA INTERESES = %?
Donde:
UO = Utilidad o excedente Operacional
Gl = Gastos de Intereses
Proponente sinquiar personas naturales Y juridicas
La razon de cobertura de intereses debe corresponder a:

I Razoén de cobertura de interés MAYOR O IGUAL A 21,0 VECES —‘

Consorcios y uniones temporales

La razon de cobertura de intereses para el caso de proponentes pluraies sera el resultado de la sumatoria de
las utlidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural dividido por la
sumatoria de |os gastos de intereses de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural y el
resultado debera corresponder a:

| Razon de cobertura de interés MAYOR O IGUAL A 2 1,0 VECES |

NOTA ACLARATORIA: Los oferentes Cuyos gastos de intereses sean cero (0. no podran calcular e indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador. salvo que la utiidad o
excedente operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE can el indicador de razon de cobertura de
intereses.

CAPITAL DE TRABAJO

Se calculara con la férmula:
CT= Activo Corrienie-Pasivo Corriente

Y este debera ser MAYOR O IGUAL AL 40% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO DEL GRUPO AL QUE SE
PRESENTE.

NOTA 1: Para el caso de 10s oferentes plurales. se sumaran las variables de activo Yy pasivo corriente de cada
uno y de alfi se calculara la sustraccion.

NOTA 2: En caso de que un mismo oferente guede en el primer orden de elegibilidad en ambos grupos, el

capital de trabajo se verificara, y este debera ser igual o mayor al 40% de la suma de! presupuesto de los grupos
a adjudicar. Si el oferente no cumple con esta condicion, se e asignara el primer grupo a adjudicar y ef segundo
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grupo se ‘e adjudicara al oferente calificado en segundo lugar.

NOTA 3: La agjugicacién del presente proceso se hard por grupos y esios seran adjudicados en orden
ascendente, es decir, se adjudicara primerc ! grupo 1, y 'uege el grupo 2.

INDICADORES DE CAPACIDAD TECNICA U ORGANIZACIONAL GRUPOS 1Y 2

La entidad evaluara como CUMPLE al oferente que cumpla como minimo los siguientes indicadores de
capacidad técnica u organizacional, la propuesta gue no logre los minimos sera evaluada como NO CUMPLE:

La capacidad organizacicnal es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de reniabilidad
para medir |a capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizada cuando
es rentable

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL |
Rentabilidad del patrimonio MAYOR O IGUAL A 2 0% ‘
Rentabilidad del activo MAYOR O1GUALA 20%_ |
v RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Para calcular |a rentabiidad del patrimonio se utilizard la siguients formula
RP = vo X 100
P
Donde:
RP= Rentabilidad del Patrimonic
UO= Utilidad o excedente Operacional
P= Patrimecnio
Proponente singular - personas naturales y juridicas
La rentabilidad del patrimonic dehe correspondar como minime a
[Rentabilidad del patrimonio MAYOR OIGUALA 20% |

Consorcios y uniones temporales

La rentabilidad del sera el resultado de dividir Ia sumatoria de las utilidades o exceaentes operacionales de
cada uno de los integrantes, sobre la sumatoria del Patrimonio de cada unc de los integrantes, y su resultado
debe corresponder come mMinimo a:

[Rentabilidad del patrimonio  "MAYOROIGUALA 20% |

v RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Para caicular la rentabilidad del activo se utilizara la siguiente formula

o
RA = 2 X 100

Donde:

RA= Rentabilidad del Activo

UO= Utiligad o excedente Operacional
A= Aclivo

Proponente singular - personas naturales y juridicas

La rentabilidad del patrimonio debe corresponder como minime a:

{ Rentabilidad del Activo MAYOR O IGUAL A 2 0% ]
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Consorcios y uniones temporales

La rentabilidad del sera el resultado de dividir la sumatoria de las utiidades o excedentes operacionales de
cada unc de los integrantes. sobre la sumatoria del Activo de cada uno de los integrantes, y su resultadc debe
corresponder como minimo a:

e

"Rentabilidad del Activo MAYORO IGUALA 20% |

NOTA 4: EI no cumplimiento de los factores financieros establecidos, dara lugar a que la propuesta sea
evaluada como NO HABILITADA.

Il CAPACIDAD TECNICA
1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de
acuerdo con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007

Los proponentes deben allegar el certficado de inscripcion, en el RUP vigente, expedido por la respectiva
Céamara de Comercio dentro de los treinta {30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

El proponente nacional, o extranjero con domicilic o sucursal en Colombia, o los integrantes de un consorcio o
union temporal. deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes en una de las clasificaciones
relacionadas en esta seccion,

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas extranjeras sin
sucursal establecida en Colombia no se les exigira el registro unico de proponentes — RUP. No obstante, lo
anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural €on una ¢ varias persona(s) natural{es) o juridica{s)
nacionales o perscnas naturales extranjeras con domicilic en Colombia o con personas juridicas extranjeras
con sucursal establecida en Colombia, estos ultimes deberan cumpiir con lc establecido en el presente numeral.

En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio ¢ unidén temporal, cada uno de los miembros
debe cumplir con 1a inscripcién exigido por el MEN para el proceso de seleccion. segun la norma que lo cobije.

E! oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por disposicion legai debe realizarse
anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de gjecucion del contrato y hasta la
liguidacion det mismo.

El servicio objetc del presente proceso de contratacién esta clasificado en el Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products ang Services Code} — UNSPSC, como
seindica en el cuadro siguiente; por lo tanto. el proponente debe estar clasificado en, per los menos una, delas
siguientes categorias

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
Servicinos de asesorias
86 14 15 educativas
Servicios de formacién de
86 10 18 recursos humanos para el
sector pablico
86 12 15 Escuelas elemgntales y
secundarias

El proponente debera presentar en su Registro Unico de Proponentes alguna de las codificaciones y
clasificaciones de bienes y servicios de las naciones unidas refacionadas anteriormente,

Si la propuesta se presenta por una estructura plurat, cada uno de sus integrantes debera cumplir con este
regquisito.

2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE GRUPOS 1Y 2

Fara efectos de la acreditacion de la experiencia, el propenente singular, persona natural o juridica, y cada uno
de los integrantes del consorcio o union lemporal, deberan acreditar la experiencia requerida en el Registro
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Unico de Proponente para cada grupo, ademas para efectos de Ja verificacion de datos y evaluacion el
proponente debe presentar oferta asi:

GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICYO

Experiencia proponente singular persona natural o juridica:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en los ultimes quince (15) afios anteriores a la fecha de
cierre de este proceso. con maxime ocho (8) contrates suscritos, iniciados, ejecutados al 100% y terminados
(aportar copia contrato con la respectiva acta de liquidacion). cuya sumatoria de valores sea igual o superiar al
presupuesto oficial establecido para el grupo. Estos contratos, para ser valides, deben cumplir con las siguientes
condiciones:

Por o menos uno de estos contratos debe demostrar experiencia en:
Formacién a docentes.
Los otros contratos deben demostrar experiencia en aiguna de las siguientes actividades:

- Asistencia técnica a secretarias de educacion.

- Implementaci6n y/o evaluacién y/o cualificacion y/o elaboracién de Modelos Educativos
Flexibles para educacién preescolar, basica y media para edad regular (no en educacién
de adultos).

- Proyectos sociales orientados a fortalecer proyectos pedagogicos productives y/o

educativos en el sector rural.

Se entiende por formacidn docente:

La formacién debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento del desempefio profesional de los
educadores, mediante la actualizacién de conecimientes relacionados con su fermacion profesional. asi como
ia adquisicibn de nuevas estrategias, metodos, didacticas, técnicas y medios que signifiguen un mejor
cumplimiento de sus funciones. (Art. 38 Decreto 1278 de 2002). Esto significa que la ejecucion debe tener claro
unos objetivos a desarrollar, aprendizajes a alcanzar y una metodologia de trabajo pertinente.

Se entiende por asigtencia técnica:

La asistencia técnica es el servicio que presta entidades especializadas en educacion para generar y fortalecer
la capacidad institucional y desarrollo de competencias de las Secretarias de Educacién de las Entidades
Territoriales Certificada y/o Establecimientos Educativas y/o Institucicnes de Educacion Superior en temas
relacionados caon la politica educativa. Para elio se desarrolla diferentes mecanismos de atencién a las
necesidades especificas en materia de gestion que, ademas, son acompafades de instrumentos tecnices para
mejorar la prestacion del servicio. Entre las caracteristicas de este servicio esta la oportunidad, la eficacia, la
pertinencia y la calidad conceptual.

GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

Experiencia proponente singular persona natural o juridica:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en los Uitimos quince (15) afios anteriores a 'a fecha de
cierre de este proceso, con maximo diez (10) contratos suscritos, iniciados. ejecutados al 100% y terminados
(aportar copia centraio con la respectiva acta de liquidacion). cuya sumatoria de valores sea igual o superior al
presupugsto oficial establecido para el grupo. Estos contratos, para ser valides. deben cumplir con las siguientes
condiciones
Por lo menos uno de estos contratos debe demostrar experiencia en

Formacién docente.

Los otros contratos deben demostrar experiencia en alguna de las siguientes actividades:

- Asistencia técnica a secretarias de educacion

Pagina 41 de 102

.i?/b P



) MiNeDuUCACION GOBIERNO DE COLOMBIA

- Implementacion y/o evaluacion y/o cualificacion y/o elaboracién de Modelos Educativos
Flexibles para educacién preescolar, basica y media para edad regular (no educacién de
adultos).

- Proyectos sociales orientados a fortalecer proyectos pedagogicos productivos yio
educativos en el sector rural.

Se entiende por formacién docente:

La formacién debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento del desempefio profesional de los
educadores, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su formacién profesional, asi como
la adquisicidn de nuevas estrategias, métodos, didacticas, técnicas y medios que signifiguen un mejor
cumplimiento de sus funciones. (Art. 38 Decreto 1278 de 2002). Esto significa que la ejecucicn debe tener claro
unos objetives a desarrollar, aprendizajes a alcanzar y una metodologia de trabajo pertinente.

Se entiende por asistencia técnica:

La asistencia técnica es el servicio que presta entidades especializadas en educacion para generar y fortaiecer
la capacidad institucional y desarrollo de competencias de las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales Certificada y/c Establecimientos Educativas y/o Instituciones de Educacion Superior en temas
relacionados con la politica educativa. Para ello se desarrolia diferentes mecanismos de atencidn a las
necesidades especificas en materia de gestion gue, ademas, son acompanados de instrumentos técnicos para
mejorar la prestacién del servicio. Entre las caracteristicas de este servicio esta la oportunidad, ia eficacia, la
pertinencia y la caiidad conceptual.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE AMBOS GRUPOS: Los contratos aportados para
acreditar ia experiencia deberan registrarse en el FORMATO 4 0 4.1 segun corresponda, igualmente deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

1. Experiencia minima habilitante del proponente piurai {Consorcio O Union Temporal ¢ Promesa de
Sociedad Futura). Si la prepuesta se presenta en consorcio o unién temporal, en conjunto debera
presentar el numero de certificaciones requeridas al proponente singular respecto al grupo del proceso de
seleccion al que se presente, v cada uno de sus miembros debera acreditar al menos uno de los contratos
cen las condiciones solicitadas para el prepenente singular respecto al grupo de! proceso de seleccion al
Gue se presente.

2. No se admitira experiencia en gjecucion de contratos cuyo objeto sea exclusivamente el suminisiro de
dotaciones; o alimentacion escolar y/0 servicios de salud y/o proteccion yic transporte escolar y/o auditoria
de matricula, asi los beneficiarios sean docentes o docentes en formacion, pues es esencial a la
experiencia acreditar gue los objetos de los contratos incluyan el componente pedagégico de la atencion
en zona rural.

3 Nose admitiran para la acreditacion de Ia experiencia contratos de obra civil.

4. Forma de verificar las certficaciones de experiencia aportadas por el oferente respecto de las propuestas
individuales que se presenten para cada grupo, porlo tanto, tener en cuenta lo siguiente:

a)  Stelproponente se presenta para el grupo No. 1, y relaciona o allega mas de ocho (8} contratos con
su oferta de los solicitados para el grupo 1, se realizara la verificacion de conformidad con el arden
en que fueron incorporados en la propuesta y/0 en el respectivo FORMATO 4, es decir los primeros
8 contrato.

b)  Siel proponente se presenta para el grupo No. 2, y relaciona o allega mas de diez (10) contratos
con su oferta de {os solicitados para el grupc 2, se realizara la verificacion de conformidad con el
orden en gue fueron incorporados en la propuesta y/o en el respectivo FORMATO 4.1, es decir los
primeros 10 contrato.

5. TODOS y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de los proponentes deben
estar inscritos y/o registrados en el RUP conforme al decreto 1082 de 2015. El proponente debe indicar
y resaltar el correspondiente namero consecutivo en el RUP.

8. La experiencia acreditada objeto de verificacion debera estar clasificada en el RUP en algunos de los
codigos establecidos UNSPSC.

7. Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacion requerida para acreditar los
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requisitos de la experiencia, el proponente debera allegar la documentacion soporte (contratos con sus
respectivas madificaciones si las hay, y 1as correspondiéntes actas de liquidacion) a efectos de acreditar
los datos que no estan reportados en dicho registro.

8  Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar claramente en la propuesta, cual de
los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la
entidad con el fin de ser habilitado, el valor registrado alii y su numero consecutivo. Frente a discrepancias
entre las certificaciones presentadas y lo registrado en el RUP. se tendra en cuenta con preferencia la
informacion de este ultimo.

9  EIMEN se reserva el derecho de verificar, cuando o considere necesario, ia informacion que suministren
los proponentes sohre su experiencia.

10. Cuando el proponente acredite experiencia en contratos en los cuaies haya participadc en Consorcio o
Union Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje
de participacion del proponente en el Consorcio 0 Unién Temporal dei cual acredite la experiencia, y se
acreditara la experiencia conforme a las actividades que naya desarroliado el proponente dentro del
consorcio o la unién temporal. En este caso, se validara con la informacion proveniente del RUP.

11, Cada contrato acreditado se analizara por separado; solo se tendra en cuenta el valor en SMMLV
registrade en el RUP respectc de cada contrato soportado. inciuir el nimero o cédigo de inscripcion del
contrato en ei RUP para agiiizar la evaluacién de propuestas.

17 No seran validas 'as certificaciones expedidas por grupos empresariales o empresas en situacion de
control, expedidas desde casa matriz 0 empresa controlante a sucursal, filial, subsidiaria. asociada o
controlada, salvo que aparezca registrada como experiencia en el RUP del proponente, como creador,
SOCI0 O accionista.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los anteriores reguisitos dara lugar a que el proponente sea evaluado
como NO HABILITADO,

3. EQUIPO HUMANO MIiNIMO HABILITANTE {CUMPLE / NO CUMPLE):
GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO

EXPERIENCIA MIiNIMO HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera contar con el equipo humano solicitado por cada uno de los grupos. E! proponente debe
presentar junto con su propuesta, carta de compromiso suscrita por el representante legal, conforme al
FORMATO # 5. en el cual se compromete a presentar dentro de ios diez (10} dias siguientes de firmada el acta
de inicio ias hojas de viga del personal de trabajo con 1a experiencia y perfil requerido. verificacion por parte del
Ministerio de Educacion, conforme a ios siguientes requerimientos:

) 1
NUMERO DE
| PERSONAL PERSONAS |
Coordinador Nacional - 1
' Profesional experto en ia implementacion de MEF 1
‘ Profesional Ciencias Naturales y Educacion ‘
Ambiental ) ) S j
Profesionai Lenguaje - 2
| Profesional Ciencias Sociales 2
| Profesional Matematicas o 2 )
LErofesional Fisica _ 1 _j‘
Profesional con énfasis en Proyectos
pedagodgicos productivos (PPP) ] 1
Profesional Administrativo y financiero ) 1
Profesional sistematizacion de {a informacion 1 e
Auxiliar de archivo y apoyo logistico _ 1 |
_ Total de participantes - \ 15
[ 1. UN (1) COORDINADOR NACIONAL DEL PROYECTO. |
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Titulo profesionai universitario en e
area del conocimiente an:

Ciencias de la educacion o citencias
scciales y humanas o economia,
administracién, contaduria y afines.

Titulo de pesgrado en la modalidad
de especiaiizacién o maestria en:

Areas del conocimientc de ciencias de 1a
educacidon o ciencias  sociales y
humanas o economia. administracién,
contaduria y afines

Experiencia especifica minima:

T?te;i Ee%pienencia

62 meses

Sesenta y dos (62) meses en ia
direccion o coerdinacion de proyectos ¢
programas educativos o de formacion
docente en educacion basica o media o
educacion superior © asesoria a
establecimientos educatives de
educacion bdsica y media en sus
procesos de mejcramiento,
cualificacion, fortalecimiento del PE] y
PMi

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva.

2. UN (1) PROFESIONAL EXPERTO EN LA IMPLEMENTACION DE
MEF Y CAPACITADORES EN TERRENO

Area det conocimiento en:

Ciencias de la educacion o ciencias
sociales y humanas.

Titulo de pesgrado en la modalidad

Areas del conocimiente de ciencias de Ia

Experiencia especifica minima:

' Total de experiencia

130 meses

e - educacion o ciencias sociales y
de espectaiizacién o maestria en:
& esp a © humanas.
Treinta (30} mesas en la

implementacién de algunc de los MEF
cuyos derechos de autor te pertenecen
al MEN, como asescr y/o coordinador
y/o capacitador y/o docente.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva.

]

TERRENO

3. DOS (2) PROFESIONALES EN CIENGIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL {Quimica) Y CAPACITADORES EN

Titulo profesional universitario en una
de ias siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis en
ciencias naturaies y/o medic ambiente.
Lic. en Biclogia (sclo o con otra cpcicn
0 con énfasis)

Lic. en Ciencias Naturales {solo 0 con
otra opcion o con énfasis)

Lic. en Educacion Ambiental (solo o con
otra opcién ¢ con énfasis)

Biologia

Experiencia especifica minima:
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Esta experiencia puede ser o no
N consecutiva

Total de ex'be“}iernrci? | 26 meses

4. DOS (2) PROFESIONALES EN LENGUAJE Y CAPACITADORES
EN TERRENOG

Titulo de pregrade en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacién Basica con énfasis en
lengua casteliana y/o humanidades

Lic. en espafioi (sclo ¢ cen otra opcién o
con énfasis)

Lic. en LingQistica y Literatura

Titulo profesional universitario en una Lic. en Fiiclogia o Lenguas Modernas
de ias siguientes areas: (sole o con otra opcién ¢ con énfasis)
Lic. en Lengua Casteliana (solo o con
otra gpcion ¢ con énfasis)

Lic. en Ensefianza de ia Lengua (s0i0 0
con otra opcidn o con

énfasis)

Lic. en Filosofia y Letras

Trece (13) meses como docente en 08
niveles de educacidn basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacion docente en
educaciéon basica y media o en el
desarrolic de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Total de experiencia o 26 meses

5. DOS (2) PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES Y
CAPACITADORES EN TERRENO

Tituio de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacién Basica con énfasis en
ciencias sociales

Lic. en Ciencias Sociales (so0lo ¢ con
otra opcidn o con énfasis)

Lic. en Historia (solo o con otra opcidn o
con énfasis)

Lic. en Educacidn con eénfasis en
ciencias sociaies o econdmicas

Lic. en Geoegrafia {solo o con otra opcion
o con enfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en
ciencias scciales y/o econdmicas
Geografia

Historia

Tituio profesional universitaric en una
de las siguientes areas:

Trece (13) meses comge docente en los
niveles de educacién basica o media y

Experiencia especifica minima; Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollc de proyectos o programas
educativos o de formacién docente en
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educacion basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

| TOt,an,e exb_erienéia |26 meses

6. DOS (2) PROFESIONALES EN MATEMATICAS Y
CAPACITADORES EN TERRENO

Titule profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacién Basica con énfasis en
educacion matematica

Lic. en Matematicas (solo o con otra
©pcion o con énfasis}

Lic. en Educacidn con eénfasis en
matematicas

Matematicas

Experiencia especifica minima:

Trece {13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
educativos o de formacton docente en
educacion hasica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Total de expériencia ' | 26 meses

7. UN (1) PROFESIONAL
TERRENO

EN FISICA Y CAPACITADOR EN

Tituio profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis en
fisica

Lic. en Matematicas y Fisica

Lic. en Fisica

Fisica

Experiencia especifica minima;

Trece (13) meses como docente en los
niveies de educacion basica o media y
Trece {13) meses de experiencia en el
desarrolio de proyectos o programas
educativos o de formacion docente en
educacién basica y media o en el
desarrollo de MEF

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Total de experiencia

26_ meses

8. UN (1) PROFESIONAL PARA CRIENTAR LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Area del conccimiento

En cualquier area del conocimiento.

Experiencia especifica minima:

Trece (13) meses en la formulacion,
desarrolle y evaluacion de Proyectos
Pedagogices Productivos y

Trece (13) meses en procesos de
capacitacion y formacién docente en
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primaria y/o secundaria o media ©
educacion terciarna.

Total de ex;')'érienc‘sa ) o 2)6 meses 7

9. UN (1) ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERO
Formacion en: Tecnciogia o profesional

Veintidds (22) meses de experiencia en
el apoyo administrativo en proyectos de
educacion o proyectos sociales o haber
participado como asistente en apoyo
logistico en entidades pubiicas.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Experiencia especifica minima:

| Total de experiencia B o 22 meses

10. UN (1) PROFESIONAL PARA LA SISTEMATIZACION DE LA

INFORMACION
Tituio profesional universitario: En ingenieria de sistemas
Seguridad de la informacion o en
tecnologias de ia informacion o en
Titulo de posgrado en la modaidad ingenieria de la informacién o en
de especializacion ¢ maestria en: sistemas y computacion o en [as

relacionadas con la sistematizacion de
la informacién y bases de datos.
Veintidos (22) meses de expenancia en
el manejo, consotidacion y analisis de
informacion, bases de dates de
proyectos o programas s$ociales 0
educativos,

Experiencia especifica minima:

| Total de experiéhcia 22 meses

11. UN (1) AUXILIAR DE ARCHIVO Y APOYO LOGISTICO

Técnico en programas afines a la
Formacion en: administracion o archivistico

Veinticuatro (24) meses de experiencia
en funciones afines al cargo
24 meses

Experiencia especifica minima:

Total, de -é_:gcp_griencia

Adicionalmente al personai citadc en los literales anteriores. el CONTRATISTA debera disponer de todo el
personal administrativo y de apoyo necesario para el desarrollo del contrato en general. y del personal técnico
en las diferentes areas del proyecto.

DEDICACION DE TIEMPO DEL EQUIPO DE TRABAJO AL PROYECTO.

r NUMERO DE -
 PERSONAL PERSONAS DEDICACION
Coordinador Nacional o o 17_ ) | 100%
Profesional experto en a implementacion de MEF i | 100%
Profesional Ciencias Naturales y Educacion 100%
Ampiental R 2 S
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| —FNLIMERO DE :
| PERSONAL PERSONAS DEDICACION—}
_Profesional Lenguaje L ‘ 2 100% |
 Profesional Ciencias Scciales ) 2 100% |
Profesional Matematicas 2 100%
_Profesianal Fisica ) 1 100%
%fesionai con enfasis en proyectos pedagégicos 100%
_productivos ( FPP) - 1
Profesional Administrativo y financiero 1 100%
| Profesional sistematizacion de ia informacion 1 [ 100%
| Auxiiiar de archivo y apoyo logistico 1 [ 100%
Total de participantes ) 15

GRUPO 2. MEF POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

EXPERIENCIA MINIMO HABILITANTE DEL EQUIPQ DE TRABAJO

E! proponente debera contar con el equipo humano solicitado. El proponente debe presentar junto con su
propuesta, una carta de compromisc suscrita por el representante legal, confoerme el FORMATO # 5.1, en la

cuat se compromete a presentar dentro de los diez (10)

dias siguientes de la firma del acta de inicio, las hojas

de vida del personal de trabajo con la experiencia y perfi requerido, verificacién por parte del Ministerio de
Educacion, cenforme a los siguientes requerimientos:

7

NUMERC DE |

PERSONAL PERSONAS
' Coordinador Nacional B ) 1 ]
Profesional experte en la implementacion de MEF 2 ]
Profesional  Cienctas Naturales y Educacion
Ambiental 5
| Profesional Lenguaje =~ 6
Profesional Ciencias Sociales 5
| Profesional Matematicas 6
 Profesional Fisica _ 1 |
. Profesional con énfasis en PPP ) 3
| Profesional sistematizacion de la informacian 1
Profesional Administrativo y finangiero 2
Auxiliar de archivo y apoye logistico 1 N
' Total, de participantes 33

1. UN (1) COORDINADOR NACIONAL DEL PROYECTO.

Titulo profesional universitario en al
area del conccimiento en;

Ciencias de la educacién o ciencias
sociales y humanas © economia,
administracion. contaduria y afines.

Titulo de posgrade en la modaiidad
de especializacién ¢ maestria en:

Areas del conocimiento de ciencias de la
educacion o ciencias  sociales y
humanas o eccnomia, administracion,
contaduria y afines

Experiencia especifica minima:

Sesenta y dos (62) meses en la
direccion o coordinacion de proyectos o
programas educativos o de formacion
docente en educacion basica o media o
educacién superior © asesoria a
establecimientos educativos de
educacion basica y media en sus
procesocs de mejoramiento,
cualificacion. fortalecimiento del PEI y
PMI
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} Total, de ex;ie.rjencia

62 meses

Y CAPACITADORES EN TERRENO

2. DOS (2) PROFESIONALES EXPERTOS EN LA IMPLEMENTACION DE MEF

Area del conocimiento en:

Ciencias de la educacion o ciencias
socfales y humanas.

Titulo de pesgrado en la modalidad
de especializacion o maestria en:

Areas del conocimiento de ciencias de ia
educacion o <ciencias scciales vy
humanas.

Experiencia especifica minima:

!

Treinta {30) meses en la
implementacién de alguno de los MEF
cuyos derechos de autor le pertenecen
al MEN, como asesor y/o coordinador
y/o capacitador y/o docente.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva,

4Totai. de experiencia

”30 ) meses;r '

3. CINCO (5) PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL (Quimica) Y CAPACITADORES EN TERRENO

Titulo profesional universitaric en una
de las siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis en
ciencias naturales y/o medio ambiente.
Lic. en Biologia (solo o con otra cpeion
o con énfasis)

Lic. en Ciencias Naturaies (solo o con
otra opcion ¢ con énfasis)

Lic en Educacion Ambiental (solo o con
otra opcién o con énfasis)

Biologia

Experiencia especifica minima:

Trece {13) meses como docente en [0S
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
educativos o de formacion docente en
educaciéon basica y media o en el
desarrollc de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Totai,rde experiencia

26 meses

TERRENO

4. SEIS (6) PROFESIONALES EN LENGUAJE Y CAPACITADORES EN

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas

Titulo de pregrade en una de las
siguientes areas’

Lic. en Educacion Basica con énfasis en
lengua castellana yfo humanidades

Lic. en Espafiol (solo o con otra opcién
c con enfasis)

Lic. en Linglistica y Literatura
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Lic. en Filologia o Lenguas Modernas
(solo o con otra opcion ¢ con énfasis)
Lic. en Lengua Castellana (solo o con
otra opcion o con énfasis)

Lic. en Ensefanza de la Lengua (solo o
con ofra opcion o con

enfasis)

Lic. en Filosofia y Letras

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrolio de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacién docente en
educacién basica y media o en el
desarrolio de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva ‘ ] J

7Tota| de experiencia 26 meses

5. CINCO (5) PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES Y CAPACITADORES
EN TERRENO

Titwlo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis en
ciencias sociales

Lic. en Ciencias Sociales (sclo o con
otra opciodn ¢ con énfasis)

Lic. en Historia (solo o con otra opcion o
con énfasis)

Lic. en Educacidon con énfasis en
ciencias sociales 0 econdmicas

Lic. en Geografia (solo 0 con ofra opcion
o con énfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en
ciencias sociales yfo econdmicas
Geografia

Historia

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Trece {13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrolle de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacion docente en
educacion basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
) consecutiva

. Total de expe'rienciar ' 26 meses

6. SEIS (6) PROFESIONALES EN MATEMATICAS Y CAPACITADORES EN
TERRENO

Titulo de pregrade en una de las
siguientes areas:

Titulo profesional universitario en una Lic. en Educacién Basica con énfasis en
de las siguientes areas: educacion matematica

Lic. en Matemdticas (sole o con otra
opcion o con enfasis)
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Lic. en Educacidn con énfasis en
matematicas
Matematicas

Trece (13) meses como docente en l0s
niveles de educacion basica o mediay
Trece (13} meses de experiencia en e
desarrolic de proyectos o programas
Experiencia especifica minima. educativos o de foermacién docenie en
educacion basica y media o en el
desarrolio de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

<LTotal de experiencia _ 26 meses

7. UN (1) PROFESIONAL EN FISICA Y CAPACITADOR EN TERRENO

Titulo de pregrade en una de ias
siguienies areas:

Lic. en Educacion Basica con enfasis en
fisica

Lic. en Matematicas y Fisica

Lic. en Fisica

Fisica

Trece (13) meses como docenie en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13} meses de experiencia en el
desarrolio de proyectos ¢ pregramas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacién docente en
educacion basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
i ] __consecutiva

Total deegperiencia B 26 meses

Titulo profesional universitaric en una
de las siguientes areas:

8. TRES (3) PROFESIONALES PARA ORIENTAR LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Area del conocimiento En cualquier area de! conocimiento.

Trece (13) meses en la formulacion,
desarrollo y evaluacion de Proyectos
Pedagobgicos Productivos y

Trece (13) meses en procesos de
capacitacion y formacién docente en
prmaria y/o secundara o media 0
educacion terciaria.

Experiencia especifica minima:

Total de expreri_epcia ) 7 26 meses ' )

9. UN (1) PROFESIONAL PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Tituio profesional universitario: En ingenieria de sistemas

Seguridad de la informacion o en
tecnologias de la informacion © en
Titulo de posgrado en la modalidad ingenieria de la informacien o en
de especializacién o maestria en: sistemas y computacién o en las
relacionadas con la sistematizacion de
la informacion y bases de datos.

Veintidés (22) meses de experiencia en
el manejo, consolidacion y analisis de |

Experiencia especifica minima:
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?c;tal -de experiencia | 22 meses

10. DOS (2) ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERO
Formacién en; Tecnologia o profesional

Veintidés (22) meses de experiencia en
el apoyo administrative en proyectos de
educacion o proyectos sociales o haber
participado como asistente en apoyo
logistice en entidades publicas

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Experiencia especifica minima:

i_fétalde experiencia Y meses

11. UN (1) AUXILIAR DE ARCHIVO Y APOYO LOGISTICO

Tecnico en programas afines a la
Formacién en: administracion o archivistico

Veinticuatro {24) meses de experiencia
en funciones afines al cargo

Experiencia especifica minima:
Total de experiencia |24 meses

Adicionalmente al personal citado en los literates anteriores, el CONTRATISTA debera disponer de todo el
persenal administrativo y de apoyo necesario para el desarrollo de! contrato en general, y del personal técnico
en las diferentes areas del proyecto.

DEDICACION DE TIEMPQ DEL EQUIPO DE TRABAJO AL PROYECTO.

NUMERO DE :
PERSONAL PERSONAS | DEDICACION
:___ Coordinador Nacional 1 100%
_Profesional experto en la implementacion de MEF ' 2 100% |
Profesionat Ciencias Naturales y Educacion 100%
777 Ambiental ~ 5
.. Profesional Lenguaje 6 100%
Profesicnal Ciencias Sociales 5 100% |
B ____Profesional Mateméticas 6 100%
Profesional Fisica 1 100%
7 Profesional con énfasis en PPP B 3 100% |
Profesional sistematizacion de la informacion 1 100%
___ Profesional Administrativo y financiero 2 100% |
' Auxiliar de archivo y apoyo logistico 1 100%
. _ Total de participantes 33 ]

NOTA1: Los profesionales deberan contar con la disponibilidad para trasladarse al territorio.

NOTA 2: El Ministerio de Educacién Naciona? se reserva ef derecho de pedir el remplazo def personal, cuando
advierta que el desarrollo de sus obligaciones no es satisfactorio. En este evento, el remplazo debera hacerse
en un plazo maximo de diez (10) dias calendario.

NOTA3: El contratista podra introducir cambios en el equipo de trabajo, previo visto bueno del Ministerio de
Educacion Nacional a través del supervisor y/o del interventor, slempre gue los nuevos profesionales cumplan
con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,

En ambos casos, el cambio debera realizarse en un términc maximo de diez (10) dias corrientes.
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Notas comunes para la acreditacion del perfil del equipo de trabajo

1

Para las areas de los titulos de pregrado y postarado, se tendra en cuenta la clasificacion de los nucleos
basicos de conccimiento, NBC, publicados en el sistema de informacion de educacion superior SNIES,
disponible en la web.

IMPORTANTE: No se aceptan auto certificaciones. En case de que ia experiencia especifica del perfil de
alguno de los integrantes del equipo de trabajo minimo sea certificada por las firmas oferentes que los
posiulan, se debe anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados {los
profesicnales) en donde se pueda verificar cargo y funciones, las cuales deben concordar con las
certificaciones emitidas, v adicionalmente copia de 10s contratos y soportes que evidencien ia participacion
de la firma, en los cuales participé el personal presentado en la propliesta

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho a verificar, cuande lo considere necesario, la
informacion que suministren los oferentes sobre el personal minimo habititante.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de
este requisito habifitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa

Direccidn de ia empresa

Teléfono de la empresa

Nombre dei profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesiona! o ambos)
Cargo o rol desempefiado

Tiempo de vinculacion (A — MES- ANO), inicio y terminacian.
Funciones o actividades realizadas

Firma de !a persona competente para expedir la certificacion.

LN T T TN T S B N ¢

NOTA: La experiencia que s¢ pretende acreditar debera reflejarse expresa y ciaramente en la respectiva
certificacién.

4,

Para acreditar la formacion académica se requiere!

» Diploma o acta de grado, de los pregrados y posgrados a acreditar. Si son expedidos en el exterior
deben estar debidamente convalidados

» Cerificacion de la IES de la fecha de terminacion de materias en caso de ser necesario.

» Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria, junic con el certificado de vigencia.

~ Hoja de vida.

Conforme al art. 229 del decreto - ley 019 de 2012, la experiencia del personal solicitado se contara a partir
de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior. No obstante, se verificara la
matricula profesional cuando aplique y ia constancia de vigencia de la misma a ia fecha de presentacion
de la propuesta.

Para aquelias profesiones gue par ley requieran de tarjeta profesional deberan anexaria; se validara frente
a los soportes que acrediter que dichas tarjetas profesionales esten expedidas comao minimo al dia de
cierre de recepcion de las propuestas.

E! contratista debe iniciar la ejecucién del contrato con el personai propuesto. Si durante la ejecucion del
conirato se presentan situaciones de fuerza mayor o casos fortuites debidamente sustentados gue obliguen
a realizar algin o algunos cambios en el personal, lo podran realizar, previo visto bueno del Ministerio de
Educacion Naciona!. siempre gue los nueves profesionaies propuestos tengan los mismos. o superiores
perfiles ala persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion prevista dei presente contrato. Dado
un cambio, Ei contratista debera realizar un empalme entre el recurso entrante y recurso saliente, ef cual
inciuye nivelacion de competencias, conocimiento de uso de herramientas de gestion del proyecto, estado
actual de! proyecto y actividades, entregables a cargo. Este empalme sera validado por el MEN. igual
situacion ecurre cuando el cambie de profesicnaiies) se dé a solicitud del Ministerio de Educacion Nacional,
cuando se advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones
académicas y de experiencia no se ajusten a ios requerimientos de su labor.

Cuando se hayan desarrollade actividades de manera simultanea en varics proyectos o contratos, se
contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.
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9. Los titulos académicos provenientes del exterior deberan encontrarse debidamente convalidados.

10. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de contratos o cualquier otro
documento idéneo que permita corroborar la informacion.

11 El personal que se proponga debe tener Ia dedicacion requerida para ia ejecucion del contrato, so pena de
la aplicacidn de las sanciones contractuales.

12. El contratista se obliga a pagar a equipc profesional propuesto, los honorarios o salarios ofertados en la
propuesta economica. Ef Ministerio podra verificar el cumpiimiento de esta obligacién durante la ejecucion
del contrato.

Personal adicional
Adicionalmente al personai citade en ios literales anteriores, el contratista debera dispeoner de todo el perscnal

administrativo y de apoyo necesario para el desarrollo del contrato en general, v del personal técnico en las
diferentes areas del proyecto.

TIIPORTANTE; No se aceptaran autocertificaciones. En el caso que la experiencia de un profesiona)
sea certificada por los proponentes que ios postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos
por los cuales fueron vinculados con el proponente, y documento expedido porla firma centratante del |
contrato base, es decir para quien el propcnente ejecuts el contrato, en donde se pueda estabiecer
que el profesional propuesto para el presente proceso, si desempeno el rol que se esta acreditando.
Ei proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra
el profesional dentro del equipo de trabajo, actas de seguimientc en las cuales se relacione el
profesional. su rol desemperado, ias actividades realizadas y el periodo laberado, entre otros. El MEN
se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere necesario, (a informacion que suministren los
oferentes sobre &l personal minimo habilitante.,

En todo caso el MEN podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la
|_informacién presentada por el cferente. |

IV. FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA {100 PUNTOS)

De confermidad con lo establecido en ei articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de I3
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, para la seleccion de fa oferia mas favorable a la Entidad, en los
procesos de seleccion por licitacion, de seleccién abreviada para la contratacion ce menor cuantia, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportadcs en puntajes o formulas sefialadas en e
pliego de condiciones;

b) La ponderacion de los elementos de calidad ¥ precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio
para la entidad (..}

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacién Nacional aplicara o establecido en el literal a) de la citada

disposicion normativa, los factores de ponderacion otergaran un maximo de cien (100) puntos, en forma
individual a cada grupo, y estan compuestos por los siguientes factores:
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FACTOR DE
EVALUACION SUBFACTORES PUNTOS
Grupo 1: Fortalecer  los
Proyectos Pedagogicos
1. Calidad de ta | Productivos, 50
propuesta Grupo 2: Fortalecer  los
Proyectos Pedagogicos
o . Productivos. o
7. Apoyo a la industria nacional 10
3. Oferta Econdmica Propuesta Econdmica 40
TOTAL 100 PUNTOS

DETALLE DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA PARA LOS GRUPOS 1Y 2

1. CALIDAD DE LA PROPUESTA PARA GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FDCALIZADOS POR EL
POSCONFLICTO (Maximo 50 puntos) POR VALOR AGREGADO

' s CALIDAD . .

SUBFACTOR | ' ESPECIFICACIONES : PUNTOS

. E!| proponente que ofrezca sin costo para el MEN ‘
eiaborar y desarrollar una propuesta operativa que
permita fortalecer los Proyectos Pedagogicos
Productivos (PPP) propuestos en los modelos ‘
educativos flexibles, cuando en un  mismo
' Establecimiento Educativo se implementa 2 0 mas
MEF, mediante ia realizacion de un taller adicional, de
cuatra 4 horas.
En este taller deben participar, por cada
. Establecimiento Educativo, el rector o director o
coordinador académico y un docente por cada MEF,

Fortalecimien

to de . - -

es decir, como minimo 4 personas por establecimiento
Proyectos .
- educativo, 50

Pedagégicos . -

. En este taller se deberd abordar tematicas
Productivos . i .

(PPP) - relacionadas con los objetivos pedagogicos de 108

PPP en el marco de cada MEF; ia articulacion entre si .
{entre los PPP de cada MEF) y al PE! (componentes
! pedagogicos, administrativos y de proyeccion a la
; comunidad).

Este taller debera realizarse despues de! primer taller;
igualmente podra articularse con la realizacién de 'a
visita a las aulas o al segundo taller.

- 8e otorgaran los puntos ofrecides al proponente que
| se comprometa a realizar este taller para beneficiar a |
30 Estabtlecimientos Educativos.

E! proponente deberd adjuntar a su propuesta carta de compromiso con el ofrecimiento respectivo, la cual debe
ser diligenciada y suscrita por el representante legal conforme FORMATO # 6 propuesto en el pliego de
condiciones.

2. CALIDAD DE LA PROPUESTA PARA GRUPO 2. POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE {(Maximo 50
puntos) POR VALOR AGREGADO

AT CALIDAD
SUBFACTOR ESPECIFICACIONES ' PUNTOS
El proponente gue ofrezca sin costo para el MEN
elaborar y desarrollar una propuesta operativa que
" permita  fortalecer los Proyectos Pedagégices
iﬁﬂzﬂz%f;; Produqtivos (PP_P) propuestos en los maodelos
(PPP) educativc.)s. flexibles, cuando en un  mismo !

. Establecimiento Educative se implementa 2 o mas MEF,

Fortalecimiento
de Proyectos

50
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mediante la realizacién de un taller adicional, de cuatro |
4 horas. ‘
En este taller deben participar, per  cada
Establecimiento Educative. el rector o director o
coordinador académico y un docente por cada MEF, es
decir, como minimo 4 personas por establecimiento
educativo.

En este taller se debera abordar tematicas relacionadas
con los objetivos pedagogicos de los PPP en el marco
de cada MEF; |a articulacion entre si (entre los PPP de
cada MEF) y al PEl {compcnentes pedagégicos,
administrativos y de proyeccién a la comunidgad).

Este taller debera realizarse después de! primer taller:
podra articularse con la realizacion de la visita a las
aulas o al sequndo taller.

i Se otorgaran los puntos al proponente que se
comprometa a realizar este taller para beneficiar a 50
Establecimientos Educativos. |

El proponente debera adjuntar a su propuesta carta de compromisc con el ofrecimiento respective, la cual debe
ser diligenciada y suscrita por el representante legal conforme FORMATO # 6.1 propuesto en el pliego de
condiciones.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
La acreditacion de este aspecto debera presentarse para cada una de las propuestas de manera individual.
En cumplimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “por medio de |a cual se apoya a fa industria nacional a

través de la contratacién publica” y en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082
de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

| CRITERIO ‘ [ PUNTAJE |
Bienes y servicios de origen nacional ‘ 10 ‘l
1 Bienes y servicios ce origen nacional y 7 ;
| extranjero } _ ) ) B
Bienes y servicios de origen extranjero 0
TOTAL MAXIMO TOTAL 10

Se tendran como bienes y servicios de origen naciona!, aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Lo
anterior sera verificado de acuerdo con el FORMATO N°7 debidamente giigenciado por cada proponente. No
Obstante. se verificara en el Registro Unico de Proponentes para personas juridicas, ¢ con la copia de la céduta
de ctudadania o de extranjeria. si es el caso.

Asi mismo, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos originarios de los paises con los
gue Colombia ha negaciado trato nacional en materia de compras estatales y de aquelios paises en los cuaies
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia Compra Eficiente.

4. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA. (Maximo 40 puntos)

La valoracion econémica de la propuesta se realizara de acuerdo con ia informacion solicitada en el FORMATQ
PROPUESTA ECONOMICA No. 8, establecido y evaluado para cada grupo, Unicamente a los proponentes
evaluados como "cumple’ para los requisitos habilitantes jusidicos, financieros y técnicos.

El proponente debera presentar la propuesta economica ofreciendo las condiciones técnicas minimas

regueridas por la entidad. a la cual se le efectuara la verificacion y cofreccion aritmética correspondiente y para
ello tomara como valor inmedificable el valor unitario base de! bien incluido en el formato de presentacién de la

Pagina 56 de 102



MINEDUCACIGN (%) GOBIERNO DE COLOMBIA

propuesta econdmica. Posteriormente de haber efectuado la respectiva revision aritmética. se procedera a
realizar la ponderacion econémica.

NOTA 1: El oferente detallara el valor de su propuesta economica de acuerdo con el formato de
OFERTA ECONOMICA DEL PROPONENTE gue se adjunta en la plataforma por cada grupo en el
gue se desee presentar.

NOTA 2: Si dos o mas propuestas tienen el mismo valor, se les asignara el mismo puntaje de acuerdo
con los criterios definidos en este numeral.

NOTA 3: Los valores deben ser expresados en pesos celombianos.
NOTA 4: Las cifras para este calculo se tomaran con maximo dos decimales.

NOTA 5: La propuesta econdmica no podra superar el valor estimado en el presupuesto del grupo
al que se presente so pena de rechazo. Para las entidades sin animo de lucro y/o no responsables
de Ia facturacion del VA, el valor de la propuesta economica no podra superar el valor del
presupuesto antes de VA del grupo al que se presente.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
gue de &l se deriven.

NOTA 7: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razon por la cual el proponente
debera prever en su oferta gue tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive
aquelios que se presenten en la gjecucion del contrato por cambio de afo.

NOTA 8: Los precios unitarios de cada item presentado por el proponente, no podran superar €l
precio asignado por la entidad en el andlisis del valor del presupuesto del grupo ofertado so pena de
rechazo.

NOTA 9: El valor total apropiado para la canasta educativa de cada grupo se adjudicara en su
totalidad, por lo tanto. no se podra ofertar sobre dicho vator. Durante la ejecucion del contrato, para
la adquisicion de la canasta educativa correspondiente el contratista debera presentar tres
cotizaciones, para la toma de la decision de la adquisicion, el precio unitario de cada elemento no
podra superar el valor promedio establecido en el analisis del valor del presupuesto del grupo
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La evaluacion se hara en forma independiente para cada grupo y se adjudicara un contrato independiente por
cada uno. Se otorgard un puntaje méximo de CUARENTA {40} PUNTOS respecto de cada grupo por el Método
de Ponderacion seieccionado segun el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica presentada para cada grupo establecido
para el praceso de seleccion. de acuerdo con los métodos gue se describen a continuacion:

| NUMERO METODO
1) Media aritmética
} 2) Media aritmética alta N
% 3 Media geomeétrica con presupuesio oficial
L 4) .Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran las primeras dos cifras decimales de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Repubiica) que rija e! dia habil posterior a fa fecha
prevista del cierre del proceso de seleccion,

Se determinara el métode de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro gue se presenta a continuacién.
Esta TRM se tomara del sitio web det Banco de |a Republica de Colombia.

(:N%?.ﬁglc\)m) NUMERO METODO ‘
De.00a 24 | 1 Media aritmética ’
| De 25 ad9 | 2; Media aritmética alta j
De 50a.74 | 3 | Media geométrica con presupuesto oficial ;
| _De75a.99 | 4 | Menorvaior _ ]

EIMEN empleara |a anterior metodologia considerando que al establecerse cuatro {4) posibilidades distintas de
ponderacion economica siendo esta de manera y seleccicnado por un factor exogeno, se proporciona una
seleccion objetiva del propenente

NOTA: La aplicacion del procedimiento anterior determinara la metodologia aplicable para la penderacion
economica, la cual se aplicard en forma independiente para cada uno de los grupos.

METODOLOGIAS:

1) MEDIA ARITMETICA (PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DE LA MEDIA
ARITMETICA.)

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas econdmicas habilitadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula;

i=1 M
Donde. ) _ ) ~
! Promedio aritmético de las ofertas validas 7?
Xi |Valordelacfertai _ ) ]
L_n_ | Numero total de las Ofertas validas presentadas |

Obtenida la media antmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
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PARA VALORES MENORES O IGUALES A LA MEDIA ARITMETICA

s ()

4

PARA VALORES MAYORES A LA MEDIA ARITMETICA

NOTA: En el caso de propuestas econémicas con valores maycres a la media aritmética se tomara el vaior
absolute de |a diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se chserva en la formula de
ponderacién.

/

S

T
\ -

Donde,

! Media Aritmetica.

‘ Vi : Valor total der @éda una de las -O_.feﬂrtasi ) ‘

‘ n | Promedio ari'tmético de las oferfas véﬁdas

2) MEDIA ARITMETICA ALTA (PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DE LA
MEDIA ARITMETICA ALTA.)

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de ias
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formuias:

VX+%‘
XA:maz

J

Donde

Xa | Media Aritmética Alta ]
Vmax | Valor total de la oferta mas aita. ) '
Promedio aritmético de las ofert_afs__vélidas ‘

Obtenida la media aritmética alta se procedera a penderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

PARA VALORES MENORES O IGUALES A Xa

le_[g_%__ﬂ * 40

|
|

PARA VALORES MAYORES A Xa
NOTA: En el casc de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el vaior

absoluto de la diferencia entre la media aritmética aita y el valor de la Oferta. como se observa en la férmuia de
ponderacion.
‘§ 4 V i i

Xo=|1-2) bt £ 40
A
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Donde,

Xa__| Media Aritmética Alta " N ]
Vi Valo_r total de cada una de las Ofertas |
- Nuimero de cferta. J

3) PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DE MEDIA GEOMETRICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL

EL VALOR DE LA MEDIA GEOMETRICA SE CALCULARA ASi:

MG = (X1 X2* X3 *Xo...... Xn) " (1/n)

Donde:
MG = | Media geométrica.
Xn=  Valor de la propuesta habil
Xo = _| Valor presupuesto oficial. _ ]
n= Numero de propuestas validas o habiles + 1 . !
P.max | Puntaje maximo a otorgar ' _ T

Ala oferta cuyo valor sea menor a la media geomeétrica ¥ Que se encuentre mas cerca a esta (media geocmeétrica),
se le asignara el mayor puntaje, es decir CUARENTA (40) PUNTOS: para la valoracidon de ias demas ofertas
se aplicaran |as siguientes reglas de tres asi:

PARA PROPUESTAS CON VALORES POR DEBAJO DE LA MEDIA GEOMETRICA:

T N
PMAX * 1—(%——"’[0 X”J
MG *0.5

PARA PROPUESTAS CON VALORES POR ENCIMA DE LA MEDIA GEOMETRICA:

MG *0.5

P.MAX * (1 _ (M}J

DONDE:

MG = | Media geométrica, |

Xn = | Valor de la propuesta habil 4

n= Numerc de propuestas validas o habites.
P.MAX | Puntaje maximo a ctorgar

4) PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DEL MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor. como resultado de aplicar las formulas que se indican en sequida. Para
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la aplicacion de este método procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vaiidas y se procedera a la
ponderacién. de acuerdo con la siguiente formula:

_OMV *40
VOE

X

Dande:

X | Puntos a otorgar ,
OMV | Oferta de menor valor *
VOE | Valor oferta a evaluar

NOTA 1: En cumplimienta del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Dei Decreto 1082 de 2015, en el evento que la entidad
estime que el valor de una oferta resulta artificiaimente bajo, se requerira al proponente para que explique ala
entidad las razones que sustenten el valor por €l ofertado. Qidas las explicaciones, el MEN procedera al rechazo
0 a permitir la continuidad de ia oferta presentada en e! proceso, cuandc el valor de la misma responda a
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, sin poner en riesgo el proceso. ni el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato del respectivo grupo a dicho proponente.

NOTA 2: En aplicacién del principic de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido
por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utitizando como
unidad de medida el peso, que es la monada nacional. Por 1o tanto. la propuesta econdmica debera contener
las cuantias o valores monetarios sin centavos.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar al multipio de
pesc mas cercano, por exceso o defecio y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de 1a propuesta
econamica y serd el valor del contrate a suscribir que se pagara en pescs coiombianos y en tode ¢aso no podra
superar el presupuesto oficial establecido.

El Ministerio de Educacion Naciona! se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion hasta la
adjudicacién, la infermacion suministrada solicitande los soportes documentales gue considere necesarios, Si
se determina que la informacién no coincide con Io deciarado en los formularios respectives, se entendera por
no presentados los datos correspondientes.

NOTA 3: En caso de que a un mismo oferente se ie adjudiquen mas de un grupo. et capital de irabajo se
verificara, y este debe ser mayor o igual al 40% de la suma del presupuestc de los grupos a adjudicarle. Si el
oferente no cumple con esta condicién. se le asignara el primer grupo adjudicado y el segundo grupo se le
adjudicara al oferente calificado en segundec lugar.

NOTA 4. Solo seran ponderables las cfertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero y Técnico),
en ei evente en que el valor de Ia propuesta sobrepase el valor del presupuesto cficial del grupc al que se
presenie, esta serd rechazada. El valor de ia ponderacion o puntaje asignado, al caicuiar la formula respectiva,
serd tomado hasta dos cifras decimales sin férmula de aproximacion.

NOTA 5: La ponderacién de las ofertas se hara sobre el valor total de las mismas incluyendo los valores
correspondientes a las sumas fijas e inmodificables de las bolsas de canastas educativas y los otros
reembolsables. La ponderacicn se hara sobre el valor de la oferta antes de VA, este valor se hallara de acuerdo
con la formulacion utilizada para la estructuracion de los presupuestos de cada grupo.

NOTA 6: El valor de la propuesta del oferente no responsable del VA, no podra superar el valor del presupuesto
antes de VA so pena de rechazc de la cferta.
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OFERTA
A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataferma del SECOP Il a través del link
https://community. secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, de manera individual por cada grupo al gue deseen
participar. teniendo en cuenta los formatos cantenidos y anexos en el presente pliegoe, en la fecha establecida
en el Cronograma establecido para el presente proceso de seleccién, y acompanadas de los documentos
soportes, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere la seccion | del presente Pliego
de Condicicnes.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema SECOP I,
ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.

No se aceptara propuestas que por cualquier causa Heguen o sean radicadas en el MEN, o enviadas a través
de fax, correo electronico, Internet o cualquier otro medio telematico que no sea el SECOP I, en el link del
proceso.

La carta de presentacion de las respectivas propuestas (FORMATO N° 1) deben llevar la firma del representante
legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del Consercio o Unién Tempaoral, cuando de
estos se trate.

El MEN no acepta propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas de! presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de |a aplicacion de las reglas de subsanabilidad conforme a lo previsto en los numerales
2, 3y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. modificaco por el articulo 5° de ia Ley 1882 de 2018,

En caso de presentarse diferencias en los valcres expresados en letras y en numeros, se tomara el valor
expresade en letras en la oferta econémica, la cual debera estar diligenciada en un sobre efectronico distinto a
los demas documentos y/o anexos. el proponente debe indicar claramente cual es el precio propuesto de
acuerdo ai presupuesto establecido para cada grupo. asi como su utiidad. Cuaiquier costo a cargo del
proporente que sea omitido en la oferta se entendera que se encuentra inciuido y por tanto no puede ser objeto
de reembolso o de reclamacion por restitucion del equilibrio econdmico

La presentacion de la Cferta implica la aceptacion por parte del Propenente de la distribucion de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones. en la audiencia de asignacion de riesgos y las respectivas adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el MEN a través de la plataforma del SECOP ||
pubticara un informe con ia lista de las Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas.

B. ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS RESPECTO DE CADA GRUPO
La oferta contendra la siguiente informacion:

» informacion general y requisitos habilitantes por el respectivo grupo.
+ Ofena técnica aspectos calificables por el respectiva grupo.
+  Oferta econdmica por el respectivo grupo.

Lo anterior de acuerdo caon los formatos estabiecidos en el pliego de condiciones y {os requisitos ya establecidos
lineas arriba, tener en cuenta que las propuestas deben presentarse de manera individual respecto de cada
grupo establecido para el presente proceso de seleccion.

C. OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales.

D. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las Ofertas presentadas para los grupos 1y 2 del presentes proceso, deben tener una validez de tres (3) meses,

contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de una suspension que supere este término, el MEN solicitara
la convalidacion de ta oferta al respective proponente por un término igual a la suspension.
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E. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las ofertas
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial. de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tai catidad y expresar ias normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que el MEN
mantendra en el Proceso de Contratacién frente a terceros.

En todo caso, el MEN se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin
de evaiuar la propuesta.

La informacion relativa al anaiisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacion
para |a adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes. ni a terceros, hasta que La Entidad, comunique
a los primeros que ei informe de evaiuacion se encuentra disponibie para gue presenten ias observaciones
correspondientes.

F. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata ias secciones | 11, y Il del presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma come acreditaron fos requisitos habilitantes.

La ausencia de requisitos o la falta de decumentos referentes a la futura contratacion ¢ al proponente, no
necesarios para 'a comparacion de las propuestas nc serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada

modalidad de selecciéon. Seran rechazadas las ofertas de aguellos proponentes que no suministren ia
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente senalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

E! Ministeric de FEducacién Nacional publicara a través de !a plataforma del SECOP i

https://community.secop.gov.co/STS/cce/login.aspxel _informe de cumplimiento de requisitos
habilitantes de que trata as seccicnes |, I}, y fil.

G. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata seccicnes |, Il y il seran
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la seccion (V.

E! MEN publicara a través de la plataforma del SECOP ! el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad
sefialada en el Cronograma establecido para el proceso.

H. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Ministerio de Educacion Naciona! declarara desierto la totalidad de los grupos o algunc de los grupos
establecidos para el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las
Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego
de Condiciones; (¢) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el
ordenador del gasto no acoja la recomendacion de! comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso. caso en el cual debera motivar su decision; v (e) se presenten los demas casos contempiados £n ia
iey.

1 RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que cpten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre de! proceso de seleccion, podran
retirarlas, a través de la plataforma SECOP I antes de la fecha y hora de cierre de! presente proceso.

J RECHAZO PARA LOS GRUPOS 1Y 2

En adicién a ofras causas previstas por la ley. el MEN rechazara las Ofertas presentadas por tos Proponentes
que:
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Cuando sean presentadas en medio diferente a la plataforma de Colombia Compra Eficiente denominada
SECOP If.

Cuanda intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o infiuir en el proceso de evaluacién de las
ofertas o en la decisién sobre la evaluacion y adjudicacién por parte de ia entidad contratante.

Cuando el proponente o uno de los miembros del Consarcic o de |a Unidn temperal, se encuentre incursc
en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fyadas por la constitucién o la ley.

Cuando un proponente haga parte directa o indirectamente de dos 0 MA&s CONSOICios 0 UNiones temporates,
que presenten ofertas para el presente proceso de seleccion.

Cuando se configure un conflicto de intereses de los sefalados en el presente pliego de condiciones.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando el Representante Legal de ia sociedad individualmente considerada, o como parte de una
propuesta conjunta, no se encuentre debidamente autorizado para presentar |a propuesta de acuerdo con
i0s estatutos sociales.

Cuando existan evidencias de que el preponente ha tratado de interferr o influenciar indebidamente en el
analisis de las propuestas. ¢ ia decision de adjudicacion.

Cuando el MEN compruebe que la propuesta contiene informacion o documentos que no guardan
correspondencia con la solicitada, previa verificacion de la informacién correspandiente.

Cuando el propcnente singuiar persona natural, juridica o de estructura plural conscrecic ¢ unisn temporai,
no cumpla con todos y cada uno de ios indicadcres financieros establecidos y evaluados de acuerdo con
el presente pliego de condiciones.

Cuando la propuesta se exceda en el Plazo Oficial establecido para la ejecucion del contrato.

Cuando el valor de la oferta sobrepase el presupueste oficial total establecido para el grupo o grupos al
cual se presente segun corresponda en forma individual,

Cuando el proponente ne cumpla los requisitos de habilitacion, o desatienda los requerimientos de! MEN,
una vez le hayan solicitado subsanarlos o aclararlos durante ef traslado establecido para las ofertas, o
desatienda {os aspectos sustanciales del requerimiento.

Si la Enticad comprueba el incumpliimients del oferente o de sus representantes o empleados por hechos
constitutivas de corrupcion durante ei proceso de seleccion. Siesta comprobacion se da cen posterioridad
a la adjudicacion, el MEN pedra dar por terminado de manera anticipada e contrate por causa imputable
al contratista. haciendo aplicabies todas las consecuencias previstas para esta situacién.

Cuando no ceincida la informacion diligenciada en los formatos con la informacion de los documentos
soporte solicitados como aclaracion por parte del MEN. El MEN, entiende que la informacion ne coincide
cuando no exista correspondencia entre la informacion contenida en el documentc soporte frente a ia
relacionada por el proponente en los respectivos formatos.

Cuando el proponente o aiguno de ios integrantes del consorcio o unién temporal s& encuentre reportado
en ei boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

Cuando en la prepuesta se encuentre informacion o documentos gue contengan datos tergiversados ¢
alterados tendientes a inducir a error a 'a Administracion.

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la cferta junto con su propuesta.

Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.

CONFLICTO DE INTERESES

No podran presentar propuesta ias personas que hayan intervenida en la etaboracién de los estudios previos,
proyecto de pliego y pliego de condiciones, respuesta a las observaciones o aclaraciones, dentro del presente
proceso, de forma directa. de terceros o de sociedades en las cuales tenga participacion.

Tampeco podrén presentar propuesta ios familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y hasta el segundo
de afinidad de aquelias personas que participaron en las actividaces enunciadas en el parrafo anterior.

Asi como tampoco guienes se encuentre ejecutando contratos de auditoria interna al MEN.

Evidenciado la anterior, ia entidad procedera a rechazar la propuesta presentada.

L.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas proponentes, se procedera a determinar e} crden de
eiegibilidad teniendo en cuenta los siguientes factores de desempate conforme io establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 dei Decreto Reglamentario 1082 de 2015, asi:

£n caso de empate en ei puntaje total de dos o mas ofertas. la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga
el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en ios pliegos de
condicicnes del Procesc de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente gue tenga el mayor puntaje
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en el segundo de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, ia Entidad Estatal debe utilizar |as siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seieccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional gue tenga una participacion de por lo menos el
veinticingo por ciento (25%); (b) ia Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de ta experiencia
acreditada en ia oferta; y (¢} ni la Mipyme. ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, union temparal o promesa de sociedad
futura.

4. Preferir la propuesta presentada por ei oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a ta que se refiere
ja Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura, el integrante ¢el oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en candicion
de discapacidad en jos términos del presente numeral, debe tener una participacion de por 1o menaos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatario para seleccionar el oferente, metodo que debera haber sido previsto en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

En caso de que el empate continlie. se utilizara el siguiente procedimiento de desempate:

El MEN, con el fin de garantizar ios principios de seleccion objetiva y transparencia. procedera a realizar el
respectivo desempate por sortedo mediante el sistema de balotas, a traves de acto publico. por medio del
siguiente procedimiento:

ier. Sorteo:

. En una tula se depositaran los numeros del 1 en adelante, tantos como el niumero de oferentes empatados.
Con este sorteo se definira el orden con el que los proponentes procederan a escoger la balota para definir
et orden en gue sacaran la balota en el 2° sorteo.

= El proponente que saque el nimero 1 sera el primero en escoger la balota en el 2° sorteo y asi
sucesivamente,

2° Sorteo:
. Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que oferentes empatados, mas una de color blanco.
Ei participante que saque ia baiota de color blanco serd el adjudicatario

NOTA N° 1: En cualquier caso los faciores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del
articuio 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, ios bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia
fenga compromisas comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales.
o de aquelios paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios cofombianos se les conceda el mismao
tratarmiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales: deberdn ser tratados en ef marco de fos ciiterios de
desempate comao si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA N° 2: En caso del numeral 3 se entendera como experiencia acreditada en la oferta. toda la experiencia
aportada por los integrantes de fa union o consorcio, es decir tanto la acreditada para cumplir requisitos
habilifantes, como la acreditada para obtener punfaje.

Fara el casc dei factor de desempate a favor de MIPYME, fos proponentes & quienes les aplique. deberan
acredifar esta condicion dentro de su propuesta.

NOTA N° 3: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de propuestas
presentadas por consorcios o uniones temporales, el infegrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los férminos del presenfe numeral. debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de
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sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de ia expertencta acreditada en la oferta.

Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar Ia certificacion expedida por
la oficina de trabajo de |a respectiva zona. en Ia que conste que cumplen con 10s requisitos, es decir, tener
contratados con por lo menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personai por un lapso igual al de la contratacion.
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ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con io establecido en el numeral 8 del articule 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y en
consonancia con lo indicado en el "Manual para el manegjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” M-MACPC-13, se procedid a realizar el andlisis de si el presente procesc de conlratacion se
encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial, de io cual se establecio lo siguiente:

T I PRESUPUESTO r ]
: DEL PROCESO EXCEPCION ' PROCESO DE '
ENTIDAD DE ) APLICABLE (_.‘.ONTRATACI
ACUEROQO ESTATAL CONTRATACION @ AL PROCESO | ON CUBIERTO
i COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL DE POREL
VALOR DEL CONTRATACI ACUERDO
ACUERDO ON COMERCIAL
COMERGCIAL _ o
Chile ER si [ s NO
Mianza | pey si i .S NO
Pacifico L
i México s Si S | NG
Canada S5 Si s NO
Chile o Si : s Si ~NO
| CostaRica sl | sl Si NO K
Estados AELC ER Si 0 & | NO
Estados Unidos S0 S S | NO N
Unién Europea | & ‘ Si s | NO ]|
Corea : ] Si ~ Si NO
México Sl 8 No 1M
Triangul |Ei Salvador Si si No S
0 Norte | Guatemaia Si 5 | No | &
can Sl Si
Centro Honduras Si No
América o . I B
Comunidad :
Andina de Si ‘ Si Si NO
Naciones _ ~ :

Estados AELC (1. Los Estados de ia Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en ingiés}
son: Islandia, Liechtenstein. Noruega y Suiza.}

De lo anterior se estabiece que ei Mimisterio de Educacion Nacional como entidad estatal del Nivel Nacicnai se
encuentra cubierta por los acuerdos comerciales sefalados con la palabra Sl en el cuadro anterior.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional concedera trato nacional a Proponentes y servicios de
dichos paises. También esta sujeto a la Decision 438 de la Secretaria de la Comunidad Andina. Adicionaimente,
los Proponentes de Estados con los cuales e! Gobierno Nacional haya certificade |a existencia de trato nacional
por reciprocidad recibiran este trato.

Teniendo en cuenta que el proceso que se pretende adelantar se encuentra publicado en el plan anual de
adquisiciones desde el 30 de enero de 2018, se tendrd como plazo minimo entre la publicacion del aviso de
convocatonia y el dia en que vence el término para presentar ofertas, minimo 10 dias calendario.

Por lo anterior, el Proceso de Contratacidn no es susceptibie de una convocatoria limitada a Mipyme.
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

Cada Contrato se adjudicara en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara cada uno de los
grupos establecidos en el proceso de seleccion al Proponente ubicado en el primer puesto dei orden de
elegibilidad que cumpia con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones respecto de cada
grupa, o procedera a la declaratoria de desierta del proceso total o parcial en cuanto a cada grupo, si a ello
hubiere lugar

En todo caso. la adjudicacion del presente proceso se hara por grupes y estos seran adjudicados conforme el
orden de elegibilidad estabiecido para de cada uno de forma ascendente, es decir, se adjudicara primero el
grupo 1. y finaimente el grupo 2.

La audiencia publica se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma estabtlecido para el proceso
de seleccion. De las circunstancias ocurridas en su desarrolio se dejara constancia en acta.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja fa recomendacicn del comité evaiuador, deberd justificaric en
&l acto admenistrativo de adjudicacion o dectaratoria de desierta.

RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente. se anexa la matriz de riesgos (ANEXO), la cual
hace parte integral del presente pliego.

La matnz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecte de Pliego
de Condiciones. En la piataforma ESECOP il — https://community secop.gov.ce/STS/cee/Login.aspx

De acuerdo con &f cronograma y en la fecha y hora fijada, se lievara a cabe la audiencia a la que se refieren el
articulo 30 de la ley 80 de 1993, articuio 4 de fa Ley 1150 de 2007, el articule 220 del Decreto Ley 019 de 2012,
y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de ias observaciones realizadas por
les interesados, Ef MEN se pronunciara sobre a pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion,
tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos invoiucrados en el Procesce de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar (os Riesgos identificados., si se presenta alguna observacion adicionai,
ia misma solo sera estudiada y tenida en cuenta, Unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones
mediante Adenda

En esta misma audiencia los interesados podran sclicitar aclaraciones al pliego de condiciones.
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GARANTIAS DEL CONTRATO

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En atencién a las cbligaciones y cuantia del contrato, el contratista seleccionado. debera constituir dentro de
los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato. Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafia
de sequros o en una entidac bancaria debidamente reccnocida por la Superintendencia Financiera. que ampare

tos siguientes riesgos, de conformidad con lc establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

GRUPO 1

SUFICIENCIA

VIGENCIA

GOBIERNO DE COLOMBIA

& AMPARC

Cumplimiento del
contrato

Par una cuantia

- equivalente al veinte

por ciento (20%) de!
valor del contrate

Pago de salarios y
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones

_laborales

| contrato.

Por una cuantia

. equivalente al quince

por ciento (15%) del
valor total del

igual al plazo de egjecucion y seis
(8) meses mas, contades a partir
del perfeccionamiento hasta la
liquidacién del mismce.

Por ei piazo de ejecucion del
mismg y tres (3) afios mas, contado

a partr de la fecha de

perfeccicnamiento del contrato.

Calidad del servicio

Por una cuantia
equivalente al treinta
(30%) por ciento del
valor del centrato.

Con una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la
terminacion de! centrato.

Responsabilidad civil
Extra contractual

Quinientos (500} :

SMMLV dei valor del
contrato cuando este
sea superncr a cinco
mii {5.000) SMMLYV e

mil
{10.000) SMMLV.

Con una duracion igual al pericdo

| de ejecucion det contrato
inferior 0 igual a diez

Pagina 69 de 102




'A\"

GRUPG 2

MINEDUCACION

GOBIERNO DE COLOMBIA

SUFICIENCIA

VIGENCEA

% AMPARO

Cumplimiento del
contrato

Por una
equivalente al veinte
por ciento {20%) del
valor del contrato

cuantia :

igual al plazo de ejecucion y
seis (6) meses mas, contados
a partir del perfeccionamiento
hasta la liquidacién de! mismo.

Pago de salarios y
prestaciones sociales

Por una cuantia

- equivalente al quince

Por el plazo de ejecucion del
misme y tres {3) afios mas,

legales e por ciento (15%) del | contado a partir de la fecha de
indemnizaciones valer total del | perfeccionamiento del
laborales contrato. _ 1 contrato.
| ' Por  una  cuantia

Calidad del servicio

equivalente al treinta
{30%} por ciento del
valor del contrato.

Con una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la
terminacion del contrate.

Responsabilidad civil
Extra contractual

Cinco por ciento (5%)

del valor del contrato |

cuando este sea
superior a diez mil

{10.000} SMMLYV,
caso en el cual el valor

. asegurado debe ser

maximo  setenta vy
cinco  mil  {75.000)
SMMLY.

Con una duracién
periodo de
contrato

igual al
gjecucion del

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por el MEN. Dentro de los términos estipulados en este Contrato la garantia no podra ser cancelada

sin la autorizacion del MEN.

El Contratista debe mantener vigente la garantia tnica y ajustarla siempre gue se produzca alguna modificacion
en el plazo y/o valor del contrate o en el evento en que se produzca la suspension temporal del mismo.
lgualmente. el contratista debera notificar a la compafia aseguradora de cualquier modificacién del contrato,
asi esta no conlleve cambio de! plazo o el valor de! mismo y debera allegar el certificado de notificacion de la

modificacion a la entidad como constancia de realizacién de la misma.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor del MEN no

puede ser revocada unilateralmente.
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SUPERVISION

EI MEN ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de las obligaciones de los respectivos contratos a través
de un supervisorf/interventar designado para tal fin.

El supervisor/interventor ejercera el control integral sobre el proyecto, para lo cual, podra en cuaiguier momento,
exigir a los respectivos contratistas ia informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas
para mantener, durante el desarrolio y ejecucion de los contratos correspondientes, las condiciones técnicas,
econoémicas y financieras existentes al momento de la celebracion de los mismos.

L.os Contratistas seleccionados deberan acatar las érdenes que ies imparta el supervisor/interventor por escrito,
y con copia a la Entidad. No obstante, si alguno de los Contratistas no esta de acuerdo con fas mismas debera
manifestarlo por escrito al supervisorfinterventor, con copia al MEN, antes de proceder a ejecutar las ordenes.
Lo anterior, con el fin de que el supervisor/interventor de ios contratos informe al ordenador del gasto para tomar
la decisién correspondiente. Si a pesar de no estar de acuerdo con las drdenes del supervisorfinterventor las
gjecuta sin manifestar su desacuerdo. respondera solidartamente con el supervisor/interventor si del
cumplimiento de dichas drdenes se derivan perjuicios para el MEN.

Si alguna de los Contratista se rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisorfinterventor,
éste les notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones
o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de los
ocho dias habiles, el supervisorfinterventor comunicara dicha situacion al MEN para que este tome las medidas
que considere necesarias.

El supervisor/interventor debe documentar las causas 0 motivos del incumplimiento que llegue a presentarse.

Teniendo en cuenta las cuantias de los contratos a celebrar, asi como las especificaciones técnicas involucradas
en la prestacion del servicio, el MEN adelantara la contratacion de una interventoria externa que realice
seqguimiento al cumplimiento de los respectivos contratos, para lo cual esta adelantando los tramites
contractuates, y previo a ello de ser necesario se designara un supervisor hasta tanto se perfeccione el contrato
de interventoria respectivo.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion aviso
convocatoria  publica
(Articulo 2.2.1.12.12.
del Decreto 1082 de !
2015) ‘

Publicacion estudios vy
documentos previos

2018

Publicacion proyecto de
Pliego de Condiciones

Publicacién Aviso de
Convocatoria  (articulo
224 del Decreto Ley
019 de 2012)

| Plazo para presentar |

2018

23 de marzo de 20

SECOP Il -

hitps//community. secop.gov.co/STS/cece/login.aspx
y aviso de convocatoria en
www.mineducacion.qov.co

23 de marzo de

SECOP I —

https://community.secop.gov.co/STS/cee/Login.aspx

23 de marzo de

SECOP Il -

hitps:/community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

26 de marzo de ﬁ

'SECOPII-
| https:/community. secop.gov.co/STS/cee/Login.aspx

!

y aviso de convocatona en

www.mineducacion.gov.co

17:00 pm

Hasta el 10 de abril ! SECOP I -
de 2018 hasta las

12 de abril de 2018

observaciones al
proyecto de Pliego de
Condiciones

Respuesta a
observaciones y
sugerencias al proyecto
de Pliego de
Condiciones

Expedicion acto
administrativo de

apertura del proceso de
seleccion

Audiencia de
asignacion de Riesgos
y aclaracion de pliegos

Presentacion de
observaciones al Pliego
de Condiciones por
parte de los posibles
oferentes. :

16 de abril de 2018

18 de abril de 2018

SECOP Il -

https://community. secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

SECOP Il -

hitps://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

hitps://fcommunity.secop.gov.co/STS/cce/login.aspx

alas 9:00 am

i Ministerio de Educacion Nacional Salas primer piso

" Calle 43 No. 57 - 14

Hasta el 19 de abril
de 2018 hasta las

17.00 pm

SECOPII -

https://community.secop.gov.cofSTS/ccellogin.aspx

Pagina 72 de 102




MINEDUCACION

GOBIERNO DE COLOMBIA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Respuesta
observaciones al Pliego
de condiciones

24 de abril de 2018

SECOP Il -

hitps//community.secop.gov.co/STS/cee/l.ogin.aspx

Expedicion de Adendas

Hasta el 24 de abiril
de 2018

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Presentacion de 30 de abrilde 2018 | SECOP || -
Ofert hasta las 10:00.00

as am. . https://community.secop.gov.co/STS/cee/Login.aspx
Verificacion y | Del2 al 8 de mayo SECOP Il -

evaluacién de ofertas.

de 2018

https://community . secop.gov.co/STS/cee/Login.aspx

Publicacion del informe |

de evaluacién de las
Ofertas.

9 de mayo de 2018

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Presentacion de
observaciones al
informe de evaluacién
de las ofertas y término
para
conforme al paragrafo
1 del articulo 5de la Ley
1150 de 2017

. modificado por la Ley

1882 de 2018.

subsanar |

Del 10 al 17 de
mayo de 2018

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cee/Login.aspx

Publicacidn respuesta a
observaciones al

informe de evaluacion
de las Ofertas

23 de mayo de 2018

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

declaratoria de desierto

administrativo

" Audiencia de
Qg:;:rlz?:i?ande desiertz " 25 de mayo de 2018 | Ministerio de Educacion Nacional Salas primer piso
' alas 9:00 a.m. Calle 43 No. 57 - 14
del proceso de :
' seleccion.
Publicacién acto | Dentro de los 3 dias p
administrativo de | siguientes de | SECO -
adjudicacién o | expedido el acto

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Pagina 73 de 102

ﬂfJ



(&) MINEDUCACION GOBIERNO DE COLOMBIA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Firma del Contrato

Dentro de los 3 dias

siguientes a la

: expedicion del acto

administrativo de
adjudicacién.

Ministerio de Educacion Nacional Calle 43 N° 57 — 14 |
Subdireccion de Contratacion 1er piso

Entrega de garantias

Dentro de los 3 dias
siguientes a la
SusCripcion del
respectivo contrato.

Ministerio de Educacion Nacional Unidad de Atencion
al Ciudadano

Aprobacion de
garantias

Dentro de los 2 dias
siguientes al recibo
de presentadas las
garantias.

Ministerio de Educacién Nacional Calle 43 N° 57 — 14
Subdireccion de Contratacion 1er piso

Las fechas, plazos y horas antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas
en el presente Pliege de Condiciones. En todo caso el proponente debera estar verificando el cronograma de
la plataforma SECOP II.

Secretaria General

BUSTAMANTE

Aproba: Stella Quisiones Benavides N
Reviso. Maria Fernanda Lopez Newa V' 7
Proyecto Damans isabel Paba Torres ™
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FORMATOS

FORMATO N° 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Sefores
Ministeric de Educacion Nacional
Referencia: Licitacion Publica LP-MEN-03-2018.

Estimados sefiores:

[Nembre del representante legal o de la persona naturai Proponente]. identificade como aparece al pie de mi
firma, {obrandc en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Propenente],
presento Oferta para et GRUPO No. (__} del Proceso de Contratacion de Ia referencia y hago Ias siguientes
manifestaciones:

1.

10.

11,
12,
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso. tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones vy
modificaciones a los mismos, y recibi del Ministerio de Educacion Nacional respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

Que estoy autorizade para suscribir y presentar la Oferta para ei GRUPO No. {_) en nombre dei
Proponente y estoy autorizado para suscribir el cantrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso
de Contratacion de la referencia.

Que la Oferta que presento para el GRUPO No. (__) cumpie con la totalidad de los requisitos y
especificaciones tecnicas del Pliege de Condiciones y sus anexos de la licitacion de ia referencia.

Que la oferta econdmica y Ia oferta técnica para el GRUPO No. {_ ) estan adjuntas a la presente
comunicacion y han sido eiaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

Que los documentos gue presente con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas
para el efecto.

Que con la presentacion de la propuesta para el GRUPO No. () estoy aceptando los riesgos establecidos
en el proceso de Ia referencia

Que la oferta economica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contripuciones que se causen ¢on ocasién de la presentacion de la Oferta,
suscripcion y ejecucién del contrato para el GRUPO No. {__) y que en consecuencia. de resuitar
adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resuitar adjudicatario. suscribiré e! contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Croenegrama contenido en los Documentos del Proceso.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantfa de cumplimiento prevista en los
Documentos del Proceso en ia fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido

Que en caso de resultar adjudicataric me comprometo a que a la terminacién de Ia vigencia del Contrato,
el servicio contratado cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas
de que trata el Anexc 1 del Pliego de Condiciones.

Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus cbligaciones lahorales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

Adiunto la garantia de seriedad de la Oferta para el GRUPQ No. (___) la cual cumple con lo establecido en
los Documentos del Proceso.

Apoyamos fas acciones del Estado colombiane y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracian publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
LP-MEN-03-2018.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobarnos o cuaiquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto ¢ efecto
la colusion en el Proceso de Contratacion LP-MEN-03-2018.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el Proceso de Contratacién LP-MEN-03-2018 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:
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BANCO __
SUCURSAL
TIPO CUENTA _
No CUENTA
NOMBRE DE LA CUENTA
NIT N°

CONTRIBUYENTEDE RENTASI__ NO
AUTO ~ RETENEDOR DE RENTA S NO _
GRAN CONTRIBUYENTE St NO
REGIMEN COMUN S NO
REGIMEN SIMPLIFICADO S| _ NO
AUTORETENEDORDE IVASI_ NO

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL S NO

INDICAR S| ES RESPONSABLE DE ICA Y ACTIVIDAD ECONOMICA
CONCEPTO DE RETENCION EN LA FUENTE Y PORCENTAJE

Firma del Representante legal
Nombre:
Ceduia:
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FORMATON°2
DOCUMENTO DE CONFORMAC!ON UNION TEMPORAL

Lugar y fecha

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA LP-MEN-03-2018

Apreciados Sefiores:

Los representantes ! Y o . dehidamente autorizados para actuar en
nompre de . y . Nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL denominada: . para participar en 1a licitacién LP-MEN-
03-2018, para el objeto denominado . ¥ por lo tanto manifestamos o siguiente:

1.- La duracion de esta UNION TEMPORAL sera igual al plaze del contrato y tres (3) afios mas
2.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaréan tas actividades con los
porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD | % DE PARTICIPACION |

3 - La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera soiidaria.

4.- El representante de la UNION TEMPORAL es o , identificado con cédula de
ciudadania No de . quien esta expresamente facuitado para firmar., presentar la
propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas fas
determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia. se
designa como representante suplente a L . identificado con céduia de ciudadania No

de i

5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el unico constitutivo del proponente
asociativo.

En constancia se firma en a los dias del mes de de 2018
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°
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FORMATO N° 3
DOCUMENTO DE CONFORMACION CONSORCIO

Lugar y fecha

Senores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA LP-MEN-03-2018

Apreciados Sefores:

Los representantes y . debidamente autorizados para actuar en nombre de
. y . Nos permitimos manifestar por este documento gue hemos convenido
asociarmoes en CONSORCIC denominado: . para participar en la licitacion LP-MEN-(3-
2018, para el objeto denominado . ¥ por lo tanto manifestamos lo siguiente lo siguiente:

1.- La duracion de este consorcio sera igual al plazo del contrato v tres (3) afios mas.
2.- Ef consorcio estd integrado asi:

-  NOMBRE | % DE PARTICIPACION

T

[ y

3.- La responsalylidad de los integrantes del consorgio es solidania, ilimitada y mancomunada.

4 - Elrepresentante del consorcices. .~~~ . identificado con cédula de ciudadania No

de . quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y en caso de salir
favorecidos conla adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
al respecto. con amplias y suficientes facultades. En su ausencia. se designa como representante suplente a
_ . identificado con cédula de ciudadania No de .

5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutive del proponents
asociativo.

Enconstancia sefimaen  alos __ dias del mes de de 2018
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMEBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSOQRCIO
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°
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FORMATO N° 3
FORMATO PAZ Y SALVO PARAFISCALES

Yo . en calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal de la
sociedad , con
NIT , (0 en nombre propio) identificado con cédula de ciudadania
No de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, manifiesto bajo juramento que la =ooilad se encuentra al dia

en el cumplimiento del pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud EPS, Fondo de
Pensiones AFP, Administradora de Riesgos Laborales ARL, y aportes parafiscales con destino a la
caja de compensacion familiar, al ICBF y al SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relacidn con sus
empleados por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta
certificacion.

Se expide la presente certificacion en ,alos de 2017.

Atentamente,

Firma:
Tarjeta Profesional N°
En calidad de: Revisor Fiscal o (Representante Legal)

NOTA: En caso de que la firma esté obligada por ley a tener revisor fiscal, la certificacion debera ser
firmada por la persona que se desempefie como tal en la empresa. Allegar documentos tarjeta
profesional, certificacion de la junta central de contadores vigente y copia de la cédula del contador
que certifica.
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FORMATO N° 4

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA GRUPO 1

(3) GOBIERNO DE COLOMBIA

PROPOMNENTE:
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:
cg:é?sgu ENTIDAD FECHA | FECHADE | . o~ | DESCRIPCION % VALOR (smimv)
TIVO N°CTO | coNTRATANTE | OBJETO | nriNicio | FINALIZACI UNspsc | EXPERIENCIA | PARTICL | REPORTADO EN
ENEL RUP ON RELEVANTE | PACION EL RUP

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica el Proponente debera cumplir con los siguientes requisitos y
demas contenidos en el pliego de condiciones:

La sumatona de los valores de los contratos debe ser igual o superior a

ai 100% del presupuesto oficial,

_____ SMLMV gue equivale

En caso de discrepancia entre el RUP vy las certificaciones, primara la informacion registrada en el

RUP.

Firma representaﬁte legal 0 apoderado
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FORMATO N° 4.1
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA GRUPO 2

PROPONENTE: e
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

No. DE

FECHA DE DESCRIPCION % VALOR (smimv)
CONEY | NCTO | cormmmisnte | OBVETO | (FECHA | FiNaLizact | SO0 | EXPERIENCIA | PARTICI | REPORTADO EN
ON RELEVANTE | PAGION EL RUP
EN EL RUP
—

U PY E—

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica el Proponente debera cumplir con 1os siguientes requisitos vy
demas contenidos en el pliego de condiciones:

- Lasumatoria de los valores de los contratos debe ser igual o superior a _SMLMV que equivale
at 100% del presupuesto oficial.

En caso de discrepancia entre el RUP vy las certificaciones, primaré la informacién registrada en el
RUP.

Firma representante legal o apoderado
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FORMATO N° 5
GRUPOQ 1
COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA NUMERO LP-MEN-03-2018

Yo , identificado  con la  c¢édula de  Ciudadania No.
. €n mi caiidad de representante legal o apoderade de
debidamente facultado, me compremeto en caso de ser adjudicatario a asignar dentro de lo$ términos
establecidos al perscnal en la cantidad y con los requisites de formacion y experiencia previstos en el pliego de
condiciones, respecto del Personal Minimo Requerido para la ejecucion del contrato, asi:

5 NUMERO DE :
PERSONAL PERSONAS | DEDICACION
~Coordinador Naciona! , R 100%

. Profesional experto en la implementacion de MEF 1 100%

| Profesional Ciencias Naturales y Educacion 100%
Ambiental N 2 N
Profesional Lenguaje ) 2 100%
Profesional Ciencias Scciales 2 100%
Profesional Matematicas 2 100% |
Profesional Fisica _ i o1 100% |
Profesional con énfasis en proyectos pedagogicos 100%
productives { PPP) ] 1

. Profesicnal Administrativo y financiero 1 100%

_Profesional sistematizacion de la informacion 1 100%
Auxiliar de archivo y apoyo logistico 1 100%

Total de participantes B ) 15 |

Nombre y firma del proponente {(REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)

CC.N°

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instrucciones
impartidas y no debe dar cabida a interpretacion, en caso de no seleccionar ninguna opcidén se tendra
como no ofrecido en el criterio de evaluacion correspondiente, por lo tanto, se dara aplicacion a lo
establecido en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 5 de |a Ley 1882 de 2018,
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FORMATO N° 5.1
GRUPO 2
COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
Lugar y fecha
Sefiores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad
Referencia: LICITACION PUBLICA NUMERO LP-MEN-03-2018
Yo , identificado con la cédula de Ciudadania No.
. en mi calidad de representante legal o apoderado de
debidamente facultado, me comprometo en caso de ser adjudicatario a asignar dentro de los términos

establecidos al personal en la cantidad y con los requisitos de formacion y experiencia previstos en el pliego de
condiciones, respecto dej Personal Minimo Requerido para la ejecucién del contrato, asi:

' NUMERO DE :
PERSONAL PERSONAS DEDICACION
Coordinador Nacional 1 100%
Profesionai experto en la implementacionde MEF | 2 100%
Profesional Ciencias Naturaies y Educacion 100%
Ambiental 5 o
Profesional Lenguaje 5 100%

: Profesional Ciencias Sociales 5 100%

! Profesional Matematicas o s 5 100%
Profesionai Fisica T3 [ 100% |
Profesional con énfasis en PPP 3 100%
Profesional Administrativo y financiero 2 100%
Profesional sistematizacion de la informacion 1 100%
Auxiliar de archivo y apoyo logistico 1 100%
Total de participantes 33

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQO)

C.C.N°

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instrucciones
impartidas y no debe dar cabida a interpretacién, en caso de no seleccionar ninguna opcion se tendra
como no ofrecido en el criterio de evaluacion correspondiente, por lo tanto, se dara aplicacién a lo
establecido en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018.
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FORMATO N° 6

OFRECIMIENTO DE VALORES AGREGADOS GRUPO 1

Yo , identificado ¢on la cédula de Ciudadania No. , en
mi calidad de representante legal o apoderado de la empresa y como
proponente facultado para el proceso de seleccion LP-MEN-03-2018, con la firma del presente
documento, ofrezco el valor agregado que sefalaré a continuacion, para lo cual me comprometo en caso
de ser adjudicatario a cumplir con dicho ofrecimiento:

CALIDAD — VALOR AGREGADO PUNTOS MAXIMOS | SENALE CON UNA (X) |
ASIGNADOS SU OFRECIMIENTO

Fortalecimientc de Proyectos Pedagdgicos
Productivos: El proponente se compromete a
elaborar y desarrotlar una propuesta operativa que
permita fortaiecer los Proyectos Pedagogicos
Productivos (PPP) propuestos en los modelos
educativos flexibles, cuando en un mismo
Establecimiento Educativo se implementa 2 o mas .
MEF . mediante ia realizacion de un taller adicional, |
de cuatro 4 horas, sin coste adicional para el MEN.

50

— . . I ——

Los valores agregados que ofrezco adicionalmente cumpliran las siguientes especificaciones técnicas:

Fortalecimiento de Proyectos Pedagogicos Productivos {(PPRP)

En este taller deben participar, por cada Establecimiento Educativo, el rector o director o coordinador académico
y un docente por cada MEF, es decir, como minimo 4 personas por establecimiento educativo.

En este taller se debera abordar tematicas relacicnadas con los objetivos pedagdgicos de los PPP en el marco
de cada MEF. la articulacion entre si (entre los PPP de cada MEF) y al PEI (componentes pedagogicos,
administrativos y de proyeccién a la comunidad).

Este taller debera realizarse después del primer tailer; podra articularse con la realizacion de la visita a ias aulas
o al segundo taller

Este taller debera beneficiar a 30 establecimientos educativos.

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.N°

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instrucciones
impartidas y no debe dar cabida a interpretacion, en caso de no seleccionar ninguna opcion se tendra como
no ofrecido en ei criterio de evaluacion correspondiente, por lo tanto, se dara aplicacion a lo establecido en
el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018.
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FORMATO N° 6.1

OFRECIMIENTO DE VALORES AGREGADOS GRUPO 2

Yo , identificado con la cédula de Ciudadania No. , BN
mi calidad de representante legal o apoderado de la empresa y como
proponente facultado para el proceso de selecciéon LP-MEN-03-2018, con la firma del presente
documento, ofrezco el valor agregado que sefialaré a continuacion, para lo cual me comprometo en caso
de ser adjudicatario a cumplir con dicho ofrecimiento:

CALIDAD — VALOR AGREGADO PUNTOS MAXIMOS | SENALE CON UNA (X)
ASIGNADOS | ~SU OFRECIMIENTO

Fortalecimiento de Proyectos Pedagogicos
Productivos (PPP): El proponente se compromete
a elaborar y desarrollar una propuesta operativa
que permita, mediante ta realizacion de un taller
adicional, de cuatro (4) horas, fortalecer los
Proyectos Pedagégicos  Productivos  (PPP)
propuestos en los modelos educativos flexibles,
cuando en un mismo Establecimiento Educativo se
implementa 2 o mas MEF. ! |

50

‘

Los valores agregados que ofrezco adicionalmente cumgpliran las siguientes especificaciones técnicas:
Fortalecimiento de Proyectos Pedagogicos Productives (PPP):

En este taller deben participar, por cada Establecimiento Educativo, el rector o director o coordinador académico
y un docente por cada MEF, es decir, como minimo 4 personas por establecimiento educativo.

En este taller se debera abordar tematicas relacionadas con los objetivos pedagogicos de los PPP en el marco
de cada MEF; la articulaciéon entre si (entre los PPP de cada MEF) y al PEI {componentes pedagobgicos,
administrativos y de proyeccion a la comunidad).

Este taller debera realizarse después del primer taller; podra articularse con la realizacion de la visita a las aulas
o al segundo taller.

Este taller debera beneficiar a 50 establecimientos educativos.

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.N°

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instrucciones
impartidas y no debe dar cabida a interpretacién, en caso de no seleccionar ninguna opcién se tendra como
no ofrecido en el criterio de evaluacion correspondiente, por lo tanto, se dara aplicacion a lo establecido en
el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 5 de |a Ley 1882 de 2018.
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FORMATO No.7 GRUPOS 1Y 2
CUADRO DE INFORMACION - FACTOR DE EVALUACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
(LEY 816/2003)

+ DILIGENCIAR EN EL CUADRO SIGUIENTE EL PORCENTAJE QUE APLICA PARA LOS SERVICIOS DE
ORIGEN NACIONAL O EXTRANJERO OFRECIDOS EN LA PROPUESTA

E TIPO DE BIENES Y : (%) Componente Nacional {%) componente Extranjero |
SERVICIOS ;

LOS SERVICIOS

IMPLEMENTACION MODELOS i

FEXIBLES (TALLLERES. i

PERSONAL. LOGISTICA f

ENTRE OTROS NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO DEL CONTRATQ) /

ELEMENTOS CANASTA
EDUCATIVA

Firma Representante Legal

Notat : Son bienes de origen nacional los definidos en el articule 10 del Decreto 679 de 1994,

NOTA 2: E! presente formatc debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instruccicnes impartidas
y no debe dar cabida a interpretacion, en caso de no seleccicnar ninguna opcién se tendra como no ofrecido en el
criterio de evaluacion cerrespondiente, por 1o tanto, se dara aplicacion a lo estadlecido en el Art. 5 de la Ley 1150 de
2007, maodificado por el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018,
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FORMATO N° 8
PROPUESTA ECONOMICA

SE ENCUENTRA PUBLICADO COMO DOCUMENTO ADJUNTO AL PLIEGO DE CONDICIONES

NOTA 2 El formato correspondiente a ia oferta econdmica debe ser diligenciade de manera clara de conformidad
con las instrucciones impartidas y no debe dar cabida a interpretacién, en caso de no diligenciarlo correctamente se
tendra como no ofrecido en el criterio de evaluacion correspandiente, por lo tanto, se dara aplicacion a lo establecido
en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, madificado por el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018.
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ANEXOS DEL PROCESO DE SELECCION

ANEXO N° 1 - PROYECTO DE MINUTA GRUPOS 1Y 2
ANEXO N° 2 — ANEXO TECNICO

SE ENCUENTRA PUBLICADO COMO DOCUMENTO ADJUNTD AL PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO N° 3 ~ MATRIZ DE RIESGOS

SE ENCUENTRA PUBLICADA COMO DOCUMENTO ADJUNTO AL PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO N° 4 — CERTIFICADQS DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

LOS CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 57918 y 15418 DE 2018, SE ENCUENTRA
PUBLICADO COMO DOCUMENTO ADJUNTO AL PLIEGO DE CONDICIONES
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ANEXO N° 1 - PROYECTO DE MINUTA GRUPO 1Y 2

Entre ios suscritos a saber: de una parte, XOXOOOCOOOOIXX XXX, mayor de edad. vecina de la ciudad de
Bogota D.C., identificada con ta cédula de ciudadania nimero XXXXXXXXX. actuando en calidad de
XXX AXXX XXX, nombrada mediante el Decreto No. XXXX del XX de XXXXXXX de 20XX, debidamente
posesionada y facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 12749 del 29 de junio de 2017, quien
actua en nombre y representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. con NIT No. 899.999 001-7
y quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, y, por la otra: XXXXXXXXXXXXXXXX, con N.LT.
OO, XX XA KX XK AXXX XXX XXX, con matricula XXXXXXX del X
de XXXX de XXXX, representada por XX XOOOXXXX XX XXX, identificado con la cédula de ciudadania numero
XXXXXXXX, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
contrato de prestacién de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas y previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

En el marco de la politica educativa el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 "Todos por un nuevo pais’, se
piantea el reto de construir un pais solidario, incluyente y de oportunidades para todos, por o anterior la prioridad
seran 10s nifos, nifas y adolescentes y 1a calidad del sistema educativo. La construccion de un pais de
oportunidades requiere acelerar el fortalecimiento del sistema educativo como herramienta de transformacion
de ia sociedad. Para logrario, en el Plan Nacional de Desarrolio a través del decalogo por la Educacién, se
reitera la meta de hacer de Colombia ia mejor educada en ei 2025, convirtiéndose en uno de los ejes
fundamentales para el desarrollo y la prosperidad en Colombia a partir de la educacidn gratuita, unificada y de
excelente calidad. Es asi como el Ministerio de Educacion Nacional (de ahora en adelante MEN) se ha planteado
el desarrollo de cinco lineas estratégicas: 1) Excelencia Docente, 2) Colombia Bilingle, 3} Colombia Libre de
Anaifabetismo, 4) Acceso, Calidad y Pertinencia en Educacion Superior y 5) Implementacion de la Jornada
Unica.

El Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018, el cual esta fundamentado en los tres pilares "Paz, Equidad,
Educacién” reitera la meta de hacer de Colombia la mejor educada en el 2025. convirtiéndose en uno de 10s
ejes fundamentales para el desarroilo y ia prosperidad en Colombia a partir de ia educacion gratuita, unificada
y de excelente calidad. De alii que el Ministerio de Educacion Nacional, le apueste a un plan sectorial que se
basa en pilares como la excelencia docente, Colombia bilingbe, Colombia libre de analfabetismo, acceso.
calidad y pertinencia en educacion superior y la implementacién de Ia jornada unica. como para cumplir los retos
de convertimos en el pais mas educado de Latinoamérica.

Los modelos educativos flexibles responden a la vision de “Colombia la mas educada”, apuntandoie ai cierre de
brechas, en materia de acceso y calidad al sistema educativo, entre individucs, grupos peblationales y regiones,
acercando el pais a la garantia de |a igualdad de cportunidades para todas las personas. En tanto los medelos
educativos flexibies se constituyen en una estrategia orientada a dar respuesta a lcs requerimientos educatives
de la poblacion a la que van dirigido. en este caso particular a ios nifos, adolescentes y jovenes de sedes
educativas ubicadas en la zona rural y rural dispersa, con baja matricula. en la mayoria de los casos multigrado
con unc o dos docentes y, de igual manera, estudiantes en extraedad.

La implementacion de los modeles educativos a través de los afios ha permitido que muchos nifios. nifias,
adolescentes y jévenes tengan la opertunidad de recibir una educacidn acorde con las condiciones de su
contexto, aprovechando 10s elementos de su enterne y garantizando procesos educativos de calidad que
conlleven al mejoramiento de su calidad de vida y proyeccion en sus comunidades. EIMEN ha llegado a lugares
apartados del pais con los modelos educativos flexibles, lievandc procesos de formacién docente, asi como
materiales educativos de calidad y estrategias pedagdgicas pertinentes, lo que esta permitiendo dar respuesta
a las brechas existentes en Ias regiones entre lo urbano y rural, especiaimente o rural disperso.
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Brecha urbano — rural

A pesar de ias acciones realizadas en los Ultimos afios, en el marco del Proyecto de Educacién Rural, la brecha
entre 1o rural y lo urbano persiste; en este sentido, las cifras muestran una gran brecha entre la cobertura y
calidad de la educacion entre ia zona rural y la zona urbana. Es asi coma, en 2016 la pobiacién de la zona rurai
contaba, en promedio, con 6 afios de escolaridad frente a 9.6 afos en ia zona urbana. La brecha en
analfabetismo se ubica en 8.6 puntos porcentuales, teniendo en cuenta que la tasa de anaifabetismo para la
zona urbana es de 3.5% mientras que. |la de la zona rural es de 12.1% (para la poblacion mayor a 15 afios).
En cuanto al acceso a la educacion inicial, basica y media es importante sefialar que en los ultimos ahos la
cobertura ha venido aumentando sostenidamente. La cobertura en educacion primaria se mantiene por encima
de los demas niveles educativos, alcanzando una tasa de cobertura neta para el 2016 de 85.40%: actualmente
ia brecha entre cobertura neta rural y urbana es baja, a su vez |a tasa de cobertura bruta 2n 2015 fue de 97.20%.

No obstante. se mantienen tasas de cobertura insuficientes para las zonas rurales. por ejempio, para el grado
de transicicn, |as tasas netas de cobertura en 2015 se ubican alrededor de 46.61%. casi @ puntos porcentuales
por debajo de la cabertura urbana (55.5%). Para el caso del cicio de basica secundaria, la tasa de cobertura
neta en 2015 en zonas rurales alcanza solamente el 59.91% vy la cobertura bruta no alcanza a superar el 100%,
esta Ultima ha presentado un avance importante pasando del 68.8% en el 2008 al 93.52% en el 2016. La
educacion media par su parte presenta los niveles mas bajos de cobertura, y aungue la cobertura bruta ha
presentado un avance importante entre ef 2008 y ef 2016, airededor de 25,46 puntos percentuales. actuaimente
la cobertura bruta presenta una tasa del 62%. Esta diferencia podria estar asociada al ingreso tardio de los
niftos al sistema educativo y el ingreso al mercado laboral en edades tempranas asociado a la necesidad de
generacion de ingresos. Esto tiene implicaciones importantes sobre la ausencia de capital humano en zonas
rurales que aporten a ia productividad y competitividad de ia zona.

Al analizar |a tasa de cobertura bruta en la basica primaria, se observa la presencia de un fendmeno de
extraedad que podria estar afectando la continuidad en e} sistema educativo, y de alli que se explique la
reduccion en |la cobertura cuando se pasa a analizar la educacion secundaria. En este sentido, la desercién y
ia repitencia hacen parte del grupo de factores de riesgo gue afectan la continuidad de los estudiantes en el
sistema educativo y que por lo tanto impactan la cebertura educativa. La tasa de repitencia no presenta
diferencias entre la zona urbana y rural. esta esta alrededor de 2.9% para ambas zonas Las maycres tasas de
repitencia se encuentran en secundaria y media, y las brechas mas amplias estan asociadas a la educacion
basica primaria.

La desercion escolar (intra-anual} aunque es mayor en ia zona rural (3.5% versus 3.2%), en términos relativos
no presenta diferencias significativas entre zonas. Sin embargo, al anaiizar por nivel educativo. se observa que
fa mayor desercion la presenta ia educacién secundaria con tasas cercanas al 5%, y €s en secundaria y media
en donde se observan brechas mas amplias entre la zona urbana y rural. Primaria es el ciclo educativo que
cuenta con 1as tasas de desercion mas bajas, alrededor de 2.83% para zonas rurales.

Por otro iado. Ia faita de informacion precisa respecto a las condiciones que impactan la desercion escolar en
cada caso, dificuita la planeacién y evaluacion de acciones pertinentes que garanticen la permanencia escolar;
alo cual se sumalla falta, en algunos casos, o la rigidez, en otros, de normativa y lineamientos para la prestacion
de servicios que impiementados de forma apropiada propenden por la permanencia escolar, incidiendo
positivamente en el cierre de brechas

Entre ias estrategias a considerar para aumentar la permanencia estan: e transporte escoelar, la aitmentacién
escolar, los modeios educativos flexibles, 1a jornada escolar complementaria, la atencion en medalidad de
interrrado e incluso la oferta de educacion para adultos.

Ei informe de la Organizacion para ia Cooperacién y el Desarrollo Econémico {en adelante OCDE) reconoce
gue a nivel de pais tenemos una dificultad generalizada y representativa en la zona rural, ascciada al ‘ingreso
tardio y los altos niveles de repeticion de grados, lo cual puede afectar los iogros académicos e incrementar el
riesgo de desercion (OCDE, 2013b; Garcia Viliegas et al.. 2013 Barrera, 2014). Muchos estudiantes
celombianos no estdn matriculados en el grado correspondiente a su edad Aungue e! indice bruto de nifios
matriculados entre los nifios de 5 afios en Colombia es del 89%. solo el 57% estan en &l grado apropiado (el
ano de transicion;, 1o cual esta 20 puntos porcentuales por debajo del promedio de la OCDE. En primaria, e
84% de los estudiantes estan matricuiados en ei grado correspondiente a su edad, frente a una Tasa Bruta de
Matricuia del 107%. que es la brecha mas grande entre los paises de la OCDE” (pag. 31).

En este contexto, es necesario sefialar gue, aungue se ha avanzado en materia de acceso a la educacion en el
campo, las brechas entre ias zonas urbanas y rurales siguen pesando, en especial en ia cobertura de la
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educacion media y del grado de transicion. A su vez, se observa un fenomeno de extraedad en el ciclo educativo
de primaria lo que podria estar afectando la continuidad en &l sistema educativo. La desercion vy la repitencia
que inciden fuertemente en la cobertura, no presentan diferencias significativas entre zonas, sin embargo. al
detenerse en los niveles educativos se observa que la repitencia afecta principalmente a la educacién primaria
en comparacion con la zona urbana y la desercién afecta en mayer proporcion a la educacion secundaria y
media.

En cuanto a la calidad de la educacion, al analizar €l indice Sintético de Calidad Educativa {ISCE), que
obtuviercen las 16,023 instituciones educativas del pais para los afics 2015 y 2016. se observa que, en primaria,
las zonas urbanas no sélo tienen los mejores puntajes, sino que ademas estan generando cambics que permiten
a los establecimientos obtener mejores puntajes. En las zonas rurales, aunque se han evidenciadc cambios, los
resultados siguen estando concentradeos atrededer de 4.2 puntes sobre 10. En secundaria, las zonas rurales no
muestran mejoras en promedio, e incluse se ve reflejada una disminucién en el numere de instituciones con
puntaies por encima de 6 sobre 10. En media se observa un aumento en el numero de colegios con puntajes
alrededor de 8 sobre 10 en las zonas urbanas.

Con el propésite de tener una meta de comparacién entre lo urbano y lo rural, se calcula el nimero de
establecimientos educativos gue lograron superar el Mejoramiente Minimo Anual {de ahora en adelante MMA)
en cada ciclo y nivel. El resultade indica que existe una mayor proporcion de instituciones educativas urbanas
que superan €l MMA en primaria, secundaria y media, siendo este ultimo el que presenta mayor diferencia, ya
que el 37% de los colegios urbanos lograron alcanzar el MMA, mientras que séle el 25% hizo lo mismoe en las
zonas rurales.

Por su parte, la formacion media teécnica en la ruralidad presenta amplias disparidades frente a la zona urbana.

l.as sedes rurales tienen mencr desemperic en las pruebas Saber 11y valores inferiores en el indice Sintético
de Calidad de la Educacién -ISCE. El promedio de rendimiento escolar en todas las areas en los EE rurales de
la muestra propuesta fue de 246.42 puntos en ias prugbas Saber, con un valer maximo de 356.16 y minimo de
267.75. Mientras que el rendimiento escolar en los EE urbanos de la muestra fue de 290.42 puntos, con un valor
maximo de 388.79 y minimo de 262.94.

En la prueba Saber 3° 5%y 9° en el afio 2016, tambien se ven amplias diferencias. Por ejemplo, en el grado
tercero en el 4rea de matematicas los colegios oficiales rurales obtuvieron 297 y los oficiales urbanos obtuvieron
307. Deigual forma, en guinto lenguaie los rurales obtuvieron 291 y los urbanos 308, vy en noveno lenguaje los
rurales obtuvieron 279 y los urbanos 303. Estos nimeros muestra que la brecha ne solo se mantiene, sino que
aumenta a medida que se avanza en ios grados escolares (en tercerc la diferencia es de 10 puntos, en quinto
de 17 y en noveno de 24).

Adicionalmente, los estudiantes en sedes rurales tienen una probabilidad de permanencia y graduacion como
bachiller menor que en zonas urbanas, y aungue ha habido importantes avances en graduacion de la Educacion
Media, en especial en la zona rural (27.24%). la cifra es aun muy diferente al nive! de ta zona urbana (56.59%).

La educacidn en el Posconflicto vy la ruralidad

E! Ministeric de Educacién Nacional, come entidad responsable de fermular 1a politica educativa nacional y con
el objetivo misicnal de "disminuir las brechas entre las zonas rurales y urbanas, poblaciones diversas y
vulnerables y garantizar 1a igualdad de condiciones de acceso y permanencia a una educacion de calidad para
todos los niveles”, tiene el deber y la oportunidad para formutar el Plan Especial de Educacion Rural en e marco
del "Acuerdo final para la terminacion de! conflicto y la censtruccion de una paz estable y duradera”,

Este Plan se esta construyendc, particularmente, en respuesta a los componentes educativos que constituyen
el acuerdc sobre la Reforma Rural Integral, cuyo proposito es "sentar las bases para la transformacion
estructural del campo, crear las condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacién rural y contribuir a {a
construccion de una paz estable y duradera. Busca la erradicacion de ja pobreza rural extrema y la disminucion
en un 50% de ia pobreza en un plaze de 10 aros, la promocién de la igualdad, el cierre de la brecha entre el
campo y la ciudad, la proteccion y disfrute de los derechos de la ciudadania v la reactivacion del campo,
especialmente de la economia familiar”.

Especificamente, el sector educative, bajo el liderazgo del Ministerio de Educacion Nacional, respondera a:
1. Garantizar cobertura universal con atencion integral a la primera infancia.

2. Ofrecer modelos flexibles de educacion preescolar, basica y media, que se adapten a las necesidades
de las comunidades y del medio rural, con un enfoque diferencial.
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3. Implementar la construccion. reconstruccién, mejoramiento y adecuaciton de la infraestructura
educativa rural, incluyendo la disponibilidad y permanencia de personal docente calificado y €l acceso
a tecnologias de informacion.

4. Garantizar la gratuidad educativa para educacion preescolar, basica y media.

5. Mejorar las condiciones para el acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifios, nifas y

adolescentes a través de un acceso gratuito a Jtiles, textos, alimentacion escolar y transporte.

Generar oferta de programas e infraestructura de recreacion, cultura y deporte.

Incorporar la formacian técnica agropecuaria en la educacion media (décimo y once).

Ofrecer becas con créditos condonables para el acceso de hombres y mujeres rurales mas pobres a

servicios de capacitacion técnica, tecnolégica y universitaria que incluya, cuandc sea pertinente,

apoyos a la manutencion.

9. Promover la formacién profesional de las mujeres en disciplinas no tradicionaies para eilas.

10. Implementar un programa espedcial para la eliminacion del anaifabetismo rural.

11. Fortalecer y promover la investigacion, innovacion y desarrolio cientifico y tecnolégico para el sector
agropecuario, en areas como agroecoiogia. biotecnologia, suelos, etc.

12. Incrementar progresivamente los cupos técnicos, tecnologicos y universitarios en las zonas rurales,
COn acceso equitativo para hombres y mujeres, incluyendo personas en condicidn de discapacidad. Se
tomaran medidas especiales para incentivar el acceso y permanencia de las mujeres rurales.

13. Promaver la ampliacién de oferta y ia capacitacion técnica. tecnoldgica y universitaria en areas
relacionadas con el desarrolio rural.

o~ o

En tal sentido, el acuerdo hace un llamado especial a la implementacién de Modelos Educativos Flexibies que
se adapten a las necesidades propias de las comunidades, entendiende que estos modeios constituyen una
oportunidad importante para que la poblacién que por muchos afios no ha tenido accesc al sistema educativo
pueda acceder y de este modo contribuir al cierre de brechas entre la zona urbana y rural. En ese sentida, un
aspecto central para la educacion rural consiste en fortalecer a los establecimientos educativos rurales con la
implementacion de los Modelos Educativos Flexibles de alta caiidad de tal modo que los contenidos,
metodologias. propuestas curriculares, evaluacion y materiates educativos sean coherentes con el contexto y
con los referentes de calidad.

Por otro lado. en el plan marco de implementacion de los acuerdos de paz se acordd que el Estado fortalecera
treinta y dos mil (32.000) sedes educativas, desde el 2017 hasta el 2032 esto para contribuir "a la
transformacion estructural del campo, cerrando las brechas entre el campo y la ciudad y creando condiciones
de bienestar y buen vivir para la poblacion rural”.

Durante el 2017. dando respuesta a o estipulado en relacion con la implementacion de modelos educativos
flexibles el Ministerio de Educacion adelantd la licitacion LP-MEN-03-2017 para “prestacion de servicios para
fortalecer o implementar, segun grupo adjudicade, los modelos educativos flexibles en ias entidades teritoriales
certificadas focalizadas, a través de formacion y asistencia técnica a docentes, directivos docentes y
profesionales de las secretarias de educacion, o cual incluye ta dotacion de la canasta educativa propia de cada
modelo”, resultando el grupo uno (1) adjudicado a la firma Asesoria y Gestion Lida., firmandose el contrato 1100
de 2017, con la finalidad de implementar los siguientes Modelos Educativos Flexibles: Escuela Nueva,
Postprimaria Rurai, Educacion Media Rural, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria, a traves de
capacitacion a docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de educacién, lo cual inclula la
dotacion de canasta educativa basica en tas Entidades Teritoriales Certificadas (ETC) seleccionadas, a efectos
de mejorar la permanencia de ios estudiantes en el sistema educativo, llegando a 594 sedes de 15 Entidades
Territoriales Certificadas (ETC), de la 32.000 que se deben fortatecer.

Por lo anterior, se hace necesario, en el 2018, continuar con el praceso de fortalecimiento de sedes educativas
rurales afectadas por el conflicto armado con la implementacion de modelos educativos flexibles.

Poblacidn victima y vulnerable

Colombia vive hoy un momento histérico con la aprobacion y la impiementacion de los acuerdos de paz entre
el Gobierno Nacional y las FARC. La paz ocupa un lugar central en la agenda publica. En ella unos de ios
asuntos centrales del acuerdo de paz es el reconocimiento de las victimas como un actor central de pazyla
atencion gue ello demanda- aproximadamente 8 miliores de victimas, en especial las mujeres, que representan
el 49.9% de las victimas del conflicto armado, que reguieren se les garanticen sus derechos y se responda a
sus necesidades mas sentidas. Tal como o plantea la Ley 1448 de 2011 o Ley de Victima: a} EI Estado debe
“adelantar prioritariamente acciones encaminadas al fortalecimiento de la autonamia de las victimas para que
las medidas de atencidn, asistencia y reparacion estabiecidas en ia presente Ley, contribuyan a recuperarias
comoa ciudadanos en ejercicio pleno de sus derechos y deberes” (Art.4° Ley 1448 de 2011 sobre “DIGNIDAD™);
b) Las victimas de! conflicto {. . tendran entre otros los siguientes derechos en el marco de la normatividad
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vigente: Derecho a acudir a escenarios de dialogo instituciona! y comunitaric. Derecho a ser beneficiario de las
acciones afirmativas adelantadas por el Estado para proteger y garantizar el derecho a la vida en condiciones
de dignidad. Derecho a solicitar y recibir atencidon humanitaria. Derecho a que la politica publica de que frata la
presente ley tenga enfoque diferencial. Derecho de las mujeres a vivir libres de violencia. (Art. 28 Ley 1448 de
2011y, ¢) Dentro de las garantias de no repeticion se buscara el "fortalecim:ento de la participacion efectiva de
las poblaciones vulneradas y/o vulnerables, en sus escenarios comunitarios, sociales y politices, para contribuir
al ejercicio y goce efectivo de sus derechos culturales.” (Art. 149 Ley 1448 de 2011).

La educacién, como atencidn integral, es una de ias principales rutas y herramienta para la superacién del
desarraigo, pérdida de lazos culturales, discriminacion, dificultades de adaptacion a nuevos entornos,
prevencion de nuevos ciclos de violencia, los cua! responde a los intereses y necesidades vitales de sus
estudiantes, fundamentaimente en relacion con el goce efectivo de sus derechos, e involucra a la familia y la
comunidad para fortalecer la convivencia. Infortunadamente, la ruta educativa vigente atiende de forma
prioritaria a la poblacion en edad escolar y sigue dependiendo de formalidades que no legran cumgplir un gran
numero de familias por temor, desconfianza, problemas de seguridad o ignorancia de sus derechos, y restringe
ta atencion de personas adultas, de acuerdo con sus necesidades reales. Mas que un cupo en la escuela es
necesario ofrecer una educacién adecuada, que contribuya a que estas personas recuperen las ganas de
aprender, responda a sus intereses y necesidades, y genere ambientes de aprendizaje en familia y comunidad
para fortaiecer la convivencia y la superacion de segregaciones entre poblacion desplazada y poblacion
vulnerabie receptora.

Asi mismo, e Ministerio de Educacidon Nacional tiene la obligacion de brindar una educacidn de calidad,
pertinente, acorde con las necesidades y caracteristicas de la poblacion victima mediante la implementacién de
modeios educativos flexibies.

Modelos Educativos Flexibles — MEF.

Los modelos educativos flexibles buscan garantizar o restituir e! derecho fundamental de la educacion a la
poblacion diversa, en situacion de vuinerabitidad, que por diferentes causas se encuentran por fuera del sistema
educativo. Especificamente, la poblacion objetivo son nifias, nifios, jovenes y adultos en situaciones de
vuinerabilidad de zonas ruraies dispersas o urbanas marginales, 0 que perienezcan a un grupo étnico, o que se
encuentren en edad regular o extra edad y que por diferentes razones se han visto ai margen del sistema
educativo formal.

Estos modelos se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter pedagogico y didactico,
coherente entre si, que responde a las cendiciones particulares y necesidades de la poblacién a la que se
dirigen. También cuenta con procesos de gestién, administracién, capacitacion y seguimiento definidos, ademas
de materiales didacticos que guardan relacion con las posturas teoricas que las orientan. Estos modelos cuentan
con la cualificacion desde la direccion de calidad del MEN. Ademas, estan articuladas a los lineamientos y
estandares que rigen la calidad educativa.

Los Modelos Educativos Flexibles (de ahora en adelante MEF) son considerados por el MEN como estrategia
valida, orientada a fortalecer el acceso y la permanencia de la poblacion rural y en condicion de vulnerabilidad
en el sistema educativo, en condiciones de calidad y pertinencia, en tanto responden a los requerimientos de
los estudiantes en las zonas rurales de alta dispersion porque cuenta con elementos epistemoldgicos,
pedagogicos, metodologicos y maternales educativos que consideran ias caracteristicas de estos contextos, lo
que ios hacen pertinentes y significativos.

Los MEF tienen explicitos los procesos de gestion y administracion. los cuales permiten su articulacion con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los establecimientos educativos oficiales. Asi mismo, cuentan con una
canasta educativa conformada por materiales educativos como guias o cartillas propios para estudiantes y
docentes, bibiioteca, laboratorios, centro de recursos para el aprendizaje (CRA), apoyo para los Proyectos
Pedagdgicos Productivos, entre otros, procesos de formacion o capacitacion docente y visitas de seguimiento
y acompafiamiento a los Estabiecimientos Educativos donde se ofrecen. El componente de formacion o
capacitacion docentes, directivos docentes y funcionarios de la Secretaria de Educacion es importante para
dejar capacidad institucionai tanto en las secretarias de educacién como en los establecimientos educativos,
como equipos muitiplicadores formados para dar continuidad y sostenibilidad a la implementacion de los MEF.

EL MEN ha elaborado y/o cualificado los siguiente MEF para la zona rural: Escuela Nueva, Postprimaria Rural
y Modelo de Educacion Media Rural; de iguai manera se cuenta con MEF para los estudiantes que estan en
extraedad pero que pueden nivelarse faciimente e ingresar al sistema educativo, estos son: Aceleracion del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria. Estos MEF se han puesto a disposicion de la comunidad educativa
{secretarias de educacién y establecimiento educativos) para apoyar la atencion educativa a la poblacién
diversa ¢ en condicion de vulnerabilidad.
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El MEN posee ios derechos de autor de estos MEF y para poder implementarlos de manera conjunta con las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, se requiere de la contratacién de firmas
idoneas para fortalecer su funcionamiento en territorio. La firma fortalecera la implementacion de los MEF por
parte de las secretarias de educacion. en tanto éstas Ultimas deberan seleccionar el aula o |la sede en la gque
funcionara el MEF, designar e! docente, promover su articulacion al PEI del EE que lo implementara, promover
el MEF y ubicar a los estudiantes que se beneficiaran dei mismo.

Es importante tener en cuenta que cada MEF posee una concepcion, principios, propésitos, contenidos y
metodologias especificas para cada poblagion y contexto. En ese sentido, los MEF son pertinentes para
garantizar la atencion educativa a la poblacion de las zonas rurales y rurales dispersas.

A continuacion, se describen las acciones orientadas a fortalecer fa capacidad de las entidades territoriales
certificadas para la implementacion de los modelos educativos flexibles:

COMPONENTE DE FORMACION

Los MEF cuentan, dentro de sus componentes, con la formacion a docentes, directivos docentes y funcionarios
de la Secretaria de Educacion; en este procesc de formacion se transfiere Ios elementos necesarios para
comprender y apropiar los principios epistemolégicos, pedagégicos y metodologicos que orientan su
implementacion, asi como los procesos de gestion y administracicn, los cuales permiten su articulacién con el
Proyecte Educativo Institucional - PEI de los establecimientos educativos focalizados y el uso de los materiales
propios, tales como las guias, biblioteca, laboratorios, Centre de recursos del aprendizaje - CRA, apoyo para
les Proyectos Pedagogicos Productives, entre otros. Dentro de este proceso, se resalta la importancia de que
los docentes puedan realizar las adaptaciones y/o contextualizaciones de los contenidas y demas componentes
de!l MEF.

Adicionalmente incluye formacion en temas relacionados con el contexto y con las caracteristicas de la
pobiacion. lo que le permite al docente mejorar su desempefio para poder responder a los reguerimientos de la
poblacien. Estos temas son, entre otros, la ruralidad en el contexte actual. poblacien victima, posconflicto,
enfoque diferencial, especialmente enfoque de género, gestion de riesgo. Estos temas son tratados de manera
transversal en la implementacion de cada MEF.

El preceso de formacion que se realizard a ios docentes, beneficiara a los estudiantes de estabiecimientos
educativos focalizados en la medida que se brindara mejores herramientas para la practica pedagdgica,
fortaleciendo los fundamentos epistemologicos y pedagogices que pueden crientar el disefio, implementacion y
seguimiento de acciones pedagdgicas pertinentes y coherentes con la realidad de ios nifios, nifias, adolescentes
y jévenes que estudian en este tipo de establecimientos, permitiendo una riqueza de experiencias que pueden
ser potencializadas frente al caracter predominantemente rural de los internados.

COMPONENTE DE LA CANASTA EDUCATIVA

Al hablar de canastas educativas se hace referencia a una cantidad de insumos. bienes Y Servicios necesarios
para ia implementacion de un modeic educative fiexible, diseflado para responder a los requerimientos
pedagégicos de la pobiacién que por diferentes contextos y/o circunstancias requieren ser atendidos de forma
pertinente. diferencial y con calidad. Dentro de la canasta educativa estan ios materiales educativos. que en
este contexte juegan un pape! primordial para el ejercicio pedagagico del docente.

Por lo anterior, para ia presente licitacion publica el contratista debera entregar a las sedes focalizadas,
dependiendo de la necesidad del establecimiento educativo y segun Anexo Técnico, lo siguiente:

Materiales educativos contextualizados: son guias. madulos, mediadores ¢ cartitlas, propios de cada modelo,
para los estudiantes y los docentes, que responden al enfoque pedagdgico del mismo y se constituye en su
base pedagégica, didactica y operativa. Estos materiaies desarrollan, de forma clara y concisa, en los referentes
de calidad de la politica educativa nacicnal.

Material fungible: son Utiles escolares de consumo, utilizados por los estudiantes durante el desarrolio de las
actividades académicas, con la orientacion pedagdgica del docente.

Materiales didacticos: estos refuerzan los contenidos educativos, como los Centro de Recursos de
Aprendizaje -CRA- que estan compuestos por elementos didacticos dirigidos al desarrollc cognitivo, corporal y
sceio afectivo. La diversidad de materiales que componen el CRA apoya y facilita el aprendizaje, estimulando a
cada estudiante a desarrollar sus posibilidades como ser humano y como ciudadano, asi como al
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descubrimiento de otras habilidades que no son exclusivamente intelectuales. Provee espacios para que os
estudiantes puedan desarrollar trabajos tanto en forma individual como en equipo.

Bibliotecas basicas de aula: especializadas segun el nivel educativo (preescolar, basica primaria. basica
secundaria, media) y el modelo.

COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA:

La asistencia técnica es el servicic que prestan entidades especializadas de Educacion Nacional para generar
y fortalecer la capacidad institucional y el desarrollo de competencias en las Secretarias de Educacion de las
Entidades Territoriales Certificadas e Instituciones de Educacion Superior en temas ce politica. Para ello, se
desarroltan diferentes mecanismos de atencion a las necesidades especificas en materia de gestion que,
ademas, son acompafiados de instrumentos técnicas para mejorar la prestacion del servicio educative. Entre
las caracteristicas de este servicio, se encuentra la oportunidad, la eficacia, la pertinencia y ia calidad
conceptual.

Para la actual licitacién se espera que en las Asistencias Tecnicas el contratista apoye a las Secretarias de
Educacicn con el fin de que se incorpore el proyecto at Plan de Apoyo al Mejeramiento (PAM) en aspectos que
se considere pertinentes como: Acompafamiento a 1as |E y su gestion escolar. formacion de directivos docentes
y docentes, uso y apropiacion de medios y nuevas tecnologias.

De esta forma se permitird responder a la educacion como derecho y como servicio publico, comprendiendo las
cuatro dimensiones de contenido prestacional: (i) la asequibilidad o disponibilidad del servicio.; (i) ia
accesibilidad, (hi) la adaptabilidad. y (iv) ia aceptabilidad.

ALCANCE.:

De acuerdo con lo ya expuesto, es clara |a necesidad del Ministerio de Educacidn Nacional de contratar una
firma para que, a través de la implementacion de modelos educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria
Rural. Media Rural, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria), se fortalezca el gjercicio de
docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de educacidn con procesos de capacitacién y
con dotacidn de canasta educativa basica (guias para estudiantes y docentes, material didactico).

Teniendo en cuenta los proyectos de los cuales proviene los recursos de financiacion. para el presente proceso
licitatorio se contempla la conformacién de dos grupos, segun |a destinacién de esos recursos:

GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO:

Se requiere contratar la prestacion servicios para fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo a través de la implementacion de modeios educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria Rural,
Media Rural, Aceleracién de! Aprendizaje y Caminar en Secundaria), en aproximadamente 306 sedes
educativas de 28 municipios focalizados del posconflicto correspondientes a seis (6) entidades territoriales
certificadas con formacion y asistencia técnica a aproximadamente 600 docentes, directivos docentes y
profesionales de las secretarias de educacion, incluyendo [a dotacion de la canasta educativa propia de cada
modelo, con el fin de fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Los municipios y ETC focalizadas corresponden a la cobertura geografica sefialada en el decreto 893 de 2017
el cual busca “como gje central de la paz impulsar la presencia y la accion eficaz del Estado en todo el territorio
nacional, en especial en ias regiones afectadas por la carencia de una funcion pablica eficaz y por los efectos
del mismao conflicto armado interna”.

Las Entidades Territoriales Certificadas impactadas para el grupo 1 se encuentran detaliadas por municipio en
el anexo técnico No. 2

GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE.

Se requiere contratar la prestacion servicios para el fortalecimiento de la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo a través ge la implementacion de modelos educativos flexibles (Escueta Nueva, Postprimaria
Rura!, Media Rural, Aceieracion del Aprendizaje y Caminar en Secundana), en aproximadamente 577 sedes
educativas de 112 municipios de 20 entidades ferritoriales certificadas, que presentan poblacién victima y
vuinerable de la zona rural, con formacidn y asistencia técnica a 1480 docentes, directivos docentes y
profesionales de las secretarias de educacién, incluyendo la dotacion de la canasta educativa propia de cada
modelo, con el fin de fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
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Las Entidades Territoriales Certificadas impactadas por este grupo se encuentran detalladas en el anexo técnico
No. 2

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PARA FCRTALECER LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES Y DOTACION
DE LA CANASTA EDUCATIVA PRCPIA DE CADA MODELQ, EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS CON MUNICIPIOS FOCALIZADOS PCR EL  POSCONFLICTO Y ENTIDADES
TERRITORIALES CON POBLACION VULNERABLE Y VICTIMA DE LA ZONA RURAL, CON FORMACION Y
ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PROFESIONALES DE LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) DEEL CONTRATISTA:

Nota 1: Las obligaciones de Ios contratistas adjudicatarios se encuentran debidamente sefialadas en el estudio
previo y pliego de condiciones respecto de los grupos 1y 2, por tante al momento de |a elaboracién del contrato
respectivo se consignara las mismas.

B} OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO:

En desarrollo del presente contrato el Ministerio cumplira las siguientes obligaciones:

1. Realizar los pagos al contratista, de acuerdo con lo establecido en el contrato, cenforme al pliego de
condiciones con sujecion al PAC. previa revision, aprobacion de los informes y entrega a satisfaccion de
los preductos por parte del supervisor / interventor y demas requisitos del sistema integrade de Gestion del
MEN

2. Entregar la informacian requerida para orientar el desarrollo del contrato. de acuerdo con lo establecido en
la politica educativa y con los lineamientos para la socializacién. validacion, e implementacion de los
lineamientos de politica y modelo pedagogico para internados escolares.

3. Hacer seguimiento al contrato a través de |a supervision / interventoria designada para tal fin.

4. Presentar al contratista ias observaciones scbre la ejecucion para que se satisfaga el cbjeto de la
contratacion

5 Entregar formatos. guias, logos y orientaciones al contratista sobre fa imagen institucional de! Ministerio de
Educacion Nacional, y Ias demas pertinentes del SIG.

6. Las demas para el cabai cumplimiento del objeto contractual

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJEGUGION:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de seis (6) meses a partir de la suscripcién de la respectiva
acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion de contrato.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO:

Para todos los efectos, el valor del presente contrato asciende a la suma de XXXXXXXX MILLONES
XXXXKKXKXXXXXXXXX MIL XXXXXXXKXXXXXXX PESCS MICTE {BXXAUXXXXXARKXR) WA INCLUIDO.

E! vaior del contrato incluye todos los gastos. costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
refacionados con el cumplimiento del objeto de!l presente contrato.

Nota 1: El valor real de cada contrato correspondera al consignado en la resolucion de adjudicacion
para el respectivo grupo,

NOTA 2: El valor del contrato y ia forma de pago se ajustaran de acuerdo con el vaior de la propuesta
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seleccionada respecto de cada grupo.

CLAUSULA QUINTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

E! valor del presente contrato se cancelara con cargo al CDP No. XXXX del XX de XXXXX de 2018, Unidad
Ejecutora XXXXXXX, discriminado asi:

Nota: Los CDP que amparan los recursos del contrato para cada grupo se encuentran sefalados en el
estudio previo y pliego de condiciones, y se consighara en el contrato final et CDP que corresponda

respecto del grupo adjudicado.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO:

Nota: La forma de pago para cada grupo se encuentra definida en el estudio previo y en el pliego de
condiciones respectivo. En el contrato quedara consignada la forma respecto del grupo adjudicado.

CLAUSULA SEPTIMA. — SUPERVISION/INTERVENTORIA:

La interventoria del presente contrato la efectuara la firma e €ON NIT ;
representada legalmente por 1a —-------r-m-meom- . @ quien le corresponde ademas de ias obligaciones inherentes
del contrato de interventoria, vigilar y velar por el cabal cumplimiente de las obligaciones de las partes, de

conformidad con lo estipulado en el Contrato, en la Ley, y hacer los requerimientos del caso y en especial;

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes y acciones.

c) Efectuar los requermientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

d) Informar al lider o lideres de fa contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejgcucién del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran.

e) Suscribir el acta de inicio, de ser necesario.

f)y  Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por
EL CONTRATISTA.

g) Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiente para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de page.

h) Elaborar el informe final de interventoria, con el fin de dar tramite a la liquidacidn del contrato, si a eile
hubiere lugar.

i) Las demas inherentes a la interventoria, contenida en el contrate respectivo.

Paragrafo. Teniendo en cuenta las cuantias de 'os contratos a celebrar, asi como las especificaciones técnicas
involucradas en la prestacion del servicio. el MEN adelantara la contratacién de una interventoria externa que
realice seguimiento al cumplimiento de los respectivos contratos, para lo cual esta adelantando los tramites
contractuales, y previo a ello de ser necesario se designara un supervisor hasta tante se perfeccione el contrato
de interventoria respectivo..

CLAUSULA OCTAVA. —- GARANTIAS:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Seccion 3-Subseccion 1, el contratista seleccionado, dentro de
ios tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato debera otorgar por cualguiera de los
mecanismos enunciados garantia unica en los siguientes términos:

Nota: En el estudio previo y pliego de condiciones estan establecidas las garantias exigidas respecto de cada
grupo con sus respectivos porcentajes, por lo tanto. en la minuta final del contrato a suscribir, quedara
establecida las garantias respecto de! grupo adjudicado.

Ei monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de las reclamaciones

efectuadas por el Ministerio. Dentro de Ios términcs estipulados en este Contrato la garantia no podra ser
canceiada sin la autorizacion del Ministerio.
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El Centratista debe mantener vigerte la garantia (nica y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion
en el plaze y/o vaior del contrato o en el evento en que se preduzca la suspensicn temporai del mismo.
Igualmente, ei contratista debera notificar a ia compafiia aseguradora de cualguier modificacion del contrato,
asi esta no conlieve cambio del plazo o el vaior del mismo y debera ailegar 2! certificado de rotificacién de la
modificacién a la entidad como constancia de realizacién de la misma

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor del Ministeric no podra expirar por falta de pago de la prima
ni puede ser revocada unilateraimente.

CLAUSULA NOVENA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

EL CONTRATISTA cbrara con plena autonomia administrativa, y en ningun caso ef presente contrato generara
relacion laboral ni prestaciones sociales entre EL MINISTERIO y EL CONTRATISTA y sus empleados,
vincuiados ¢ subcontratistas.

Et personal que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato, serd de su exclusiva
responsabifidad y EL MINISTERIO ceclara que nc asume responsabilidad laborai alguna con ellos.

CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD DE EL MINISTERIO:

EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todc reciamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se
ccasionen durante la ejecucion del objeto de este contrato. En caso de que se instaure demanda o accién iegal
alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad de EL CONTRATISTA, EL MINISTERIO, se io ccmunicara io mas pronto posibie para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener indemne a EL
MINISTERIO y adelante los tramites para llegar & un arreglo dei conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstcs en esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente ia defensa de Ios intereses
de EL MINISTERIO, éste podra hacerio directamente, previa notificacién escrita a EL CONTRATISTA y éste
Uitimo pagara todos los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motive.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Las partes se cbligan a guardar estricta cenfidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal per ia parte originadora y conccida en virtud dei desarrollo y ejecucién del
presente contrato. asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial
por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefa de dicha informacion.

Esta obligacién de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salve que la informacion confidencial sea
requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte criginadora
dentro de los dos (2) dias siguientes a 'a fecha en que le sea notificada ia orden, ¢ sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatoric cuando dicha informacién sea poseida por la otra
parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal ¢, cuando sea publicamente accesible por un medio
legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualguiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a
que se refiere esta cldusula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de la misma.

PARAGRAFQ. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras ia informacién
catalogada como tal conserve el cardcter de reservada o bien durante cinco (5) anos luego de que dicha
informacion fuera compartida con ias otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todc caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 488 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previstc en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido. y en las demas normas concordantes y
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complementarias que regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los estudios, investigacicnes, descubnmientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios pre existentes
de EL MINISTERIO. pertenecen a EL MINISTERIO de conformidad con Io estabiecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 moedificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articuio 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la
Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982

Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL MINISTERIO por e! objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros

derechos legates o contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INVALIDEZ PARCIAL ;

Si cualquier estipulacion o disposicion de este contrato se considerase nuia, invalida o no exigible por cualquier
juez competente, dicha decision sera interpretada estrictamente para dicha estipulacion o disposicion y no
afectara ia validez de ninguna otra estipulacion dei presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA, - CESION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuitu
personae” en consecuencia no podré ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion
previa. expresa y escrita de EL MINISTERIO. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las
cbiigaciones contractuaies hasta que el documento de cesién este suscrito por las partes y ia Ordenadora del
Gasto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION:

Las partes contratantes podran suspender el presente contrato, mediante ia suscripcion de un acta en donde
conste tal evento, cuando medie aiguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado en que no se afecta el
servicio. PARAGRAFO: El término de suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, pero no daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. ~ CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:

En casoc de que se presente algun hecho constitutivo de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA que
afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato. El MINISTERIOQ. mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra declarar la caducidad del contrato, dando por terminado e contrato y erdenando

su liquidacion en el estado en que se encuentre sin perjuicio de las acciones penales vy civiles a que hubiere
lugar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION UNILATERALES
POR PARTE DE EL MINISTERIO Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES:

De conformidad con el articulo 14, numeral 2, 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se rige por
las clausulas de interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales
de que traten las precitadas normas, las cuales se entienden incorporadas al presente contrato

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION:
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Este contrato se padra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento
del plazo previsto en la clausula respectiva 0 el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del
objeto det contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione
la declaratoria de caducidad dei mismo. 5. Por mutuo acuerdo de las partes. 6. Por terminacion unilateral, 7.
Por las demas causales contempiadas en la iey.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
MINISTERIO impondra muitas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumpiimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple ios plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL MINISTERIQ, por cada dia calendario
de retraso, el 0.5% dei valor del contrato. sin gue en totat estas multas sobrepase el 10% del vaior del contrato;
D) Multas por incumplimiento parcial: si durante ia ejecucion dei cortrato EL. CONTRATISTA incumple alguna
otra u otras de las obligaciones contractuales, EL MINISTERIO ie impondra multas eguivaientes al 0.5% del
valor dei contrato per cada obligacién incumplida, sin gue el total de estas multas sobrepase ei diez par ciento
{10%) deil valor tatal de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar el valor
de las multas de gue tratan los literales anieriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualguier
suma gue le adeude EL MINISTERIO, sin perjuicio de que ias haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la
deduccion de dichas muitas no exonera a EL. CONTRATISTA de Ia obligacion de cumplir con el objeto del
contrate, ni de {as demas obligaciones y responsabilidades gue emanen del mismo.

Paragrafo: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en ia Ley 1474 de 2011 o la norma gue
lo adicione, madifique, derogue ¢ sustituya.

CLAUSULA VIGESIMA. - PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria ta suma equivalente hasta el diez por ciento {10%) del vaior total del
contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar. en caso de
incumpiimients parcial o total del contrato por parte de EL CDONTRATISTA, la cual pagara a EL MINISTERIO
sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que
se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se sequird el procedimientc estabiecido en ei articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion y demas documentos que regulen el procedimiento en EL
MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Cualquier diferencia que surja entre las pares por la ejecucion. interpretacion, terminacion o liguidacion del
presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados dei mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arregio directo, la
cual tendra una duracidon de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de noe liegar a un acuerdo, las partes
convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicién y transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES., CONFLICTOS DE
INTERES Y ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS:

Para los efectos de ios articulos 8° y 9° de ia Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de
2015. EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de ias inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
para contratar de gue tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades iegales de que tratan
lus articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, las partes declaran por el presente documento, bajo
la gravedad dei juramentc no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, ni
conflictos de interés, lo que se entiende surtido con la suscripcidn del presente contrato.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhablilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este podra
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ceder ei contrato previa autorizacién escrita de EL MINISTERIO, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA
renunciara a su ejecucion (articuto 9 de fa Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, EL
CONTRATISTA debera informar a EL MINISTERIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
acontecimiento, ante lo cual EL MINISTERIO tomara la decision que en derecho corresponda. En caso de
incumplimiento del deber de informacion, EL MINISTERIO ejercera las acciones legales correspondientes.

EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorisma, narcotrafico, captacion flegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este contrato. no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES:

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuaran cumpliendo con sus
obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud. riesgos laborales y pensiones, asi como los
parafiscales. a las Cajas de Compensacion Familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya Iugar y en caso de incumplimiento sera
responsable a las consecuencias y sanciones de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1683 en
concordancia con el articuio 11 de ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto 0019 de 2012 dentro del
termino de seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacion de! contrato, o de la fecha de expedicion del
acto que ordene la terminacién. La liguidacion se fundamentara en el informe final de gestion y certificado de
cumplimiento del objeto del presente cantrato suserito por el supervisor, el cual debera presentar en la
Subdireccion de Contratacién dentro de los dos (2) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA _VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO
CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C. y en l0s municipios donde se encuentran localizadas las
sedes de los Establecimientos Educativos focalizados en las ETC mencionadas en |a descripcion de la
necesidad y en el anexo técnico, respecto de cada grupo.

El domicilio contractuai sera la ciudad de Bogota, D.C

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES A LAS PARTES:

Para efectos de la notificacion a las partes se tendran en cuenta los siguientes datos: EL MINISTERIO:
Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. Centro Administrativo Nacionai. CAN. Bogota. Teléfono: 222 28 00. EL
CONTRATISTA: Direccion: XXXXXXX No. XXXX. Ciudad: - Teléfona: XXXXXXXXX.

De conformidad con el articlio 56 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL MINISTERIO a
remitir notificaciones electronicas al siguiente correo electrénico: XXXXXX@XXXKXXXK . com.

Iguaimente, EL CONTRATISTA se obliga durante el plazo de gjecucion def contrato y durante el plazo para su
liquidacion, a actualizar su informacion de notificacion fisica y electronica. Por o anterior. toda notificacion a
realizar por parte de EL MINISTERIQ se remitira a las Ultimas direcciones informadas, por lo que los efectos
gue ellas conlleven seran asumidos por EL CONTRATISTA en caso de gue se allane a no actualizar la
informacion.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - INTEGRACION INSTRUMENTAL DEL CONTRATO:

%)) GOBIERNO OE COLOMBIA

Hacen parte integral del presente contrato: (i) El Insumao de Contratacién (Estudio Previo, incluidos los riesgos
si alli se establecieron). (i) El pliego de condiciones, sus formatos, anexos, adendas y los demas documentos
del proceso. (i} La propuesta de EL CONTRATISTA, (iv) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (v} El
certificado de registro presupuestal y los demas documentos soportes de la contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

Este contrato requiere para su perfeccionamiento de !a firma de las partes y tendra como requisitos de ejecucion
el registro presupuestal y la aprobacion de la garantia unica por parte de EL MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - MANIFESTACION:

Las partes manifiestan libremente que han procedidc a la lectura total y cuidadosa del texto del presente
contrato, por lo gque, en consecuencia, se ctligan a todo lo consignado y manifestado.

En constancia se suscribe a 108

POR EL MINISTERIO POR EL CONTRATISTA

Aprobd:
Reviso.
Proyecto:
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