AT T I @ S8 £, R I S

ODECONTRATACION
sualgﬁauﬁhé EIOTFDR CORERATAC N 03 "-2018 8 4e 22 M

Atcortestarciteeste Mo 20 H8=H=0 26 O G AN

Origen: Subdireccion de Permanencia

T Dependencia Des mSLﬁblaﬁ;@éemHjaénntratam n7 STELLA QUINONES BENAVIDE
| solicitante: Asut é?ﬁ%%ﬁﬁHMo EN NEON NG. IN-2018-0812 NO. DEL PROCESO EN
3 . Nombre del ECHANBECOMPRAS
1. Datos del area gestora:  servidor que Clara Helena
diligencia el Agudfaio/Luz Yenny ;
insumo _ Herpandez : i

"Cerrar brechas con enfoque regional en
Educacién Preescolar, Basica y Media
| {Acceso y Permanencia),

Implementacién de estrategias de acceso
y permanencia en la  educacion
preescolar, basica y media para la
poblacion vulnerable a nivel nacional
{(Grupo 1}.

Acceso con permanencia en la educacion
preescolar, basica y media para los
nifios, nifias adolescentes, jovenes y

Eje de politica al cual esta vinculada la |
necesidad:

Nombre del proyecto

2. Datos proyecto: adultos victimas dei cenflicto, en
situaciones de riesgo y/o emergencia
(Grupo 2).

Desarrollar programas de formagcién
situada, orientados a mejorar
competencias pedagoégicas para la
implementacion de MEF en las ETC.
Financiar el proceso de
implementacion de Modelos
Educativos Flexibles en las
_instituciones educativas focalizadas.

Actividad {la misma que esta en el S8P) | ?

3. N° de proceso en el plan dg
compras:

2018-0723

4. N°del Insumo en NEON:

IN-2018-0612

PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES Y DOTACION DE LA CANASTA
EDUCATIVA PROPIA DE CADA MODELD, EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES
5. Objeto: CERTIFICADAS CON MUNICIPIOS FQCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO Y
ENTIDADES TERRITORIALES CON POBLAGION VULNERABLE Y VICTIMA DE LA
ZONA RURAL, CON FCRMAGION Y ASISTENGIA TECNICA A DOCENTES,
DIRECTIVOS DQCENTES Y PROFESIONALES DE LAS SECRETARIAS DE
EDUCACICN.

Plan Nacional de Desarrclic 2014-2018

i En el marce de la politica educativa el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos

i por un nueve pais’, se plantea el reto de construir un pais sclidario, incluyente y de

6. Descripcidn de la necesidad oportunidades para todos, por io anterior la prioridad seran los nifios, nifias vy
a satisfacer: 1 adolescentes y ia calidad del sistema educativo. La construccidn de un pais de

| oportunidades requiere acelerar el fortalecimiento del sistema educative como

‘ herramienta de transformacion de la sociedad Para lograrlo, en el Plan Nacional de

| Desarrollo a través del decalogo por la Educacion, se reitera ta meta de hacer de

: Colombia la mejor educada en el 2025, convirtiéndose en uno de los ejes

. fundamentales para el desarrollo y la prosperidad en Colombia a partir de [a educacion
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gratuita, unificada y de excelente calidad. Es asi como el Ministerio de Educacion
Nacional (de ahora en adelante MEN) se ha planteadc el desarrolio de cinco iineas
estratégicas: 1) Exceiencia Docente, 2) Colombia Bilinglie, 3) Coiombia Libre de
Analfabetismo, 4) Acceso. Calidad y Pertinencia en Educacion Superior v 5)
Implementacion de la Jornada Unica.

El Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018, el cual estd fundamentado en los tres
pltares "Paz, Equidad, Educacion” reitera la meta de hacer de Colombia la mejor
educada en el 2025, convirtiéndose en uno de ios ejes fundamentales para el
desarrolio y la prosperidad en Colombia a partir de |a educacién gratuita, unificada y de
excelente calidad. De alli que el Ministerio de Educacion Nacional, e apueste a un plan
sectorial que se basa en pilares como la excelencia docente, Colombia bilingle,
Colombia libre de analfabetismo, acceso, calidad y pertinencia en educacion superior y

. la implementacion de la jornada unica, como para cumplir os retos de convertirnos en
" el pais mas educado de Latinoamérica.

. Los modeios educativos flexibles responden a la visién de "Colombia 1a mas educada’,
. apuntandole al cierre de brechas, en materia de acceso y calidad al sistema educativo,
. entre individuos, grupos poblacionales y regiones, acercando el pais a la garantia de la
. igualdad de oportunidades para todas las personas. En tanto los modelos educativos
: flexibies se constituyen en una estrategia orientada a dar respuesta a los
" requerimientos educativos de ia poblacion a la que van dirigido, en este caso particuar
i a los nifios, adolescentes y jovenes de sedes educalivas ubicadas en ia zona rural y

rural dispersa, con baja matricuia, en la mayoria de los casos multigrado con uno o dos
docentes y, de igual manera, estudiantes en extraedad.

La smplementacion de ios modelos educativos a través de ios afos ha permitido que

. muchos nifos, nifias, adolescentes y jovenes tengan la oportunidad de recibir una

educacion acorde con ias condiciones de su contexto, aprovechando los elementos de
su entorno y garantizando procesos educativos de calidad que conlleven ai
mejoramiento de su caiidad de vida y proyeccidn en sus comunidades. El MEN ha
legado a lugares apartados del pais con los modelos educativos flexibles, lievando
procesos de formacion docente, asi como materiales educativos de calidad y
estrategias pedagodgicas pertinentes, lo que estd permitiendo dar respuesta a las
brechas existentes en las regiones entre lo urbano y rural, especiaimente io rural
disperso.

Brecha urbano — rural

A pesar de las accicnes realizadas en los Glitimos afos, en el marco del Proyecto de
Educacion Rural, la brecha entre lo rural y 1o urbano persiste; en este sentido, las cifras
muestran una gran brecha entre la cobertura y calidad de la educacién entre la zona
rural y ta zona urbana. Es asi como, en 2016 la poblacion de la zona rural contaba, en
promedio, con 6 afios de escolaridad frente a 9.6 afios en la zona urbana. La brecha en
analfabetismo se ubica en 8.6 puntos porcentuales, teniendo en cuenta que la tasa de
anaifabetismo para la zona urbana es de 3.5% mientras que, la de la zona rural es de
12.1% (para la pobtacién mayor a 15 afios).

En cuanto al acceso a la educacion iniciai, basica y media es importante sefalar que en
ios uitimos anos ia cobertura ha venido aumentando sostenidamente. La cobertura en
educacion primaria se mantiene por encima de los demas niveies educativos,
aicanzando una tasa de cobertura neta para el 2016 de 85.40%; actualmente ia brecha
entre cobertura neta rural y urbana es baja, a su vez ia tasa de cobertura bruta en 2015
fue de 97.20%

No obstante. se mantienen tasas de cobertura insuficientes para las zonas rurales, por
ejemplo, para el grado de transicion. las tasas netas de cobertura en 2015 se ubican
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alrededor de 46.81%, casi 9 puntos porcentuales por debajo de la cobertura urbana
{55.5%). Para el caso del cicio de basica secundaria, fa tasa de cobertura neta en 2015
i en zonas rurales alcanza solamente el 59.91% y la cobertura bruta no alcanza a
" superar e 100%, esta Ultima ha presentado un avance importante pasando del 89.8%
¢ en el 2008 ai 93.52% en e 2016, La educacion media por su parte presenta los niveles
- mas bajos de cobertura, y aungue la cobertura bruta ha presentado un avance
importante entre el 2008 y el 2016, airededor de 2546 puntos porcentuales,
actualmente la cobertura bruta presenta una tasa del 82%. Esta diferencia podria estar
asoctada al ingreso tardio de los nifios al sistema educativo y ef ingreso ai mercado
. laboral en edades tempranas asociado a la necesidad de generacidon de ingresos. Esto
tiene implicaciones importantes scbre la ausencia de capital humanc en zonas rurales
que aporten a la productividad y competitividad de la zona.

Al analizar |la tasa de cobertura bruta en la basica primaria, se cbserva la presencia de
un fendémeno de extraedad que podria estar afectando fa continuidad en el sistema
educativo, y de alli que se explique la reduccion en la cobertura cuando se pasa a
analizar {a educacion secundaria. En este sentido, la desercion y {a repitencia hacen
parte del grupo de factores de riesgo que afectan la continuidad de los estudiantes en
el sistema educativo y que por io tanto impactan la cobertura educativa. La tasa de
repitencia no presenta diferencias entre la zona urbana y rural, esta esta alrededor de
2.9% para ambas zonas. Las mayores tasas de repitencia se encuentran en secundaria
. y media, y las brechas mas amplias estan asociadas a la educacién basica primaria.

La desercion escolar {intra-anual} aunque es mayor en la zena rural (3.5% versus
3.2%). en términos relativos no presenta diferencias significativas entre zonas. Sin
embargo, al analizar por nivel educativo, se observa que la mayor desercion la
presenta la educacion secundaria con tasas cercanas al 5%, y es en secundaria y
media en donde se observan brechas mas amplias entre la zona urbana y rural
Primaria es el ciclo educative que cuenta con las tasas de desercion mas bajas,
alrededor de 2.83% para zonas rurales.

Por otro lado, la falta de informacion precisa respecto a las condiciones que impactan ia
desercion escolar en cada caso, dificulta la planeacion y evaluacion de acciones
pertinentes que garanticen la permanencia escolar; a o cual se suma la falta, en
algunos casos, o la rigidez, en otros, de normativa y lineamientos para la prestacion de
servicios que implementados de forma apropiada propenden por la permanencia
escolar, incidiendo positivamente en el cierre de brechas.

Entre las estrategias a considerar para aumentar la permanencia estan: el transporte
escolar, la alimentacién escolar, los modelos educativos flexibles, 'a jornada escolar
complementaria, la atencion en modalidad de internado e incluso la oferta de educacion
para aduitos.

El informe de la Crganizacién para la Cooperacion y el Desarrolio Econémice (en
adelante OCDE) reconoce que a nivel de pais tenemos una dificultad generalizaca y
representativa en la zona ruratl, asociada al “ingreso tardio y fos aktos niveles de
repeticion de grados, lo cual puede afectar los logros académicos e incrementar el
' riesgo de desercion (OCDE, 2013b: Garcia Villegas et al.,, 2013; Barrera, 2014).
Muchos estudiantes colombianos no estan matriculados en el grado correspondiente a
su edad. Aunque el indice bruto de nifios matriculados entre los nifios de 5 afios en
Colombia es del 89%, solo el 57% estan en el grado apropiado (el afio de transicion}, lo
cual estd 20 puntos porcentuales por debajo del promedio de la OCDE . En primaria, &
84% de los estudiantes estan matriculados en el grado correspondiente a su edad,
frente a una Tasa Bruta de Matricula del 107%, gue es la brecha mas grande entre los
paises de la OCDE" (pag. 31).

En_este contexto. es necesario sefialar que. aunque se ha avanzado en materia de |
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acceso a la educacion en el campo, las brechas entre las zonas urbanas y rurales
stguen pesando, en especial en la cobertura de la educacion media y del grade de
transicion. A su vez, se observa un fendomeno de extraedad en ei ciclo educativo de
primana 0 que podria estar afectando ia continuidad en el sistema educativo. La
desercion y la repitencia que inciden fuertemente en la cobertura, no presentan
diferencias significativas entre zonas, sin embargo. al detenerse en los niveies
educativos se observa que la repitencia afecta principaimente a la educacién primana
en comparacion con la zona urbana y la desercién afecta en mayor proporcion a la
educacion secundaria y media.

-

En cuanto a la calidad de la educacion, al analizar el indice Sintético de Caiidad
Educativa {ISCE), que obtuvieron las 16,023 instituciones educativas del pais para los
afos 2015 y 2016, se observa que, en primaria, |1as zonas urbanas no sdle tienen los
mejores puntajes, sino que ademas estan generando cambios que permiten a los
establecimientos obiener mejores puntajes. En las zonas rurales, aungue se han
evidenciado cambios, los resultados siguen estando concentrados alrededor de 4.2
puntos sobre 10. En secundaria, las zonas rurales no muestran mejoras en promedio, e
incluso se ve reflejada una disminucion en el numero de instituciones con puntajes por
. encima de 6 sobre 10. En media se observa un aumento en el numero de colegios con
. puntajes alrededor de 8 sobre 10 en las zonas urbanas.

Con el propcésito de tener una meta de comparacidon entre lo urbano y lo rural, se
calcuia el numero de establecimientos educatives que lograron superar el Mejoramiento
Minimo Anual (de ahora en adelante MMA) en cada cicio y nivel. El resultado indica
que existe una mayor proporcidon de instituciones educativas urbanas que superan el
MMA en primaria, secundaria y media; siendo este dltimo el gue presenta mayor
diferencia, ya que el 37% de los colegios urbanos lograron alcanzar el MMA, mientras
que sdlo el 25% hizo lo mismo en las zonas rurales.

Por su parte, 1a formacion media técnica en la ruralidad presenta amplias disparidades
frente a la zona urbana. Las sedes rurales tienen menor desempefio en las pruebas
Saber 11 y valores inferiores en el indice Sintético de Calidad de la Educacién —ISCE.
El promedio de rendimienta escolar en todas las areas en los EE rurales de la muestra
propuesta fue de 246.42 punios en las pruebas Saber, con un valer maximo de 356.16
y minimo de 267.75. Mientras que el rendimiento escolar en ios EE urbanos de la
muestra fue de 290.42 puntos, con un valor maximo de 388.79 y minimo de 262.94.

En la prueba Saber 3° 5 y 9% en el afc 2016, tambien se ven amplias diferencias. Por
ejemplo, en el grado tercero en el area de matematicas los colegios oficiales rurales
obtuviercn 297 y los oficiales urbanos obtuvieron 307. De igual forma, en quinto
lenguaije los rurales obtuvieron 291 y los urbanos 308, y en noveno lenguaje los rurales
obtuwvieron 279 y tos urbanos 303. Estos numeros muestra que la brecha no soio se
mantiene, sino que aumenta a medida que se avanza en los grados escolares {en
tercero ia diferencia es de 10 puntes, en quinto de 17 y en noveno de 24).

Adicionalmente, los estudiantes en sedes rurales tienen una probabilidad de
permanencia y graduacion como bachiller menor que en zonas urbanas, y aungue ha
habido impertantes avances en graduacion de la Educacion Media. en especial en la
zona rural (27.24%), ia cifra es aun muy diferente al nivel de la zona urbana (56.59%).

La educacién en el Posconflicto y la ruralidad

El Ministerio de Educacion Nacional, como entidad responsable de formular la politica
educativa nacional y con el objetivo misional de “disminuir las brechas entre las zonas
rurales y urbanas, poblaciones diversas y vulnerables y garantizar la igualdad de
condiciones de acceso y permanencia a una educacion de calidad para todos ios
niveles”, tiene ei deber y la oportunidad para fermular el Plan Especial de Educacion

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www mineducacion.gov.co
Pagina 4 de 77

A-FM-CN-PR-02-01 V&




WAED TN

INSUMO DE CONTRATACION ]
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Rural en el marco del “Acuerdo finai para ia terminacién del confiicto y ia construccion
de una paz estable y duradera”.

Este Pian se esta construyendo, particularmente, en respuesta a los componentes
educativos que constituyen el acuerdo sobre la Reforma Rurai Integral, cuyo propdsito
es “sentar ias bases para la transformacion estructural del campo, crear las condiciones
de bienestar y buen vivir para la poblacion rurai y contribuir a ia construccion de una
paz estable y duradera. Busca la erradicacion de la pobreza rural extrema y la
disminucién en un 50% de ia pobreza en un piazo de 10 afios, la promocion de la
iguaidad, el cierre de la brecha entre el campo y la ciudad, ta proteccion y disfrute de
los derechos de la ciudadania y la reactivacidn del campo, especiaimente de la
economia familiar”.

Especificamente, el sector educativo, bajo el liderazgo dei Ministeric de Educacion
Nacional, respondera a:

1 Garantizar cobertura universal con atencion integral a la primera infancia.
Ofrecer modelos flexibles de educacion preescolar, basica y media, que se
adapten a las necesidades de las comunidades y del medio rural. con un
enfogue diferenciai.

3 Implementar la construccion, reconstruccién, mejoramiente y adecuacion de la
infraestructura educativa rural, incluyendo fa disponibilidad y permanencia de
personal docente calificado y el acceso a tecnologias de informacion

4 Garantizar la gratuidad educativa para educacion preescolar, basica y media.

5. Mejorar las condiciones para el acceso y la permanencia en el sistema
educativo de nifios, nifas y adolescentes a traves de un acceso gratuito a
utiles, textos, alimentacion escolar y transponte.

6. Generar oferta de programas e infraestructura de recreacion, cultura vy
deporte.

| 7. Incorporar la formacion tecnica agropecuaria en la educacion media (décimo y

1 once).

‘ 8. Ofrecer becas con creditos condonables para el acceso de hombres y mujeres
rurales mas pobres a servicios de capacitacion técnica, tecnoldgica vy
universitaria que inciuya, cuando sea pertinente, apoyos a la manutencién.

9. Promover la formacion profesional de las mujeres en disciplinas no
tradicionales para ellas.

10. Implementar un programa especial para la eliminacion del analfabetismo rural.

11. Fortalecer y promover la investigacion, innovacion y desarrollo cientifico y
tecnologico para el sector agropecuaric, en areas como agroecologia,
biotecnologia, suelos, efc.

12. Incrementar progresivamente los cupos técnicos, tecnologicos y universitarios
en las zonas rurales, con acceso eguitativo para hombres y mujeres,
incluyendo personas en condicion de discapacidad. Se tomaran medidas
especiales para incentivar el acceso y permanencia de las mujeres rurales.

13. Promover la ampliacion de ofenta y la capacitacion técnica, tecnolégica y
universitaria en areas relacionadas con el desarrollo rurai.

En tai sentido, el acuerdo hace un llamado especial a la impiementacion de Modelos
Educativos Flexibles que se adapten a las necesidades propias de las comunidades,
entendiendo gque estos medelos constituyen una oportunidad importante para que la
poblacion gue por muchos afios no ha tenido acceso al sistema educativo pueda
acceder y de este modo contribuir al cierre de brechas entre la zona urbana y rural. En
ese sentido, un aspecto central para la educacion rural consiste en fortalecer a los
establecimientos educativos rurales con ia implementacién de ios Modelos Educativos
Flexibles de aita calidad de tai modo gue los contenidos, metodologias, propuestas
curricuiares, evaiuacion y materiales educativos sean coherentes con el contexta y con
los referentes de calidad.
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Por ofro iado, en el pian marco de implementacion de los acuerdos de paz se acordd
que el Estado fortalecera treinta y dos mil {32.000) sedes educativas. desde el 2017
hasta el 2032; esto para contribuir “a la transformacion estructural del campo, cerrando
las brechas entre el campo y ia ciudad y creando condiciones de bienestar y buen vivir
para la pobiacion rural”.

Durante el 2017, dando respuesta a lo estipulade en relacion con la implementacion de
modelos educatives flexibles el Ministeric de Educacion adelanté la licitacion LP-MEN-
03-2017 para “prestacion de servicios para fortalecer o implementar, segun grupo
adjudicado, los modeics educativos flexibles en las entidades territoriales certificadas
focalizadas, a través de formacién y asistencia técnica a docentes, directivos docentes
y profesionales de las secretarias de educacién, o cual incluye la dotacién de la
canasta educativa propia de cada modelo”, resultando el grupo uno (1) adjudicado ala
firma Asesoria y Gestidon Ltda., firmandose el contrato 1100 de 2017, con la finalidad de
implementar los siguientes Modelos Educativos Flexibles: Escuela Nueva, Postprimaria
Rural, Educacién Media Rural, Aceleracién del Aprendizaje y Caminar en Secundaria, a
través de capacitacion a docentes, directivos docentes y profesionales de las
secretanas de educacion. 1o cual inciuia la dotacion de canasta educativa basica en las
Entidades Territoriales Certificadas (ETC) seleccionadas, a efectos de mejorar la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, llegando a 594 sedes de 15
Entidades Territoriales Certificadas (ETC), de la 32000 que se deben fortalecer.

Por io anterior, se hace necesaric, en el 2018, continuar con el proceso de
fortalecimiento de sedes educativas rurales afectadas por el conflicto armado con ia
implementacion de modelos educatives flexibles.

Poblacion victima y vulnerable

Colombia vive hoy un mormento historico con la aprobacion y la implementacion de los
acuerdos de paz entre el Gobierno Nacional y ias FARC. La paz ocupa un lugar central
en la agenda publica. En ella unos de los asuntos centrales del acuerdo de paz es et
reconocimiente de las victimas como un actor central de paz y la atencion que elio
demanda- aproximadamente 8 millones de victimas, en especial las mujeres, que
representan el 49.9% de las victmas del conflictc armado, que requieren se les
garanticen sus derechos y se responda a sus necesidades mas sentidas. Tal como lo
plantea ia Ley 1448 de 2011 o Ley de Victima: a) El Estado debe “adelantar
prioritariamente acciones encaminadas al fortalecimiento de ia autonomia de las
victimas para que las medidas de atencidn, asistencia y reparacion establecidas en la
presente Ley, contribuyan a recuperarlas como ciudadanos en ejercicio pleno de sus
derechos y deberes” (Art.4° Ley 1448 de 2011 sobre "DIGNIDAD" ); b) Las victimas del
conflicto {...)tendran entre ctros ios siguientes derechos en el marco de la normatividad
vigente: Derecho a acudir a escenarics de dialogo institucional y comunitario. Derecho
a ser beneficiario de las acciones afirmativas adelantadas por ei Estado para proteger y
garantizar el derecho a la vida en condiciones de dignidad. Derecho a solicitar y recibir
atencion humanitaria. Derechc a que ia politica puablica de que trata ia presente ley
tenga enfoque diferencial. Derecho de ias mujeres a vivir libres de viclencia. (Art. 28
Ley 1448 de 2011). c) Dentro de las garantias de no repeticion se buscara el
‘fortalecimiento de la participacion efectiva de Jas poblaciones wvulneradas y/o
vuinerables, en sus escenarios comunitarios, sociales y polilicos, para contribuir ai
ejercicio y goce efectivo de sus derechos cuiturales.” {Art. 149 Ley 1448 de 2011).

La educacion, como atencién integral, es una de las principales rutas y herramienta
para la superacion del desarraigo, perdida de lazos culturales, discriminacion,
dificuiades de adaptacién a nuevcs entornos, prevencidn de nuevos ciclos de
violencia, los cual responde a los intereses vy necesidades vilales de sus estudiantes,
fundamentalmente en relacion con el goce efectivo de sus derechos, e involucra a la
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familia y ia comunidad para fortalecer la convivencia. Infortunadamente, la ruta
educativa vigenie atiende de forma prioritaria a la poblacion en edad escolar y sigue
dependiendo de formalidades que no logran cumplir un gran nomero de familias por
temor. desconfianza, problemas de seguridad o ignorancia de sus derechos, y restringe
la atencidn de perscenas adultas, de acuerdo con sus necesidades reales. Mas que un
cupo en la escuela es necesario ofrecer una educacién adecuada, gue contribuya a
I que estas personas recuperen las ganas de aprender, responda a sus intereses y
: necesidades, y genere ambientes de aprendizaje en familia y comunidad para
i fortalecer la convivencia y la superacion de segregaciones entre poblacién desplazada
y poblacion vulnerable receptora.

Asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional tiene la obligacién de brindar una
educacion de calidad, pertinente, acorde con tas necesidades y caracteristicas de la
poblacion victima mediante la implementacion de modelos educativos flexibles.

Modelos Educativos Flexibles — MEF.

Los modelos educativos flexibles buscan garantizar o restituir el derecho fundamental
de la educacion a la poblacidn diversa, en situacion de vulnerabilidad, que por
diferentes causas se encuentran por fuera del sistema educativo. Especificamente, la
poblacion objetivo son nifias, nifios, jovenes y adultos en situaciones de vulnerabilidad
de zonas rurales dispersas o urbanas marginales, o que pertenezcan a un grupo étnico,
o que se encuentren en edad reqgular o exira edad y que por diferentes razones se han
vistc al margen del sistema educativo formal.

Estos modelos se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter
pedagégico y didactico. coherente entre si, que responde a las condiciones particulares
y necesidades de la poblacidn a la que se dirigen. También cuenta con procesos de
gestion, administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas de materiales
didacticos que guardan relacidon con las posturas tedricas gque las orientan. Estos
modelos cuentan con fa cualificacion desde la direccion de calidad del MEN. Ademas,
estan articuladas a los lineamientos y estandares que rigen la calidad educativa.

Los Modelos Educativos Flexibles (de ahora en adelante MEF) son considerados por el
MEN como estrategia valida, orientada a fortalecer el acceso y la permanencia de la
poblacion rural y en condicién de vulnerabitidad en el sistema educativo, en
condiciones de calidad y pertinencia, en tanto responden a los requerimientos de los
estudiantes en las zonas rurales de aita dispersion porque cuenta con elementos
epistemoldgicos, pedagodgicos, metodoldgicos y materiales educativos gue consideran
ias caracteristicas de estos contextos, lo gue los hacen pertinentes y significativos.

Los MEF tienen explicitos los procesos de gestién y administracién, los cuales permiten
su articulacién con el Proyeclo Educative institucional (PED) de ios establecimientos
educativos oficiales. Asi mismo, cuentan con una canasta educativa conformada por
materiales educativos como guias o cartillas propios para estudiantes y docentes,
biblioteca, laboratorios, centro de recursos para el aprendizaje (CRA), apoyo para los
i Proyectos Pedagdgicos Productivos, entre otros, procesos de formacion o capacitacion
docente y visitas de sequimiento y acompariamiento a los Establecimienios Educativos
donde se ofrecen. El componente de formacion o capacitacién docentes, direclivos
docentes y funcionarios de la Secretaria de Educacidn es importante para dejar
capacidad institucional tanto en las secretarias de educacion como en los
establecimientos educativos, como equipos muitiplicadores formados para dar
continuidad y sostenibilidad a ta impiementacidn de los MEF.

EL MEN ha elaborado y/o cualificado los siguiente MEF para la zona rurai: Escuela
Nueva, Postprimaria Rural y Modelo de Educacion Media Rural; de igual manera se
cuenta con MEF para los estudiantes que estan en extraedad pero que pueden
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nivelarse facimenle e ingresar al sistema educativo, estos son: Aceleracién del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria. Estos MEF se han puesto a disposicion de la
comunidad educativa (secretarias de educacion y establecimiente educalivos) para
apoyar la atencion educativa a la poblacion diversa o en condicién de vulnerabilidad.

El MEN posee los derechos de autor de estos MEF y para poder implementarlos de
manera conjunta con las secretarias de educacidn de las entidades territoriales
certificadas, se requiere de la contratacion de firmas idoneas para fortalecer su
funcionamiento en territorio. La firma fortalecera la implementacion de los MEF por
parte de las secretarias de educacion, en tanto éstas dltimas deberan seleccionar el
aula o la sede en la que funcionara el MEF, designar el docente, promover su
articulacion al PEl del EE que lo implementara, promover el MEF y ubicar a los
estudiantes que se beneficiaran del mismo.

Es importante tener en cuenta que cada MEF posee una concepcion, principios,
propositos, contenidos y metodologias especificas para cada poblacion y contexto. En
ese sentido, los MEF son pertinentes para garantizar la atenciéon educativa a la
poblacién de las zonas rurales y rurales dispersas.

A continuacion, se describen las acciones orientadas a fortalecer la capacidad de las
entidades territoriales certificadas para la implementacion de los modelos educativos
flexibles:

COMPONENTE DE FORMACION

Los MEF cuentan, dentro de sus componentes, con la formacion a docentes, directivos
docentes y funcionarios de la Secretaria de Educacion; en este proceso de formacion
se lransfiere los elementos necesarios para comprender y apropiar los principios
epistemologicos, pedagogicos y metodologicos que orientan su tmplementacion, asi
como los procesos de gestion y administracion, los cuales permiten su articulacion con
el Proyecto Educativo Institucional - PEI de los establecimientos educativos focalizados
y el uso de los materiales propios, tales como las guias, biblioteca, laboratorios, Centro
ge recursos del aprendizaje - CRA, apoyo para los Proyectos Pedagégicos Produclivos,
entre otros. Dentro de este proceso, se resalta la importancia de que los docentes
i puedan realizar las adaptaciones y/o contextualizaciones de los contenidos y demas
componentes del MEF.

Adicionalmente incluye formacidn en temas relacionados con ef contexto y con tas

caracteristicas de la poblacidn, lo que le permite al docente mejorar su desempefio

para poder responder a los requerimientios de la poblacion. Estos temas son, entre

otros, la ruralidad en el contexto actual, poblacion victima, posconflicto, enfoque

diferencial, especialmente enfoque de género, gestion de riesgo. Estos temas son
- tratados de manera transversal en la implementacién de cada MEF.

El proceso de formacion que se realizara a los docentes, beneficiard a los estudiantes
de establecimientos educativos focalizacos en la medida que se brindara mejores
herramientas para |la practica pedagdgica, fortaleciendo los fundamentos
epistemologicos y pedagdgicos que pueden crientar el disefio, implementacion y
i seguimiento de acciones pedagogicas pertinentes y coherentes con fa realidad de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que estudian en este tipo de establecimientos,
permitiendo una riqueza de experiencias que pueden ser potencializadas frente al
! caracter predominantemente rural de los internados.

COMPONENTE DE LA CANASTA EDUCATIVA

Al hablar de canastas educativas se hace referencia a una cantidad de insumos, bienes
y semvicios necesarios para la implementacién de un modelo educativo flexible,
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disefiade para responder a los requerimientos pedagdgicos de la poblacidn que por
diferentes contextos y/o circunstancias requieren ser atendidos de forma pertinente,
diferencial y con calidad. Dentro de la canasta educativa estan los materiales
educativos, que en este contextc juegan un papel primordial para el ejercicio
pedagdgicoe del docente.

Por lo anterior, para la presente licitacion publica el contratista debera entregar a las
sedes focalizadas, dependiendo de la necesidad del establecimiento educativo y segun
Anexc Técnico, lo siguiente:

Materiales educativos contextualizados: son guias, médulos, mediadores o cartillas,
propios de cada modelo, para los estudiantes y los docentes, que responden al
enfoque pedagégico del mismo y se constituye en su base pedagogica, didactica y
operativa. Estos materiales desarroltan, de forma clara y concisa, en los referentes de
calidad de la politica educativa nacional.

Material fungible: son utiles escolares de consumo, utilizados por los estudiantes
durante el desarrcllo de las actividades académicas, con ta crientacién pedagdgica del
docente.

Materiales didacticos: estos refuerzan los contenidos educatives, como los Centro de
Recursos de Aprendizaje -CRA- que estan compuestos por elementos didacticos
dirigidos al desarroilo cognitive. corporal y socio afective. La diversidad de materniales
que componen el CRA apoya y facilita el aprendizaje, estimuiando a cada estudiante a
desarrollar sus posibilidades como ser humano y como ciudadano, asi como al
descubrimiento de otras habilidades que no son exclusivamente inteiectuales. Provee
espacios para que los estudiantes puedan desarrcilar trabajos tantc en forma individual
COmo €n equipo.

Bibliotecas basicas de aula: especiaiizadas segun el nivel educativo {preescolar,
bésica primaria, basica secundaria, media) y el modeio.

COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA

La asistencia échica es el servicic que presian enfidades especializadas de Educacion
Nacional para generar y fortalecer la capacidad institucional y el desarrollo de
competencias en ias Secretarias de Educacion de las Enfidades Terriloriales
Certificadas e Instituciones de Educacion Superior en temas de politica. Para elio, se
desarrolian diferentes mecanismos de atencion a ias necesidades especificas en
materia de gestién gue, ademas, son acompafados de instrumentos técnicos para
mejorar la prestacion del servicio educativo. Entre las caracteristicas de esle servicio,
se encuentra la oportunidad, la eficacia, la pertinencia y la calidad conceptual.

Para ta actual licitacion se espera gue en las Asistencias Técnicas el contratista apoye
a las Secretarias de Educacion con el fin de que se incorpere el proyecto al Plan de
Apcyo al Mejoramiente (PAM) en aspecios que se considere pertinentes como:
Acompafamientc a las IE y su gestién escolar, formacién de directives docentes y
docentes, uso y apropiacién de medios y nuevas tecnoiogias.

| De esta forma se permitira responder a la educacion como derecho y como servicio
! publico, comprendiendo las cuatroe dimensiones de contenide prestacional: (i) la
asequibilidad ¢ dispenibilidad del servicio.; (i) 1a accesibilidad, (i) la adaptabilidad, y
{iv) la acepiabilidad.
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ALCANCE

De acuerdo con lo ya expuesto, es clara la necesidad del Ministerio de Educacion
Nacional de contratar una firma para gue, a través de la implemeniacion de modelos
educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria Rural, Media Rural, Aceleracién del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria), se fortalezca el ejercicio de docentes,
directivos docentes y profesionales de las secretarias de educacién con procesos de
capacitacion y con dotacién de canasta educativa basica (guias para estudiantes vy
decentes, material didactico).

Teniendo en cuenta los proyectos de los cuales proviene los recurses de financiacién,
para el presente proceso licitatorio se contempla ia conformacién de dos grupos, segin
la destinacion de esos reclirsos:

GRUPQ 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADQS POR EL POQSCONFLICTO

Se requiere contratar la prestacion servicios para fortalecer la permanencia de los
estudiantes en el sistema educative a través de la implementacion de modelos
educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria Rural, Media Rural, Aceleracién del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria), en aproximadamente 306 sedes educativas de
28 municipios focalizados del posconflicto correspondientes a seis (6) entidades
territoriales certificadas con formacion y asistencia técnica a aproximadamente 600
docentes, directivos docentes y profesionales de las secrefarias de educacién,
incluyendo la dotacion de la canasta educativa propia de cada medelo, con el fin de
fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

- Los municipios y ETC focalizadas corresponden a la cobertura geogréafica sefalada en
. el decreto 893 de 2017 el cual busca “"como efe cenfral de la paz impulsar la presencia

| y la accion eficaz del Estado en todo el terrilorio nacional, en especial en las regiones

afectadas por la carencia de una funcion pablica eficaz y por los efectos del mismo
conflicto armado interno”.

Las Entidades Termtoriales Certificadas impactadas por este grupo son:

Entidad Territorial Municipios Focalizados
Certificada o
Arauca Fortul, Saravena y Arauquita
Cesar - Agustin Codazzi, Becerril, La paz, Manaure, Pueblo
. Bello
Cordoba Valencia, San Jose del Ure, Montelibano, Puerto
o Libertador, Tiefralta, e
Narifio Barbacoas, Magui, Mosquera, Francisco pizarra,
) Olaya Herrera, Santa barbara, Policarpa
Nerte de Santander Convencién, £l Tarra, Hacari, San Calixto,
Sardinata, Tecrama, Tibu
. Tumaco o Tumaco

- En el ANEXO TECNICO se registran los establecimientes educativos pre-focalizados

por municipio.

GRUPQ 2. MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE.

Se requiere contratar la prestacion servicios para el fortalecimiento de la permanencia
de los estudiantes en el sistema educativo a través de la implementacién de modelos
educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria Rural, Media Rural, Aceleracion del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria), en aproximadamente 577 sedes educativas de
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! 112 municipios de 20 entidades territoriales certificadas, que presentan poblacién
victima y vulnerable de la zona rural, con formacion y asistencia técnica a 1460
docentes, directivos docentes y profesionales de las secretarias de educacion,
incluyendo la dotacion de la canasta educativa propia de cada modelo, con el fin de
fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Las Entidades Territoriales Certificadas impactadas por este grupo son:

Entidad Territorial

Municipios Fecalizados

Certificada
Bolivar Arenal. Cantagallo, Carmen de Bolivar, Morales,
| San pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti
Buenaventura Buenaventura
Caqueta El Doncello, El Paujil, Milan, Morelia, San Vicente
A del Caguan y Valparaiso. ]
Casanare Aguazul, Hato Corozal, Mani, Paz de Ariporo y
; San Luis de Palenque
Cauca Argelia. Mercaderes, Patia, Balboa, Puracé, El
Tambo, Cajibic y Miranda
Chaco + Riosucio, Bojaya, Medio Atrato
Cucuta Cucuta
Guainia inirida
Guaviare Miraflores, Calamar, El Retorno i
Huila Algeciras, Colombia .
La Guajira Albania, Hatcnuevo, Barrancas, Fonseca,
Distraccion, San Juan del Cesar, El Maolino,
Villanueva, Urumita, La Jagua del Pitar, Dibulla,
o Manaure. _
Meta Acacias, Castilla la Nueva, Cumaral, Fuente de
! QOro, Granada, Guamal, Lejanias, Puerio
Concordia, Puerto Lleras, Puerto Rico. Restrepo,
San Juan de Arama, San Martin, Vistahermosa,
Mesetas, La Macarena
Neiva Neiva
Putumayo Mocoa, Puerto Leguizamo, Puerto Asis, Villa
garzon, Puerto Guzman, Valle del Guamez, Orito.
Santander Simacota, Sccorro, Qiba, San  Gil, Mogotes,
Sabana de Torres, San Vicente de Chucuri,
Carmen de Chucuri, Malaga, E! Cerrite, Guaca,
Véiez, Chipata, Sucre, La Belieza, Rionegro,
e Surata, Tona.
. Sucre Santiago de Toil, San Onofre, Los Palmites
Tolima : Doleres, San Antonie, Icononze, Planadas

Valie dei Cauca

Florida, Pradera, Dagua, El Cerrito, Ei Dovio, |
Ginebra, Bolivar, Trujillo. !

Vaupés

Mitu, Yavarate, Caruru ‘

Vichada

Puerto Carrefio, Primavera, Santa Rosalia,

Cumaribo.

Ademas de lo indicado, el proyecto se encuentra incluide en el plan anual de compras y
adquisiciones del Ministerio vigencia 2018.

7. Descripcion del objeto a

contratar

A centinuacion, se describen el objeto a contratar respecte de cada uno de los grupos
cbjetc de contratacién. Las especificaciones técnicas, de contenido y tiempe se
relacicnan en el documento denominado “ANEXO TECNICO MEF™.
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GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO

Se requiere fortalecer la permanencia de los estudiantes a través de la implementacion

de ios Modelos Educativos Flexibles: Escuela Nueva, Postprimaria Rural, Educacién
| Media Rural, Aceieracion dei Aprendizaje y Caminar en Secundaria, a través de
| capacitacion a docentes y directivos docentes, asi como dotacién de una canasta
i educativa basica en las Entidades Territoriales Certificadas, ETC, seleccionadas, con el
! fin de mejorar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. con las
. actividades principales que se describen a continuacion:

Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en los EE focalizadas, para ello es
importante realizar:

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer {a impiementacion
del MEF de Escuela Nueva. Segln Anexo Técnico

2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a
Escueia Nueva segun Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN vy ias SEC
sobre tos componentes y caracteristicas de estas.

Fortalecer el MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas, para ello es
importante reaiizar:

1. (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer ia implementacion del
MEF de Postprimaria Rurai, segin Anexo Técnico.

2 Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a
Postprimaria Rural segun Anexo Teécnico y el acuerdo entre el MEN vy fas
SEC sobre ios componentes y caracteristicas de estas.

Fortalecer la _educacion media en las IE focalizados con el Modelo de
Educaciéon Media Rural {EMER) del MEN, para ello es necesario realizar:

1. Dos (2) talleres de 36 horas cada uno, para fortalecer la implementacion
dei Modelo de Educacion Media Rural, segin Anexo Técnico.

2. Dotar con la canasta educativa correspondiente al Modelo de Educacion

Media Rural segun Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC
sobre los componentes y caracteristicas de estas.

implementar el modelo educativo flexible Aceleracion del Aprendizaje

para los nifies y adolescentes en extraedad que no han culminado la

basica primaria, para ello es necesario realizar,

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion det MEF
Aceleracion del Aprendizaje, segun Anexo Técnico.

2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a
Aceieracion del Aprendizaje segln Anexo Técnico y el acuerdo entre el
MEN y las SEC sobre los componentes y caracteristicas de ias mismas.

Implementar el modeleo educativo flexible Caminar en Secundaria para los

adolescentes en extraedad gue no han culminado la basica secundaria,
para ello es necesario realizar:

1. Dos (2} talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF
Caminar en Secundaria, segun Anexo Técnico.
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2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa comrespendiente a
Aceleracién del Aprendizaje segun Anexo Técnico y el acuerdo entre el
MEN y ias SEC sobre ios componentes y caracteristicas de las mismas.

V]. Acciones transversales

—_

Dos (2) visitas de asistencia técnica a ias SE, de 3 horas cada una.

2. Una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes educativas
focalizadas, distribuidas equitativamente entre las ETC y los municipios
beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como el docente
estd implementando el MEF {organizacién de aula, uso de las guias de
aprendizaje y canasta educativa, pianeacion de la ciase), acciones de
articulacién con el PEI, acciones reiacionadas con ei Proyecto Pedagogico

: Productivo (si aplica); se debera elaborar un protocoic para la reatizacion
de esta visita, el cual debera ser aprobadc, previamente, por el MEN.

3 Sistematizacién dei proceso de fortalecimiento de tal manera que se
identifique los aciertos y las lecciones aprendidas e identifique las
estrategias de replicabilidad de |a estrategia.

4. Qrganizacion, consolidacion y analisis de bases de dates en Excel de ja
pobiacion beneficiada tanto directa come indirectamente.

5. Los talleres y ias asistencias técnicas que se realicen deberan tener en

cuenta en enfoque diferenciai (principalmente enfoque de geénero),

pobiacion victima, ruralidad, poscenflicto y ia gestion del riesge.

. GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE.

Se requiere fortalecer la impiementacion de ios Modelos Educatives Flexibles: Escuela
Nueva, Postprimaria Rural, Educacion Media Rural, Aceleracion del Aprendizaje y
Caminar en Secundaria, a través de capacitacion a docentes y directives docentes, asi
como dotacion de una canasta educativa basica en las Entidades Territoriales
Certificadas, ETC, seleccionadas, con e! fin de mejorar la permanencia de los
| estudiantes en el sistema educativo, con ias actividades principales que se describen a
continuacion:

I Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en los EE focalizadas, para elic es
importante realizar:

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortaiecer ia implementacion
del MEF de Escueia Nueva. Segun Anexc Técnico

2. Dotar a cada sede focalizada con ia canasta educativa correspondiente a
Escuela Nueva segun Anexo Tecnico y el acuerde entre el MEN y las SEC
sobre ios componentes y caracteristicas ¢e las mismas. '

li. Fortalecer ¢ MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas, para elio es
importante realizar:

1. Dos (2} talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer la implementacion
dei MEF de Postprimaria Rural, segun Anexo Téchico.

2. Dotar a caga sede fecalizada con ia canasta educativa correspondiente a
Postprimaria Rural segun Anexc Técnico y el acuerde entre el MEN y ias
SEC sobre los componentes y caracteristicas de las mismas.
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IA lll. Fortalecer la_educacién media en las IE focalizados con el Modelo de
Educacion Media Rural {EMER) del MEN, para ello es necesario realizar:

1. Dos (2) talleres de 36 horas cada uno, para fortalecer la implementacién
del Modelo de Educacion Media Rural, segdn Anexo Técnico.

2. Dotar con la canasta educativa correspondiente al Modelo de Educacion
Media Rural segun Anexa Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC
sobre los componentes y caracteristicas de las mismas.

V. Implementar_el modeio educativo flexible Aceleracién del Aprendizaje
para los nifios y adolescentes en extraedad que no han culminado la
basica primaria, para ello es necesario realizar:

1. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF
Aceleracion del Aprendizaje, segun Anexo Técnico.

2. Dotar a cada sede focalizada con la canasta educativa correspondiente a
Aceleracion del Aprendizaje segun Anexo Técnico vy el acuerdo entre el
MEN y las SEC sobre los componentes y caracteristicas de las mismas.

V. Implementar el modelo educativo flexible Caminar en Secundaria para los
adolescentes en extraedad gue no han culminado la basica secundaria,
para ello es necesario realizar:

1. Dos (2} talleres de 24 horas cada uno, para la implementacién del MEF
Caminar en Secundaria, segun Anexo Técnico.

2. Dotar a cada sede focalizada con ta canasta educativa correspondiente a
Aceleracion del Aprendizaje segin Anexo Técnico y el acuerdo entre el
MEN vy las SEC sobre los componentes y caracteristicas de las mismas.

VI. Acciones transversales

1. Dos (2) visitas de asistencia técnica a las SE, de 3 horas cada una.

Una (1} visita de una jornada escolar al 30% de las sedes educativas
focalizadas, distribuidas equitativamente entre las ETC v los municipios
beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como e! docente
esta implementando el MEF (organizacion de aula, uso de las guias de
aprendizaje y canasta educativa, planeacion de la clase), acciones de
articulacion con el PE!, acciones relacionadas con el Proyecto Pedagoagico
Productivo (si aplica}; se debera elaborar un protocolo para la realizacion
de esta visita, el cual deberé ser aprobado, previamente, por el MEN.

3 Sistemmatizacién del proceso de fortalecimiento de tal manera que se
identifique los aciertos y las lecciones aprendidas e identifique las
estrategias de replicabilidad de la estrategia.

4. Organizacion, consolidacion y analisis de bases de datos en Exce! de la
poblacion beneficiada tanto directa como indirectamente.

5. Los talleres y las asistencias técnicas que se realicen deberan tener en
cuenta en enfoque diferencial (principalmente enfoque de género),
poblacion victima, ruralidad, posconflicto y la gestion del riesgo.

LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucion sera ia ciudad de Bogota D.C. y en los
municipios donde se encuentran localizadas Jas sedes de los Establecimientos
+ Educativos focalizados en las ETC mencionadas en la descripcion de la necesidad y en
: el anexo técnico, respecto de cada grupo.

l
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DOMICILIO CONTRACTUAL: La ciudad de Bogota, D.C.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de seis (6)
meses a partir de la suscripcion de la respectiva acta de inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacion de contrato que se genere para cada grupo.

8. Modalidad de Seleccion:

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: LICITACION PUBLICA

! Este proceso de seleccion se fundamenta en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de

2007. que establece como regla general ia modalidad de Licitacion Pablica; por las
caracteristicas del objetc a contratar, el monto presupuestal reservado para la
contratacion y al no circunscribirse la necesidad contractual en ninguna de las
excepciones descritas en los numerales 2, 3 y 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007.

Adicionalmente, se tiene en cuenta el articulo 25 de la Ley 1150 de 2007, el cual
dispuso la modificacion del inciso 4 del numeral 5 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983
en los siguientes términos:

El pliego de condiciones elaborado por el MEN para el proceso de seleccidn contendra
ademas de los requisitos exigides en la Ley 80 de 1993, lo establecido en el capitulo by
Il subseccién 1. del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del proceso en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Estatal — SECOP y a la cobligatoriedad de
convocatoria publica en los procesos de licitacion.

Asi mismo, se dara cumplimiento a o establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, estableciendo como criterios de seleccian la ponderacion de los elementos de
calidad y precio y las modificaciones contenidas en la Ley 1882 del 15 de enero de
2018 respecto de 1a licitacion,

9. Valor Estimado del contrato

El valor del presente presupuesto asciende a la suma de: CATORCE MIL
QUINIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($14.509.963.496) M/ICTE. Incluido IVA
y todos los costos y gastos en que pueda incurrir el contratista para la ejecucion del
objeto contractual. Valor que se discrimina a continuacién conforme a cada grupo:

GRUPOS [ PRESUPUESTO TOTAL
e - VA INCLUIDO
GRUPC 1. MEF EN MUNICIPIOS $4.450.000.000
FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO )
GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION $10.059.963.496
VICTIMA Y VULNERABLE
TOTAL B T $44509.963.496

METODOLOGIA PARA LA ESTRUCTURACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
GRUPO 1 Y GRUPO 2

El valor estimado asciende a la suma de: CATORCE MIL QUINIENTOS NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS ($14.509.963.496) M/CTE. Incluido IVA y todos los costos y gastos en
que pueda incurrir el contratista para Ja ejecucion del objeto contractual.

El equipo de profesionales de la Subdireccion de Permanencia del MEN, a partir de su
experiencia en el desarrollo de proyectos similares, considera a partir de las

: necesidades del objeto contractual, que para la ejecucion de este proyecto se debe

conformar un equipo de profesicnales como el que se describe en el analisis del
presupuesto, para ello se hizo un estimado de los honoranos que podrian recibir estos
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profesionales para efectos de hacer el costeo teniendo como referencia los costos
asumidos en la vigencia por el ministerio para este equipo con los perfiles requeridos y
su dedicacicn de tiempo al proyecto,

Por otro lade, teniendo en cuenta las caracteristicas tan disimiles de las entidades
territoriales en las que se va a desarrollar el proyecto, asi como el nimero de grupos de
modetos educativos flexibles a fortalecer, se realizd una proyeccion por cada Entidad
Terntorial  Certificada  segun numero de talleres y docentes participantes,

i adicionalmente las condiciones de desplazamiento al interior de las ETC varian una de

otra, razon por la cual los gastos de transporte aéreo, transporte fluvial, transporte
terrestre y viaticos de los profesionales de la firma seran Gastos Reembolsables para
las actividades de capacitacion y asistencia técnica (talleres, visitas a secretaria de
educacion y visita a las sedes focalizadas). Para fa determinacion de estos valores se
lwvo en cuenta el valor de viaticos y transporte reconocidos en el MEN para los
servidores publicos y un valor promedio para el transporte aéreo y para el terrestre
(visitas a las sedes focalizadas) dependiendo de la ETC de acuerdo con informacion
originada y contrastada en campe, ademas del comportamiento de la utilizacion de los

| gastos reembolsables en el marco def contrato 1100 de 2017.

El rubro para la dotacion de los elementos de la canasta se constituira en Gastos
Reembolsables para la canasta educativa, para fa estructuracién de este rubro se
tuvo en cuenta el costo de los elementos que fueron adquirides durante el 2017 a
manera de comparativo, los cuales se anexan al presente insumo,

Bl Ministerio de Educacidn Nacional cuenta con los valores unitarios obtenidos en la
ejecucion del Contrato 1100/2017 que tienen su origen en cotizaciones en el mercado,
sin embargo y en su momento, el contratista debera presentar tres cotizaciones
actuales para las canastas conformadas en el marco de este proceso para la
aprobacion del supervisor y/o interventor del contrato.

Se cuenta con un rubro disponible para apoyar a las ETC con el alojamiento,
alimentacion y ei transporte (terrestre, fluvial, aéreos) de los docentes que se

- encuentran a mas de 2 horas del sitio en el que se realizara los talleres y que fa SEC

no puede asumir. Para esto también se constituye una bolsa de Gastos
Reembolsables para transporte. alojamiento y alimentacion de los docentes
estructurada de acuerdo con informacion de campe cenfirmada en los ETC focalizadas

¥ con la experiencia del proceso de la vigencia anterior.

Una vez definido los grupos de MEF, et numero de docentes, el apoyo que brindara el
MEN para cubrir los costos de transporte, alojamiento y alimentacion de los docentes
cen las SEC (en los primeros dos meses del contrato), se ajustaran los rubros y el

dinero restante se incluird en la bolsa de Gastos Reembolsables para la canasta

educativa, segln disposicidn que se haga en reunicnes tecnicas de seguimiento.

Por lo anterior y dado gue la estructura del proyecto corresponde a ejercicios exitosos
de contratacion de proyectos similares en vigencias anteriores y que los costos de fas

| diferentes actividades correspenden a precios temados del mercado y validados frente

a los asumidos histéricamente, se considera que estos obedecen a precios dei
mercado y por tanto son razonables.

Los valores incluyen IVA Sl [ NO [

10. Fuente (Origen de los |
recursos con el cual se va a;
contratar):

Corre e

[ LT

[ Otro. [ 4Cuai?:

Presupuesto * Recursos Propios:

Nacion [X) BD[] | BM i Recursos: _ _
Nombre de la entidad externa: (ente

RSt Gt ?'5{')0!'!& EG DML
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contratacion Tipo de recursos
Seleccione ia fuenie de Recursos Propios:
TECUISGS CON 2 gus se va o Recursos:
contratar
11. Certificado de
disponibilidad presupuestal No 15418 Fecha: (05/01/2018
(CDP) y Rubro ' 57918 {dd/mm/aaaa) 19/01/2018
Presupuestal:
12.Vigencias futuras: . Aifio Cuantia por afio
Indicar 2/ desglose o . . No. Oficio N/A N/A N/A
WIGETICIE TL buras s oy -
el process e No. |
Vigen . PA Lol Aprobacion | N/A
las casilas NUA. |
13. Centros de costo(s Identificacion centro de costos Valor por centro de costos
afectado(s) CDP y vigencid C-2201-0700-5-0-131-1310001 $10.059.963.496
futura C-2201-0700-6-0-123-1230001 $ 4.450.000.000
Indicar L3 relacion de os
valores por centio de Lostosn

14, Justificacién de los factoreJ

de seleccion:
(Cada factor debe contar con
su justificacion respectiva)
No aplica para Contratacion
Directa

VERIFICACION DE £ OS REQUISITOS HABILITANTES

ET Ministerio de Educacion Nacional verificara con el Registro Unico de Propanentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes; ademés se verificara con los documentos
que se solicitan para aquella informacion que no reposa en el RUP. Esta verificacion se
hara de acuerdo con los articulos 2.2 1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.3 del decreto 1082 de 2015
y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion, en el cual
podrén participar: personas naturales o juridicas, nacionales (fundaciones,
universidades, corporaciones, empresas privadas) o extranjeras conforme los tratados
de libre comercio; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura que
de acuerdo con io establecido en el analisis del sector y con la verificacion de los
requisitos puedan presentarse

FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION
1 Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
3 Capacidad Técnica CUMPLE /NO CUMPLE

RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

Nﬁ

El Registro Unico de Proponentes debera estar vigente a la fecha de cierre y en firme la
informacion alli reportada, para ser tenida en cuenta en la evaluacion. No obstante, lo
anterior, la firmeza podra adquirirse a mas tardar las 17-:00 horas del dia habil previo a
la fecha prevista para la adjudicacion del proceso.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES COMUNES PARA LOS DOS
GRUPOS:

I CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras conforme los tratados de libre COMmercio; consorcios,
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uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado
con €} objeto del contrato a cefebrarse.

Ei Ministerio de Educacion Nacional también revisara que los proponentes no se
encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
| para celebrar o ejecutar ei contrato. Para ello, revisard el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje, pero
conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones
para participar, lo cual HABILITA o INHABILITA al propeonente para gue su propuesta
sea objeto de evaluacion técnica y economica. Se estudiaran y analizaran 1os requisitos
esenciales de orden legal, verificando su estricto cumplimiento. Para ei efecto se
verificaran los siguientes documentos:

1). Carta de presentacién de la propuesta:

| Ei Proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta debidamente
© firmada, en la cuai se destaque la identificacian clara del sujeto juridico que hace la
oferta: el ofrecimiento incondicional de celebrar e contratc propuesto; y la
manifestacion y ef compromisc de acoger y respetar ias reglas del procesc de
seieccion. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural 0 el
representante legal para personas juridicas, del consorcio o unién temporal, o por ef
apoderado debidamente constituida, evento en el cual se debe anexar el poder donde
se especifique que se atorga para presentar la carta de presentacion y la oferta.

. Para faciiitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del anexo para tal fin. El
contenido de dicho decumento podra ser variado a criterio de los propenentes, siempre
y cuando conserve sus eiementos esenciales. Ei proponente NO podra sefalar
condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

2). Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio y/o documento legal idoneo:

! El proponente (Persona Juridica) debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por fa Camara de Comercio dei domicilio principal o por
la autoridad competente que certifique de acuerdo con ia naturaleza dei proponente;
can fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a 1a fecha
| fijada para el cierre dei proceso, donde conste que de acuerdo con su objete social se
i conternpla ia realizacion de ias actividades objeto del contrato, y que cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

Ademas, debera indicar la duracion de Ya sociedad, la cual no podra ser inferior a ia
vigencia def contrato y tres (3) afios mas.

En caso de consorcio o union temporal (personas juridicas), cada uno de los
integrantes debera presentar este certificado con ios requerimientos establecidos
anteriormente.

Si se trata de una proponente persona natural singular y los miembros del proponente
Plural (personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o
: Certificado de Matricula Mercantii dei establecimiento de comercio segun el caso.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro
i mercantil, como es el caso de ias profesiones liberales, no deberan acreditar tal
requisito.
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Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados,
tanto de fa Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legaimente no esta obligada a registrarse en
la Camara de Comercio, debera aliegar el documento legal idéneo que acredite su
existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de
expedicion no mayor a (30} dias calendario anterior al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantii o en el registro
unice de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar los
documentos que acrediten la existencia y representacién legal de la scciedad
extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en
Colombia debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Codigo de
Comercio.

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro, el proponente
debera presentar el Certificado de inspeccian, vigilancia y control con vigencia no
mayor a 30 dias calendaric, expedido por la entidad que ejerza el control y vigilancia
respectivo, en el cual conste que la sociedad no tiene sanciones o limites a su ejercicio
social.

i 3). Registro Unico de Proponentes — RUP:

Presentar, el Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura (si el Proponente es plural), el Registro Unico
de Proponentes-RUP vigente, con fecha de expedicion maxima de 30 dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

4). Registro Unico Tributario - RUT:

Con el fin de conocer ef régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la
Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
proponente. En caso de Consorcios o Unicnes Temporales, cada uno de los
integrantes deherd aportar este documento.

Las perscnas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales
sin domicilic en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda
vez que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir
obligaciones administradas por la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en case de que el adjudicatario sea una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en
Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

5). Certificado de pago de aportes a seguridad social:

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150
de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre dei proceso de seleccion, el oferente
debera aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Institutc Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por ef representante legal, la cual en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de ia oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23
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" de ia Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera aliegar la certificacion de
cumpiimiento antes mencionada para cada uno de los miembros, asi como que se
encuentran al dia en el pago de nomina.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de
afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social. anexando copia del pagc y pianilla
donde se reiacionen ios conceptos canceiados, reaiizado en el mes inmediatamente
anterior a ia fecha del cierre dei piazo para presentar las ofertas.

. Para el caso en que ei Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar
que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

| Nota: Juntc con ia cerificacion deberd anexarse copia del documento de identificacion
del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y
antecedentes discipiinarios, este cenlificado debera tener una vigencia no superior a 3
meses

6). Autorizacién para contratar:

En caso de existir iimitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en
los estatutos, el proponente deberd anexar el Acta de Junta de Socios o Junta
Directiva, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a ia sociedad en la
contratacién y suscribir jos documentos que se requieran en su desarrolic y para
constituir el consorcio o la unién temporal, si a elio hubiere fugar.

7). Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar,
' mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
© expresamente facuitado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

8). Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultade para tat fin, con arreglo a ias
disposiciones legales que rigen ia materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Coiombia,
podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los reguisitos generales
establecidos para tai fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas naturaies extranjeras sin domiciiio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan estabiecida sucursal en
i Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar ei contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al casteilano, debe presentarse en su lengua original junto con la
traduccion al castellano. En el evento en que el oferente extranjerc ostente limitacion
en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante
i el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se apiicara
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el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los |
extranjeros.

ii. En cumplimiente de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto —~ Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colembia o persona juridica extranjera que
no lenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni
calificarse en el RUP.

iv. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
deberad cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si
la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion correspondiente. !

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de peder ejecutar el contrato debera
. previamente consfituir una sucursal en Colombia en los términos del Céodigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articudos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 874 del Cadigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley @ de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de
193 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada
del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcion o firma, de
acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Repuhlica.

9). Garantfa de seriedad de la oferta:

El proponente debera garantizar el cumplimiento de la oferta u ofertas que presente
en curso del presente proceso de seleccitn y la suscripeion del respectivo contrato, en
caso de que e sea adjudicado algin grupo de los establecidos en el proceso de
seleccion, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la oferta. a favor
de entidades oficiales a nombre del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, NIT
899.999.001-7 por cualquiera de los métodos admitidos para este criteric de
conformidad con las reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2015 si esta es una
poliza, debera ser expedida por una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia.

E!l valor de la garantia debera ser por la suma equivalente al 10% del valor total de ia
oferta, teniendo en cuenta el presupuesto oficial establecido para cada grupo (1 o 2)
segun corresponda ia propuesta, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015.

La vigencia minima debe ser por noventa (S90) dias calendaric contados a partir de la
fecha del cierre del proceso de seleccion; en todo caso el amparo de la garantia de
seriedad de la oferta debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia anica de
cumplimiento que ampare la actividad contractual, para lo cual, el Ministeric de
Educacion Nacional, requerira a los proponentes para que realicen la ampliacion de los
plazos de la vigencia, de ser el caso.

t Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal y sus integrantes, en este caso,
debe quedar claro en [a garantia los integrantes del consorcio o unién temporal y su
participacién en el mismo.
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NOTA: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion, y la no entrega de la misma con la respectiva sera causal de rechazo
conforme lo dispone el Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2017, incluido
mediante ta Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el
Ministerio, se reserva la facultad. de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar,
la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion de
los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta
sea favorable para el Ministerio.

Las deficiencias en los elementos de la garantia seran requeridas dentro del término
| fijado por el Ministerio de Educacion Nacional, en requerimiento previo a la
| adjudicacion.

10). Fotocopia de cédula de ciudadania:

Presentar Fotocopia legible del documento de identidad del representante legal y/o del
apoderado.

11). Antecedentes de procuraduria, contraloria y Policia Nacional.

" El Ministerio consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los
antecedentes disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria
General de la Reptblica el Boletin de Responsables Fiscales. En la pagina web de la
Policia Nacional se consultara los antecedentes judiciales, de multas y contravenciones
del representante legal. No obstante, con la propuesta se podran anexar dichos
certificados.

12). Documento de confarmacion de unién temporal o consorcio.

a) Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan
presentar el documento que acredite la conformacidén del Consorcio o Unidn
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 12 del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

Los proponentes indicaran si su participacidn es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal.

En caso de union temporal deberan sefalar los términos y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de EL MINISTERIO.

Designar la persona que para todos los efeclos representara el Consorcio o a la
Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

¢ NOTA 1: Para la presentacion de los documentos gque se enuncian como requisitos
habilitantes juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento
de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal.

En los casos en gque se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
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previstas en Ia ley con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar
un coentrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones temporaies es
obligaterio sefialar los términos y porcentaje de participacion de cada integrante en la !
propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

b) Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo Ia
modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar al MINISTERIQ uno
de ios originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con ef lieno de
los requisitos establecides en el articule 119 del Codigo de Comercio, en la cual
debe consignarse, entre otros, o siguiente:

= La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con
arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (07)
dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion;

¢ Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar,
ejecutar y liquidar el Contrato;

* Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir,

s Que ja responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa
y de los socios o accionistas, una vez se conslituya, se rige por las
disposicicnes previstas para los consorcios, tal como lo dispene el paragrafo
tercero del articulo 7 de ia lLey 80 de 1993; ademas manifestaran
expresamente cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por
el Ministerio derivados del incumplimiento de la obiigacion de suscribir el
contratc de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el
contratc de promesa presentado y (i) por las cbligaciones que se deriven de
las Propuestas y del Contrato:

* Lainciusion en los estatutos de una cidusula del contrato de sociedad que se
promete celebrar segun la cual los accionistas no podran ceder su
participacion accicnaria en la sociedad prometida sino unicamente mediante
autorizacion previa y expresa del MINISTERIO en los términos dei Contrato:

¢ Una duracion de la sociedad iguai o superiar al plazo de ejecucion y Tres (3)
afios mas contados a partir de su constitucion;

* Que el Gnico condicionamiento que existe para ia constitucion de la sociedad
prometida es la Adjudicacion;

* La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito
de la sociedad prometida y el montc dei mismo; y

* La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabiiitado o
tiene incompatibilidades para contratar con el MINISTERIO.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos t&rminos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los siete (07) dias habiles siguientes a Ia
. notificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otergado y
registrado la escrilura, se censiderara que no existe interés para suscribir el Contrato y
se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

NOTA 1: En caso de union temporal o consorcio, cada integrante debera presentar las
anteriores certificaciones o documentos.

NOTA 2: El no cumplimiento de los requerimientos habilitantes de caracter juridico dara
lugar a que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.

DOCUMENTACION PARA DIRIMIR SITUACION DE EMPATE
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1). Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequena y mediana Empresa).
Esta condicion serd verificada en el RUP
. 2). Acreditacion vincuiacion personas en condicion de discapacidad:

Certificado expedido por la oficina del trabajo de la respectiva zona donde se acredite
el cumplimiento de lo establecido en el literal a, del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, y
declaracion irrestricta de mantener vinculado este personal durante como minimo un
lapso igual a ta duracion del contrato, lo anterior en caso de contar con esta condicion y
solo para el caso de dirimir empates de acuerdo con los sefialado en el articulo
2.21.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: Los requisitos juridicos (Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequeia y mediana
: Empresa y Acreditacion vinculacidon personas en condicion de discapacidad), son
facultativos para ser presentados por los proponentes, los mismos Unicamente seran
tenidos en cuenta para efectos de dirimir empates, por lo tanto, no sera teniendo en
cuenta para ser habilitados juridicamente.

L CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la
capacidad financiera det oferente se requiere la siguiente informacion:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO
. UNICO DE PROPONENTES - RUP).

La capacidad financiera y organizacional del proponente serd determinada con base en
los indicadores requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional, calculados segun
' los datos financieros y operacionales del afo inmediatamente anterior en el Registro
Unico de Proponentes, es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2017. Para los proponentes que aun no tienen actualizado el RUP con la informacion
financiera de 2017, se verificara la informacién financiera con corte a 31 de diciembre
de 2016 en firme reportada en el RUP. No obstante, fo anterior. el proponente que se
encuentre en esta Ultima circunstancia se obliga a anexar la constancia de solicitud de
renovacién de su Registro Unico de Proponentes efectuada oportunamente ante la
Camara de Comercio respectiva, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 2.2.1.1.1.5.1 Inscripcion. renovacién actualizacion y cancelacion
del RUP del Decreto 1082 de 2015, el cual reza lo siguiente:

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abnl de cada afio. De lo
contrario cesan los efectos del RUP...

En todo caso, la informacion que ha de presentarse debera encontrarse en firme en el
RUP a mas tardar las 17:00 horas del dia habil previo a la audiencia de adjudicacion.

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del
consorcio o de la unidon temporal.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho a solicitar al
proponente la documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea
requerida para acreditar la capacidad del oferente.

| NOTA 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de
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diciembre de 2017, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de
apertura reportado en el Certificado de Clasificacién de la Camara de Comercio RUP.

DOCUMENTOS FINANCIEROS DEL PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan presentar sus estados financiercs del ultimo periodo fiscal
aplicade en su pais, firmados per el representante legal o Apoderadc del :
Oferente en Colombia y contador publico colombiano, consularizados y visados |
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafados de
traduccion oficial al castellano, expresadoes a la moneda colombiana.

b) Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.
El proporente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado de la
fecha de cierre de afio fiscal del pais de origen. Para el efecto, el proponente y ia
Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

¢) La clasificacion de cuentas, asi como la conversién de los Estados Financieros a
la mecneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento
independiente debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el
Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. los estados
financieros de los cuaies se tome la informacién deberan estar preparados de
conformidad con los estadndares internacicnales de reporte financiero —IFRS, y
deberan encontrarse DEBIDAMENTE CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS.
También podran, a opcién de ia empresa extranjera, tomar la informacicn de ios
estados financieros preparados bajo ios principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia - COLGAAP.

d) El centador pubiico cclombiano que avala la clasificacion de cuentas y la
cenversion de los Estados Financieros a ia meneda funcicnal colombiana debe
allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por ia Junta Central de
Conrtadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de 1a oferta (3 meses).

e) En el evento en gue cualguiera de estos requerimientos no sea aplicable en el
pais del domicilic de la empresa extranjera, ¢l Representante Legal de esta
Uihma, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerio constar bajo la
gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de
una Auditoria Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento (s)
efectuado (s) no es (scn) aplicable (s).

INDICADORES FINANCIEROS DEL. PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para ia verificacion

de los requisitos habilitantes los cuales se denominaran como CUMPLE- NO CUMPLE;
los indices financieros que se verificaran en el presente proceso de seieccién son:

INDICADOR ~ CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 21,0 VECES
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL $70%.
RAZON DE COBERTURA DE INTERES _ MAYOR O IGUAL A = 1,0 VECES
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CAPITAL DE TRABAJO 40% del presupuesto oficial del
grupo al cual se presente.

_ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 2 0%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 2 0%

NOTA: Tales indicadores se requirieron con base al respectivo analisis del sector, el
cual se tomo como referente para la determinacion de los siguientes requerimientos, y
! asi garantizar pluralidad de oferentes

IL = INDICE DE LIQUIDEZ:

Se calculara con la siguiente formula:

_ AC
IL = PC
Donde:
. IL = indice Liquidez

AC = Active corriente
PC = Pasivo corriente

Proponente singular - personas naturales y juridicas

' El indice de liquidez presentado debe corresponder a:

[indice de liquidez MAYOR O IGUAL A 2 1,0 VECES

| Consorcios y uniongs temporales

El indice de liquidez sera el resultado de dividir la sumateria del activo corriente de
todos y cada uno de los integrantes, entre la sumatoria de los pasivos corrientes de
cada uno de ellos y éste debe corresponder a:

[indice de liquidez MAYOR O IGUAL A 21,0 VECES |

| NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se calculara con la stguiente formula:

ET
NIVEL ENDEUDAMIENTD = T
Donde:

PT = Pasivo total
AT = Activo total

Proponente singular - personas naturales y juridicas

E! nivel de endeudamiento debe corresponder a:
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Nivel de endeudamiento MENOR O IGUAL AL <70%. J

Consorcios y uniones temporales

Eil nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de !
cada uno de los integrantes, entre la sumatoria del active total de cada uno de elios, el
cual debera corresponder a:

| Nivel de endeudamiento MENOR O IGUAL AL £70%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se calculara con {a siguiente férmula:

uo

CGEEETURA IMERESES &I

Donde:

UO = Utilidad o excedente Operacional
= (Gastos de Intereses

Proponente singular personas naturales y juridicas

La razdn de cobertura de intereses debe corresponder a;

Razén de cobertura de interés MAYOR O IGUAL A = 1,0 VECES i

Consorcios y uniones temporales

La razon de coberura de intereses para el caso de proponentes plurales sera el
resultado de la sumatoria de las utiidades operacionales de cada uno de los
integrantes que conforman al proponente plural dividido por la sumatoria de los gastos
de intereses de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural v el
resultado deberd corresponder a:

Razén de cobertura de interés MAYOR O IGUAL A > 1,0 VECES J

; NOTA ACLARATORIA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no
| podran caicutar el indicador de razon de cobertura de intereses En este caso el
oferente CUMPLE el indicador, salve que la utifidad o excedente operacional sea
negativa, caso en e cual NO CUMPLE con el indicador de razan de cobertura de
intereses.

CAPITAL DE TRABAJO
Se calculara con la formula;
CT= Activo Corriente-Pasivo Corriente

Y este debera ser MAYOR O IGUAL AL 40% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO DEL
GRUPC AL QUE SE PRESENTE.

NOTA 1: Para el caso de los oferentes plurales, se sumaran las variables de activo y
pasiva corriente de cada uno y de alli se calculara la sustraccion.
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NOTA 2: En caso de que un mismo oferente quede en el primer orden de
elegibilidad en ambos grupos, el capital de trabajo se verificara, y este debera
ser igual o mayor al 40% de la suma del presupuesto de los grupos a
adjudicar. Si el oferente no cumple con esta condicién, se le asignara el primer
. grupo a adjudicar y el segundo grupo se le adjudicara al oferente calificado en
segundo lugar.

NOTA 3: La adjudicacién del presente procesc se hara por grupcs y estos
seran adjudicados en orden ascendente, es decir, se adjudicara primerc el
grupo 1. y luego el grupc 2.

INDICADORES DE CAPACIDAD TECNICA U ORGANIZACIONAL

! La entidad evaluara como CUMPLE al oferente que cumpla como minimo los
siguientes indicadores de capacidad técnica u organizacional, la propuesta que no
logre los minimos sera evaluada como NO CUMPLE:

La capacidad organizacional es la aptitud de un propenente para cumplir oportuna y
. cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto
1082 de 2015 definid los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta gue esta bien organizado cuando

es rentable
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio  MAYOR O IGUAL A 2 0%
Rentabilidad del activo MAYOR O IGUAL A Z 0%
v RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Para calcular la rentabilidad del patrimonio se utilizara la siguiente formula

uvo
RF = — X 100
P
Donde:
RP= Rentabilidad del Patrimonio
UO= Utilidad o excedente Operacional

P= Patrimonio
Proponente singular - personas naturales y juridicas

'~ La rentabilidad del patrimonio debe corresponder como minimo a:

[ Rentabilidad del patrimonio MAYOR O IGUAL A 2 0%

Consorcios y uniones temporales

La rentabilidad del serd el resuitado de dividir la sumatoria de las utiidades ©
excedentes operacionales de cada uno de jos integrantes, sobre la sumatoria del
Patrimonio de cada uno de los integrantes, y su resultado debe corresponder como
minimo a:

[ Rentabilidad del patrimonio MAYOR O IGUAL A 20% ]
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v RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Para calcular la rentabilidad del activo se utilizara ta siguiente formula

uo

Donde:

RA= Rentabilidad del Activo

UO= Utilidad o excedente Qperacional
A= Activo

Proponente singular - personas naturales v juridicas

La rentabilidad del patrimonio debe corresponder como minimo a:

| Rentabilidad del Activo MAYOR Q IGUAL A 2 0%

Consorcios y uniones temporales

La rentabilidad del sera el resultade de dividir la sumatoria de las utilidades o
excedentes operacionales de cada uno de los integrantes, sobre fa sumatoria del
Activo de cada uno de los integrantes, y su resuftado debe corresponder como minimo
a:

| Rentabilidad del Activo "MAYOR O IGUAL A 2 0% %

NOTA 4: El no cumplimiento de los factores financieros establecidos, dara lugar a que
fa propuesta sea evaluada como NO HABILITADA.

Il CAPACIDAD TECNICA
1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007,

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion, en el RUP vigente,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

El proponente nacional, o extramjero con domicilic o sucursal en Colombia, o los
integrantes de un consorcio 0 union temporaf, deben estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes en una de las clasificaciones relacionadas en esta seccién.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia no se les exigira el registro
unico de proponentes — RUP. No obstante, lo anterior, si estas personas conforman
una Estructura Plural con una o varias persona(s) naturalies) o juridica(s) nacionales o
personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas
extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos Ultimos deberan cumplir con lo
establecido en el presente numeral.

En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, cada

Centro Administrativo Nacional CAN  PBX 222 28 00 Ext. 4101 www. mineducacion qov.co
Pagina 29 de 77

A-FM-CN-PR-02-01 V8




INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

i uno de los miembros debe cumplir con la inscripcion ex|g1do por el MEN para el
procesc de seleccion, segun la norma que lo cobije.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de ia renovacion que por disposicidn
legal debe realizarse anualmente, este cerificado debe encontrarse vigente por el
tiempo de gjecucién del contrato y hasta ia liquidacion del mismo.

El servicic objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cadigo
| Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code} — UNSPSC, como se indica en el cuadro siguiente; por
lo tanto, el proponente debe estar ciasificado en, por los menos una, de las siguientes
categorias:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
36 14 15 Servicics de asesorias
educativas
Servicios de formacidn de
86 10 18 recursos humanos para el
sector publico
86 12 15 Escuelas elemgntales y
secundarias

Ei proponente debera presentar en su Registre Unico de Proponentes alguna de las
codificaciones y clasificaciones de bienes y servicios de las naciones unidas
' relacionadas anteriormente.

Si la propuesta se presenta por una estructura plural, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con este requisito.

2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, el proponerte singular, persona
| natural o juridica, y cada uno de ios integrantes del consorcio o unidn temporal,
" deberan acreditar la experiencia requerida en el Registro Unico de Proponente para
cada grupo, ademas para efectos de la verificacion de datos y evaluacion el proponente
debe presentar oferta asi:

GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO

i Experiencia proponente singular persona natural o juridica:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en los Gitimos quince (15) afos

anteriores a la fecha de cierre de este proceso, con maximo ocho (8} contratos
| suscritos. iniciados, ejecutados al 100% y terminados (aponiar copia contrato con 1a
respectiva acla de liquidacion). cuya sumatoria de valores sea igual ¢ superior al
presupuesto oficial establecido para el grupo. Estos contratos, para ser validos, deben
cumplir con las siguientes condiciones:

. Por lo menos uno de estos contratos debe demostrar experiencia en:
Formacion a docentes.

Los otros contratos deben demostrar experiencia en alguna de las siguientes
actividades:

- Asistencia técnica a secretarias de educacion.
- Implementacién y/o evaluacion y/o cualificacidon y/o elaboracion de
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W Modelos Educativos Flexibles para educacion preescolar, bésica y
media para edad regular (no en educacion de adultfos).

- Proyectos sociales orientados a fortalecer proyectos pedagégicos
productivos y/o educativos en el sector rural. :

Se entiende por formacién docente:

La formacion debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento del desempefio
profesional de los educadores, mediante la aclualizacion de conocimientos :
relacionados con su formacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas
estrategias, métodos, didacticas, técnicas y medios que signifiqguen un mejor
cumplimiento de sus funciones. (Art. 38 Decreto 1278 de 2002). Esto significa que |a
ejecucion debe tener claro unos objetivos a desarrollar, aprendizajes a alcanzar y una
metodologia de {rabajo pertinente.

Se entiende por asistencia técnica:

La asislencia técnica es el servicio que presta entidades especializadas en educacion
para generar y fortalecer la capacidad institucional y desarrollo de competencias de las
Secretarias  de Educacion de las Entidades Territoriales Certificada ylo
Establecimientos Educativas y/o Instituciones de Educacion Superior en temas
relacionados con la politica educativa. Para ello se desarrolla diferentes mecanismos
de atencidn a las necesidades especificas en materia de gestion que, ademas, son
acompafados de instrumentos f&cnicos para mejorar la prestacion del servicio. Entre
las caracteristicas de este servicio esta la oportunidad, la eficacia, la pertinencia y la
calidad conceptual.

GRUPO 2. MEF EN ETC CON POBLACION VIiCTIMA Y VULNERABLE

Experiencia proponente singular persona natural o juridica:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en los ultimos quince (15) anos
anteriores a la fecha de cierre de esle proceso, con maximo diez (10) coniratos
suscritos, iniciados, ejecutados al 100% y terminados (aportar copia contrato con la
respectiva acta de liquidacién), cuya sumatoria de valores sea igual o superior al
presupuesto oficial establecido para el grupo. Fstos contratos, para ser validos, deben
cumplir con las siguientes condiciones

Por lo menos uno de estos contratos debe demostrar experiencia en:
Formacién docente.

Los ofros contratos deben demostrar experiencia en alguna de las siguientes
actividades:

- Asistencia técnica a secretarias de educacion

- Implementacion y/o evaluacién yfo cualificacion y/o elaboracién de
Modelos Educativos Flexibles para educacion preescolar, basica y
media para edad regular (no educacién de adultos).

- Proyectos sociales orientados a fortalecer proyectos pedagégicos
productivos y/o educativos en el sector rural.

| Se entiende por formacion docente:

La formacién debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento del desempefio
profesicnal de los educadores, mediante la actualizacion de conocimientos
relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisicion de nuevas
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estrategias, meétodos, didacticas, técnicas y medios que signifiquen un  mejor
cumplimiento de sus funciones. (Art. 38 Decreto 1278 de 2002). Esto significa que la
ejecucion debe tener claro unos objetivos a desarrollar, aprendizajes a alcanzar y una
metodologia de trabajo pertinente.

Se entiende por asistencia técnica:

La asistencia técnica es el servicio que presta entidades especializadas en educacion
para generar y fortalecer la capacidad institucional y desarrollo de competencias de las
Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certtificada yfo
Fstablecimientos Educativas yfo [Instituciones de Educacion Superior en temas
relacionados con la politica educativa. Para ello se desarrolla diferentes mecanismos
de atencion 2 las necesidades especificas en materia de gestion que, ademas, son
acompanados de instrumentos técnicos para mejorar la prestacion del servicio. Entre
las caracteristicas de este servicio esta la oportunidad, la eficacia, la pertinencia y la
calidad conceptual

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE AMBOS GRUPOS: Los
contratos aportados para acreditar la experiencia, igualmente deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

1. Experiencia minima habilitante del proponente plural (Consercio G Unidn
Temporal o Promesa de Sociedad Futura): Si fa propuesta se presenta en
consorcio o unidn temporal, en conjunto debera presentar el namero de
certificaciones requeridas al proponente singular respecto al grupo del proceso de
seleccion al que se presente, y cada uno de sus miembros debera acreditar al
menos uno de los contratos con las condicicnes solicitadas para el proponente
singular respecto al grupo del proceso de seleccién al que se presente.

2. No se admitrd experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto sea
exclusivamente el suministro de dotaciones; o alimentacion escolar y/o servicios
de salud y/o proteccion yfo transporte escolar y/o auditoria de matricula, asi los
beneficiarios sean docentes o docentes en formacion, pues es esencial a la
experiencia acreditar que los objetos de los contratos incluyan el componente
pedagogico de la atencion en zona rural.

3. No se admitirén para la acreditacion de la experiencia contratos de obra civil.

4. Forma de verificar las certificaciones de experiencia aportadas por el oferente
respecto de las propuestas individuales que se presenten para cada grupo, por lo
tanto, tener en cuenta lo siguiente:

a) Siel proponente se presenta para el grupo No. 1, y relaciona o allega mas de
ocho (8) contratos con su oferta de los sclicitados para el grupo 1, se
realizara la verificacion de conformidad con el orden en que fueron
incorporados en la propuesta yio en el respectivo anexo, es decir los
primercs 8 contrato.

b) Siel proponente se presenta para €l grupo No. 2, y relaciona o allega mas de
diez (10} contratos con su oferta de los solicitados para el grupo 2, se
realizara la verificacion de conformidad con el orden en que fueron
incorporados en la propuesta y/o en el respectivo anexc, es decir los
primeros 10 contrato.

5 TODOS y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de
los proponentes deben estar inscritos y/o registrados en el RUP conforme al
decreto 1082 de 2015. E! proponente debe indicar y resaltar el
correspondiente numero consecutivo en el RUP.
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6. La experiencia acreditada objeto de verificacion debera estar clasificada en el
RUF en algunos de los codigos establecidas UNSPSC

7. Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacion
requenda para acreditar los requisitos de la experiencia, el proponente debera
allegar la documentacion soporte (contratos con sus respectivas modificaciones si
las hay, y las correspondientes actas de liquidacion) a efectos de acreditar los
datos que no estan reportados en dicho registro.

8. Para la verificacion de este requisito, el proponente deberd indicar claramente en
la propuesta, cudl de los contratos certificados en el Registro Unico de
Froponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta par Ia entidad con el fin de ser
habilitado, el valor registrado alli y su nimero consecutivo. Frente a discrepancias
entre las certificaciones presentadas y lo registrado en el RUP, se tendrad en
cuenta con preferencia la informacion de este uttimo.

9. ElI MEN se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere necesario, la
informacion que suministren los proponentes sobre su experiencia.

i 10. Cuando el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya

participado en Consorcio o Unign Temporal, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomard el valor equivalente al porcentaje de participacion del
proponente en el Consorcio o Unidn Temporal del cual acredite la experiencia, y
se acreditara la experiencia conforme a las actividades que haya desarrollado el
proponente dentro del consorcio o la unidn temporal. En este caso, se validara
con la informacian proveniente del RUP.

11. Cada contrato acreditado se analizara por separado; s6lo se tendra en cuenta el
valor en SMMLV registrade en el RUP respecto de cada contrato sopartado.
Incluir el numero o codigo de inscripcion del contrato en el RUP para agilizar |a
evaluacion de propuestas.

12. No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o
empresas en situacion de control, expedidas desde casa matriz o empresa
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada, salvo que
aparezca registrada como experiencia en el RUP dei proponente, como creador,
SOCiD 0 accionista.

NOTA: El no cumplimiento de aiguno de os anteriores requisitos dara lugar a gue el
proponente sea evaluado como NO HABILITADO.

3. EQUIPO HUMANO MiN!IMO HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE):

GRUPOQO 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO

EXPERIENCIA MINIMO HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera contar con el equipo humano solicitado por cada uno de los
grupos. FI proponente debe presentar junto con su propuesta, carta de COMpPromiso
suscrita por el representante legal, conforme al FORMATCO # 1, en e cual se
compromete a presentar dentro de los diez (10) dias siguientes de firmada el acta de
inicio las hojas de vida del personal de trabajo con la experiencia y perfil requerido,
verificacion por parte del Ministerio de Educacion, conforme a los siguientes
requerimientos:
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PERSONAL

NUMERO DE
PERSONAS

Coordinédor Nacional

1

Profesional experto en ta implementacion de MEF

1

Ambiental

Profesional Ciencias Naturales y Educacion

| Profesional Lenguaje

Profesional Ciencias Sociales

' Profesionat Matematicas

Profesional Fisica

= RN RN

Frofesional con énfasis
pedagdgicos productivos (PPP)

en Proyeclos

Profesional Administrativo y fina

nciero

Profesional sistematizacion de la informacion

Auxiliar de archivo y apoyo logistico

|

Total de participantes

1.

UN (1) COORDINADOR NACIONAL DEL PROYECTO.

Titulo profesional universitaric en el
drea del conocimiento en:

Ciencias de la educacion ¢ ciencias
sociales y humanas o econemia,
administracion, contaduria y afines.

Titulo de posgrade en la modalidad
de especializacion o maestria en:

Areas del conocimiento de ciencias de
la educacion o ciencias sociales vy
humanas o economia, administracion,
contaduria y afines

Experiencia especifica minima:

Sesenta y dos (62) meses en la
direccion o coordinacién de proyectos o
programas educativos o de formacion
docente en educacién basica ¢ media o
educacién  superior o dsesoria  a
establecimientos educativos de
educacién basica y media en sus
procesos de mejoramiento,
cualificacion, fortalecimiente del PEl y
PMI

Esta experiencia puede ser
consecutiva.

o no

Total de experiencia

62 méses

2. UN (1) PROFESIONAL EXP

ERTO EN LA IMPLEMENTACION DE

MEF ¥ CAPACITADORES EN TERRENO

Area del conocimiento en;

Ciencias de la educacion o ciencias
sociales y humanas.

Titulo de posgrado en la medalidad
de especializacion o maestria en:

Areas del conocimiento de ciencias de
la educacién o ciencias sociales vy
humanas.

Experiencia especifica minima:

Treinta (30) meseas en la
implementacién de alguno de los MEF
cuyos derechos de autor le pertenecen
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al MEN. como asesor y/o coordinador
y/o capacitador y/o docente.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva.

Total de experiencia 30 meses

3. DOS {(2) PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL (Quimica) Y CAPACITADORES EN
TERRENO

Lic. en Educacién Basica con énfasis
en ciencias naturales y/o medio
ambiente.

Lic. en Biologia (solo o con otra opcion
Titulo profesional universitario en una o ceon énfasis)

de las siguientes areas: Lic. en Ciencias Naturales (solo o con
otra opcion ¢ con énfasis)

Lic. en Educacion Ambiental (sole o
cen otra opcién o con énfasis)

Biologia

Trece (13) meses coma docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollc de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacién docente en
educacién basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

_Total de experiencia ) 26 meses

4. DOS (2) PROFESIONALES EN LENGUAJE Y CAPACITADORES
EN TERRENO

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis
en lengua castellana y/o humanidades
Lic. en espafiol (solo o con otra opcién
0 con énfasis)

Lic. en Linglistica y Literatura

Titulo prefesional universitario en una Lic. en Filologia o Lenguas Modernas
de las siguientes areas: (solo ¢ con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Lengua Castellana (solo o con
otra opcion o con énfasis)

Lic. en Ensefianza de la Lengua (solo o
con otra opcion o con

enfasis)

Lic. en Filosofia y Letras

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y

Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas

Experiencia especifica minima:
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educativos o de formacién docente en
educacion basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser
consecutiva

¢ no

Total de experiencia

1 26 meses

5. DOS (2)

PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES Y
CAPACITADORES EN TERRENO

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacidén Basica con enfasis
en ciencias sociales

Lic. en Ciencias Sociales {solo o con
otra opcion o con énfasis)

Lic. en Historia (sclo o con otra opcion
o con énfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en
ciencias sociales ¢ economicas

Lic. en Geografia (sclo o con ofra
opcion o con énfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en
ciencias sociales y/o economicas
Geografia

Historia

Experiencia especifica minima:

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacién basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollc de proyectos o programas
educativos o de formacion docente en
educacion basica y media o en el
gesarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser
consecutiva

0 no

' Total de experiencia

:'26 meses

6 DOS (2)

CAPACITADORES EN TER

PROFESIONALES

EN MATEMATICAS Y

RENO

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis
en educacion matematica

Lic. en Matematicas (solo o con otra
opcién o con énfasis)

Lic. en FEducacion con énfasis en
matematicas

Matematicas

Experiencia especifica mimma:

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y

Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos © programasg
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educativos o de formacién docente en
educacién basica y media o en el
desarrolio de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

| Total de experiencia

26 meses

7. UN (1) PROFESIONAL
TERRENO

EN FISICA Y CAPACITADOR EN

Tituio profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis
en fisica

Lic. en Matematicas y Fisica

Lic. en Fisica

Fisica

Experiencia especifica minima:

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece {13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos © programas
educativos o de formacién docente en
educacién basica y media o en el
desarrolfo de MEF,

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Total de experiencia

26 meses

8. UN (1) PROFESIONAL

PARA ORIENTAR LOS PROYECTOS

PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Area del conocimiento

En cualquier area del conocimiento.

Experiencia especifica minima:

Trece (13) meses en la formulacion,
desarrolio y evaluacidén de Proyectos
Pedagégicos Productivos y

Trece (13) meses en procesos de
capacitacion y formacion docente en
primaria y/o secundaria © media ©
educacion terciaria.

Total de experiencia

i 26 meses

9. UN (1) ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQ

Formacion en:

Tecnologia o profesional

Experiencia especifica minima:

Veintidds (22) meses de experiencia en
el apoyo administrative en proyectos de
educacion o proyectos sociales o haber
participado como asistente en apoyo
logistico en entidades pubiicas.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

| Total de experiencia

22 meses
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10. UN {1) PROFESIONAL PARA LA SISTEMATIZACION OE LA

INFORMACION
Titulo profesional universitario: En ingenieria de sistemas
Seguridad de la informacion o en
tecnologias de !a informacion o en
Titulo de posgrado en la modalidad ingenieria de la informacién o en
de especializacion o maestria en: sistemas y computacidn o en las

relacionadas con la sistematizacion de
_lainformacién y bases de datos.
Veintidos (22) meses de experiencia en
el manegjo, consolidacion y analisis de
informacion, bases de datos de
proyectos o programas sociales o
educativos.

Experiencia especifica minima:

Total de expériencia |22 meses

11. UN (1) AUXILIAR OE ARCHIVO Y APOYO LOGISTICO

Técnico en programas afines a la
Formacion en: administracion o archivistico

Veinticuatro (24) meses de experiencia
_ en funciones afines a! cargo
. Total, de experiencia 24 meses

Experiencia especifica minima:

Adicionalmente al perscnal citado en los literales anteriores, el CONTRATISTA debera
disponer de todo el personal administrativo y de apoyo necesario para el desarrollo del
contrato en general, y del personal técnico en las diferentes areas del proyecto.

| OEOICACION OE TIEMPO OEL EQUIPO OE TRABAJO AL PROYECTO.

[

' NUMERO OE :
PERSONAL PERSONAS OEOQICACICN
Coordinador Nacional 1 100%

. Profesional experto en la implementacion de MEF 1 100%
Profesional Ciencias Naturales y Educacion 100%
Ambiental 2
Profesional Lenguaje 2 100%
Profesional Ciencias Sociales 2 100%
Profesicnal Matematicas 2 100%
Profesional Fisica 1 100%
Profesional con  énfasis en  proyectos 100%
pedagégicos productivos ( PPP) _ 1
Profesional Administrativo y financiero 1 100%
Profesional sistematizacion de la informacion 1 100%
Auxiliar de archivo y apoyo logistico _ 1 100%
Tota!l de participantes ‘ 15
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GRUPO 2. MEF POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

| EXPERIENCIA MINIMO HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera contar con el equipo humano solicitado. Ei proponente debe
presentar junto con su propuesta, una cafa de compromiso suscrita por el
representante legal, conforme ef FORMATO # 1.1, en la cual se compromete a
presentar dentro de los diez {10) dias siguientes de la firma del acta de inicio, las hojas
de vida del personal de trabajo con la experiencia y perfil requerido, verificacion por
parte del Ministerio de Educacién, conforme a ios siguientes requerimientos:

]
NUMERC DE

PERSONAL PERSONAS
Coordinador Nacional 1
Profesional experto en Ia implementacion de MEF 2
Profesional Ciencias Naturales y Educacién

Ambiental 5

, Profesional Lenguaje 6

Profesional Ciencias Sociales 5
Profesional Matematicas 6
Profesional Fisica 1
Profesional con énfasis en PPP 3
Profesional sistematizacion de ia informacion 1

t Profesional Administrativo y financiero 2
Auxiliar de archivo y apoyo logistico 1

Total, de participantes 33

1. UN (1) COORDINADOR NACIONAL DEL PROYECTO.

Ciencias de la educacidn o ciencias
Titulo profesional universitario en el sociales y humanas o economia,
area del conocimiento en: administracién, contaduria y afines.

Areas del conocimiento de ciencias de
Titulo de posgrado en la modalidad la educacién o ciencias sociales vy
de especializacion o0 maestria en: humanas 0o economia, administracion,
contaduria y afines

Sesenta y dos (62) meses en la
direccion o coordinacién de proyectos o
programas educativos 0 de formacion
docente en educacidn basica o media o
educacién superior o0 asesoria a
establecimientos educativos de
Experiencia especifica minima: educacion basica y media en sus
procesos de mejoramiento,
cualificacion, fortalecimiento del PEI vy
PMI

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva.

Total, de experiencia ' 62 meses
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2. DOS (2) PROFESIONALES EXPERTO
Y CAPACITADQRES EN TERRENO

S EN LA IMPLEMENTACION DE MEF

Area del conocimiento en:

Ciencias de la educacién o ciencias
sociales y humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion o maestria en:

Areas del conocimiento de ciencias de
la educacion o ciencias sociales vy
humanas.

Experiencia especifica minima:

Treinta (30) meses en la
implementacién de alguno de los MEF
cuyos derechos de autor le pertenecen
al MEN, como asesor y/o coordinador
y/o capacitadoer y/o docente.

Esta experiencia puede ser 0 Nno
consecutiva.

Total, de experiencia

30 meses

AMBIENTAL (Quimica) Y CAPACITADO

3. CINCO (5) PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

RES EN TERRENO

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis
en ciencias naturales ylo medio
ambiente.

Lic. en Biologia (solo o con otra opcién
o con énfasis)

Lic. en Ciencias Naturales (solo o con
otra opcidn o con énfasis)

Lic. en Educacion Ambiental (sclo o
con otra opcidn o con énfasis)

Biclogia

Experiencia especifica minima:

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece {13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
educativos o de formacion docente en
educacién basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Total, de experiencia

26 meses

4. SEIS (6) PROFESIONALES EN L
TERRENO

ENGUAJE Y CAPACITADORES EN

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacién Basica con énfasis
en lengua castellana y/o humanidades
Lic. en Espariol (solo o con otra opcidn
o con énfasis)

Lic. en Linglistica y Literatura

Lic. en Filologia o Lenguas Modernas
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{solo o con otra opcidn o con énfasis)
Lic. en Lengua Casteliana (solo o con
otra opcion o con énfasis)

Lic. en Ensefianza de la Lengua (solo o
corn otra opcidn o con

énfasis)

Lic. en Filosofia y Letras

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacién docente en
educacién basica y media o en el
desarrollo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Total de experiencia 26 meses

5. CINCO (5) PROFESIONALES EN CIENCIAS SOQOCIALES Y
CAPACITADORES EN TERRENO

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacidon Basica con énfasis
en ciencias sociales

Lic. en Ciencias Sociales (solo o con
otra opcion o con énfasis)

Lic. en Historia (solo o con otra opcién
0 con énfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en
ciencias sociales o0 econdémicas

Lic. en Gecgrafia (solo o con otra
opcién o con énfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en
ciencias sociales y/o econémicas
Geografia

Historia

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y

Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacion docente en
educacién basica y media o en el
desarrollo de MEF. |
Esta experiencia puede ser o no |
consecutiva

Total de experiencia 26 meses

6. SEIS (8) PROFESIONALES EN MATEMATICAS Y CAPACITADORES EN

TERRENO
Titulo profesional universitario en una Titulo de pregrado en una de las
de las siguientes areas: siguientes areas:
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[ Lic. en Educacién Basica con énfasis
‘ en educacion matematica

Lic. en Matematicas (solo o con otra
opcion o con enfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en
matematicas

Matematicas

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece (13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacion docente en
educacion basica y media o en el
desarrollo de MEF.

! Esta experiencia puede ser o no
L consecutiva
Total de experiencia 26 meses

7. UN {1) PROFESIONAL EN FIiSICA Y CAPACITADOR EN TERRENQ

Titulo de pregrado en una de las
siguientes areas:

Lic. en Educacion Basica con énfasis
en fisica

Lic. en Matematicas y Fisica

Lic. en Fisica

Fisica

Titulo profesional universitario en una
de las siguientes areas:

Trece (13) meses como docente en los
niveles de educacion basica o media y
Trece {13) meses de experiencia en el
desarrollo de proyectos o programas
Experiencia especifica minima: educativos o de formacion docente en
educacion basica y media o en el
desarrotlo de MEF.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

1 Total de expenencia 26 meses

8. TRES (3) PROFESIONALES PARA ORIENTAR LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Area del conocimiento En cualquier area def conocimiento.

Trece (13) meses en la formulacion,
desarrollo y evaluacién de Proyectos
Pedagégicos Productivos y

Trece (13) meses en procesos de
capacitacion y formacion docente en
primana y/fo secundaria o media o
educacion terciaria.

Experiencia especifica minima:

Total de experiencia | 26 meses
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9. UN (1) PROFESIONAL PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
Titulo profesional universitario: En ingenieria de sistemas

Seguridad de la informacion o en
tecnologias de la informacion o en
Titulo de posgrado en la modalidad ingenieria de Ila informacién o en
de especializacion o maestria en: sistemas y computacién o en las
relacionadas con la sistematizacion de
la informacién y bases de datos.
Veintidos (22) meses de experiencia en
el manejo, consolidacién y analisis de
informacion, bases de datos de
proyectos o programas sociales o
educativos.

Experiencia especifica minima:

Total de experiencia 22 meses

10. DOS (2) ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERO
Formacién en: Tecnologia o profesional

Veinlidos (22) meses de experiencia en
el apoyo administrativo en proyectos de
educacion 0 proyectos sociales o haber
participade como asistente en apoyo
logistico en entidades publicas.

Esta experiencia puede ser o no
consecutiva

Experiencia especifica minima:

Total de experiencia 1 22 meses

11. UN (1) AUXILIAR DE ARCHIVO Y APOYO LOGISTICO

Técnico en programas afines a la
Formacion en: administracion o archivistico

Veinticuatro (24) meses de experiencia
en funciones afines al cargo

Total de experiencia 24 meses

Experiencia especifica minima:

Adicionalmente al personal citado en los literales anteriores, el CONTRATISTA debera
disponer de todo el personal administrativo y de apoyo necesario para e desarrollo del
contrato en general, y del personal técnico en las diferentes areas del proyecto.

DEDICACION DE TIEMPO DEL EQUIPO DE TRABAJO AL PROYECTO.

| ] }
NUMERO DE .

PERSONAL PERSONAS DEDICACION
Coordinador Nacional 1 100%
Profesional experto en la implementacion de MEF 2 100%
Profesional Ciencias Naturales y Educacién 100%
Ambiental 5
Profesional Lenguaje 6 100%

| Profesional Ciencias Sociales i 5 100%

| Profesional Matematicas | 6 P 100% ]
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Profesional Fisica . 1 100% |
Profesional con énfasis en PPP _ 3 100%
Frofesional sistematizacion de la informacion 1 100%
Profesional Administrativo y financiero 2 | 100%
Auxiliar de archivo y apoyo logistico 1 | 100%
Total de participantes _ ] 33

NOTA1: Los profesionales deberan contar con la disponibilidad para trasladarse al
. territorio.

NOTA 2: El Ministeric de Educacion Nacional se reserva el derecho de pedir el
remplazo del personal, cuando advierta que el desarrolio de sus obligaciones no es
satisfactorio. En este evento, el remplazo debera hacerse en un plazo maximo de diez
(10) dias calendario.

NOTA3: El contratista podra introducir cambios en el equipo de trabajo, previo visto
bueno del Ministerio de Educacién Nacional a través del supervisor y/o del interventor,
siempre que los nuevos profesionales cumplan con los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones.

En ambos casos, el cambio debera realizarse en un término maxime de diez (10) dias
corrientes.

Notas comunes para la acreditacion del perfil del equipo de trabajo

1. Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado, se tendra en cuenta la
clasificacion de los nicleos basicos de congcimiento, NBC, publicados en el
sistema de informacion de educacion superior SNIES, disponible en la web.

———

2 IMPORTANTE: No se aceptan auto certificaciones. En caso de que la experiencia
especifica del perfil de alguno de los integrantes del equipo de trabaje minimo sea
certificada por las firmas oferentes que los postulan, se debe anexar copia de los
respectivos contratos por las cuales fueron vinculados (los profesionales) en donde
se pueda verificar cargo y funciones, las cuales deben concordar con las
certificaciones emitidas, y adicignalmente copia de ios contratos y soportes que
evidencien la participacion de la firma, en los cuales participd el personal
presentado en la propuesta.

E| Ministerio de Educacion Nacional se reserva el dereche a verificar, cuando lo
considere necesario, la informacion que suministren los oferentes sobre el
personal minimo habilitante.

3. Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presertados
para el cumplimiento de este requisito habilitante deberan contener comao minimo
Ia siguiente informacion:

Nombre de la empresa

Direccién de la empresa

Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)
Cargo o rol desempenado

Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y terminacién.
Funciones o actividades realizadas

Firma de la persana competente para expedir la certificacion.

NUUY T Y vy

NOTA: La experiencia que se pretende acreditar debera reflejarse expresa y
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claramente en la respectiva certificacion.
. 4 Para acreditar la formacion académica se requiere:

~ Diploma o acta de grado, de los pregrados y posgrados a acreditar. Si son
expedidos en el exterior deben estar debidamente convalidados

~ Certificacion de la IES de la fecha de terminacion de materias en caso de ser
necesario.

~ Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria, junto con el
certificado de vigencia.

» Hoja de vida.

5. Conforme al art. 229 del decreto - fey 019 de 2012, la experiencia de! personal
solicitado se contara a partir de la terminacién y aprobacion de! pensum académico
de educacion superior. No obstante, se verificarad la matricula profesional cuando
aplique y la constancia de vigencia de la misma a la fecha de presentacién de la
propuesta.

6. Para aquellas profesiones que por ley requieran de tarjeta profesional deberan
anexarla; se validard frente a los soportes que acrediten que dichas tarjetas
profesionales estén expedidas como minimo al dia de cierre de recepcién de fas
propuestas.

7. El contratista debe iniciar la ejecucion del contrato con el personal propuesto. Si
durante la ejecucion del contrato se presentan situaciones de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente sustentados que obliguen a realizar algin o algunos
cambios en el personal, lo podran realizar, previo visto bueno de! Ministerio de
Educacion Nacional, siempre gue los nuevos profesionales propuestos tengan los
mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esta demore la
ejecucion prevista del presente contrato. Dado un cambio, Ef contratista debera
realizar un empalme entre el recurso entrante y recurso saliente. el cual incluye
nivelacion de competencias, conocimiento de uso de herramientas de gestion de!
proyecto, estado actual del proyecto y actividades, entregables a cargo. Este
empalme sera validado por el MEN. Igual situacién ocurre cuando el cambio de
profesional(es) se dé a soficitud del Ministerio de Educacion Nacional, cuando se
advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus
condiciones academicas y de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su
labor.

8. Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios
proyectos o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin
traslapos.

9. Los titulos académicos provenientes del exterior deberan encentrarse debidamente
convalidados.

10. La experiencia debera acreditarse aportando cenificaciones, copias de contratos o
cuatquier otro documento idoneo que permita corroborar la infarmacion.

11, Et personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida para la ejecucion
del contrato, so pena de la aplicacion de las sanciones contractuales.

12. El contratista se obliga a pagar al equipo profesional propuesto, los honorarios o
salarios ofertados en la propuesta econémica. E! Ministerio podra verificar el
cumplimiento de esta obligacion durante fa ejecucion de! contrato.
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|V. FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA {100 PUNTOS)

Para efectos de evaluacién de las propuestas, se aclara que cada proponente debera
' presentar su oferta de manera individual por cada grupo al (los) que desee presentarse,
por 1o tanto, NO PODRAN presentar una sola oferta (conjunta) para la validacion de
varios grupos. Cada propuesta se evaluard de manera independiente y se otorgara e
puntaje en la forma como se explica en este acapite.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de fa Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y ia Ley 1882 de
20187, para la seleccion de la oferta mas favorable a fa Entidad, en los procesos de
seleccion por licitacién, de seleccion abreviada para la contratacion de menor cuantia,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas sefialadas en el pliego de condiciones,

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad (.. )

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacion Nacicnal aplicara lo establecido en el
literal a) de la citada disposicion normativa. los factores de ponderacion otorgaran un
maximo de cien (100} pundos, en forma individual a cada grupo, y estan compuestos
por los siguientes factores:

FACTOR DE
EVALUACION SUBFACTORES PUNTOS
Grupo 1:  Fortalecer los
i Proyectos Pedagdgicos
1. Calidad de la | Productivos. 50
propuesta Grupo 2. Fortalecer  los
Proyeclos Pedagégicos
- Productivos. )
2. Apoyo ala industria nacional 10
3. Oferta Economica Propuesta Econamica 40
TOTAL 100 PUNTOS

DETALLE DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

1. CALIDAD DE LA PROPUESTA PARA GRUPO 1. MEF EN MUNICIPIOS
FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTQO (Maximo 50 puntos) POR VALOR
AGREGADO

_ . CALIDAD . .. . i -
SUBFACTOR ESPﬁClFiGAG!@NES PUNTOS
El proponente que ofrezca sin costo para el MEN
elaborar y desarrollar una propuesta operativa que
permita fortalecer los Proyectos Pedagdgicos
Pedagdgicos Productivos (PPP) propuestos en los merIos 50
Productivos educativos flexibles, ‘ cuandp en un _ mismo

(PPP) Establet:lm_lento Educa_two__se implementa 2 0 mas
i MEF, mediante la realizacidn_de un taller adicional,

Fortalecimien
to de
Proyectos
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de cuatro 4 horas.

En este taller deben participar, por cada
Estabiecimiento Educativo, el rector o director o
coordinador académico y un docente por cada MEF,
es decir, como minimo 4 personas  por
establecimiento educativo.

En este taller se debera abordar tematicas
relacicnadas con ios objetivos pedagdgicos de ios
PPP en ei marco de cada MEF; |a articuiacién entre
si (entre los PPP de cada MEF) y al PE
{componentes pedagégicos, administrativos y de
proyeccién a la comunidad).

Este taller debera realizarse después del primer
talier; iguaimente podra articuiarse con la realizacion
de la visita a ias aulas o al segundo talier.

Se otorgaran los puntos ofrecidos al proponente que
se comprometa a realizar este taller para beneficiar a
30 Establecimientos Educativos.

2.

El proporiente debera adjuntar a su propuesta carta de compromiso con el ofrecimiento
respectivo, ia cual debe ser diligenciada y suscrita por el representante legal conforme
FORMATO #2 propuesto en el pliego de condiciones.

CALIDAD DE LA PROPUESTA PARA GRUPQ 2. POBLACION VICTIMA Y
VULNERABLE (Maximo 50 puntos) POR VALOR AGREGADO

- CALIDAD=: -

ESPECIFICACIONES

-1 PUNTOS

Fortalecimien
to de
Proyectos
Pedagdgicos
Productivos
(PPP)

El proponente que ofrezca sin costo para el MEN
elaborar y desarrollar una propuesta operativa que
permita fortalecer los Proyectos Pedagdgicos
Productives (PPP) propuestos en ios modelos
educativos  flexibles, cuando en un mismo
Establecimiento Educativo se implementa 2 o mas
MEF, mediante la reaiizaciorn de un tailer adicional,
de cuatro 4 horas.

En este taller deben participar, por cada
Establecimiento Educativo, el rector o director o
coordinador académico y un docente por cada MEF,
es decir, como minimo 4 personas por
establecimiento educativo.

En este taller se deberd abordar tematicas
reiacionadas con ios objetivos pedagdgicos de los
PPP en el marco de cada MEF; la articuiacién entre
si (entre los PPP de cada MEF} y al PE!
(comporentes pedagagicos, administrativos y de
proyeccion a la comunidad).

Este taller debera realizarse después del primer
taller; podra articuiarse con la realizacion de Ia visita
a las avias o al segundo talier.

Se olorgaran ios puntos ai proponente gue se
comprometa a realizar este talier para beneficiar a 50
Establecimientos Educativos.

50

Ei proponente debera adjuntar a su propuesta carta de compromiso con el ofrecimiento
respectivo, la cual debe ser diiigenciada y suscrita por el representante legal conforme
FORMATO #2 .1 propuesto en el pliego de condiciones.
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3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

1a acreditacion de este aspecto debera presentarse para cada una de las propuestas
de manera individual.

En cumpiimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “"por medio de la cual se apoya
a la industria nacional a través de la contratacion pubiica” y en aplicacion de lo
establecido en el articuto 2.2.1.2.42.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los
siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
Bienes y sefvicios de origen nacional 10
Bienes y servicios de origen nacional y 7
extranjero
Bienes y servicios de origen extranjero 0
TOTAL MAXIMO TOTAL 10

Se tendran como bienes y servicios de origen nacional, agquellos prestados por
! empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia Lo anterior serd verificade de acuerdo con
el formato N°3 debidamente diligenciado por cada proponente. N¢ obstante, se
verificara en el Registro Unico de Propcnentes para personas juridicas, o con la copia
de la cédula de ciudadania o de extranjeria, si es el caso.

Asi mismo, se octorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquelios
originarios de los paises can los que Colombia ha negociado trato nacioral en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
" servicios nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia
Compra Eficiente.

4. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA. (Maximo 40 puntos)

La valaoracion econdmica de la propuesta se realizara de acuerdo con la informacion
solicitada en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, establecido y evaluade para
cada grupc, Unicamente a los proponentes evaluados como “‘cumple” para los
requisitos habilifantes juridicos, financieros y técnicos.

. El proponente debera presentar la propuesta econdmica ofreciendo fas condiciones
técnicas minimas requeridas por la entidad, a la cual se le efectuaré la verificacion y
correccion aritmética correspondiente y para ello tomara como valor inmodificable el
valor unitario base del bien incluido en el formato de presentacién de la propuesta
i aconomica. Posteriormente de haber efectuado la respectiva revisidn aritmética, se
procedera a realizar la ponderacion economica.

NOTA 1: El oferente detaliara el valor de su propuesta econoémica de acuerdo con el
formato de OFERTA ECONOMICA DEL PROPONENTE que se adjunta en la
. plataforma por cada grupo en el que se desee presentar.

NOTA 2: Si dos 0 mas propuestas tienen el mismo valor, se les asignara el mismo
puntaje de acuerdo con los criterios definidos en este numeral.

NOTA 3: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.

NOTA 4: Las cifras para este calculo se tomaran con maximo dos decimales.
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NOTA 5. La propuesta economica no podra superar el valor estimado en el
presupuesto del grupo al que se presente so pena de rechazo. Para las entidades sin
animo de lucro y/o no responsables de la facturacion del IVA, el valor de la propuesta
econdmica no podra superar el valor del presupuesto antes de VA del grupo al que se
presente.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente acepta gue estaran a su cargo tedos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecides por las diferentes
autoridades ambientates, que afecten ef contrato y las actividades que de él se deriven.

NOTA 7: Los precics ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la cual el
proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
Gue se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion def contrato por
cambio de ano.

NOTA 8: Los precios unitarios de cada item presentade por el proponente, no podran
superar el precio asignado por la entidad en el analisis del valor del presupuesto del
grupo ofertado so pena de rechazo.

NOTA 9: EI valor total apropiado para la canasta educativa de cada grupo se
adjudicara en su totalidad, por lo tanto, no se podra ofertar sobre dicho valor. Durante
ia ejecucion del contrato, para la adquisicion de la canasta educativa correspondiente el
contratista debera presentar tres cotizaciones, para la toma de la decisién de la
adquisicién, el precio unitario de cada elemento no podra superar el valor promedio
establecido en e! analisis def valor del presupuesto del grupo correspondiente. En caso
de ser necesaria la adquisicion, previa aprobacion de |a interventoria del contrato, de
un elemento no conterido en los listados de canasta educativa el contratista presentara
igualmente tres cotizaciones del mercado y se decidira teniendo en cuenta criterios de
calidad y del menaor valor ofertado.

La evaluacion se hara en forma independiente para cada grupo y se adjudicara un
contrato independiente por cada uno. Se otorgara un puntaje maximo de CUARENTA
{40) PUNTOS respecto de cada grupo por el Método de Ponderacion seleccionado
segun el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE
LOS CRITERIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica presentada para
cada grupo establecido para el proceso de seleccion, de acuerdo cor los métodos que
se describen a continuacion:

NUMERO METODO
1} Media aritmética
2) Media aritmética alta
3) Media geométrica con presupuesto cficial
4 ! Menor valor ]

Para la determinacion de! método se tomaran las primeras dos cifras decimales de la
{TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la
Republica) que rija el dia habil posterior a la fecha prevista del cierre del proceso de
seleccion.
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Se determinara el métedo de acuerdo a los rangos estabiecidos en el cuadro gue se
presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica

de Coiombia.
(IN'(‘:’I"_':‘,(;&E) NUMERO METODO
De 00 a .24 1 Media aritmética
De ,25a .49 2 Media aritmetica aita
De 50 a .74 3 i Media geométrica con presupuesto oficial
" De .75 a 99 4 Menor vaior

El MEN empieara ia anterior metodologia considerando que al establecerse cuatro (4)
posibilidades distintas de ponderacidon economica siendo esta de manera y
seleccionado por un factor exdgeno, se proporciona una seleccion objetiva del
propeonente.

NOTA: La aplicacion del procedimiento anterior determinara la metodologia aplicable
para la ponderacion economica, la cual se aplicara en forma independiente para cada
i uno de [0s grupos.

METODOLOGIAS:

1) MEDIA ARITMETICA {PONDE_RACION DE LAS PROPUESTAS POR EL
i METODO DE LA MEDIA ARITMETICA.)

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas economicas
habilitadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formuia:

Fi

£ -3 X

=1 h

Donde,

Promedio aritmético de las ofertas validas

Xi | Valor de la oferta i
n | Numero tolal de las Ofertas validas presentadas

Obtenida ia media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con ia
siguiente formula.

PARA VALORES MENORES O IGUALES A LA MEDIA ARITMETICA

e

PARA VALORES MAYORES A LA MEDIA ARITMETICA

NOTA: En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media
aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmetica y el
| valor de ia propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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i

Media Aritmética.

Dende,

Vi | Valor total de cada una de las Ofertas i

n | Promedio aritmético de las ofertas validas

2) MEDIA ARITMETICA ALTA (PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL
METODO DE LA MEDIA ARITMETICA ALTA))

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde

Xa | Media Aritmeética Alta
Vmax | Valor total de |a oferta mas alta.
Promedic aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con fa siguiente formula.

PARA VALORES MENORES O IGUALES A Xa

X = |1 - | 22 "7 ||+ 40

PARA VALORES MAYORES A Xa

NOTA: En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absolute de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor
de ta Oferta, como se gbserva en la formula de ponderacion.

x -1 Reznl ),
. _ 40

Ei

Donde,

1

Xa | Media Aritmética Alta )
Vi | Valor total de cada una de las Ofertas i
i Numero de oferta.
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3) PONDE_RACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DE MEDIA
GEDMETRICA CON PRESUPUESTD DFICIAL

| EL VALOR DE LA MEDIA GEOMETRICA SE CALCULARA ASi:
MG = (X1 * X2* X3 *Xo...... Xn) " (1/n)

Donde:

MG = | Media geométrica.

Xn= | Valor de la propuesta habil
Xo = | Valor presupuesto oficial. _

n= Nuimero de propuestas validas o habiles +1
P.max | Puntaje maximo a otorgar

A la oferta cuyo valor sea menor a la media geométrica y que se encuentre mas cerca
a esta (media geométrica), se le asignard el mayor puntaje, es decir CUARENTA {40)
PUNTOS; para la valoracion de las demas ofertas se aplicaran las siguientes reglas de
tres asi:

. PARA PROPUESTAS CON VALORES POR DEBAJO DE LA MEDIA GEOMETRICA:
MG - Xn
PMAX * 1| ==
MG *0.5

PARA PROPUESTAS CON VALORES POR ENCIMA DE LA MEDIA GEOMETRICA:

P MAX *|1-— M
MG *0.5

DONDE:
MG = | Media geométrica.
Xn= | Valor de la propuesta habil
n= Nimero de propuestas validas o habiles.

P.MAX | Puntaje maximo a otorgar

4) PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DEL MENOR
! VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este meétodo
procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:
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OMV * 40
VOE

X =

Donde:

X Puntos a otorgar
OMV | Oferta de menor valor
VOE | Valor oferta a evaluar [

NOTA 1: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, en el
evento gue la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificiaimente bajo, se
requerira al proponente para que explique a la entidad las razones que sustenten el
valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el MEN procedera al rechazo o a permitir
la continuidad de la oferta presentada en ei proceso, cuando el valor de la misma
responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, sin poner en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato del respectivo grupo a dicho proponente.

NOTA 2: En apiicacion del principio de medicion establecido en el régimen de
Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion
en terminos monetarios debe hacerse utitizando como unidad de medida el peso, que
es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta economica deberd contener las
cuantias o valores monetarios sin centavos.

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta economica y sera el valor del
contrato a suscribir que se pagaré en pesos colombianos y en todo caso no podra
superar el presupuesto oficial establecido.

El Ministerio de Educacién Nacional se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion hasta la adjudicacion, la informacion suministrada solicitando los soportes
documentales gue considere necesanos. Si se determina que la informacién no
coincide con lo declarado en los formularios respectivos, se entendera por no
| presentados los datos correspondientes.

NOTA 3: En caso de que a un mismo oferente se le adjudiquen mas de un grupo, el
capital de trabajo se verificara, y este debe ser mayor o igual al 40% de la suma del
presupuesto de los grupos a adjudicarle. Si el oferente no cumple con esta condicion,
se le asignara el primer grupo adjudicado y e! segundo se le adjudicara al oferente
calificado en segundo lugar.

NOTA 4: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico,
Financiero y Técnico), en el evento en que el valor de la propuesta sobrepase el vator
del presupuesto oficial del grupo al que se presente, esta sera rechazada. E) valor de fa
ponderacion o puntaje asignado, al calcular la formula respectiva, sera tomado hasta
dos cifras decimales sin formula de aproximacién.

NOTA 5: La ponderacion de las ofertas se hara sobre el valor total de las mismas
incluyendo los valores correspondientes a las sumas fias e inmodificables de las
bolsas de canastas educativas y los otros reembolsables. La ponderacién se hara
sobre el valor de la oferta antes de IVA, este valor se hallara de acuerdo con la
formulacion utilizada para la estructuracion de los presupuestos de cada grupo.

NOTA 6: El valor de la propuesta del oferente no responsable del VA, no podra

superar el valor del presupuesto antes de IVA so pena de rechazo de ia oferta.

N
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15. Indicacion de sil1a

contratacién respectiva

esta cobijada por un
acuerdo comercial

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto

: 1082 de 2015, y en consonancia con lo indicado en el "Manual para el manejo de los

Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” M-MACPC-01, se procedi¢ a
realizar el analisis de si el presente proceso de contratacion se encuentra o no cobijado

por un acuerdo comercial, de lo cual se establecio lo siguiente

PRESUPUESTO |
DEL PROCESO EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD DE ] APLICABLE QONTRATACI
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION | AL PROCESO | ON CUBIERTO
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL DE POR EL
VALOR DEL CONTRATACI ACUERDO
ACUERDO ON COMERGIAL
COMERCIAL
[ Chile Sl sf Si NO
Alaa-n.za Peru Si S| Si NO
Pacifico . :
México Sl Sl Si NG
Canada Si sl Y NO
Chile Si st Si NO
Costa Rica g S ! Si NO
Estados AELC Si Si Si NO
Estados Unidos s sl Si NO
Unién Europea Si Si Si NO
Corea Si Sl Si NOC
México S S ‘ No S
| Triangul [El Salvador; i SI No S
i oNerte |Guatemala Sj sl No Y
con N S Sl
Centro | Honduras Si : No
Ameérica i
B Comunidad :
Andina de Si Si Si NO
Nacicnes

Estados AELC (1. Los Estados de la Asociacion Europea de |ibre Comercio (EFTA por
sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.)

' De lo anterior se establece que el Ministerio de Educacion Nactional como entidad

estatal del Nivel Nacional se encuentra cubigrta por los acuerdos comerciales
sefiatados con la palabra Sl en el cuadro anterior.

. En consecuencia. e Ministerio de Educacién Nacional concedera trato nacional a

Proponentes y servicios de dichos paises. También esta sujeto a la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por

reciprocidad recibiran este trato.

Teniendo en cuenta que el proceso que se pretende adetantar se encuentra publicado
en el plan anual de adquisiciones desde el 30 de enero de 2018, se tendra como plazo
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minimo entre la publicacién del aviso de convocaloria vy el dia en que vence el término
para presentar ofertas, minimo 10 dias calendario.

Por lo anterior, el Proceso de Contratacion no es susceptible de una convocatoria
limitada a Mipyme,

16. Obligaciones del contratista

I

A continuacion, se describe las obligacicnes especificas para el GRUPO 1 y para ¢
GRUPQ 2

ESPECIFICAS:

Fase de Alistamiento. Acciones desarroltadas para la planeacidn y organizacién

del trabajo de campo con miras a la ejecucion del contrato. Incluye &l equipo de
trabajo necesario tanto permanente como ocasional.

1.

Presentar un Plan Operativo y cronograma de ejecucién {documento con las
metas a alcanzar, los pasos a seguir y las fechas en que se deben realizar) para
cada uno de los componentes del contrato, de obligatoric cumplimiento. Este
documento debe ser presentado a mas tardar en el dfa 5 de iniciado el contrato.

Contratar a los profesionales capacitadores, que lideraran el proyecto y hacen
parte del! equipo minimo requerido y de dedicacion exclusiva de tiempo completo
durante la ejecucidn del contrato, del cual se proponen los perfiles en el presente
pliego. El propenente debera contar con el equipo humane solicitado, con el perfil
requerido, cuyas hojas de vida y soportes académicos y laborales deben ser
presentadas por el adjudicataric dentro de los diez (10) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, una vez verificado y aprobados por parte del
supervisor y/o interventor, el contratista dentro de los cinco (5) dias siguiente
debera presentar los contratos suscritos de los profesionales aprobados.

Elaborar un documento marco para el desarrollo del presente proyecto que
contenga, entre olros aspectos, la organizacion estructural de! equipo de
profesionales, las obligaciones de cada uno, las estrategias de trabajo interno
(periodicidad de las reuniones, objetivo, metodologia, productos, elaboracién de
protocolos, guia e instrumentos, entre otros); procedimientos para el desarrollo de
las actividades centrales y colaterales de! contrato que se requieren para el
cumplimiento de su objeto; los procesos de evaluacion de cada una de la
actividades desarrollas, acciones de seguimiento a tas actividades desarrolladas
que permitan identificar potencialidades, dificultades y alertas; caracteristicas,
contenido y pericdicidad de los informes, formatos y evidencias de las acciones
realizadas gue cada profesional debe diligenciar sobre sus acciones en campo;
cicle y/o procedimiento para la elaboracién de los insumos que hacen parte de los
informes que !a Firma debe entregar al MEN para aprobacion de la
supervisionfinterventoria; principios conceptuales y procedimentales que deben
ser tenidos en cuenta por todos y cada uno de los profesionales que hacen parte
de este proyecto. Este documento debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de
iniciado el contrato.

Efaborar un documento con la descripcion de las estrategias de preparacién
técnica de cada una de las obligaciones del contrato con la participacién de
todo el equipo de profesionales (lalferes de capacitacion interna, elaboracion de
guias y/o protocolos, reuniones de preparacion de cada uno de los componentes y
eventos de formacion a realizarse en las ETC) con el fin de asegurar la idoneidad
de cada uno de los profesionates para orientar la implementacion de los Modelos
Educativos Flexibles, a partir de la experiencia y conocimiento de cada uno de sus
miembros. Este documento debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de
iniciado el contrato. La primera de estas acciones de autoformacion debera
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( realizarse durante los primeros 20 dias de iniciado el contrato.

5. Realizar las acciones de preparacion técnica necesarias (planteadas en el
punte anterior), a lo largo del desarrollo del contrato. para asegurar un equipo de
profesionales idéneos para la implementacion de los Modelos Educativos Flexibles
en las ETC y EE focalizados.

6 Presentar un documento con la propuesta conceptual, metodolégica y
operativa para la realizacion de cada uno de los talleres y las visitas a los
establecimientos educativos. de cada uno de los MEF a implementar, asi como
las acciones de fortalecimiento de PEI y PPP. Se debe presentar, para cada una
de estas actividades, la agenda que contenga los objetives, productos,
metodologia, tematicas, actividades, tiempos, responsables, insumos, estrategias
de evaluacién, entre otros. Esta propuesta inicial y general se debera ajustar
paulatinamente segln las caracteristicas de los docentes de los EE y ETC
focalizadas y el avance de los mismos. Este documento debe ser presentado para
aprobacién por parte del MEN durante los primeros 20 dias de iniciado el
contrato.

. 7. Realizar una (1) primera visita a las SE de las ETC focalizadas para:

- Confirmar y/o acordar las sedes y establecimientos educativos focalizados,
numeros de docentes, nimero de estudiantes, identificar la presencia de otros
programas y/o proyectos que estan beneficiandoe las sedes focalizadas,

- Acordar la forma en gue le hard seguimiento a los estudiantes beneficiados con el
proceso de formacion docente y dotacion de material.

- Presentar las condiciones del presente proyecto, aclarar ios compromisos de la
sede y el establecimiento educativo focalizado, la secretaria de educacion, el
Ministerio de Educacion Nacional, la firma operadora.

- Definir ruta de trabajo articulado EE-SEC-MEN-Operador.

- Socializar y analizar la importancia de que la ETC incorpore estrategias de
fortatecimiento de ios modelos educativos fiexibies implementados en fos planes
de accien de ia SE. los aspectos a tener en cuenta para apoyar la trayectoria de
los estudiantes por et sistema educativo del sector rural e identificar estrategias y
alianzas con el fin de promover la articulacién de la educacion media con la
formacion terciaria.

- Indagar por los recursos educativos y pedagégicos disponibles en las sedes
focalizadas para ia impiementacién de los MEF y prionizar los elementos que
conformaran fas canastas educativas, segun Anexo Técnico.

- Presentar las agendas de trabajo y definir fechas para la realizacion de las
acciones

NOTA: Los equipos de las SEC deben estar informados y convocados a cada una de
las acciones gue se realicen en el marco del presente contrato.

Esta actividad debera llevarse a cabo dentro de los 45 primeros dias de iniciado
el contrato.

Fase de Implementacién: Acciones y procesos desarrollados para fortalecer los
establecimientos educativos focalizados con la implementacién de los MEF. A
través de los siguientes componentes.

Fortalecer el MEF de Escuela Nueva en los EE focalizadas:

8. Realizar dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer la
implementacion del MEF de Escuela Nueva

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las siguientes
. tematicas: J
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9.

Motivacion y sensibilizacion, compromiso personal y profesional.

Enfoques, teorias y/c contenidos relacionados con educacidon rural, escuela
activa, atencidbn a poblacion victima, posconflicto, enfoque diferencial
{especialmente el enfoque de género), la gestion del riesgo y formacién para la
ciudadania.

Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos
de Competencias, Crientaciones Pedagdgicas y Educativas, Derechos Basicos
de Aprendizaje ) evaluacién escolar, evaluacion y promecion por competencias
del Ministerio de Educacion Nacional

Fundamentos legales, pedagbgicos, metodologicos y didacticos de Escuela
Nueva.

Formas de arganizacion institucional: gobierno escolar, refaciones y paricipacion
comunitaria, estrategias de gestion institucicnal y de proyeccién a la comunidad.
Desarrollo curricular de Escuela Nueva: manejo de las guias de Escuela Nueva;
las guias de Escuela Nueva y el plan de estudios de ias areas fundamentales y
obligatorias del establecimiento educativo; proyectos pedagogicos transversales y
proyectos pedagégicos productivos; uso de la canasta educativa; adaptaciones
y/o contextualizaciones de guias de aprendizaje segun los requerimientos.
Articulacion del MEF Escuela Nueva con el PEl (Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI (gestion directiva,
académica, administrativa y financiera y comunitaria).

Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos,
un juego de las guias para estudiantes, para la realizacion de estos talleres.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos
conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se presentaran al MEN. 10
dias antes de la realizacién de cada uno de ellos en terreno

Logistica de los talieres:

Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a las distintas
sedes focalizadas.

Cada talter debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes. directivos
docentes y/o profesionales de ia SEC.

Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos docentes y
participantes de varios establecimientos educativos o de varias SEC cuando las
distancias y/o el nimero de participantes lc permita y lc amerite. En este caso se
debera brindar alojamiente, alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacitn del MEN.

Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la
realizacion del taller y lo suficientemente comodo para alojar al nimero de
docentes a capacitar (amplio, ventilado).

Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de los talleres
(fotocopias, carpetas, papel y/o libreta, lapiz y/o boligrafo, entre otros).

Se debera dispaner de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos) segun
jornada de capacitacion.

Dotar de la canasta educativa correspondiente a Escuela Nueva seglin Anexo
Técnico y el acuerdo entre ef MEN y las SEC sobre los componentes y
caracleristicas de las mismas.

Fortalecer el MEF de Postprimaria Rural en los EE focalizadas:

10. Realizar dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para fortalecer ia

implementacién del MEF de Postprimaria Rurai.

Contenido de los talieres: En estos talleres se deben desarrollar las siguientes
tematicas:
- Motivacion y sensibilizacién, compromiso personal y profesional,
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- Enfoques, teorias y/oc contenidos relacionadcs con educacién rural, escuela
activa, atencidn a poblacién  victima, posconflicto, enfoque diferencial
{especialmente el enfoque de génera), la gestion del riesgc y formacion para la
ciudadania.

- Referentes de calidad actuales {Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de
Competencias, QOrientaciones Pedagégicas y Educativas, Derechos Basicos de
Aprendizaje,) evaluacion escolar, evaluacion y promocion por competencias del
Ministerio de Educacion Nacional

- Fundamentos legales, pedagogicos, metodoldgicos y didacticos de Postprimaria
Rural.

- Proyectos Pedagoégicos Productivos: Formulacion, implementacion y seguimiento y

evaluacién. En el marco del emprendimiento y la empresarialidad; teniendo en

cuenta el sentido de la ruralidad, las vocaciones regionales y los gremios
productivos; coma estrategia articuladora del curriculo.

Formas de organizacion institucicnal, gobierno escolar, relaciones y participacion

comunitaria, estrategias de gestion institucional y de proyeccién a la comunidad.

Desarrollo curricular del Postprimaria Rural: manejo de las guias de Postprimaria;

la guias de Postprimaria y el pian de estudios de las areas fundamentales y

chligatorias del establecimiento educativo; proyectos pedagogicos transversales y

proyectos pedagogicos productivos; uso de la canasta educativa; adaptaciones y/o

contextualizaciones de guias de aprendizaje segun los requerimientos.

Articulacion del MEF Postprimaria Rural con e PEl (Sistema Institucional de

Evaiuacion de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI (gestién directiva,

académica. administrativa y financiera y comunitaria).

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos, un

juego de las guias para estudiantes, para ia realizacion de estos talleres.

- Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos
conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos). se presentaran al MEN, 10
dias antes de la realizacién de cada uno de ellos en terrenc.

Logistica de los talleres:

- Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a fas distintas
sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 8 y 40 docentes, directivos
docentes y/o profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos docentes y
participantes de varios establecimientos educativos o de varias SEC cuando las
distancias y el nimero de participantes lo permita y lo amerite. En este caso se
debera brindar alojamiento, alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacion del MEN.

- Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la
realizacion del taller y lo suficentemente cémodo para alojar al numeroc de
docentes a capacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacién de los talleres
(fotocopias, carpetas. papel y/o libreta, lapiz y/o boligrafo, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos) segun
jornada de capacitacion.

11. Dotar de la canasta educativa correspondiente a Postprimaria Rural segun
Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los componentes y
caracteristicas de las mismas.

Fortalecer la educacion media en las IE con modalidad de internados focalizados
con el Modelo de Educacién Media Rural (EMER} def MEN:

12. Realizar dos (2) talleres de 36 horas cada uno, para fortalecer la
implementacién del Modelo de Educacién Media Rural.
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Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las siguientes
tematicas:

- Enfogues, tecrias y/o contenidos relacionados con educacién rural, atencién a
poblacién victima, posconflicto, enfoque diferencial (especialmente el enfoque de
género), la gestidn del riesgo y formacion para la ciudadania.

- Componente Pedagégico: Teoria critica de la ciencia y el pensamiento compieijo,

curriculo  globalizador y  pedagogia problémico-pragmatica, enfoque de
aprendizajes productivos, pensamiento  critico, planificador, productivo ¥
prospectivo, Ciclos Logicos de Aprendizaje, concepcion y organizacién curricular,
practicas pedagégicas, trabajo con proyectos pedagogicos productivos, trabajo con
los médulos para estudiantes, adaptacicnes y/o contextualizaciones de guias de
aprendizaje segdn los requerimientos, manejo de tiempos y espacios, manejo de
recursos didactico-pedagogicos.
Componente Horizonte  Inslitucional:  Enfoque formativo de  aprendizajes
productivos, en qué consiste, fortalezas, requerimientos, revisién y ajuste de la
mision, visién, principios y objetivos del PEI.
Componente Direccional: Gestién administrativa y de trabajo con la comunidad al
servicio de la implementacién de la propuesta pedagogica y del fortalecimiento
institucional; alianzas estratégicas para fortalecer la implementacién de este
modelo en el establecimiento educativo; formulacion, implementacién y evaluacién
de los Proyectos Pedagogicos Productivos, teniendo en cuenta el sentido de la
ruralidad, las vocaciones regiohales y los gremios productivos.

Articulacion del Modelo de Educacion Media Rural con el PEI (Sistema Institucional

de Evaluacion de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI (gestién directiva,

académica, administrativa y financiera y comunitaria).

Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de

Competencias, Orientaciones Pedagdgicas y Educativas, Derechos Basicos de

Aprendizaje,) evaluacién escolar, evaluacion y promocion por competencias del

Ministerio de Educacién Nacional.

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos, un

juego de las guias para estudiantes, para la realizacion de estos talleres.

Los aspectos puntuales de eslas aclividades (guion del taller, documentos

conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se presentaran al MEN, 10

dias antes de la realizacién de cada uno de ellos en terreno.

Logistica de los talleres:

- Los talteres, en lo posible. se realizardn en un sitio equidistante a las distintas
sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes, directivos
docentes y/o profesionales de la SEC.

- 5e podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos docentes y
participantes de varios establecimientos educativos o de varias SEC cuanda las
distancias y el nimero de participantes lo permita y lo amerite. En este caso se
debera brindar alojamiento, alimentacion y transporte a los participantes, previa
aprobacién del MEN.

- Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la
realizacion del taller y lo suficientemente cémodo para alojar al numero de
docentes a capacitar (amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacidn de los talleres
(fotocopias, carpetas, papel y/o libreta. lapiz y/o boligrafc, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacién pertinente {refrigerios y almuerzos) segun
Jornada de capacitacion

13. Dotar de la canasta educativa comespondiente al Modelo de Educacién Media
Rural segun Anexo Técnico v el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los
componentes y caracteristicas de las mismas.
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Implementar el modelo educativo flexible Aceleracion del Aprendizaje para los
ninos y adolescentes en extraedad gue no han culminado la basica primaria:

14. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF
Aceleracion del Aprendizaje.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las siguientes

i tematicas:

- Motivacion y sensibilizacién, compromiso personat y profesional con la atencién a
los nifios y adolescentes que se encuentran en extraedad.

- Enfoques, teorias y/o contenidos relacicnados con educacion rural, atencién a
poblacion victima, posconflicto. enfoque diferencial (especialmente el enfoque de
género), la gestién del riesgo y formacién para la ciudadania.

- Enfoques, teorias y/o contenidos relacionados con escuela activa, trabajo por
proyectos, aprendizaje significativo, autoestima, y resiliencia.

Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de

Competencias, Onentaciones Pedagogicas y Educativas, Derechos Basicos de

Aprendizaje.) evaluacion escolar, evaluacién y promocién per coempetencias del

Ministerio de Educacion Nacional

Fundamentos legales, pedagogicos, metedolagicos y didacticos ae Aceleracién del

Aprendizaje

Formas de organizacion institucional: gobiemo escolar, relacienes y participacion

comunitaria, estrategias de gestién institucional y de proyeccidn a la comunidad.

Desarrollo curricular de Aceleracion del Aprendizaje: manejo de fos moédulos; los

contenides de los proyectos y subproyectos y el plan de estudios de las areas

fundamentales y obligatorias del establecimiento educativo, adaptaciones y/o

contextualizaciones de guias de aprendizaje segun los reguerimienios, proyectos

pedagogicos transversales; uso de la canasta educativa.

Articulacién del MEF Aceleracion del Aprendizaje con el PEI (Sistema Institucional

de Evaluacién de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PML (gestion directiva,

académica, administrativa y financiera y comunitaria).

- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos, un

juego de las guias para estudiantes, para la realizacion de estos talleres.

Los aspectos puntuales de estas actividades (guion del taller, documentos

conceptuales, guias de trabaje. PPT e instrumentos), se presentaran al MEN, 10

dias antes de la realizacion de cada uno de ellos en terreno.

Logistica de los talleres:

- Los talleres, en lo posible, se realizaran en un sitio equidistante a las distintas
sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes, directivos
docentes y/o profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos docentes y
participantes de varios establecimientos educativos o de varias SEC cuando las
distancias y el nimero de participantes lo permita y lo amerite. En este caso se
debera brindar alcjamiento, alimentacién y transporte a los participantes, previa
aprobacion de! MEN.

- Se debera disponer de un salén con las ayudas audiovisuales necesarias para la
realizacion del taller y lo suficientemente cémoedo para alojar al nimere de
docentes a capacitar {amplic, ventitado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de los talleres
{fotocopias, carpetas, pape! y/o libreta, lapiz y/o boligrafo, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos} segun
jernada de capacitacion.

' 15. Dotar de la canasta educativa correspondiente al Modelo Educativo Aceleracion
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del Aprendizaje segan Anexc Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre
los componentes y caracteristicas de las mismas.

Implementar el modelo educativo flexible Caminar en Secundaria para los
adolescentes en extraedad que no han culminado la basica secundaria:

16. Dos (2) talleres de 24 horas cada uno, para la implementacion del MEF Caminar
en Secundaria.

Contenido de los talleres: En estos talleres se deben desarrollar las siguientes
tematicas:

- Motivacién y sensibilizacion, compromiso personal y profesional con la atencién a

los adolescentes que se encuentran en extraedad.

- Enfoques, teorias y/o contenidos relacionados con educacién rural, atencién a
poblacion victima, posconflicto, enfoque diferencial (especialmente el enfoque de
género), la gestién del riesgo y formacién para la ciudadania.

- Enfoques, teorias yfo centenidos relacionados con escuela activa, trabajo por

proyectos, aprendizaje significativo, autoestima v resiliencia.

- Referentes de calidad actuales (Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de
Competendias, Orientaciones Pedagdgicas y Educativas, Derechos Basicos de
Aprendizaje,) evaluacion escolar, evaluacién y promecion per competencias del
Ministeric de Educacién Nacional
Fundamentos legales, pedagogicos, metodologicos y didacticos de Caminar en
Secundaria.

Proyectos Pedagégicos Productivos: Formulacion, implementacion y seguimiento y
evaluacion. En el marco del emprendimiente y la empresarialidad; teniende en
cuenta el sentido de la ruralidad, las vocaciones regionales y los gremios
productivos: asi como estrategia articuladora del curriculo.
Formas de organizacion institucional: gobierno escolar, relaciones y participacion
comunitaria, estrategias de gestién institucional y de proyeccion a la comunidad.
Desarrolle curricular de Caminar en Secundaria: manejo de las guias para
estudiantes y docentes; los contenidos de los proyectos y el plan de estudios de las
areas fundamentales y obligatorias del establecimiento educative; adaptaciones y/o
contextualizaciones de guias de aprendizaje segdn ios requerimientos; proyectos
pedagdgicos transversales; proyectos pedagogicos productivos uso de la canasta
educativa.
Articulacion del MEF Caminar en Secundaria con el PEI (Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes y Manual de Convivencia) y PMI (gestion directiva,
academica, administrativa y financiera y comunitaria).
- Se debe contar con los ejemplares de las guias para docentes y, por lo menos, un
juego de ias guias para estudiantes, para la realizacion de estos talieres.
- Los aspectos puntuales de estas actividades (guion dei taller, documentos

conceptuales, guias de trabajo, PPT e instrumentos), se presentaran al MEN, 10

dias antes de la realizacién de cada uno de ellos en terreno

'

Logistica de ios talleres:

- Los talleres, en lo posible, se realizardn en un sitio equidistante a las distintas
sedes focalizadas.

- Cada taller debera contar con una participacion entre 6 y 40 docentes, directivos
docentes y profesionales de la SEC.

- Se podran realizar talleres centralizados para docentes, directivos docentes y
participantes de varios establecimientos educativos o de varias SEC cuando las
distancias y el ndmero de participantes lo permita y lo amerite. En este caso se
debera brindar alojamiento, alimentacién y transporte a los participantes, previa
aprobacitn del MEN.
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- Se debera disponer de un salon con las ayudas audiovisuales necesarias para la
realizacion del taller y lo suficientemente comodo para alojar al numero de
docentes a capacitar {amplio, ventilado).

- Se debera suministrar el material adecuado para la realizacion de los talleres
{fotocopias, carpetas, papel y/o libreta, 1apiz y/o boligrafo, entre otros).

- Se debera disponer de la alimentacion pertinente (refrigerios y almuerzos) segun
jornada de capacitacion.

17. Dotar de la canasta educativa correspondiente al Modelo Educativo Caminar en
Secundaria segin Anexo Técnico y el acuerdo entre el MEN y las SEC sobre los
compoenentes y caracteristicas de las mismas.

Fase de Evaluacién de Resuitados: Acciones desarroiladas para informar y
reportar el estado de avance del contrato.

18. Realizar una (1) visita de una jornada escolar al 30% de las sedes educativas
focalizadas, distribuidas equitativamente entre las ETC y los municipios
beneficiados. En esta visita se debe indagar por la forma como el docente esta
implementando et MEF (organizacién de aula, usc de las guias de aprendizaje y
canasta educativa, pltaneacion de la clase), acciones de articulacion con el PEl y
relacionadas con el Proyecto Pedagogico Productivo. Debera tener en cuenta el
enfoque diferencial y la gestion del riesgo.

Esta visita se realizard entre el primero y el segundo taller; se debera identificar
experiencias  significativas, fortalezas vy requerimientos concepiuales vy
metodoldgicos que se deberan tener en cuenta en el segundo taller.

Los aspectos puntuales de esta actividad (documentos conceptuales, guias de
trabajo, instrumentos y protocolos), se presentaran al MEN, 10 dias antes de la
realizacién de cada uno de elios en terreno.

19. Realizar una (1) segunda visita a las SE para socializar los avances en el
desarrolio del proyecto: acciones realizadas, fortalezas, dificultades, estrategias
implementadas para sortear las dificultades, entre otros. Esta visita se realizara
entre el cuarto y quinto mes de iniciada ta consultoria.

20. Presentar un informe a cada una de las SE de las ETC participantes del
proceso, sobre las acciones realizadas en el marco del presente contrato. La firma
debera presentar una propuesta de estruciura de este informe, la cual sera
aprobada por el MEN.

21 Sistematizar e} proceso de tal manera que se identifique los aciertos y las
leccicnes aprendidas e identifique las estrategias de replicabilidad, a partir del
andlisis de la situacion de cada EE y ETC segun indicadores de calidad, cobertura
{SIMAT), repitencia y desercion escolar (SIMPADE). La firma debera presentar una
propuesta para realizar esta sistematizacion (p.e. tabla de contenido, criterios de
analisis y sistematizacion), la cual estara ligada a los informes de las actividades
que debera entregar el contratista para la realizacion de los pagos y acordada con
el MEN. Esta propuesta debera ser presentada a los 45 dias de iniciado el
contrato.

22 Constituir, alimentar y analizar una base de datos en Excel con la informacion
del proyecto, de tai manera que se pueda conocer los dalos de identificacion de los
docentes, directivos docentes y funcionarios de ias SEC beneficiadas; asi como los
datos de identificacion de los estudiantes beneficiados indirectamente con este
proyecto: las sedes. los establecimientos educativos, los municipios y fas ETC
beneficiados.

23. Presentar un informe final que dé cuenta de ias principales actividades reaiizadas
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

3z

33.

34.

35.

36.

37.

y se consolide informacién relacionada con niimero de docentes que participaron
en el proceso, canastas educativas distribuidas, Proyectos Educativos
Institucionales ajustados de conformidad cen los MEF y los Proyectos Pedagégicos
Productivos,; hallazgos y evidencias encontradas, analisis realizados, valoraciones,
conclusiones y recomendaciones generales para nuevos procesos. Adjuntar los
soportes requeridos y demas informacion solicitada por el MEN para suscribir el
acta de liquidacién del contrato.

Entregar al MEN toda la informacién y los documentos recopilados en
desarralle de la ejecucion del contrato de conformidad con la normatividad v
disposiciones vigentes en el MEN para la gestion documental (normas de archivo),
debidamente organizadas, legajadas y escaneadas. Esta actividad se debera
realizar de manera simultanea con la realizacién de ias demds actividades.

Implementar estrategias administrativas y financieras que permitan optimizar los
recursos para |os gastos reembolsables de tal manera que se pueda aumentar el
valor destinado a la compra de canasta educativa.

Presentar al MEN los reportes de costos unitarios de las actividades desarroliadas
en cada entidad territorial.

Mantener el personal profesional, de asesoria y de capacitacién, variando el mismo
solo en casos de fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud del Ministerio de
Educacion Nacional, previa autorizacién del supervisor del contrato y deberan
remplazarse con personal de iguales o mayores caracteristicas.

Utitizar todos los formatos establecidos por el MEN para la implementacién de los
MEF y entregarlos oportunamente, debidamente diligenciados.

Suministrar oportunamente al MEN toda la informacion que este requiera en e
momento que ia necesite para las funciones propias del sector.

Pagar al equipo de trabajo los honararios o salarios contemplados en la propuesta
economica. El Ministerio podra verificar esta obligacion cuando lo estime
conveniente.

Garantizar disponibilidad total del equipo de trabajo a la ejecucion del proyecto.

Cumplir oportunamente con los compromisos adquiridos en reuniones de
seguimiento y coordinacién de ejecucion det contrato.

Tomar oportunamente las medidas correctivas y adoptar los planes de
mejoramiento necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

Cumplir con el Sistema Integrado de Gestion —SIG- del MEN en lo que corresponda
{utilizacién de formatos como Actas, registro de participantes a eventos, entre
otros).

Hacer los ajustes que requiera el interventor/supervisor en los informes o
documentos que se produzcan en desarrollo del contrato.

Cumplir con todas las especificaciones técnicas, ofrecimientos y valores agregados
que fueron objeto de puntuacion, contenidos dentro de su oferta.

INFORMES Y EVIDENCIAS TANTO PARA GRUPO 1 COMO PARA GRUFO 2
{Evidencias de Avance):
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RELACIONADOS CON LA FORMACION DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
Y PROFESIONALES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE L OS MODEL QS EDUCATIVOS FLEXIBLES:

. Informe 1. Documento que contenga el plan operativo y cronograma de ejecucion
para el desarrollo del contrato {Obligacién 1); Yas hojas de vida con sus respectivos
soportes de! equipo de trabajo {Obligacion 2); documento marca para el desarrolto de!
contrato {Obligacién 3); documento con las estrategias de autoformacion {Obligacién
4). las evidencias de la realizacion de la primera actividad de autoformacion
{Obligacién 5); propuesta conceptual, metodolégica y operativa inicial y genera!
| (Obligacién ), previamente aprobados por la supervision/interventoria.

Informe 2. Informe de la primera visita a las SE de las ETC. con sus respectivas
evidencias (actas, lista de participantes) (Obligacion 7).

| informe 3. Informe del primer tailer de formacién docente realizado en todas las
| ETC y para todos los MEF Escuela Nueva, Postprimaria Rural, EMER, Aceleracion del
Aprendizaje y Caminar en Secundaria; se debe presentar las agendas con su
respectivo desarrolic (guion, documentos conceptuales, guias, instrumentos, PPT,
entre otros); informe sobre las adaptaciones a las que se diera lugar segun poblacion
atendida; descripcién del proceso, fortalezas y aspectos relevantes a tener en cuenta
' para la visita y segundo taller por EE y ETC segun el caso; evidencias fisicas de los
evenios realizados coma lista de participantes, formatos de evaluacion del evento y/o
actas y demas formatos requeridos y acordados por el MEN {Obligaciones 8, 10, 12,
14, 186).

informe 4. Informe de la visita a las sedes educativas focalizadas realizada en
todas las ETC y para todos los MEF; se debe presentar as agendas con su respectivo
desarrolio {decumentos conceptuales, guias, instrumentos, entre otros) para ia visita de
aula correspondiente a cada MEF; informe sobre las adaptaciones a las que se diera
lugar segun pobiacion atendida; descripcien del proceso, fortalezas y recomendaciones
para el segundo taller por EE y ETC segun el caso; evidencias fisicas de la actividad
realiza como lista de paricipantes, formatos de evaluacion del evento y/o actas y
demas formatos requeridos y acordados por el MEN {Obligacion 18).

informe 5. informe del segundo talier de formacién docente realizado en todas las
ETC y para todos ios MEF: se debe presentar las agendas con su respectivo desarroiio
| (guion, documentos concepluales, guias, instrumentos, PPT, entre otros); informe
i sobre las adaptaciones a las que se diera lugar segun poblacion atendida; descripcion
del procesc, fortalezas y recomendaciones para continuar con el fortalecimiento de los
MEF por EE y ETC segun el caso; evidencias fisicas de los eventos realizados como
lista de participantes, formatos de evaluacion del evento y/o actas y demas formatos
requeridos y acordados por el MEN {Obligaciones 8, 10, 12 14, 16).

Informe 6: Informe de la segunda visita a las SE de las ETC, con sus respectivas
evidencias (actas, lista de participantes) (Obligacion 19}

Informe 7: Copia de los informes finales enviados a las ETC sobre el proceso
! realizade con su respectiva evidencia de envio {Obligacion 20).

Informe 8. Documento técnico resultado del proceso de sistematizacion de las
actividades reaiizadas en el marco dei contrato, en el que se identifique los aciertos y
ias lecciones aprendidas y las estrategias de replicabilidad (Obligacion 21).

Informe 9. Base de datos con los datos de identificacion de los docentes, directivos
docentes y funcionarios de las SEC beneficiadas; asi como los datos de identificacion
de los estudiantes beneficiados indirectamente con este proyecto; !as sedes, los
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establecimientos educativos, ios municipios y las ETC beneficiados {Obligacidn 22).

Informe 10. Informe final de ejecucion del contrato que dé cuenta de las principales
actividades realizadas y se consolide informacion refacionada con niumero de docentes
que participaron en el proceso, canastas educativas distribuidas, Proyectos Educativos
Institucionales ajustados de conformidad con los MEF y los Proyectos Pedagégicos
Productivos; hallazgos y evidencias encontradas, analisis realizados, valoraciones,
conclusiones y recomendaciones generales para nuevos procesos (Obiigacién 23).

Informe 11. Entrega al MEN de toda ia documentacién recopilada en desarrollo de
k& gjecucion del contrato de conformidad con las normatividad y disposiciones vigentes
en el MEN para la gestion documental (normas de archivo), debidamente organizadas
y legajadas (Obligacidn 24).

RELACIONADOS _CON LA DOTACION DE LA CANASTA A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES:

informe 12. informe que dé cuenta de las caracteristicas de ias canastas educativas
que se van a entregar, es decir, qué items o elementos va a conformar ias canastas de
cada Modelo Educativo Fiexible a entregar en cada entidad territorial certificada. Esto
de acuerdo con las condiciones propias de cada entidad en términos de dotaciones
entregadas con anterioridad a los establecimientos educativos y requerimientos de los
docentes. Para esto el operador debera tener como base los items que conforman ias
canastas educativas “ideales” presentadas en el anexo técnico con sus respectivas
especificaciones técnicas; adicionalmente el recurso financiero disponibie en ia boisa
correspondiente a canasta educativa y las cotizaciones a fecha (por lo menos tres
cotizaciones). Se debe considerar el vator del transporte requerido para entregarlo las
respectivas canastas educativas en cada sede educativa focalizada. Este documento
debe ser aprobado por el MEN {Obligaciones 9, 11, 13, 15, 17).

Informe 13. informe que dé cuenta de la entrega de las canastas educativas, con sus
respectivas evidencias (actas), al 50% de los establecimientos educativos focalizados,
previa revision y aprobacion por parte del MEN (Obligaciones 9, 11, 13, 15, 17).

Informe 14. Informe que dé cuenta de ia entrega de las canastas educativas, con sus
respectivas evidencias (actas), al 50% final de los establecimientos educativos
focaiizados, previa revision y aprobacion por parte del MEN (Obligaciones 9, 11, 13,
15, 17, 26).

OBLIGACIONES GENERALES PARA LOS DQS GRUPOS

GENERALES

1. Acatar |la Constitucién Politica, Ia Ley, ios principios de la contratacion estatal y ias
dems normas concordantes y complementarias.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades refativas a la ejecucion de ias
obligaciones eslablecidas en este contrato.

3. Participar y apoyar a EL. MINISTERIO en tcdas las reunicnes a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Dispcner de los medios necesarios para el mantenimiente, cuidado y custodia de
la documentacion cbjetc del presente contrato.

5. Devoiver a EL. MINISTERIO, una vez finalizada la ejecucion del contrato, fos
documentos que en desarrolio del contrato se hayan producido, e iguaimente todos
los archives que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. La
entrega de esta documentacion debe cumplir con las normas del Archive General
de la Nacion, asi como por las establecidas por la Oficina de Gestién Documental
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10.

11.
12.
13.

14,

de MEN.

Dar respuesta oportuna a las consultas y requerimientos realizadas por el
Supervisor/interventor del Contrato.

Colaborar con EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en el suministro y
respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucién,
desarrollo o implementacidn del contrato objeto del presente documento.

Utllizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste en todo momento.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensicnes,
ARL y de aportes parafiscales (SENA, I.CB.F. y Caja de Compensacitn
Familiar), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes; y relacionar en formato Excel la informacion de los mismos en la
siguiente estructura; tipo de wdentificacion, nimero de identificacion, mes y afio,
numero de la planilla del pago de Seguridad Social Integral en salud, pension y
ARL, correspondiente a |a totalidad del personal contratado por 1a firma que labora
en el presente proceso, esta relacién serd progresiva y acumulativa para cada
pago, tomado como fecha inicial 1a del acta de inicio.

Entregar a la interventoria o supervision mensualmente los soportes de fos pagos
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, AR.L y de aportes
parafiscales (SENA, I CBF. y Caja de Compensacion Familiar) de los
profesionales contratados durante 1a ejecucion del contrato.

Revision por parte del supervisor y/o interventoria de ias planiilas de pagos de los
profesionales que se contraten para la ejecucion dei contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones que convogque el supervisor y/o interventor, y
elaborar las actas de dichas reuniones.

Responder de fondo y en el plazo que se le conceda, los requerimientos de
documentacion o informacion gue solicite el supervisor y/o interventor.

Cumplir las demas cbligaciones legales aplicables al contrato; las previstas en el
insumo de contratacion y en el pliego de condiciones.

EL CONTRATISTA se obliga a no subcentratar las activicades propias del objeto
contractual con menores de edad, salvo que, dentro del desarrollo de la propuesta,
se haya previsto disponer de recurso humano para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convencicnes Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
ninos.

17.

Comité Técnico

N/A,

18.

Ei objeto de la contratacién
genera algun impactg
Ambiental

Sl

Remitirse a la matnz de contratos con ¢

] =

responsabilidad ambientai |

19.

Clausulas Ambientales pard
incorporar tipificadas por
tipo de contratg
(Si es afirmativo el item anterio
describir conforme a la matriz)

N/A.

20.

El obieto de la contratacion
genera residuos

Sl

[ X

NO

21,

Sefale el tipo de residuo
que genera (Si es afirmativo el
itermn anterior) . |

Ordinarios D

Peligrosos D Escombros D I‘ Hospitalarios D
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22. Obligaciones del Ministerio

1. Realizar los pagos al contratista, de acuerdo con o establecido en el contrato,
conforme al pliego de condiciones con sujecién al PAC, previa revision,
aprobacion de los informes y entrega a satisfaccion de los productos por parte
del supervisor / interventor y demas requisitos del sistema Integrade de
Gestion del MEN

2. Entregar la informacion requerida para orientar el desarrollo de! contrate, de
acuerdo con lo establecido en la politica educativa y con los lineamientos para
la socializacion, validacion, e implementacion de los lineamientos de politica y
modelo pedagodgico para internados escolares.

3. Hacer seguimiento al contrato a través de la supervisién / interventoria
designada para tal fin.

4. Presentar al contratista las observaciones sobre la ejecucidn para que se
satisfaga el objeto de la contratacion.

5. Entregar formatos, guias, logos y orientaciones al contratista sobre la imagen
institucional det Ministerio de Educacion Nacional, y las demas pertinentes dal
SIG.

&.  Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

23. Forma de pago y requisitos:
Nota: obligatorio anexar cronograma de flujo de
pages

El valor de los contratos adjudicados se desembolsara al contratista seleccionado
respecto de cada grupo de la siguiente forma:

PAGOS RELACIONADQOS CON ACTUALIZACION Y FORMACION TANTO PARA EL
GRUPQ 1. MEF EN MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL POSCONFLICTO, Y
GRUPO 2 MEF EN ETC CON POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

A continuacion, se describe la forma de pagos y requisitos establecidos:

COSTOS FIJOS MAS REEMBOLSABLES RELACIONADOS CON LOS TALLERES Y
ASISTENCIA TECNICA Y EL TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA FORMACION DOCENTE
Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE MEF:

PRIMER PAGO. Correspondiente al 30% del valor del contrato excluyendo el valor
destinadv a la canasta educativa, contra la entrega y visto bueno del supervisor o de la
firma interventora del Informe 1 requerido en la obligacién 37.

SEGUNDQ PAGO. Correspondiente al equivalente al 20% del valor del contrato,
exciuyendo el vaior destinado a la canasta educativa, contra la entrega y visto bueno
del supervisor o de la firma interventora de los Informes 2 y 3 requeridos en la
obligacidn 37.

TERCER PAGO. Correspondiente al 20% det vaior del contrato, excluyendo al valor
destinado a la canasta educativa, contra la entrega y visto bueno det supervisor o de la
firma interventora de los informes 4 y 5 requeridos en la obligacién 37.

CUARTO Y ULTIMO PAGO. Correspondiente al 30% de! valor del contrato,
exciuyendo ei valor destinado a canasta educativa, contra la entrega y visto bueno del
supervisor del contrato o de |a firma interventora de los informes 6, 7, 8, 9, 10 y 11
requeridos en la obligacion 37.

GASTOS REEMBOLSABLES RELACIONADOS CON LA DOTACION DE LA
CANASTA EDUCATIVA (GUIAS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE, MATERIAL FUNGIBLE, LABORATORIOS) CORRESPONDIENTE A
LOS MEF ESCUELA NUEVA, POSTPRIMARIA,_EDUCACION MEDIA RURAL,
ACELERACION DEL APRENDIZAJE Y CAMINAR EN SECUNDARIA A LOS
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:

PRIMER PAGO. Correspondiente al 20% de! valor destinade a !a canasta educativa,

| contra la entrega y visto bueno del supervisor o de la firma interventora del Informe 12

requerido en la obligacién 37.

SEGUNDO PAGQ. Correspondiente al 50% del valor destinado a la canasta
educativa, contra la entrega y visto bueno de! supervisor o de la firma interventora del
Informe 13 requerido en la obligacién 37.

TERCER PAGQ. Correspondiente equivalente al 30% del valor destinado a la canasta
educativa, contra la entrega y visto bueno del supervisor o de la firma interventora del

' Informe 14 requeridos en |la obligacion 37.

Condiciones generales de los pagos: Los pagos y desembolsos se realizaran al
contratista seleccionado, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor / interventor del contrato y la verificacion de los pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, ARL y de apores
parafiscales (SENA. |.C.B.F. y Caja de Compensacién Familiar) o de la cedtificacidn
respectiva expedida por el Revisor Fiscal, y cuenta de cobro o factura, y conforme ala
disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, acompafiados por los
soportes que sefiale EL MINISTERIO.

Iguaimente, los pagos estaran sujetos a que el contratista se encuentre a paz y salvo

respecto de los requerimientos de informacién o documentacion de parte del interventor
{ supervisor, situacion que éste debe certificar. En ningtn caso se podra interrumpir o
paralizar la ejecucion del contrato en razon de! flujo de pagos.

Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL
CONTRATISTA.

NOTA 1: El recurso de los gastos reembolsables podra reorientarse al interior del
proyecto de acuerdo con las condiciones dadas en cada ETC y con el Visto bueno def
supervisor o interventor del contrato.

NOTA 2: Hace parte integrante del contrato la propuesta econémica presentada y
todos los estudios y documentos previos de la etapa precontractual del proceso, asi
como la informacion gue se produzca durante la ejecucion del contrato.

24. Justificaciéﬁ anticipo d

- N/A
pago anticipado:

25. interventoria/Supervision: | Sk

Si la interventana oS contratada) Contratada e o NO: [

diligencis TODOS lus campos el

Si adn no o esta conlratada Po

coloque Por defiar” . proceso de seleccion que
S;?é:aélo:c]:ial se adelantara para la No. Contrato: N/A

Sise trata de BSupsrvision, solo contratacion respectiva.

dihgencie los campos desde agu :
Contacto N/A Direccidn N/A

t

Teléfono A e-mail N/A ‘ N/A
Supervision Sl NO { |
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Nambre del

colabarador Clara Helena Agudelo

No. cédula de Cargo del . .
ciudadania: 51837704 servidor Profesional especializado
Dependencia | Subdireccion de permanencia | e-mail gC;:Igggelo@mmeducamon.

26. Justificacién de contar con
{aplica
dnicamente en el caso de

Interventoria

requerir interventoria)

Teniende en cuenta la cuantia del contrato a celebrar, asi como las especificaciones
tecnicas involucradas en la prestacion del servicio, el Ministerio requiere la contratacién
de una interventoria externa que realice seguimiento al cumplimiento del respectivo
cenlrate, para lo cual esta adelantande los tramites contractuales.

27. Ubicacién de personal en e

MEN:

En desarrcllo del contrate, 4 se ubicara perscnal en .
las instalacicnes def MEN?: No X si O
El area cuenta con el espacie fisico requerido No [X Si [

28. Andlisis del riesgo y forma

de mitigarlo

De conformidad ¢on el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
decretc 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacidon de los riesgos
previsibles en |a contratacion, son los siguientes:

ANEXC MATRIZ DE RIESGCS

29. Analisis que sustenta
exigencia de garantias

En atencidn a las obligaciones y cuantia del contrate, el contratista seleccionado para
cada grupo debera constituir dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento
del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una comparia de seguros o en una
entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que
ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 asi:

GRUPO 1

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento de!
contrato

Por una cuantia
equivalente al veinte
por ciento (20%) del
valor del contrato

Igual al plazo de ejecucion y
seis (6) meses mas, contados
a partir del perfeccionamiento
hasta la liquidacion del mismo.

Pago de salarios y
prestaciones sociales

Por una cuantia
equivalente al quince

Por el plazo de ejecucidn del
mismo y tres (3) anos mas,

legales e por ciento (15%) del | contade a partir de la fecha de
indemnizaciones valor total del | perfeccionamiento del
laborales cantrate. contrato.
Por una  cuantia

Calidad de! servicio

equivalente al treinta
(30%) por ciento del
valor del contrate.

Con una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la
terminacion del contrato.

Responsabitidad civil
Extra contractual

Quinientos (500)
SMMLV del valor del
contrato cuando este
sea superior a cinco
mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez
mil

(10.000) SMMLV.

Con una duracion igual al
periodo  de ejecucion  del
contrato
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GRUPO 2

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento del
contrato

Por una cuantia
equivalente al veinte
por ciento (20%) del
valor del contrato

lgual al plazo de ejecucion y
seis (B) meses mas, contados
a partir del perfeccionamiento
hasta la liquidacion del mismo.

Pago de salarios y
prestaciones sociales

Por una cuantia
equivalente al quince

Paor el plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas,

legales e por ciento (15%)} del | contado a partir de la fecha de
indemnizaciones valor total del | perfeccionamiento del
laborales contrato. contrato.
Por una cuantia

Calidad del servicio

equivalente al treinta
(30%) por ciento del

Con una duracion de seis (6)
meses contados a partir de fa
terminacién del contrato.

valor del contrato.
Cinco por ciento (5%)
del valor del contrato

cuando este sea
supetrior a diez mil .
Responsabilidad civil © (10.000)  SMMLV, C;’r?o dg”a dg“fi‘.’f&ci‘gr:‘a' dz:
Extra contractual caso en el cual ei Eontrato 1

valor asegurado debe
ser maximo setenta y
cinco mil  (75.000)
SMMLV.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de 10s términos estipulados
en este Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL

MINISTERIO.

El contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se
produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que
se produzca la suspension temporal dei mismo. Igualmente, el contratista debera
notificar a la compafia aseguradora de cualquier modificacién del contrato, asi esta no
conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado de
notificacién de la modificacion a la entidad como constancia de realizacion de la misma.

La garantia Gnhica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra
expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

30. Requiere Aprobacion
Comité de Contratacion

I Fecha Aprobacién Comité de Contratacion

si © No [ ‘ 08/03/2018
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El presente insumo de contratacién contiene los estudios previos de que trata el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico 1082 de 2015 y para la contratacion directa se constituye en el acto administrativo
de justificacion de la contratacion conforme lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1 4.1 del Decreto Unico 1082 de 2015.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firmas autorizadas:

UAN ESTEBAN QUINONES

M Nombre:

Cargo:

Subdirector e \Péi"nﬁiﬁé‘nela Fecha Mar./2018

N i
J(o \

Firma resp: ! \_/ )
Lider de la mecesldad de contratacion

Nombkre: JUAN ESTEBAN QUINONES
Cargo: '
Subdirector

Permanencia Fecha Mar./2018

LU

Visﬁ&am&;@gn}lﬁyﬂ/\
Subdirector (a} de Contratacion .

Nombre

Car
S dlrectorad Contratacion

LLA QUINONES BENAVIDES

3

Fecha: yrars2018

Visto no Revision Financiera:
Subdiregkion de Gestion Fipanciera

Nombre: ANDRES VERGARA VALLEN
Subdirector de\Gestion
Cargo: Financiera Fecha:

Mar./2018

Aprobado por:

Ordenador (a) del Gasto

Nombre: LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE
argo: Secretaria General

Fecha: Mar./2018
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CRONOGRAMA PRELIMINAR DE FLUJO DE PAGOS

GRUPQ 1
___ CONCEPTODE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
Visitas a SEC y Talleres de Capacitacion
a) Pagoe 1. 30% Junio $ 855.596.493
| b) Pago2:20% Agosto $ 570.397.662
c) Pago 3: 20% Octubre $ 570.397.662
d) Page 4: 30% o Noviemhbre $ 855.596.492
$2.851.988.309
Canasta educativa o ] - ) o
a) Pago 1: 20% TJdunio 1 20%§319.602338 |
b) Pago 2: 50% Julio 50% $ 799.005.846
¢) Pago 3: 30% Qctubre 30% $ 479.403.507
100% $ 1.598.011.691
1 TOTAL . $4.450.000.001

NOTA: Este es un plan tentativo, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econdémica final adjudicada respecto de cada grupo, teniendo en

GRUPO 2

cuenta la vigencia presupuestal.

| CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

| Visitas a SEC y Talleres de Capacitacion

VALOR A PAGAR

1
|

a) Pago 1. 30% ~ Junio $ 1.078.028.768
b) Pago 2. 20% | Agosto $ 718.685.845
c) Pago 3: 20% ! Octubre | $718685845
d)Pago4:30% Noviembre $ 1.078.028.768
- $3.593.429.226
Canasta educativa O
a) Pago 1: 20% Junio | 20% $ 1.293.306.854
b) Pago 2: 50% Julio 50% $ 3.233 267.136
| c) Pago 3: 30% | Octubre } 30% $ 1.939.960.281
100% $ 6.466.534.270
- + - $10.059.963.496

NOTA: Este es un plan tentativo, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econdédmica final adjudicada respecto de cada grupo, teniendo en
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INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL INSUMO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS _
I Namero
Documentos: de
folios
¢ Documento de certificacion de disponibilidad de recursos X
» Anexo - Plan de compras, modalidad de contratacion y garantias O
« Analisis valor estimado de la contratacion [
= Todo insumo cuyo objeto sea la prestacion de servicios con recursos de la Nacion regidos por Ley 80 de
1993 debe estar acompafiado de una Certificacion por parte del (Subdirector de Talento Humano)
ordenador del gasto en la cual se indique que la contratacion esta destinada a un fin especifico, no existe
personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de pianta con |
capacidad para realizar las actividades que se contrataran, o {a actividad a contratar requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio.
» Anexo — Cronograma Flujo de Pagos 1
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INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO N° 1
GRUPO 1

COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA NUMERQ XXXXXXX

Yo , identificado con la cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXX. en mi
calidad de representante legal o apoderado de XXXXAXXXXXXXXXXXX debidamente facultado. me
comprometo en caso de ser adjudicatario a asignar dentro de los términos establecidos al personal en la
cantidad y con los requisitos de formacion y experiencia previstos en el pliego de condiciones, respecto del
Personal Minimo Requerido para la ejecucion del contrato, asi:

: NUMERQ DE :
PERSONAL PERSONAS DEDICAC!ION
Coordinador Nacional 1 T 100%
Profesional experto en la implementacion de MEF 1 100%
Profesionat  Ciencias Naturales y Educacion 100%
Ambiental 2

. Profesional Lenguaje 2 100%
Profesional Ciencias Sociales 2 100%
Profesional Matematicas 2 100%
Profesional Fisica 1 ‘ 100%
Profesional con  énfasis en  proyectos 100%
pedagoégicos productivos ( PPP) 1
Profesional Administrativo y financiero 1 100%
Profesional sistematizacion de la informacion 1 100%

i Auxiliar de archivo y apoyo logistico 1 100%

| Total de participantes 15

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQO)

C.C. N

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las
instrucciones impartidas y no debe dar cabida a interpretacidn, en caso de no seleccionar ninguna
opcion se tendra como no ofrecido en el criterio de evaluacién correspondiente, por lo tanto, no serd
objeto de subsanacion conforme lo establece el Art. 5 de ta Ley 1150 de 2007.
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INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
FORMATO N° 1.1

GRUPO 2

COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
Lugary fecha
Seiiores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad
Referencia: LICITACION PUBLICA NUMERO XXXXXXX
Yo . identificado con la cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXX, en mi
calidad de representante legal o apoderado de XXXXXXXXXXXXXXXXX debidamente facultado. me
compromete en caso de ser adjudicatario a asignar dentro de los téminos establecidos al personal en la

cantidad y con los requisitos de formacion y experiencia previstos en el pliego de condiciones, respecto del
Personal Minimo Requerido para la ejecucion del contrato, asi:

T
NUMERO DE

PERSONAL PERSONAS DEDICACION
Coordinador Nacional 1 100%
Profesional experto en la implementacion de MEF 2 100%
Profesional Ciencias Naturales y Educacion 100%
Ambiental 5
Profesional Lenguaje 5 100% |
Profesional Ciencias Sociales 5 100%
Profesional Matematicas 5 100%
Profesional Fisica 3 100%
Profesional con énfasis en PPP 3 100%
Profesional Administrativo y financiero 2 100%
Profesional sistematizacion de la informacion 1 100%
Augxiliar de archivo y apoyo logistico 1 100%
Total de participantes 33

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)

C.C.N°

NOTA: El presente formate debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las
instrucciones impartidas y no debe dar cabida a interpretacion, en caso de no seleccionar ninguna
opcion se tendra como no ofrecido en el criterio de evaluacién correspondiente, por |o tanto no serd
objeto de subsanacion conforme io establece el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007.
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INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO N° 2
OFRECIMIENTO DE VALORES AGREGADOS GRUPO 1

Yo XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXX, en mi
calidad de representante legal o apoderado de la empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX y como proponente
facultado para el proceso de seleccion XXXXXXXXX, con !a firma del presente documento, ofrezco el
valor agregado que sefalaré a continuacién, para lo cual me comprometo en caso de ser adjudicatario
a cumplir con dicho ofrecimiento:

| CALIDAD — VALOR AGREGADQ PUNTOS MAXIMOS | SENALE CON UNA {X)
; ASIGNADQS SU OFRECIMIENTO
Fortalecimiento de Proyectos Pedagoégicos
Productivos: El proponente se compromete a |
elaborar y desarrollar una propuesta operativa
que permita fortalecer los Proyectos Pedagogicos
! Productivos {PPP) propuestos en los modelos
educativos flexibles, cuando en un mismo
Establecimiento Educativo se implementa 2 o mas 50
MEF. mediante la realizacion de un taller .
adicional, de cuatro 4 horas, sin costo adicional
para el MEN.

Los valores agregados que ofrezco adicionalmente cumpliran las siguientes especificaciones
técnicas:

Fortalecimiento de Proyectos Pedagogicos Productivos (PPP):

En este taller deben participar, por cada Establecimiento Educativo, el rector o director o coordinador
académico y un docente por cada MEF, es decir, como minimo 4 persenas por establecimiente educativo.

En este taller se debera abordar tematicas relacionadas con los objetivos pedagogicos de los PPP en el
marco de cada MEF: la articulacion entre si (entre los PPP de cada MEF) y al PEl (componentes
pedagogicos, administrativos y de proyeccion a la comunidad).

Este taller debera realizarse después del primer taller; podra articularse con la realizacién de la visita 2 1as
aulas 0 al segundo taller.

Este taller debera beneficiar a 30 establecimientos educativos.

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ)
C.C.N°

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instrucciones
impartidas y no debe dar cabida a interpretacion, en caso de no seleccionar ninguna opcidn se tendrd como
no ofrecido en el criterio de evaluacién correspondiente, por lo tanto no sera objeto de subsanacién
conforme o establece el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007
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INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATQ N° 2.1

OFRECIMIENTO DE VALORES AGREGADOS GRUPO 2

Yo XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXX, en mi
calidad de representante legal o apoderado de la empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX y como proponente
facultado para el proceso de seleccién XXXXXXXXX, con la firma del presente documento, ofrezco el
valor agregado que sefialaré a continuacién, para lo cual me comprometo en caso de ser adjudicatario
a cumplir con dicho ofrecimiento:

CALIDAD - VALOR AGREGADO PUNTOS MAXIMOS | SENALE CON UNA (X)
ASIGNADOS SU OFRECIMIENTQ

Fortalecimiento de  Proyectos Pedagégicos
Productivos (PPP): El proponente se compromete
a elaborar y desarrollar una propuesta operativa
que permita, mediante la realizacion de un tatler
adicional, de cuatro {4) horas, fortalecer los
Proyectos Pedagdgicos Productivos  (PPP)
propuestos en tos modelos educativos flexibles,
cuando en un mismo Establecimiento Educativo
se implementa 2 o mas MEF.

50

Los valores agregados que ofrezco adicionalmente cumpliran las siguientes especificaciones
técnicas:

Fortajecimiento de Proyectos Pedagégicos Productivos (PPP):

En este taller deben participar, por cada Establecimiento Educative, el rector o director o coordinador
academico y un docente por cada MEF, es decir, como minimo 4 personas por establecimiento educativo.

En este taller se debera abordar tematicas relacionadas con los objetivos pedagogicos de los PPP en el
marco de cada MEF; la articulacién entre si (entre los PPP de cada MEF) y al PEl (componentes
pedagogicos, administrativos y de proyeccion a la comunidad).

Este taller debera realizarse después del primer taller: podra aricularse con la realizacion de fa visita a las
aulas o al segundo taller.

Este taller debera beneficiar a 50 establecimientos educativos.

Nombre y firma del proponente (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.N°

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado de manera clara de conformidad con las instrucciones
impartidas y no debe dar cabida a interpretacion, en caso de no seleccionar ninguna opcién se tendra como
no ofrecido en el criteric de evaluacién correspondiente, por fo tanto no serd objeto de subsanacién
conforme lo establece el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007
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INSUMO DE CONTRATACION )
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO No.3 GRUPOS 1Y 2

503 AN DE £TLDWER

CUADRO DE INFORMACION - FACTOR DE EVALUACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {LEY

816/2003)

¢ DILIGENCIAR EN £L CUADRO SIGUIENTE EL PORCENTAJE QUE APLICA PARA LOS SERVICIOS DE
ORIGEN NACIONAL © EXTRANJERO OFRECIDOS EN LA PROPUESTA

TIPO DE BIENES Y
SERVICIOS

(%)} Componente Nacional

(%)} componente Extranjero

SERVICIOS
IMPLEMENTACION MODELOS
FEXIBLES (TALLLERES,
PERSONAL, LOGSTICA

ENTRE OTROS NECESARIOS

PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO DEL CONTRATQ)

ELEMENTOS CANASTA
EDUCATIVA

Firma Representante Legal

Nota: Son bienes de origen nacional los definidos en el articulo 10 del Decreto 679 de 1994.
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