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El Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y la

Construccion de una Paz Estable y Duradera plantea tres

grandes desafios

ion rura

e 7

educac

Desarrollo social

Cerrar brechas en igualdad de
oportunidades socioecondmicas
y politicas

Sanar heridas entre victimas y
victimarios

Formacion de ciudadania vy
prevencion de conflictos
futuros

Atencion Integral a la Primera Infancia

Calidad y pertinencia en la educacion rural
Cobertura de educacion rural para preescolar,
basica y media

Fortalecimiento de la educacién técnica,
tecnologica y universitaria en zonas rurales

Incentivos a la formacion profesional no
tradicional para mujeres

Eliminacion del analfabetismo

PLAN DE EDUCACION RURAL
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Respuesta del sector educativo frente a estos grandes
desafios del Acuerdo para la Terminacion del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera

Implementacion

Socio

Economica

2017 Proyectos de respuesta rapida

Desde Plan de Educacién Rural V

2017

hasta 5
2032 Plan de Educacion para la Paz

Reincorporacion

2017 Atencion excombatiente y
poblacion de ZVTN y PTN

2017 Atencion a menores desvinculados
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Proyectos de Respuesta Rapida

Implementacion Socio Econdmica




Proyectos Respuesta Rapida Plan e

Educacion
Rural
Corto Plazo
fg\ % [m:c ]
g8 oL g
M la E I Alfabetizacid Prevencion
dNosS a Ia ESCuéia apetizacion reclutamiento
Mejoras menores de Garantia del derecho a la Garantia, acceso y
infraestructura en las educacion en poblacién permanencia en el sistema
sedes educativas rurales adulta mediante oferta / educativo. |
ejecutadas por la institucional Busqueda y permanencia de
comunidad estudiantes de municipios
priorizados con la OACP.
Meta Meta Focalizacion
400 mejoramientos a 20.000 beneficiarios 100 municipios de zonas rurales.

sedes educativas.



Manos a las Escuela:
Implementacion Fase 1

$996 millones transferidos a las instituciones educativas para su ejecucién en
mejoramientos a la infraestructura desde un enfoque participativo

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
Antioquia Dabeiba I. E. MADRE LAURA MONTOYA -9
sedes
Antioquia Remedios I.E.R LA CRUZADA -5 sedes
Antioquia Yarumal IE SAN LUIS - 8 sedes
: I.LE.R CAMACHO ANGARITA - 10
Tolima Chaparral
sedes
Putumayo Orito I.E.R YARUMO - 3 sedes
Caqueta San Vicente Del - pp pricaAS DEL LOSADA - 1 sede

Caguan
4 DEPTOS 6 MUNICIPIOS 35 SEDES




Alfabetizacion

14 Departamentos | . Inicio operacién
Cesar 106  1.880 Sociedad 10 Municipios May-Jun 2017
% Colombiana de
Estudios para la $ 479.400.000 P
Educacién FOCALIZACION
Casanare 8,9 1.700 Uribia . 67,8 1000
Magangué 17,5 1000
Yopal 5,8 1.000 $1.567.500.000 La Guajira 16,4 1000
Caquetd 7,0  2.000 Turbo 16,2 500
Chocé 16,2 1000
Vichada 16,9 500 Sucre 14,8 1000
Total  7.580 $ 2.046.900.000 Cordoba 14,7 2500
Ciénaga 11,7 500
Arauca 10,5 1000
5 Departamentos Guaviare 9.7 500
L. . Buenaventura 9,2 1000
1 Municipio Certificado Sincelejo 7.1 500
Tolima 6,6 2000
Ipiales 6,4 500
Caldas 5,4 1500
Boyaca 53 1000
Girén 5,3 500
Antioquia 4,9 3000
.. ., Valledupar 4,5 2000
Inicio operacion Risaralda 4.4 1000
. . . y Norte de Santander 7,3 500
Abril 2017 - Licitacion OEl Bolivar 10,7 1000
.. ., Magdalena 9,4 1000
Licitacion MEN Maicao 23,3 500




MEF- internados y
mujeres victimas

Bolivar
Internados: 3
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Buenaventura ..
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Mujeres: 1

Neiva «-°°
Mujeres: 1
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Putumayo
Internados: 3
MEF: 5

a
Caqueta
Internados:
1
MEF: 3
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Florencia
MEF: 1
Internados: 1

Magdalena

.7 MEF:2

v
Guaviare
MEF: 2

Internados: 2

Ciénaga

MEF: 1

Norte de Santander
----------------------- > MEF: 2

A
Cundinamarca
MEF: 3

Arauca
MEF: 2

Vichada
Internados: 1

‘.o Santander

Meta Internados: 6

Internados: 3

Modelos Educativos Flexibles

B Mujeres victimas
B Internados
- MEF e Internados

Boyaca
MEF: 7

MEF & Mujeres victimas



Atencion a Menores Desvinculados

Reincorporacion




Ruta reincorporacion menores Excombatientes

Consejo Nacional de
Reincorporacion

—_—

Lidera

La Consejeria
Presidencial para los
Derechos Humanos

Fuente: Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos. Febrero de 2017

Programa integral para la
atencion y consolidacion de los
proyectos de vida de los
menores de edad que salen de
las FARC-EP".

Tres componentes:
Restablecimiento de derechos
Reparacién integral
Reincorporacion e inclusion social

ICBF
MinEducacion
MinSalud
Registraduria Nal.
Medicina Legal

{48 Crwo oreReNCIAL 0 Vo o -

2016

Se entregaron
menores

2017

Entrega de menores
durante marzo y abril

Antioquia

Antioquia

Norte de Santander

Valle del Cauca

Meta

Guaviare




Ruta reincorporacion menores Excombatientes

1. Entrega menores: Protocolo de salida

1. Comité de Bienvenida: CICR, CNR, Unicef y Equipo
defensoria.

3. Defensor de Familia entrega los menores a los
Centros de Acogida.

3. Centros de Acogida: duracion aproximada 3 meses.

e Actividades de convivencia
 Entrevistas: Verificacion de derechos
« Comunicacion con sus familias

MEN:

Entrega lineamientos a ETC sobre ruta de
atencidon a menores desvinculados.

Levantamiento informacion sobre las pruebas
y oferta institucional.

Revision  pruebas enviadas y  oferta
institucional.

ETC:

Levantamiento informacion sobre las pruebas
y oferta institucional.

Revision  pruebas enviadas y  oferta
institucional.

Aplicacion de la prueba de diagnodstico de
acuerdo al cronograma estipulado por el

Defensor.



Ruta reincorporacion menores Excombatientes

MEN
« Seguimiento y monitoreo de la vinculacion de los

1. Defensor de familia decide si el menor: L
menores a la oferta institucional.

* Retorna a sus comunidades, puede ser

diferente a su centro de acogida. , ,
J » Articulador entre las ETC y las entidades

nacionales que hacen parte del programa en caso

2. Secretaria de Educacion debe identificar la .
que surjan alertas.

oferta existente, que sea pertinente para el
menor desvinculado.
* Vinculacion colegios: previa clasificacion
del grado de ingreso.
* Modelos flexibles.

ETC

« Vinculacion de los menores a los EE o MEF
teniendo en cuenta el resultado de las pruebas.

3. Menor desvinculado se vincula al sistema

educativo formal. Seguimiento y monitoreo de la vinculacion de los

menores a la oferta institucional.
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Atencion a menores desvinculados

:(Que retos tenemos?

——— Mapeo de la oferta

Transito a la educacion: lograr cupos en
establecimientos educativos y oferta
pertinente.

_ Menores con extra edad y uso del
tiempo libre

— Acompafamiento a menores que no
quieren ingresar al sistema educativo.




Atencion en Zonas Veredales

Reincorporacion




Plan Atencion ZVNT y PTN

En elaboracidon convenio MEN y aliados

En ZVTN y PTN

Competencias Académicas

1. Evaluaciéon competencias basicas™
* Determinar nivel académico

2. Inicio de la atencidén por medio de los primeros
ciclos educativos de los modelos educativos
flexibles (alfabetizacion) - Se requieren 350
horas por estudiante.

i)  Caracterizacion de necesidades educativas
de los excombatientes y de |a poblacidn
aledaiia de los PTN y las ZVTN

i) laimplementacion del proceso de

alfabetizacion.
* Inicia con ciclo 1 (alfabetizacidn). Posteriormente se
continuaran con los otros ciclos.

Apoyo requerido de las Secretarias de

» En municipios de establecimiento permanente
Educacion

Continuacion del proceso educativo de cada

1. Apoyo en el proceso de articulacién con los persona atendida

rectores de establecimientos educativos para

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i | ficacid q | | 1. Continuacién de la atencidon por medio de modelos
1 . . . . .
ezl werieseer € las personas : educativos flexibles (MEF) de primaria, secundaria
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

atendidas. y media

2. Seguimiento y monitoreo al desarrollo de los
procesos de formacion.

OPERACION EN ZONAS ESTABLECIMIENTO

" Dic. 2017



Plan de Educacion para la Paz




Plan
Nacional de
Educacion
para la Paz




La meta
que tenemos:



Nuestro objetivo:

Formar ninos, ninas y adolescentes en competencias ciudadanas

Transformacion de la Escuela

m

Colegios en los que todos los
estudiantes se sientan seguros, no
sean discriminados, sean respetados
y cuenten con orientacion escolar.

El rector lidera el mejoramiento del
clima escolar.

La  Secretaria de Educacion
acompana el proceso de Formacion
para la ciudadania en los colegios.

MODELO DE FORMACION PARA LA
CIUDADANIA CON HERRAMIENTAS PARA
SEY EE

¢Qué queremos lograr?

Transformacion contexto familiar

¥
el
Familias que se involucran en los

procesos educativos de sus hijos.

detectan vy
que

Familias que previenen,
resuelven a tiempo situaciones
deterioran la convivencia.

Las familias sean escuchadas vy
participen en la toma de decisiones

ESTRATEGIA DE INVOLUCRAMIENTO
PARENTAL CON FAMILIAS

v

Transformacion de entorno

o0
Una sociedad capaz de proteger a los
ninos, nihas y  adolescentes,

consolidar hogares, empresas,
comunidades e instituciones de paz.

ESTRATEGIA. DE  MOVILIZACION  DE
ACTORES DE LA SOCIEDAD EN TORNO A LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS




Plan de Accion “Transformacion escuela”

Continuidad en la implementacion
Lanzamiento nacional: Plan de educacion modelo en 83 colegios.
para la Paz con énfasis en convivencia

Evaluacion y transferencia del modelo

escolar. Implementacion y evaluacion del a secretarias, aliados y cooperacion
Disefio conjunto del modelo con modelo en 83 colegios (por defnir) internacional.
herramientas para que la SE puedan Seguimiento a la revisién de sl enaiedEn medels e s

acompanar a los colegios en procesos de manuales de convivencia.

-, . , colegios, liderada por las Secretarias
formacion para la ciudadania. 9 P

o g o Disefio e Implementacion de la de Educacion.
Reactivacion de comités territoriales de estrategia de familias en colegios

) . ) Balance Plan de accion comités
convivencia escolar (planes de accion) focalizados.

territoriales y escolares de convivencia



Transformacion del entorno social

- Ninos y ninas que manejan sus emociones y resuelven sus conflictos de manera pacifica -

Motivar y comprometer a diversos actores del sector con la resolucién pacifica de
conflictos.

Sensibilizacion y . . o |

. 1. Jornada de resolucion pacifica de conflictos en los coelgios (Ultima semana de abil)
(Abril y Mayo)

2. Dia de “Ponernos en los zapatos del otro” (primera semana Mayo)

1. Tips manejo de emociones entre dos personas que se conocen; entre

mas de dos personas que se conocen; con desconocidos O ‘...\
. s I})
EducAccion

2. Campamento de Paz y clubes escolares de debate para promover el
didlogo entre estudiantes en torno a estrategias para la resolucion
pacifica de conflictos (Estudiantes SPP y de media)

1. Inhala, Exhala
2. Dilo sonriendo
3. Paroy pienso

(Junio - Agosto)

1. Se evidencian estrategias para la Paz “construye el cambio” al
Todos por la Paz interior de los colegios y universidades.

(Septiembre — Diciembre)

2. Encuentro Nacional por la Paz: estudiantes y docentes presentan al
pais sus aportes la resolucion de conflictos y la educacion para la paz.



Necesitamos de su apoyo para:

Q M. . Reactivar los comités escolares y territoriales de
av convivencia para la jornada escolar de resolucion
pacifica de conflictos (final abril)

Convocar a la comunidad a que se comprometa con Ia
resolucion pacifica de conflictos - dia “Ponte en los
zapatos del otro” — (principio mayo)

Acompanar el disefio y la implementacion del modelo
en los EE.

Convocar la participacion de estudiantes en el
capamento de paz, clubes escolares de debate y Ia
construccion de estrategias de cambio en sus colegios.




