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ROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMCA

Convocatoria interna de tutores para la Secretaria de Educacion de Medellin— 2016
Programa para la Excelencia Docente y Académica: Todos a Aprender 2.0, piloto de
Educacion Media.

El programa para la excelencia Docente y Académica: Todos a Aprender piloto de
Educacion Media del Ministerio de Educacion Nacional abre convocatoria para tutores
2017, para la ciudad de Medellin.

La convocatoria interna adelantada por el Ministerio de Educacion Nacional pretende
vincular docentes con capacidades para llevar a cabo actividades de tutoria que involucren
la formacion, el acompafiamiento y la evaluacion a docentes participantes en el Programa
Todos a Aprender 2.0 — Piloto de Educacion Media en establecimientos educativos
focalizados.

l. Presentacion:

Con el fin de mejorar la calidad de la educacion de los nifios y nifias del pais, el Ministerio
de Educacion Nacional ha disefiado el programa “Todos a Aprender” —PTA 2.0-, el cual
tiene entre sus propdsitos: “mejorar los aprendizajes de los estudiantes en lenguaje y
matematicas, logrando que los estudiantes mejoren su desempefio en la escala de
evaluacion de las pruebas SABER”. En este camino y, reconociendo la importancia de otros
niveles educativos, el Ministerio de Educacion Nacional ha decidido continuar con el
ejercicio piloto en el nivel de Educacion Media durante el 2017.

El programa PTA se estructura en cuatro componentes: el primero, pedagdgico, crea
oportunidades para que el colectivo de maestros reconstruya y potencie sus practicas de
aula, a partir de la entrega de materiales didacticos para los docentes y los estudiantes,
formacion a docentes, evaluacién educativa y la creacion, implementacion y mejoramiento
de ambientes de aprendizajes efectivos; el segundo, formacion situada, busca formar a los
docentes en aspectos disciplinares y didacticos, a través de acompafamiento en el aula
por parte de maestros tutores, asi como el soporte a la capacidad de formacién, que incluye
procesos de sistematizacion y difusién de las lecciones aprendidas en contextos dificiles y
la interacciéon de comunidades de aprendizaje; el tercer componente, gestion educativa,
desarrolla pautas y acciones para fortalecer el liderazgo a través del acompafamiento a los
directores y rectores de los establecimientos educativos en la transformacion de la gestion
institucional; ademas, el desarrollo de la evaluacién de procesos y resultados del programa;
y, finalmente, comunicacién, movilizacién y compromiso, que busca desarrollar una
estrategia comunicativa que permita que toda la comunidad educativa se sienta
responsable del mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Il. Objetivo de la convocatoria
Vincular docentes en ejercicio, de la ciudad de Medellin, como tutores del Programa para

la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” piloto de Educacion Media.
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Docentes en ejercicio con experiencia en media, con capacidad para adelantar actividades
de tutoria que involucran formacién y acompafiamiento a los docentes de educacién media
participantes del programa, en los establecimientos educativos focalizados.

V. Requisitos minimos para participar:

1. Acreditar cualquiera de las siguientes alternativas de formacion.

NIVEL/CICLO/ARE PROFESIONALES LICENCIADOS OTROS
A . ESTUDIOS
— Licenciatura en Mateméticas (solo, con Con un posgrado
otra opcidn o con énfasis). formal de
— Licenciatura en Fisica (solo, con otra preferencia en la
i opcién o con énfasis). didactica de la
MATEMATICAS | — Licenciatura en Educacién Bésica con disciplina o en su
énfasis en educaciéon matematica. defecto en

educacion o en
profundizacién en
la disciplina
NIVEL/CICLO/ARE TITULO PROFESIONAL: NO OTROS

A LICENCIADOS ESTUDIOS

Estadistica Con un posgrado
formal de
Matematicas preferencia en la
didactica de la
MATEMAT'CAS _ |ngenier|’as diSCipIina o ensu
defecto en
Fisica educacion o en
profundizacién en
la disciplina

Experiencia docente, minimo de 3 afios, en educacion media.

Participacién en proyectos educativos que hayan buscado incorporar en su practica

nuevos enfoques, estrategias y metodologias en la ensefianza de la disciplina.

4. Orientado a la toma de decisiones basadas en evidencias, particularmente en el
desemperio de estudiantes.

5. Capacidad de trabajo en equipo, alto sentido ético, liderazgo, sentido de
perseverancia y de pertenencia, responsabilidad, compromiso, comunicacion
asertiva, manejo confidencial de la informacion, perseverancia, orientacion a los
resultados y capacidad de autoformacion.

6. Disposicidn para asumir nuevos paradigmas y nuevas orientaciones en relaciéon a lo
gue significa una educacion de calidad y cémo se logra.

7. Manejo basico de herramientas informaticas y de internet para comunicarse y
colaborar virtualmente.

8. Deseable dominio béasico (nivel Al) de inglés.

9. Deseable experiencia en procesos de acompafiamiento a docentes y a procesos de

mejoramiento en educacion.
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ROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMCA

Responsabilidades de los tutores:

a. Anivel de contenido y objetivos del programa

¢ Realizacion de talleres centrados en el mejoramiento de las practicas de aula, uso
de las didacticas especificas de la disciplina, mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes y utilizacion de medios virtuales de formacion para los Docentes.
Para el desarrollo de los talleres se contard con protocolos e instrumentos
desarrollados por el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales deben ser
aplicados con fidelidad en cada uno de los momentos de interaccion con las
instituciones y los docentes.

o Realizacibn de acompafiamientos en aula sistematicos, con realimentacion
formativa de practicas de aula, siguiendo protocolos definidos y buscando la
cualificacion de la actividad profesional del docente. Para estas observaciones y
las actividades derivadas se contara con protocolos e instrumentos propuestos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

e Promocién de Comunidades de Practica y Aprendizaje centradas en los
desemperfios de los estudiantes y en las estrategias para lograr procesos de
mejoramiento evidenciables. Este trabajo incluye la definicibn de canales de
comunicacion entre el tutor y los docentes acompariados.

e Recoleccion de evidencias de resultados del programa en los diferentes niveles y
su sistematizacion en el marco de protocolos, instrumentos y medios propuestos
por el Ministerio de Educacion.

e Formar a los docentes acompafiados en el uso del material educativo del
Programa.

e Apoyo en la apropiacion curricular de mallas propuestas por el Ministerio de
Educacion Nacional en coherencia con los referentes nacionales, que se
encuentren centrados en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes,
a través de distintos recursos como materiales, planificadores, entre otros.

b. A nivel de actividades especificas a desarrollar:

» Dedicacion de tiempo completo al desarrollo del proceso de formacion y
acompafiamiento de los educadores a su cargo definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y durante el tiempo que dure el programa.

* Asistir puntualmente a las capacitaciones como tutores de educadores en las fechas
y sitios que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

» Asistir puntualmente a las actividades presenciales (acciones in situ, talleres,
encuentros de formacion, etc.) que se definan desde el programa en las fechas,
municipios y establecimientos educativos que determine el Ministerio de Educacion
Nacional.

* Acompafar virtualmente a los educadores, con una dedicacion minima de una (1)
hora semanal por educador.

c. A nivel administrativo:

¢ Habilidad organizacional: Capacidad de priorizar y de establecer planes y acciones
en una secuencia que les permitan hacer su trabajo de una forma mas eficiente.
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¢ Reporte semanal de avances y acciones desarrolladas en los acompafiamientos en
los Establecimientos Educativos en los sistemas de informacién destinados por el
programa, asi como a quienes designe el programa.

e Sistematizacién de la informacién. Elaboracion de informes y envio de evidencias
relacionadas con el trabajo realizado.

¢ Manejo adecuado de los recursos.

¢ Uso de las herramientas administrativas y de sistemas que disponga el Ministerio
de Educacién nacional para la planeacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
programa.

NOTAS ACLARATORIAS

1. Se precisa y aclara que posterior a la publicacién de los Docentes Seleccionados, las
vinculaciones se haran efectivas en la medida que se presente la necesidad en la
entidad y de forma posterior a la verificacion de la documentacién que soporta la
formacion y experiencia.

2. Los evaluadores revisan los soportes entregados y otorgan una calificacion, de acuerdo
con los requisitos establecidos, para establecer los aspirantes que continGan en la
siguiente etapa del proceso.

3. El Ministerio de Educaciéon se reserva el derecho a verificar cualquier actividad
reportada, asi como la validez de los documentos aportados por el docente, si lo
considera pertinente.

4. La presente convocatoria tiene como objeto final, la publicacién de docentes elegibles
en calidad de tutores para el Programa Todos a Aprender, piloto de Media. La
vinculacion y nombramiento de reemplazos (en los casos que aplique) es
responsabilidad directa de la respectiva Secretaria de Educacion.

5. Las hojas de vida que no incluyan la totalidad de los documentos soporte exigidos seran
rechazadas.

Su compromiso es fundamental para lograr nuestro objetivo de ser el pais mas educado de
América Latina. Para ello, debemos transformar la sociedad para darles a nuestros
maestros el reconocimiento que conlleva este gran reto. ¢ Eres capaz de ser parte de este
reto? La excelencia docente necesita de tu contribucion. jPostulate ya!

¢, CUAL ES EL PROCESO PARA LA INSCRIPCION?

e Enviar la hoja de vida con los soportes de estudio y experiencia laboral en formato
PDF al correo ptamedia@mineducacion.gov.co con asunto CONVOCATORIA
MEDELLIN 2017.

Los documentos que debe anexar son los siguientes:
- Cédula de ciudadania
- Certificados de experiencia laboral
- Certificados de estudios terminados
- Certificados de aprobacion curso bésico de inglés
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- Copia de evaluacién de desempefio (docentes sector oficial)
- Recomendaciones laborales (docentes sector privado)
- Certificados de aprobacion de estudios en informatica

Cualquier falsedad en documentos implicara la eliminacion automatica del proceso.
¢ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

o Docentes del sector oficial y privado que cumplan con los requisitos descritos en los
términos de esta convocatoria.

. CUANDO?

e 20 diciembre de 2016—- 4 de enero de 2017. Envio de las hojas de vida y
documentos soporte, completos, por medio de correo electrénico por parte de los
aspirantes hasta el 4 de enero de 2017, a las 11:59:59 pm. Las hojas de vida que
se remitan sin los soportes exigidos o con documentos incompletos no seran tenidas
en cuenta dentro de la convocatoria, si no cumple con la totalidad de los requisitos
no aplique. De igual manera, se rechazaran las hojas de vida que se remitan por
fuera de los plazos establecidos. Correo ptamedia@mineducacion.gov.co.

e 5-6de enero de 2017 Verificacion de las hojas de vida y documentos soportes.

e 7 — 9 de enero de 2017 Prueba de conocimientos. Se envia la prueba de
conocimientos a los docentes preseleccionados por hoja de vida. La prueba debera
ser devuelta via correo electrénico a mas tardar el dia 9 de enero de 2017, 11:59:59
pm.

e 10de enero de 2017 Entrevistas

e 11-13de enero de 2017 Publicacion de listas de elegibles.

(',DONDE?
Secretaria de Educacién de Medellin.
¢, CONTACTO?

Todas las inquietudes respecto al proceso, por favor notificarlas por escrito al correo
ptamedia@mineducacion.gov.co

Proyectado: Yuri Milena Pulido
Revisado: Manuel Rivera
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