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 1. INFORMACION BASICA 

Relación con la planificación Año: (2014)

Plan Nacional de Desarrollo

21 - Política Integral de desarrollo y protección social

213 - Formación de capital humano

21307 - Gestión educativa

2 - Igualdad de oportunidades para la prosperidad social

Problema

CARENCIA DE ACCIONES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LOS ÁMBITOS NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DENTRO DE LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACIÓN Y REORGANIZACIÓN DEL SECTOR EDUCATIVO QUE ADELANTA EL ESTADO.

Descripción

Con la ejecución de este proyecto se desarrollaran las siguientes actividades: 1.- Identificar el conocimiento y acompañar a las comunidades para la generación de conocimientos e implementación de 

acciones de mejoramiento 2.- Diseñar e implementaar herramientas de trabajo colaborativo 3.- Acompañar a las entidades adscritas y vinculadas en la implementación de prácticas de buen gobierno 4.- 

Diagnosticar acciones de fortalecimiento de cultura organizacional en el MEN 5.- Identificaar los componentes y funcionalidades a mejorar. 6.- Identificar las dependencias que no tienen auditores y 

convocar según las necesidades. Desarrollar las capacitaciones aprobadas 7.- Actualizar las matrices de riesgos del MEN. Integrar el modelo de riesgos en la toma de decisiones del MEN 8.- Determinar 

los 3 ámbitos a mejorar. 9.- Gestiónar el Cambio e implementar el rediseño de los macroprocesos de acuerdo a la nueva cadena de valor. 10.- Desarrollar 4 talleres de planeación y seguimiento a 

Entidades Adscritas y Vinculadas 11.- Aplicacar herramienta PPI + PXT 12.- Retroalimentaar las pruebas 13.- Realizar 6 Talleres de intervención y sensibilización 14.- Aplicar Programa KSS (Siga 

haciendo / Dejar de hacer / Empezar a hacer) 15.- Desarrollar el Coaching para 90 servidores que han venido participando en el programa 16.- Icorporar las competencias laborales a la gestión del 

talento humano, diseñando el modelo propio de gestión por competencias del MEN 17.- Organizary Digitalizar los documentos del MEN según normatividad vigente 18.- Desarrollar el Licencimiento 19.- 

Desarrollar las Mesa de ayuda 20.- Realizar el Soporte y mantenimiento sistemas de informacion 21.- Disponer de los sistemas de informacion 22.- Conectar las instituciones educativas a nivel nacional 

23.- Disponer de canales de datos que comunica a los entes territoriasles con el MEN, asi como las comunicaciones al interior del MEN 24.- Contratar los servicios para la asistencia técnica y soporte del 

Sistema de Información de Gestión de Recursos Humanos (RRHH), para las S. E 25.- Contratar los servicios para la asistencia técnica y soporte del Sistema de Gestión de Calidad Educativa (SICGE), 

para las S.E 26.- Contratar los servicios para la asistencia técnica y soporte del Sistema de Gestión y Control Financiero (SGCF), para las S.E. 27.- Contratar los servicios para la asistencia técnica y 

soporte del Sistema de Atención al ciudadano (SAC), para las S.E. 28.- Realizar la Interventoría administrativa, técnica, financiera y jurídica a los contratos resultantes 29.- Contratar los servicios de 

mantenimiento correctivo y evolutivo del Sistema de Información de Gestión de (RRHH). 30.- Contratar los servicios de mantenimiento correctivo y evolutivo de los Sistemas de Información de atención al 

ciudadano, calidad educativa y gestión y control financiero que operan en las SE. 31.- Implementar y poner en marcha los sistemas de información de recursos humanos, calidad educativa, gestión y 
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control financiero y atención al ciudadano en las SE. de Medellín y Bogotá 32.- Realizar la Interventoría a la Implementación y puesta en marcha de los sistemas de información de recursos humanos, 

calidad educativa, gestión y control financiero y atención al ciudadano en las S.E. Medellín y Bogotá 33.- Prestar los servicios de apoyo y asesoría profesional para la ejecución y desarrollo del proyecto 

de modernización de las secretarías de educación departamentales, distritales y municipales, en los componentes de reingeniería, sistemas de información, diseño organizacional, aseguramiento de 

calidad y gente y cultura y, para apoyar la evaluación, validación y seguimiento al cumplimiento de los procesos 34.- Realizar asistencia técnica a las S.E. que hacen parte del Proyecto de Modernización 

y que se encuentran en etapa de sostenibilidad. 35.- Capacitar a los líderes de procesos y sistemas de información de las Secretarías de Educación. 36.- Realizar las visitas de auditoría se seguimiento y 

ortorgamiento para la certificación Nacional de los procesos de Cobertura, Talento Humano, Calidad Educativa y Atención al Ciudadano.

2. CADENA DE VALOR 

OBJETIVO GENERAL

MODERNIZAR LAS SECRETARÍAS DE EDUCACIÓN DE ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN LOS COMPONENTES DE PROCESOS, SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y GENTE Y CULTURA; DEL MISMO MODO FORTALECER EL MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y LA GESTIÓN DE TECNOLOGÍA A FIN DE MEJORAR LOS SISTEMAS, LA OPERACIÓN Y LOS SERVICIOS DE 

TECNOLOGÍA QUE EL MEN OFRECE A SUS USUARIOS, PARA PERMITIR EL USO GERENCIAL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN COMO HERRAMIENTA 

PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA OPERACIÓN, E INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y USUARIOS DEL MEN.

2014VIGENCIA:

Fortalecer la gestión de los Servicios del MENOBJETIVO ESPECIFICO:

PRODUCTO
META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE

META 

VIGENCIA

Acompañar a entidades adscritas y vinculadas en la 

implementación de prácticas de buen gobierno

 156,000,000  0  0  5.00Componentes del Modelo Buen Gobierno, 

Riesgo y Control en las entidades 

adscritas y vinculadas al MEN, fortalecidas

Unidad: Número

 0.00

Diagnosticar  acciones  de fortalecimiento de cultura 

organizacional en el MEN

 72,800,000  0  0 Componentes del Modelo Buen Gobierno, 

Riesgo y Control en las entidades 

adscritas y vinculadas al MEN, fortalecidas

Unidad: Número

Total Producto  228,800,000  0  0 

Identificar el conocimiento crítico y acompañar a las 

comunidades en la generación de conocimientos e 

implementación de acciones de mejoramiento

 208,000,000  100,000,000  100,000,000  11.00Comunidades de práctica generando 

productos de conocimiento para el 

fortalecimiento de la gestión del MEN y 

Plataforma tecnológica de trabajo colabora

 0.00
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Unidad: Número

Diseñar e implementaar herramientas de trabajo 

colaborativo

 124,800,000  0  0 Comunidades de práctica generando 

productos de conocimiento para el 

fortalecimiento de la gestión del MEN y 

Plataforma tecnológica de trabajo colabora

Unidad: Número

Total Producto  332,800,000  100,000,000  100,000,000 

Organizar y Digitalizar documentos del Ministerio de 

Educación Nacional según normatividad vigente

 15,000,000,000  0  0  100.00Documentos del Ministerio de Educación 

Nacional organizados y digitalizados

Unidad: Porcentaje

 0.00

Total Producto  15,000,000,000  0  0 

Desarrollar talleres de planeación y seguimiento a 

Entidades Adscritas y Vinculadas

 52,000,000  30,000,000  30,000,000  4.00Entidades Adscritas y Vinculadas - 

acompañadas y Fortalecidas

Unidad: Número

 0.00

Total Producto  52,000,000  30,000,000  30,000,000 

Gestiónar el Cambio e implementar el rediseño de los 

macroprocesos de acuerdo a la nueva cadena de valor.

 1,100,320,000  800,000,000  800,000,000  5.00Macroprocesos del Sistema Integrado de 

Gestion - Optimizados

Unidad: Número

 0.00

Total Producto  1,100,320,000  800,000,000  800,000,000 

ESTABLECER EL NIVEL DE DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL FRENTE AL NIVEL 

ESPERADO Y DETERMINAR BRECHAS

 75,000,000  25,000,000  25,000,000  500.00Servidores del Ministerio de Educacion con 

competencias laborales Fortalecidas.

Unidad: Número

 0.00

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA REDUCIR BRECHAS 

EN  LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS 

SERVIDORES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

 275,000,000  125,000,000  125,000,000 Servidores del Ministerio de Educacion con 

competencias laborales Fortalecidas.

Unidad: Número

IMPLEMENTAR EL MODELO PROPIO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

 150,000,000  50,000,000  50,000,000 Servidores del Ministerio de Educacion con 

competencias laborales Fortalecidas.

Unidad: Número

Total Producto  500,000,000  200,000,000  200,000,000 

Identificar los componentes y funcionalidades a mejorar. 

Actualizar o desarrollar los componentes y 

funcionalidades determinados

 20,800,000  0  0  6.00Sistema Integrado de Gestión del MEN - 

Fortalecido

Unidad: Número

 0.00
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Identificar las dependencias que no tienen auditores y 

convocar según las necesidades. Desarrollar las 

capacitaciones aprobadas

 62,400,000  0  0  6.00Sistema Integrado de Gestión del MEN - 

Fortalecido

Unidad: Número

 0.00

Actualizar las matrices de riesgos del MEN. Integrar el 

modelo de riesgos en la toma de decisiones del MEN

 72,800,000  70,000,000  70,000,000 Sistema Integrado de Gestión del MEN - 

Fortalecido

Unidad: Número

Determinar los 3 ámbitos a mejorar. Ámbitos con 

actividades de mejoramiento desarrolladas y funcionando 

en el MEN

 104,000,000  0  0 Sistema Integrado de Gestión del MEN - 

Fortalecido

Unidad: Número

Total Producto  260,000,000  70,000,000  70,000,000 

Total Objetivo  17,473,920,000  1,200,000,000  1,200,000,000 

Fortalecer la gestión tecnológica del sectorOBJETIVO ESPECIFICO:

PRODUCTO
META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE

META 

VIGENCIA

Disponer de los sistemas de informacion y equipos de 

computo

 8,748,552,091  1,000,000,000  353,500,000  99.60Continuidad en la prestacion de los 

servicios tecnologicos misionales 

organizados y Apoyados

Unidad: Porcentaje

 0.00

Conectar  las instituciones educativas a nivel nacional  1,248,000,000  1,200,000,000  1,200,000,000 Continuidad en la prestacion de los 

servicios tecnologicos misionales 

organizados y Apoyados

Unidad: Porcentaje

Disponer de canales de datos que comunica a los entes 

territoriasles con el MEN, asi como las comunicaciones al 

interior del MEN

 2,246,400,000  0  353,500,000 Continuidad en la prestacion de los 

servicios tecnologicos misionales 

organizados y Apoyados

Unidad: Porcentaje

Total Producto  12,242,952,091  2,200,000,000  2,200,000,000 

Realizar interventoria al Datacenter  1,518,400,000  707,000,000  100,000,000  70,000.00Soporte y mantenimiento de los sisitemas y 

equipos de computo  organizados y 

apoyados

Unidad: Número

 0.00

Realizar soporte  - MLS  416,000,000  321,000,000  221,000,000 Soporte y mantenimiento de los sisitemas y 

equipos de computo  organizados y 

apoyados
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Unidad: Número

Realizar Soporte y mantenimiento a los  sistemas de 

informacion

 848,727,909  700,000,000  700,000,000 Soporte y mantenimiento de los sisitemas y 

equipos de computo  organizados y 

apoyados

Unidad: Número

Total Producto  2,783,127,909  1,728,000,000  1,728,000,000 

Total Objetivo  15,026,080,000  2,928,000,000  3,928,000,000 

Modernizar las Secretarias de Educación Departamentales, Distritales y Municipales.OBJETIVO ESPECIFICO:

PRODUCTO
META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE

META 

VIGENCIA

Prestar los servicios de apoyo y asesoría profesional 

para la ejecución y desarrollo del proyecto de 

modernización de las secretarías de educación 

departamentales, distritales y municipales

 2,800,000,000  3,810,830,284  3,347,769,853  95.00Secretarías de Educación con sistemas de 

gestión de calidad implementados y en 

etapa de mejoramiento continuo -

Unidad: Número

 95.00

Realizar asistencia técnica a las Secretarías de 

Educación que hacen parte del Proyecto de 

Modernización y que se encuentran en etapa de 

sostenibilidad.

 550,000,000  0  0 Secretarías de Educación con sistemas de 

gestión de calidad implementados y en 

etapa de mejoramiento continuo -

Unidad: Número

Capacitar a los líderes de procesos y sistemas de 

información de las Secretarías de Educación.

 700,000,000  0  15,000,000 Secretarías de Educación con sistemas de 

gestión de calidad implementados y en 

etapa de mejoramiento continuo -

Unidad: Número

Realizar las visitas de auditoría de ortorgamiento, 

seguimiento y renovacion de la certificación Nacional de 

los procesos.

 650,000,000  550,000,000  457,395,419 Secretarías de Educación con sistemas de 

gestión de calidad implementados y en 

etapa de mejoramiento continuo -

Unidad: Número

Total Producto  4,700,000,000  4,360,830,284  4,360,830,284 

Contratar los servicios para la asistencia técnica y 

soporte del Sistema de Información de Gestión de 

Recursos Humanos (RRHH), para las Secretarías de 

Educación

 770,000,000  700,825,200  700,735,200  95.00Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

 0.00
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Contratar los servicios para la asistencia técnica y 

soporte del Sistema de Gestión de Calidad Educativa 

(SICGE), para las Secretarías de Educación

 750,000,000  649,308,572  649,308,572  95.00Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

 0.00

Contratar los servicios para la asistencia técnica y 

soporte del Sistema de Gestión y Control Financiero 

(SGCF), para las Secretarías de Educación

 750,000,000  628,032,146  628,032,146 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

Contratar los servicios para la asistencia técnica y 

soporte del Sistema de Atención al ciudadano (SAC), para 

las Secretarías de Educación

 600,000,000  308,870,373  308,870,373 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

Realizar la Interventoría administrativa, técnica, financiera 

y jurídica a los contratos resultantes de los concursos 

cuyo objeto es soporte y asistencia técnica a los 

sistemas de información SAC-SIGC

 40,000,000  0  0 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

Contratar los servicios de mantenimiento correctivo y 

evolutivo del Sistema de Información de Gestión de 

Recursos Humanos (RRHH).

 350,000,000  533,866,666  295,000,000 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

Contratar los servicios de mantenimiento correctivo y 

evolutivo de los Sistemas de Información de atención al 

ciudadano, calidad educativa y gestión y control 

financiero que operan en las SE.

 350,000,000  430,069,382  209,691,060 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

Realizar la Interventoría administrativa, técnica, financiera 

y jurídica a los contratos resultantes para el 

mantenimiento correctivo y evolutivo de los sistemas de 

información SAC-SIGCE-SGCF y RRHH

 70,000,000  0  0 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

Implementar y poner en marcha de los sistemas de 

información de recursos humanos, calidad educativa, 

gestión y control financiero y atención al ciudadano en las 

Secretarías de Educación de Medellín y

 1,500,000,000  0  0 Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número
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Realizar la Interventoría a la Implementación y puesta en 

marcha de los sistemas de información de recursos 

humanos, calidad educativa, gestión y control financiero y 

atención al ciudadano en las Secr

 120,000,000  0  0  95.00Secretarías de Educación que han 

implementado sistemas de información 

para R.H., Calidad Educativa, Gestión 

Financiera y Serv.al Cliente

Unidad: Número

 0.00

Total Producto  5,300,000,000  3,250,972,339  3,250,972,339 

Total Objetivo  10,000,000,000  6,611,802,623  7,611,802,623 

Indicadores de producto cadena de valor
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2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fortalecer la gestión 

de los Servicios del 

MEN

Componentes 

del Modelo 

Buen Gobierno, 

Riesgo y 

Control en las 

entidades 

adscritas y 

vinculadas al 

MEN, 

fortalecidas

Componentes 

del Modelo 

Buen 

Gobierno, 

Riesgo y 

Control en las 

entidades 

adscritas y 

vinculadas al 

MEN, 

fortalecidas 

Fortalecidas

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Comunidades 

de práctica 

generando 

productos de 

conocimiento 

para el 

fortalecimiento 

de la gestión 

del MEN y 

Plataforma 

tecnológica de 

trabajo colabora

Comunidades 

de práctica 

generando 

productos de 

conocimiento 

para el 

fortalecimient

o de la 

gestión del 

MEN y 

Plataforma 

tecnológica 

de trabajo 

colabora 

Implementada

s

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Documentos 

del Ministerio de 

Educación 

Nacional 

organizados y 

digitalizados

Documentos 

del Ministerio 

de Educación 

Nacional 

organizados y 

digitalizados 

Difundidos

Porcent

aje

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Entidades 

Adscritas y 

Vinculadas - 

acompañadas y 

Fortalecidas

Entidades 

Adscritas y 

Vinculadas - 

acompañadas 

y 

Fortalecidas 

Fortalecidas

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Macroprocesos 

del Sistema 

Integrado de 

Gestion - 

Optimizados

Macroproceso

s del Sistema 

Integrado de 

Gestion - 

Optimizados 

Optimizados

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Indicadores

Meta Total

Unidad de 

MedidaProductosObjetivos
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2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fortalecer la gestión 

de los Servicios del 

MEN

Servidores del 

Ministerio de 

Educacion con 

competencias 

laborales 

Fortalecidas.

Servidores 

del Ministerio 

de Educacion 

con 

competencias 

laborales 

Fortalecidas. 

Fortalecidas

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sistema 

Integrado de 

Gestión del 

MEN - 

Fortalecido

Sistema 

Integrado de 

Gestión del 

MEN - 

Fortalecido 

Fortalecido

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fortalecer la gestión 

tecnológica del sector

Continuidad en 

la prestacion de 

los servicios 

tecnologicos 

misionales 

organizados y 

Apoyados

Continuidad 

en la 

prestacion de 

los servicios 

tecnologicos 

misionales 

organizados y 

Apoyados 

Apoyados

Porcent

aje

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Soporte y 

mantenimiento 

de los 

sisitemas y 

equipos de 

computo  

organizados y 

apoyados

Soporte y 

mantenimient

o de los 

sisitemas y 

equipos de 

computo  

organizados y 

apoyados 

Apoyados

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Modernizar las 

Secretarias de 

Educación 

Departamentales, 

Distritales y 

Municipales.

Secretarías de 

Educación con 

sistemas de 

gestión de 

calidad 

implementados 

y en etapa de 

mejoramiento 

continuo -

Secretarías 

de Educación 

con sistemas 

de gestión de 

calidad 

implementado

s y en etapa 

de 

mejoramiento 

continuo - 

Implementada

s

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95,0

Secretarías de 

Educación que 

han 

implementado 

sistemas de 

información 

para R.H., 

Calidad 

Educativa, 

Gestión 

Financiera y 

Serv.al Cliente

Secretarías 

de Educación 

que han 

implementado 

sistemas de 

información 

para R.H., 

Calidad 

Educativa, 

Gestión 

Financiera y 

Serv.al 

Cliente 

Implementado

s

Número 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Regionalización de indicadores cadena de valor

N
A

C
IO

N
A

L

Moderni

zar las 

Secretari

as de 

Educació

n 

Departa

mentales

, 

Distritale

s y 

Municipa

les.

Otros 

servici

os 

relacio

nados 

con la 

enseña

nza y la 

capacit

ación

Secre

tarías 

de 

Educ

ación 

con 

siste

mas 

de 

gestió

n de 

calida

d 

95.0

Objetivo Producto Indicador

3. BENEFICIARIOS 
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Localización 

MunicipioDepartamentoRegión

NACIONAL NACIONAL

Beneficiarios por año

Año CantidadTipo

 20,000 2010 Personas

 303,000 2013 Personas

 303,000 2014 Personas

4. CRONOGRAMAS POR ETAPAS

Vigencia Desde Vigencia Hasta Ruta Crítica

INVERSIÓN

APOYO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DEL SERVICIO DEL MEN 2009-01-01 2011-12-30 S

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE TECNOLOGÍA DE 

INFORMACIÓN

2009-01-01 2011-12-30 S

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TECNOLOGICA DEL SECTOR 2011-01-20 2014-12-31 N

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DEL  MEN. 2011-01-20 2014-12-31 N

CAPACITACIÓN Y ASISTENTA TÉCNICA

MODERNIZACIÓN DE LAS ENTIDADES ADSCRITAS O VINCULADAS 2009-01-01 2011-12-30 S

MODERNIZACION DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION 

DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y DISTRITALES

2009-01-01 2014-12-31 S

PAGO DE PASIVOS VIGENCIAS EXPIRADAS

MODERNIZAR EL SECTOR EDUCATIVO NACIONAL (PASIVOS 

EXIGIBLES VIGENCIAS EXPIRADAS)

2013-12-04 2013-12-31 S

5. INDICADORES
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Ponderación Gestión vs. Producto ( 2014 )

Ponderación

Indicadores de Producto  70 %

Indicadores de Gestión  30 %

Total  100 %

Indicadores de Producto y Gestión  (BIS)

Valor 

 Establecimientos Educativos 

Implementando Estrategias 

Institucionales De Uso De Medios Y Tic 

Ligadas A Planes De Mejoramiento 

Institucional

Número Gestión Avance 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 3,511.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Inicial 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 1,580.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 1,580.00

2011 0.00

Indicador
Unidad De 

Medida
Tipo Vigencia
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Valor 

 Establecimientos Educativos 

Implementando Estrategias 

Institucionales De Uso De Medios Y Tic 

Ligadas A Planes De Mejoramiento 

Institucional

Número Gestión Meta Vigente 2012 0.00

2013 0.00

 Porcentaje De Avance En La 

Implementación De Sistemas De Calidad 

De La Gestión

Porcentaje Gestión Avance 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 100.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Inicial 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 100.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 100.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

 Porcentaje de disponibilidad canal de 

comunicaciones

Porcentaje Producto Avance 2012 95.82

2013 0.00

Meta Inicial 2012 99.70
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Valor 

 Porcentaje de disponibilidad canal de 

comunicaciones

Porcentaje Producto Meta Inicial 2013 99.70

Meta Vigente 2012 99.70

2013 99.70

 Porcentaje De Disponibilidad De La 

Plataforma Tecnológica

Porcentaje Gestión Avance 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 0.00

2011 0.00

2012 95.82

2013 0.00

Meta Inicial 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 0.00

2011 0.00

2012 99.90

2013 99.70

Meta Vigente 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 0.00

2011 0.00

2012 99.90

2013 99.70

 Porcentaje De Entidades Del Sector 

Adscritas Y Vinculadas Certificadas En Ntc 

Gp 1000

Porcentaje Gestión Avance 2007 0.00

2008 0.00
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Valor 

 Porcentaje De Entidades Del Sector 

Adscritas Y Vinculadas Certificadas En Ntc 

Gp 1000

Porcentaje Gestión Avance 2009 0.00

2010 100.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Inicial 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 100.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 100.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

 Secretarías de Educación certificadas en 

gestión de calidad

Número Producto Avance 2012 85.00

2013 0.00

Meta Inicial 2012 84.00

2013 94.00

Meta Vigente 2012 84.00

2013 94.00

 Secretarías De Educación Con 

Certificación En La Norma Técnica De 

Gestión En Por Lo Menos Uno De Los 

Procesos Misionales

Número Producto Avance 2008 0.00
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Valor 

 Secretarías De Educación Con 

Certificación En La Norma Técnica De 

Gestión En Por Lo Menos Uno De Los 

Procesos Misionales

Número Producto Avance 2009 0.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Inicial 2008 23.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2008 23.00

2009 0.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

 Secretarías De Educación Con 

Diagnóstico, Diseño E Implementación De 

Procesos Misionales

Número Gestión Avance 2007 0.00

2008 61.00

2009 70.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Inicial 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00
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Valor 

 Secretarías De Educación Con 

Diagnóstico, Diseño E Implementación De 

Procesos Misionales

Número Gestión Meta Inicial 2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2007 0.00

2008 0.00

2009 0.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

 Secretarías De Educación Con Por Lo 

Menos Tres Sistemas De Información 

Operando

Número Producto Avance 2008 56.00

2009 70.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Inicial 2008 40.00

2009 65.00

2010 80.00

2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2008 40.00

2009 65.00

2010 80.00
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Valor 

 Secretarías De Educación Con Por Lo 

Menos Tres Sistemas De Información 

Operando

Número Producto Meta Vigente 2011 0.00

2012 0.00

2013 0.00

 Secretarías de Educación realizando 

actividades de Gente y Cultura con sus 

funcionarios

Número Gestión Avance 2008 0.00

2009 0.00

2010 0.00

2011 90.00

2012 90.00

2013 0.00

2014 0.00

Meta Inicial 2008 0.00

2009 0.00

2010 0.00

2011 90.00

2012 90.00

2013 0.00

Meta Vigente 2008 0.00

2009 0.00

2010 0.00

2011 90.00

2012 90.00

2013 0.00

2014 95.00

 Secretarías de Educación recertificadas 

en tres procesos y certificadas en por lo 

menos dos procesos mas

Número Producto Avance 2011 70.00

2012 0.00

2013 0.00
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Valor 

 Secretarías de Educación recertificadas 

en tres procesos y certificadas en por lo 

menos dos procesos mas

Número Producto Meta Inicial 2011 70.00

2012 0.00

2013 0.00

Meta Vigente 2011 70.00

2012 0.00

2013 0.00

6. ESQUEMA FINANCIERO

Recursos Por Fuente de Financiación (2014 )

Tipo Entidad Entidad Tipo Recurso Valor Solicitado Valor Vigente

Entidades Presupuesto 

Nacional - PGN

220101-MINISTERIO EDUCACION NACIONAL - 

GESTION GENERAL

Nación  42,500,000,000  12,739,802,623 

Costo total del proyecto y Resumen Financiero PGN  

AÑO
Apropiación 

Inicial

Apropiación 

Vigente
Compromisos Obligaciones Pagos

COSTO TOTAL PROYECTO

Otros Recursos Total
Recursos 

Solicitados PGN

RECURSOS PGN

 2009  34,200,000,000  34,200,000,000  34,200,000,000  30,281,042,986  25,187,596,770  21,163,827,980  0  34,200,000,000 

 2010  38,195,000,000  32,246,265,887  32,071,265,887  31,084,551,536  25,815,223,591  24,245,423,220  0  38,195,000,000 

 2011  38,630,000,000  26,608,946,842  26,608,946,842  25,615,605,171  20,695,760,159  17,518,717,131  0  38,630,000,000 

 2012  16,091,800,587  16,091,800,587  16,091,800,587  18,369,797,037  17,483,261,058  13,053,323,357  0  16,091,800,587 

 2013  36,460,545,629  29,167,451,990  29,167,451,990  27,670,400,299  26,456,848,108  21,344,288,584  0  36,460,545,629 

 2014  42,500,000,000  12,739,802,623  12,739,802,623  0  0  0  0  42,500,000,000 
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Regionalización de Recursos (  2014 )

% de participación  en el TotalRecursos

Solicitados VigentesIndicativos Solicitados VigentesIndicativosDepartamento

Nación Propios PropiosNación Nación Propios N P PN PN

AMAZONAS  0  339,281,871  402,464,014  0.0  2.7 3.2 0  0  0  0.0  0.0  0.0

ANTIOQUIA  0  1,000,035,678  1,186,265,484  0.0  7.8 9.3 0  0  0  0.0  0.0  0.0

ARAUCA  0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

ATLANTICO  0  867,350,547  1,028,871,309  0.0  6.8 8.1 0  0  0  0.0  0.0  0.0

BOGOTA  0  0  0  0.0  0.0 0.0 0  0  0  0.0  0.0  0.0

BOLIVAR  0  283,180,202  335,914,914  0.0  2.2 2.6 0  0  0  0.0  0.0  0.0

BOYACA  0  283,180,202  335,914,914  0.0  2.2 2.6 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CALDAS  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CAQUETA  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CASANARE  0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CAUCA  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CESAR  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CHOCO  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CORDOBA  0  377,573,602  447,886,552  0.0  3.0 3.5 0  0  0  0.0  0.0  0.0

CUNDINAMARCA  0  849,540,608  1,007,744,746  0.0  6.7 7.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

GUAINIA  0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

GUAJIRA  0  377,573,602  447,886,552  0.0  3.0 3.5 0  0  0  0.0  0.0  0.0

GUAVIARE  0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

HUILA  0  283,180,202  335,914,914  0.0  2.2 2.6 0  0  0  0.0  0.0  0.0

MAGDALENA  0  283,180,202  335,914,914  0.0  2.2 2.6 0  0  0  0.0  0.0  0.0

META  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

NACIONAL  0  0  0  0.0  0.0 0.0 0  0  0  0.0  0.0  0.0

NARIÑO  0  624,570,664  740,880,185  0.0  4.9 5.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0
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NORTE DE 

SANTANDER

 0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

POR 

REGIONALIZAR

 42,500,000,000  2,000,000,000  0  100.0  15.7 0.0 0  0  0  0.0  0.0  0.0

PUTUMAYO  0  433,675,274  514,435,654  0.0  3.4 4.0 0  0  0  0.0  0.0  0.0

QUINDIO  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

RISARALDA  0  283,180,202  335,914,914  0.0  2.2 2.6 0  0  0  0.0  0.0  0.0

SAN ANDRES Y 

PROVIDENCIA

 0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

SANTANDER  0  566,360,405  671,829,830  0.0  4.4 5.3 0  0  0  0.0  0.0  0.0

SUCRE  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

TOLIMA  0  188,786,801  223,943,276  0.0  1.5 1.8 0  0  0  0.0  0.0  0.0

VALLE  0  1,339,317,552  1,588,729,501  0.0  10.5 12.5 0  0  0  0.0  0.0  0.0

VAUPES  0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

VICHADA  0  94,393,400  111,971,638  0.0  0.7 0.9 0  0  0  0.0  0.0  0.0

Total Regionalizado  42,500,000,000  12,739,802,623  12,739,802,623  100  100  100  0  0  0  0  0  0 

Categoría
Recursos 

Solicitados
Recursos Indicativos Recursos Vigentes

Recursos Focalizados

Actividades de ciencia, tecnología e innovación

ACTIVIDADES DE INNOVACIÓN  0  0  0 

ADMINISTRACIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES  0  0  0 

FORMACION RECURSOS HUMANOS  0  0  0 

INVESTIGACION Y DESARROLLO (I+D)  0  0  0 

SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLÓGICOS  1,000,000,000  10,739,802,623  10,739,802,623 

Total Recursos Focalizados  10,739,802,623  1,000,000,000  10,739,802,623 

Recursos No  Focalizados
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Total Recursos No  Focalizados  41,500,000,000  2,000,000,000  0 

TOTAL  42,500,000,000  12,739,802,623  10,739,802,623 

7. FILTROS DE CALIDAD 

OBSERVACIONES DEL PROYECTO 

Funcionario:

Correo:

Cargo:

Teléfono:

Fecha:

OBSERVACION:

RODRIGO  PUENTES GONZALEZ

RPUENTES@MINEDUCACION.GOV.CO

2222800

Profesional Especializado

1/28/2014 3:13:08 PM

Se actualiza el proyecto con el fin de ajustarlo a Decreto, con base en los recursos apropiados en el Decreto de Liquidación del Presupuesto General de la 

Nación.

ROL: Control de Formulacion Tecnico

Variable/Pregunta Respuesta Observación

Competencia

¿La entidad formuladora es la competente para adelantar este proyecto de inversión? Si

Confiabilidad Técnica

¿El proyecto cuenta con el sustento técnico requerido y los soportes correspondientes? Si

¿La población beneficiaria ha sido cuantificada, localizada y focalizada de acuerdo con la necesidad o el 

problema que pretende resolver el proyecto?

Si

Consistencia Financiera

¿La estructura de flujo de recursos del proyecto a lo largo de su horizonte de evaluación es consistente con la 

expectativa de asignación bajo los estándares del Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP) y el Marco Fiscal 

de Mediano Plazo (MFMP)?

Si

¿La entidad ha programado la financiación de las tres etapas del proyecto (pre inversión, inversión y 

operación)?

Si

¿Los recursos solicitados son el resultado de un costeo de las actividades del proyecto? Si

¿Los recursos señalados en  el componente de fuentes de financiación garantizan el cumplimiento de las metas 

programadas en  el proyecto?

Si

Método

¿Existe una relación lógica entre el objetivo, las metas, las actividades y los recursos del proyecto? Si

¿El proyecto cuenta con la Metodología General Ajustada (MGA)? Si
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Pertinencia

¿El objetivo del proyecto y el (los) producto(s) esperado(s) están inmersos en el Plan de Acción de la entidad? Si

Relación de Planificación

En caso de que el proyecto esté asociado a una política transversal, ¿se ha realizado su focalización a nivel de 

actividades, recursos y metas?

N.A

OBSERVACIONES DEL PROYECTO 

Funcionario:

Correo:

Cargo:

Teléfono:

Fecha:

OBSERVACION:

JUAN CARLOS BOLÍVAR LÓPEZ

JBOLIVAR@MINEDUCACION.GOV.CO

2222800

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

1/28/2014 3:14:40 PM

Se actualiza el proyecto con el fin de ajustarlo a Decreto, con base en los recursos apropiados en el Decreto de Liquidación del Presupuesto General de la 

Nación.

ROL: Entidad Jefe Planeacion

Variable/Pregunta Respuesta Observación

Competencia

¿La entidad formuladora es la competente para adelantar este proyecto de inversión? Si

Confiabilidad Técnica

¿El proyecto cuenta con el sustento técnico requerido y los soportes correspondientes? Si

¿La población beneficiaria ha sido cuantificada, localizada y focalizada de acuerdo con la necesidad o el 

problema que pretende resolver el proyecto?

Si

Consistencia Financiera

¿La estructura de flujo de recursos del proyecto a lo largo de su horizonte de evaluación es consistente con la 

expectativa de asignación bajo los estándares del Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP) y el Marco Fiscal 

de Mediano Plazo (MFMP)?

Si

¿La entidad ha programado la financiación de las tres etapas del proyecto (pre inversión, inversión y 

operación)?

Si

¿Los recursos solicitados son el resultado de un costeo de las actividades del proyecto? Si

¿Los recursos señalados en  el componente de fuentes de financiación garantizan el cumplimiento de las metas 

programadas en  el proyecto?

Si

Método

¿Existe una relación lógica entre el objetivo, las metas, las actividades y los recursos del proyecto? Si

¿El proyecto cuenta con la Metodología General Ajustada (MGA)? Si

Pertinencia
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¿El objetivo del proyecto y el (los) producto(s) esperado(s) están inmersos en el Plan de Acción de la entidad? Si

Relación de Planificación

En caso de que el proyecto esté asociado a una política transversal, ¿se ha realizado su focalización a nivel de 

actividades, recursos y metas?

N.A

OBSERVACIONES DEL PROYECTO 

Funcionario:

Correo:

Cargo:

Teléfono:

Fecha:

OBSERVACION:

JUAN CARLOS BOLÍVAR LÓPEZ

JBOLIVAR@MINEDUCACION.GOV.CO

2222800

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

1/28/2014 3:28:16 PM

Se actualiza el proyecto con el fin de ajustarlo a Decreto, con base en los recursos apropiados en el Decreto de Liquidación del Presupuesto General de la 

Nación.

ROL: Cabeza de Sector Jefe Planeacion

Variable/Pregunta Respuesta Observación

Integralidad Económica

¿Los recursos solicitados para el proyecto son consecuentes con las posibilidades definidas en el Marco de 

Gasto de Mediano Plazo (MGMP) para el sector?

Si

¿El sector tiene claros los recursos requeridos por el proyecto en todo su horizonte de evaluación y considera 

que su operación puede ser sostenible en el tiempo?

Si

Integralidad Técnica

En caso de requerir permisos especiales para la ejecución del proyecto (i.e. licencia ambiental, legalización de 

predios, etc.), ¿se cuenta con los estudios definidos por la autoridad competente o con los permisos 

aprobados?

N.A

¿La información registrada evidencia una relación lógica entre el objetivo, las metas, las actividades y los 

recursos del proyecto?

Si

¿La información del proyecto se respalda  con estudios técnicos avalados por el sector? Si

Pertinencia Sectorial

¿El objetivo y el (los) producto(s) esperado(s) del proyecto están inmersos en las políticas y planes 

sectoriales?

Si

Relación de Planificación

En caso de que el proyecto esté asociado a una política transversal, ¿se puede visualizar su focalización a 

nivel de actividades, recursos y metas?

N.A
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OBSERVACIONES DEL PROYECTO 

Funcionario:

Correo:

Cargo:

Teléfono:

Fecha:

OBSERVACION:

RODRIGO  PUENTES GONZALEZ

RPUENTES@MINEDUCACION.GOV.CO

2222800

Profesional Especializado

1/28/2014 3:18:10 PM

Se actualiza el proyecto con el fin de ajustarlo a Decreto, con base en los recursos apropiados en el Decreto de Liquidación del Presupuesto General de la 

Nación.

ROL: Control de Viabilidad Tecnico

Variable/Pregunta Respuesta Observación

Integralidad Económica

¿Los recursos solicitados para el proyecto son consecuentes con las posibilidades definidas en el Marco de 

Gasto de Mediano Plazo (MGMP) para el sector?

Si

¿El sector tiene claros los recursos requeridos por el proyecto en todo su horizonte de evaluación y considera 

que su operación puede ser sostenible en el tiempo?

Si

Integralidad Técnica

En caso de requerir permisos especiales para la ejecución del proyecto (i.e. licencia ambiental, legalización de 

predios, etc.), ¿se cuenta con los estudios definidos por la autoridad competente o con los permisos 

aprobados?

N.A

¿La información registrada evidencia una relación lógica entre el objetivo, las metas, las actividades y los 

recursos del proyecto?

Si

¿La información del proyecto se respalda  con estudios técnicos avalados por el sector? Si

Pertinencia Sectorial

¿El objetivo y el (los) producto(s) esperado(s) del proyecto están inmersos en las políticas y planes 

sectoriales?

Si

Relación de Planificación

En caso de que el proyecto esté asociado a una política transversal, ¿se puede visualizar su focalización a 

nivel de actividades, recursos y metas?

N.A
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