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PRESENTACION

En todos los procesos de cambio la formacién educativa debe asumir un papel sobresaliente y
fundamental. Por esto el principal fin de la educacion debe ser el de formar personas con
capacidad critica, reflexiva y preparadas para la toma de decisiones de forma autébnoma y
responsable y asi responder asertivamente alas exigencias del mundo actual. Personas que
respondan a los avances investigativos, adelantos tecnolégicos, la formacién de una comunidad
basada en la convivencia sana y pacifica, es decir, que contribuyan a la formacién de una
sociedad mas obijetiva y equitativa.

Por lo anterior debemos pensar que la formacién y actualizacién de los docentes es basica en el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza en los todos los niveles y modalidades,
fundamentalmente en la educacion basica y media.

Garantizando la competitividad y capacidad del cuerpo docente del Municipio de San Juan Girén,
se lograra educar asertivamente estudiantes competentes que afronten de forma conveniente el
mundo actual.

El Municipio de San Juan Gir6bn ha venido desarrollando en tres de las cinco semanas de
desarrollo institucional, adiestramientos basados en Lineamientos en las diferentes areas,
estandares, evaluacion en el aula, evaluacion de desempefio y planes de mejoramiento,
alfabetizacién en informatica basica para el 80% de los docentes.

En los dltimos afios a través de contratacion y recursos del area de calidad, se han llevado a cabo
formaciones para calificar la gestion de los docentes con relacion a los resultados de las pruebas
saber, Pruebas ICFES, el comportamiento de los educandos respecto a su entorno.......

Por lo anterior y de acuerdo a las necesidades actuales y con el animo de lograr mejoramiento
continuo en el proceso educativo, se programan actividades de capacitacion y formacién para el
afio 2.010 que respondan a las perspectivas del Ministerio de Educacion Nacional y a los
requerimientos de los docentes del Municipio, y lo determinado en el plan de desarrollo municipal



INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan Girén concibe el Plan de Capacitacion
Docente como el conjunto de procesos y acciones educativas que se deben ofrecer a los
docentes, con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos, destacar el nivel de
investigacion, renovar su formacién y desarrollo pedagégico y asi contribuir al proceso de
mejoramiento continuo de la educacion del Municipio de San Juan Girdn.

ldentificacion del municipio

Nombre del municipio:  Alcaldia Municipal San Juan Giron

NIT : 890.204.802-6

Caodigo Dane : 68307

Gentilicio . Gironés(sa)

Otros nombres que ha recibido el municipio: Municipio de Girén - Villa de los

Caballeros de Girén - San Juan Girén

Simbolos

Escudo Bandera

Descripcion Fisica:
San Juan Gir6n "Monumento Nacional" de Colombia estd ubicado en el Departamento de
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Santander a 7 kildémetros de su capital Bucaramanga y hace parte del Area Metropolitana ademas
de Floridablanca y Piedecuesta. Tiene una temperatura promedio de 24° C, una altitud de 777
metros sobre el nivel del mar y una poblacién aproximada de 102.000 habitantes. Se encuentra a
una distancia de 373 Km de Bogota, a 532 Km de Santa Marta, a 575 Km de Barranquilla, a 692
Km de Cartagena y a 195 Km de Clcuta.

— MAPA GEQGRAFICO
- MUMICIPID SAM JUAN GIROM

i s

Limites del municipio:

POR EL ORIENTE: Floridablanca, Piedecuesta y Buonargga
POR EL OCCIDENTE: Betulia

NORTE: Sabana de Torres y Lebrija

SUR: Los Santos y Zapatoca

Extension total 1 475.14 Km2
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPIO SAN JUAN GIRON

URBANAS
NO
INSTITUCION EDUCATIVA SEDES
1 |COLEGIO NIEVES CORTES PICON CONCENTRACION ESCOLAR LAS ROSITAS
INSTITUTO INTEGRADO FCO SERRANO CONCENTRACION ESCOLAR EL PARAISO
MUNOZ CONCENTRACION ESCOLAR BELLAVISTA
2 CONCENTRACION ESCOLAR LAS NIEVES
CONCENTRACION ESCOLAR DIANA TURBAY
QUINTERO
3 | COLEGIO SAN JUAN DE GIRON CONCENTRACION ESCOLAR ELOY VALENZUELA
CONCENTRACION ESCOLAR LA INMACULADA
4 |INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JUAN |CONCENTRACION ESCOLAR COLMENA

CRISTOBAL MARTINEZ

CONCENTRACION ESCOLAR SANTA CRUZ

CONCENTRACION ESCOLAR LLANADAS

COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA

CONCENTRACION ESCOLAR JOSE HEBERTH
FRANCO LEON

CONCENTRACION
PORTALCAMPESTRE NORTE

ESCOLAR

CONCENTRACION ESCOLAR RURAL RIO FRIO

COLEGIO
SARMIENTO

LUIS CARLOS GALAN

CONCENTRACION ESCOLAR EL CONSUELO

CONCENTRACION ESCOLAR
ARENALES

MIRADOR DE

CONCENTRACION ESCOLAR EL PROGRESO

CONCENTRACION ESCOLAR RIO PRADO

CONCENTRACION ESCOLAR VILLAS DE SAN

COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA

JUAN

CONCENTRACION ESCOLAR FCO MANTILLA DE
LOS RIOS

CONCENTRACION ESCOLAR JUAN PABLO
SEGUNDO

CONCENTRACION ESCOLAR SAN ANTONIO DEL
CARRIZAL




RURALES

COLEGIO NIEVES CORTES PICON

COLEGIO CONVIVIR SEDE B AGUADA DE
CEFERINO

ESCUELA RURAL EL CARRIZAL

ESCUELA RURAL RIO DE ORO SEDE E
CONVIVIR

COLEGIO ANGULO

ESCUELA RURAL EL PANTANO

CENTRO EDUCATIVO ALTOS DE LLANO GRANDE

COLEGIO CANTALTA

ESCUELA RURAL POTRERO CERRADO

ESCUELA RURAL GUAIMARAL

COLEGIO NIEVES CORTES PICON

CONCENTRACION ESCOLAR LAS ROSITAS

INSTITUCION MIGUEL SANCHEZ
ESPINOSA

ESCUELA RURAL EL TABLAZO

VELINTA

ESCUELA RURAL EL FILO DE LOS AMORES

COLEGIO SAN JOSE DE MOTOSO

ESCUELA RURAL ALTAMIRA

ESCUELA RURAL EL RECREO

ESCUELA RURAL EL CEDRO

SEDE E CERREZUELA

ESCUELA RURAL SAN CRISTOBAL MARTINEZ

COLEGIO INTEGRADO LLANO GRANDE

ESCUELA RURAL BARBOSA

ESCUELA RURAL CHOCOA

ESCUELA RURAL CHOCOITA

ESCUELA RURAL LA PALMA

ESCUELA RURAL PALOGORDO

ESCUELA RURAL PENAS

ESCUELA RURAL SORACA

INSTITUTO INTEGRADO LOW MOUTRA




l. ASPECTOS GENERALES Y NORMATIVOS

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) define competencias y funciones a los entes
territoriales, relacionadas con la necesidad de vigilar, controlar, mejorar y actualizar los procesos
educativos en cada Ente Territorial, para lo cual se deben disefiar politicas, planes, programas y
proyectos que optimicen los procesos administrativos y pedagégicos.

La necesidad de crear espacios académicos formales y adecuados para la formacién de docentes
de acuerdo a la capacitacion académica y las expectativas frente a las necesidades segun los
resultados obtenidos de los diferentes tipos de evaluacion aplicadas y los campos de accion,
orientados al desarrollo de las destrezas, habilidades y competencias, como propuesta a los retos
gue hoy nos coloca la educacion moderna.

Los requerimientos de modernizacion pedagoégica y curricular de planes y programas de las
reformas académicas, que implica reestructurar los programas existentes, crear otros nuevos y
fomentar la investigacion basica del quehacer académico en beneficio y mejora de la calidad de la
educacion.

Las exigencias de la comunidad educativa en relacion con la educacion encaminada a una
formacion cientifica, tecnolégica, e investigativa que forme jévenes que contribuyan al crecimiento
y desarrollo del municipio.

1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la comunidad académica de maestros, maestras y directivos docentes mediante
estrategias de cualificacion y mejoramiento profesional que logren la transformacion de las
practicas escolares y el reconocimiento de los docentes como profesionales de la educacién.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr ampliar, mejorar y actualizar las condiciones de los procesos pedagdgicos y los sistemas
de medicion y competencias que aplican en las Instituciones, con el fin de que los docentes que
participan en el proceso pedagégico puedan asumir una actitud critica, reflexiva y con
disponibilidad que les permita mayor participacion en la formacion y desarrollo de los
Procedimientos educativos que sitien la juventud del Municipio de San Juan Girén dentro de
formacién acorde con las necesidades actuales de desarrollo social y econémico.

Proporcionar mecanismos conceptuales, metodologicos y normativos que faciliten y agilicen el
mejoramiento continuo de los procesos educativos en beneficio de la comunidad, la convivencia
ciudadana y el desarrollo pedagogico.

Presentar inquietudes acerca de los procesos de formacion y adquisicion de nuevos conocimientos
10



pedagogicos, deportivos, sociales en beneficio de la Juventud del Municipio; principalmente en lo
referente a los conocimientos que se desarrollan en las instituciones educativas de tal forma que
propicien una verdadera practica de armonia de la comunidad educativa y la sociedad en general,
utilizando la formacién y capacitacion para definir nuevos procesos y opciones de mejora y
actualizacion continua.

Crear ambientes propicios dentro del cuerpo docente del Municipio de Girén hacia la investigacion
y ejecucion de proyectos con el fin que los resultados de los procesos sean medibles,
cuantificables y calificables.

ll. PLANEACION PARA LA FORMACION DOCENTE.

Es un proceso que busca organizar y proyectar los actores, los ambientes de trabajo y los
procesos que conducen a cualificar la labor pedagégica que desarrollan los docentes de las
entidades territoriales en el pais.

Con la planeacion, se examina la problematica existente en un contexto educativo para dar
respuesta a cada detalle detectado, por lo que toda actividad de formacién docente debe ser
previamente planeada.

Por lo anterior, la planeacion de esas actividades en el proceso, apoya de manera directa las
situaciones particulares encontradas y que previamente fueron priorizadas por lo que se plantean
las necesidades de capacitacion y, contribuye a que el Municipio organice sus actividades de
formacion planeando la participacion pertinente y viable de todos los actores.

Esta planeacion docente permite entrever los temas a tratar y la secretaria de educacion la
convierte en herramienta para la gestién de recursos humanos, administrativos y técnicos, en
beneficio de los docentes y la calidad del municipio.

1. Aspectos contemplados en la planeacion delafo  rmacion docente.

Para que el proceso tenga un impacto real en el Municipio y la participacion se dirija a los
docentes, estudiantes y comunidad en general, se tienen en cuenta estos aspectos:

SITUACION

. Participacion

El Plan se disefi6 de tal forma que el ejercicio permanente es responsabilidad de los actores del
proceso, por lo que se involucraron diferentes propuestas académicas en las que se tuvo en
cuenta

* El analisis y toma de decisiones basada en informacion confiable.

* Planeacion interactiva: En la que participen los colaboradores de los procesos educativos.

. Compromiso de la Entidad Territorial

Este planteamiento de formacién para docentes, se define previa aprobacion de la Alcaldia y La
Secretaria de Educacion Municipales ya que su gestion es basica para el desarrollo del mismo.

11



e .Visibn estratégica
En la formulacion de éste Plan de formacion, se dan indicaciones para el logro de los objetivos
propuestos.

. Mentalidad estratégica

En el plan territorial de formacion, los esfuerzos se encaminaron al cumplimiento de la misién, la
vision la politica de calidad del Municipio, incluida en el Plan de Desarrollo para lo cual se cuenta
con el compromiso de todas las dependencias de la Secretaria de Educacién y demas areas de la
administracion para lograr los objetivos formulados.

. Responsabilidad y compromiso

El nivel de responsabilidad en el desarrollo del Plan se logra a través del conocimiento y
compromiso de los responsables de las funciones asignadas, para el logro de las metas
propuestas.

. Prospectiva

Este Plan incluye un efecto que implica el cumplimiento de acciones para superar situaciones
detectadas, gradualmente en el tiempo proyectado de acuerdo a las prioridades establecidas,
teniendo en cuenta los recursos disponibles.

. Trabajo en equipo
En la Secretaria de Educacion busca relacionar los lideres de calidad, con el fin de obtener
resultados y objetivos planteados en las areas organizacionales.

. Responsabilidad social
Se concientizan los funcionarios responsables de la planeacion en la formacién de los docentes y la
importancia de su gestion.

. Integralidad
Se interrelacionaron los diferentes programas ofertados en el Nivel Nacional y Regional para
formacion docente y asi lograr una mayor influencia.

. Pertinencia
El Plan de Formacién corresponde al contenido socio-cultural en que se desarrolla la educacién
del municipio, por lo que se tuvieron en cuenta las necesidades identificadas.

. Articulacion

El Plan de formacion es el instrumento del proceso de Calidad y se relaciona con la politica de
calidad de la Secretaria, y el éxito depende del cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y acciones ofertados y que son apoyados por el gobierno Municipal.

. Evaluabilidad

El Plan se evaluara para identificar el avance del cumplimiento y el impacto de los programas, para
la rendicién de cuentas posteriores, partiendo de una informacién confiable y oportuna, sobre los
indicadores planteados.

. Viabilidad

El Plan Formacion Docente, del Municipio cuenta con la informacion del analisis de condiciones de
viabilidad financiera.
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. Eficiencia
Para el desarrollo y cumplimiento de los planes se optimiza el uso de los recursos para asi
obtener el mayor nivel de resultados analizando la relacién costo beneficio .

. Eficacia
Es el grado de responsabilidad con el que se realizan actividades planteadas en los resultados
esperados.

. Consistencia
Los planes presentados, son consistentes con el Plan de desarrollo con el fin de asegurar la
estabilidad econémica y financiera.

. Continuidad

El Plan de formacion docente nos compromete a desarrollar evaluaciones continuas para el
mejoramiento de la calidad educativa que permitira diagnosticar necesidades de formacién
docente y disefiar mecanismos de seguimiento para superar las necesidades educativas.

PRINCIPIOS

» Concurrencia
El Plan contempla actividades conjuntas con la Secretaria de Salud y de desarrollo Social para
un propésito comun, para lograr la mayor eficiencia.

» Complementariedad
Se coordinan acciones con Entidades como Cajas de Compensacion, Secretarias Municipales y el
SENA para lograr un propésito comun.

» Coordinacion
La Secretaria de Educacion, cuenta con una coordinacién que velara por el desarrollo de las
acciones en el adecuado cumplimiento del Plan.

. CONSTRUCCION DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION
DOCENTE.

La elaboracion del Plan es la herramienta de gestion para el desarrollo y sostenibilidad en el tiempo
Los pasos que se siguieron:

a) Laformulacion

La elaboracion del plan, enuncia la perspectiva de los docentes y del Municipio sobre los
temas de formacion y la propuesta de la Secretaria para el logro del desarrollo académico y
cultural de los estudiantes, que se evidencian en los resultados de las pruebas externas
(ICFES, SABER....)

13



b) La ejecucion
Para la ejecucion del plan, se da cumplimiento al proceso disefiado para el logro de objetivos y
para esto se cuenta con una estructura institucional adecuada, recursos y funcionarios
responsables que responden por las metas previstas. Adicionalmente se establecen estrategias
con aliados externos para el cumplimiento de los temas y actividades propuestas.

c) La evaluacion
Es el seguimiento que se efectuara al cumplimiento de los objetivos propuestos y el impacto
causado en los docentes en la comunidad educativa.

1. LA FORMULACION

El PTFD apoya las politicas municipales de calidad y atencién de necesidades de formacion y se
direcciona para el cumplimiento del mismo.

La formulacion es el 1°paso del PTFD, por lo que s e tuvo en cuenta:
Caracteristicas que debe poseer el Plan

Viabilidad en la Ejecucion

Procesos y métodos de Evaluacion

La formulacién partié del andlisis de unas necesidades de formacion y la relacion con las politicas

municipales.
Las estrategias trazadas se encaminaron al cumplimiento de los objetivos segln las necesidades

de formacioén.
Los componentes contemplados en la formulacion del PTFD, son:

1.1ACTORES Y REDES

Los actores y participantes directos de este Plan son los docentes y directivos docentes del
Municipio de Girén, quienes participan de forma indirecta y recibirian los beneficios de esta
formacion es la Juventud Gironesa.

1.2 NECESIDADES DE FORMACION

Aqui se enumeran las alternativas de planes y temas de Formacion de acuerdo al estudio y
analisis de las necesidades que se obtuvieron de las diferentes fuentes de Informacion:

a) Observacion de los datos del registro actual de cada docente respecto a la
Formacién académica reportada

b) Resultados de las Pruebas ICFES

c) Analisis del consolidado de los Planes de Mejoramiento Institucional

d) Efectos de las sugerencia e inquietudes presentadas directamente por los
Docentes a la Secretario de Educacién

e) Comparativo del contenido del Plan de Desarrollo Municipal y acerca de
Planes y Programas Educativos con relacion a los Planes y Programas
Educativos
Nacionales, teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto.

f) Datos anteriores de la formacién ejecutada por la Secretaria de Educacion
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1.3 NECESIDADES DE FORMACION

CUADRO |

IDENTIFICACION DE NECESIDADES, ARGUMENTOS Y EVIDENC IAS

Insumo

Necesidad
Identificada

Argumento que permite presentarla
como una necesidad

Evidencia normativa en
que soporta la necesidad
de formacién

Plan de desarrollo

1. Los resultados
de las pruebas
ICFES de los
alumnos de 112 no
fueron favorables,
se encuentran por
debajo de los
promedios nacional
y departamental.

Refleja carencia de
laboratorios
especializados y
material didactico

1.El Municipio de San Juan Girén proyecta
ubicarse en como un municipio sobresaliente
en el promedio Nacional y Departamental en
los resultados del ICFES en el afio 2010

2. Resolucion .489 de Octubre /08:
Adopta la metodologia para
seleccionar los mejores
estudiantes de Pruebas ICFES.
1 Articulo 9 Decreto 2232/03:
El ICFES establece
procedimientos para la
evaluacion de la calidad y
asesoria académica y técnica
El Examen de Estado
comprende pruebas de las

areas de Quimica, Fisica,
Biologia, Ciencias Sociales,
Filosofia, Matematicas y
Lenguaje

2. La evaluacion
como estrategia de
transformacién
escolar

2.El proceso aplicado en la evaluaciéon es
fundamental al registrar respuestas y evaluar
resultados

Decreto 2230 de Agosto 8 /03
Capitulo |

Articulo 1° Objetivos. 1.
Establecer politicas y
lineamientos de servicios de
calidad con acceso equitativo y
permanencia en el sistema.

2. Definir los estandares, de
formacién en respeto, valores,
DD HH Paz y Democracia.

3. Velar por la calidad de la
educacion.

4 Dotar el sector educativo, de

elementos que apoyen la
educacion

Articulo 2°. 1 Formular la
politica de educacion,
establecer pardmetros que

contribuyan al mejoramiento de

la calidad de la educacion.

2. Proponer  planes de

desarrollo, convocando la

sociedad para atender

necesidades econbmicas y

sociales.

3. Impulsar y financiar
amas de mejoramiento educativo
plan nacional de desarrollo.

4. Evaluar prestacion del

servicio y divulgar resultados

para mantener informada a la
comunidad.

Articulo  6° 1.Formular

estrategias para asegurar la

calidad de la Educacion .2.

Organizar equipos internos de

trabajo que desarrollen los

objetivos,

Articulo  14.

Calidad para

Direccion de
la  Educaciéon
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Preescolar, Basica y Media.

1 Formular, lineamientos de
las competencias en educacion
preescolar, basica y media.

2 Promover la evaluacion de
competencias de los
estudiantes.

3 Fijar los criterios de
evaluacion del rendimiento
escolar

4 Presentar proyectos de
reglamentaciéon de evaluacion
de competencias y desempefio.
Articulo 15.

Subdireccion de Estandares y
Evaluacion.

1 Formular, actualizar , divulgar
y evaluar periédicamente
estandares de las areas
Curriculares 'y competencias
basicas.

2. Coordinar con el ICFES de la
aplicacion de las evaluaciones a
los estudiantes.

3.Disefiar, desarrollar politicas
de evaluacion para estudiantes,
docentes e |.E. .

4 Promover el andlisis de
resultados de las evaluaciones
y hacer  recomendaciones
educativas.

Articulo 16.  Subdireccion de
Mejoramiento.

1 Disefiar y desarrollar criterios
para los planes de
mejoramiento segun las
evaluaciones.

2. Actualizar la politica de
nuevas tecnologias en el aula,
con asistencia técnica.

3. Fijar lineamientos para
aprovechar la radio y la TV en
beneficio de la formacion de
competencias.

Articulo  17. Direccion de
Descentralizacion.

1 Diseflar y asesorar las
Secretarias en los procesos de
modernizacion.

2. Disefiar y aplicar
mecanismos que  permitan
asumir  competencias en
coordinacién con las
dependencias
Proyectos El propésito : El desarrollo integral de los Ley 115 Articulo 14:
Transversales nifios y la vinculacion de la comunidad, por lo | Los establecimientos

que los temas de educacién sexual,
prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y formacion en valores estan
apoyados por politicas Nacionales

educativos privados y publicos
estan obligados a cumplir con
proyectos pedagogicos
transversales en
*Aprovechamiento del tiempo
libre  *Ensefianza de la
proteccion del ambiente
*Educacion para la justicia y
paz. *Educacion Sexual

PLAN DECENAL

1. Educacién en y
para la paz, la
convivenciay la
ciudadania

Esta estrategia ludica, pedagégica busca
estilos de vida escolar, basados en el respeto
y el manejo de los conflictos y deben ser
impulsados por la Secretaria de Educacién,

Ley 115/94 ElI fin de la
educacion : Formacion en el
respeto a la vida, los DD HH,
la Paz, Principios de
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ademas fortalecer valores de convivencia,
en la comunidad.

convivencia, justicia, solidaridad
equidad y tolerancia a través de
una solida formacion ética y
moral .

Decreto 1860. Las pautas de
los Manuales de Convivencia
Escolar que incluyen normas
de conducta para el respeto y
procedimientos para solucién
de conflictos

Ley 715/01 Reglamenta
competencias  de educacion:
*Formular politicas y objetivos
de desarrollo * Dictar normas
para organizar y prestar el
servicio

2.Renovacion
gica desde y uso de
en la educacién

Las TIC-s como concepto general se deben
implementar para, procesar y difundir la
informacion que permita gestionar y
organizar los procesos . Es importante indicar
su buen uso y no abusar su empleo, es una
herramienta didactica imprescindible.

PROYECTO DE LEY N° 112/07
DE LA CAMARA Y , 340/08
DEL SENADO Conceptos
sobre la tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones TICS

ARTICULO 1 : Determina el
marco para la formulacion de
politicas publicas que regiran el
sector de las Tecnologias (
Cobertura, Servicio, inversion,
desarrollo, uso eficiente, ...)

ARTICULO 2 : Investigacion,
promocién y desarrollo de las
TICS (Los sectores de la
admon. Publica y de la
sociedad) Las TICS sirven al
interés general y el Estado
promueve el acceso, a todos los
habitantes.

3.Cienciay
tecnologia
integradas a la
educacion

El ente territorial formula una Politica de
Ciencia y Tecnologia, fomenta la
Investigacion y  favorece la educacion
técnica y tecnolégica con la flexibilizacion,
ciclos y areas del conocimiento, que favorece
la generacion de nuevas tecnologias.

ACUERDO 146/05 "Se
conforma la Comisién Distrital
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién” ARTICULO 1°
Vision prospectiva para
desarrollar La cienciay
tecnologia como base de las
organizaciones publicas y
privadas, creando condiciones
de generacion y utilizacién del
conocimiento como incremento
de la productividad y mejora en
la calidad de vida.

ARTICULO 3° 1. Promover
estrategias de Ciencia y la
Tecnologia en Educacion,
desarrollo econémico, social
para estimular la capacidad de
los sectores educativo,
productivo, las entidades del
manejo ambiental, la salud y los
servicios publicos, para adaptar
politicas segun las
necesidades.

3. Promover la satisfaccion de
las necesidades sociales en
ciencia y la tecnologia,
conocimiento y construccion de
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una cultura que fomente la
creatividad para involucrarse
en los mercados nacionales e
internacionales.

4.Desarrollo
profesional,
dignificacion y
formacién de
docentes y
directivos docentes

Se debe consolidar la identidad del docente y
directivo docente, como sujeto pedagdgico y
politico, promotor del Desarrollo Humano y
que ejecuta los procesos culturales y
tecnoldgicos.

Plan Nal de Educaciéon 2006-
2010 Asamblea Nal por la
Educacién Agosto 7/07

OBJETIVO 1 Consolidar la
identidad del docente y directivo
docente como sujeto social,
pedagobgico, politico, ético y
estético promotor del Desarrollo
Humano.

OBJETIVO 2. Expedir un
estatuto Unico que reconozca y
dignifique la profesién docente y
el estimulo al ingreso,
permanencia y ascenso, la
conformaciéon de comunidades
académicas; para los procesos
de formacién y actualizacion.

Planes
mejoramiento
Institucional

de

1. Capacitacion a
los docentes sobre
prevencion de

El entrenamiento sobre
situaciones de riesgo y
desastres, se deben programar
capacitaciones a los docentes y
para que instruyan a los alumnos

Resolucién 7550 de 1.994
Ministerio de Educacion
Nacional

Regula las actuaciones del

riesgos y ellos lleven esta informacion a sistema Educativo nacional en
sus hogares, como la Prevencién de Emergencias y
multiplicadores de la Desastres
capacitacion.
Sensibilizar la comunidad educativa sobre el | El manejo de conflictos se basa
papel de gestibn humana para lograr la | en los codigos de buen
competencia de las entidades estatales., | gobierno que deben existir en
para esto corresponde capacitar sobre | cada Institucion educativa y
2. Manejo de competencias y la aplicacion a los procesos | modificados periddicamente de
conflictos y del area de gestion humana, para definir: | acuerdo a los comportamientos

bienestar del
Talento Humano

Roles de la mision institucional — Planes —
Programas _ Instrumentos practicos, planes y
programas de las diferentes (Seleccion,
Capacitacién y Desarrollo, Bienestar Social,
Seguridad y Salud Ocupacional)

A la Secretaria le pertenece Proporcionar
conocimientos,  relacionados con los
fenémenos de clima  organizacional,
motivacion, satisfaccién, estrés laboral, y su
impacto socio- econoémico en las entidades.

Adicionalmente

debe ser
socializado la comunidad
educativa
Ley 1098/06

Define el cédigo de la infancia y
la adolescencia

Decreto 1286/05

Puntualiza las normas de
participacion de los padres en el
proceso educativo

3 .Fortalecer las
debilidades de los
estudiantes para
presentar las
pruebas ICFES y
Saber

El Objetivo es lograr que todos o la gran
mayoria de los estudiantes alcancen niveles
satisfactorios de competencias

El desarrollo de estas competencias se
verifica con las evaluaciones periddicas que
permiten establecer los objetivos propuestos
y disefiar acciones de mejorar.

Los resultados son remitidos a las I.E. para
el disefio de programas para el
mejoramiento de competencias de los
estudiantes.

Resolucion .489 de Octubre /08:
Adopta la metodologia para
seleccionar los mejores
estudiantes de Pruebas ICFES.
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* Prueba SABER : Al finalizar la educacién
béasica primaria y secundaria (grados 5y 9)
* Pruebas ICFES : al finalizar la educacion
media (grado 11)

Estandares de competencia en Matematica,
Lenguaje, Ciencias y Ciudadania

* Pruebas ECAES: Estudiantes de ultimos
semestres de los programas de educacion
superior.

Evaluaciones
internas y externas a
los estudiantes

1. Pruebas ICFES

El Objetivo es lograr que todos o la gran
mayoria de los estudiantes alcancen niveles
satisfactorios de competencias

El desarrollo de estas competencias se
verifica con las evaluaciones periddicas que
permiten establecer los objetivos propuestos
y disefiar acciones de mejorar.

Los resultados son remitidos a las I.E. para
el disefio de programas para el
mejoramiento de competencias de los
estudiantes.

* Prueba SABER : Al finalizar la educacién
bésica primaria y secundaria (grados 5y 9)
* Pruebas ICFES : al finalizar la educacién
media (grado 11)

Estandares de competencia en Matematica,
Lenguaje, Ciencias y Ciudadania

* Pruebas ECAES : Estudiantes de ultimos
semestres de los programas de educacién

Resolucion .489 de Octubre /08:
Adopta la metodologia para
seleccionar los mejores
estudiantes de Pruebas ICFES.
1 Articulo 9 Decreto 2232/03:

Investigaciones

sobre  necesidades
de formacién
docente(Se toma de
las solicitudes
realizadas por los
docentes a través de
un software

suministrado por la
SEM

1.En el municipio y
el departamento la
comunidad
educativa , aun no
esta involucrada en
el Programa de
Bilingliismo

Se debe aprovechar el interés de los
estudiantes por la musica, el internet, el
karaoke, historias y juegos , en el
aprendizaje del inglés u otro idioma

Seria estratégico que en el momento que se
publigue una informacién se haga en ingles
para crear la necesidad de formacion en éste
idioma.

Con el fin de fortalecer la posicién de
Colombia frente al mundo, por los tratados de
libre comercio y el desarrollo de la sociedad,
el gobierno tiene el compromiso de crear
condiciones para el desarrollo de
competencias en una segunda lengua. El
programa de bilingliismo es para elevar los
estandares de una lengua extranjera al
sistema educativo

El Ministerio formulé el Programa Nacional de
Bilingliismo, cuyo reto es que los estudiantes
desarrollen la competencia en inglés, en la
educacion Baésica, Media y Superior y no
formal, estableciendo estandares para cada
nivel.

Ley 115 /94

Uno de sus objetivos para la
educacién Basica y Media:

La adquisicién de elementos de
conversacion, lectura,
comprensién y capacidad de
expresarse al menos en una
lengua extranjera

Desde ese momento la
mayoria de LE. Adopté la
ensefianza del inglés como
lengua extranjera. De ahi el
compromiso del Ministerio.

Este es el compromiso del
Ministerio de Educacién con la
creacion de condiciones para
apoyar a las Secretarias de
Educacién e incluir en el
proceso a todos los
involucrados en el proceso de
aprendizaje y la evaluacion del
idioma Ingles
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CUADRO No. 2
P.T.F.D.

1.4 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PRIORIZADAS

NECESIDADES

ENTIDAD
FORMADORA

JUSTIFICACION

1 IMPLEMENTACION DE
LAS TICS COMO
HERRAMIENTA DE
TRABAJO

SENA

El objetivo de la tecnologia solo se alcanza si esta sirve para vincular, promover y facilitar la
interaccién y vinculacion entre las personas del sistema, las instituciones y todos los
integrantes.

La tecnologia debe brindar mecanismos que permitan las adecuadas relaciones entre los
procesos, promover Y facilitar la produccién, transferencia y uso del conocimiento, por lo que
debemos definir los actores del sistema y sus relaciones y puntualizar el rol de cada uno, las
necesidades, limitaciones, fortalezas y sus expectativas

Vinculacién al Ciclo Académico: Las etapas deben ajustarse a los ciclos académicos de las
instituciones para garantizar su participacion continua , interés, motivacion y expectativas
de los usuario.

Evaluacion: Los plazos para la implementacién deben contar con evaluaciones periddicas
que permitan detectar a tiempo problemas, debilidades y limitaciones e iniciar procesos
formales para su correccion a tiempo.

Se debe definir un protocolo formal para la revision, correccion y adaptacion de
herramientas y sistemas en la implementacién sin que se produzca un impacto negativo en la
ejecucion del proyecto.

Se debe evaluar la necesidad de un equipo de trabajo paralelo para la incorporacion de los
resultados de la evaluacién

2. PROGRAMA CONTINUO
DE BILINGUISMO

El Pprograma nacional de bilingliismo se propone formar docentes y estudiantes capaces de
responder al nuevo entorno bilingue. La Ley General de Educacién demanda que los
estudiantes sepan al menos una lengua extranjera.

El objetivo de esta politica es lograr que los estudiantes aprendan lo que necesitan aprender y
lo sepan aplicar a lo largo de su vida.

Existe el propésito com(n de poner en marcha un sistema de mejoramiento continuo de la
calidad, a partir de tres elementos :

1. Desarrollo de los estandares educativos.

2. Socializacién de resultados de evaluacion (Saber, ICFES, ECAES).

3- Formulacion de planes de mejoramiento desde las instituciones educativas .

Asi los estudiantes desarrollaran las competencias basicas, laborales y ciudadanas, y
consolidaran los principios de convivencia, solidaridad y democracia desde la perspectiva del
Ministerio de Educacién Nacional -MEN, para lo cual el MEN implementé el programa nacional
de bilingliismo como un proyecto estratégico para el mejoramiento de la ensefianza del inglés
en Colombia y se articula a la politica educativa desarrollada en los periodos 2002 — 2006 y
2006 — 2010.

La reflexion del Ministerio fue sobre las inquietudes de las Secretarias de Educacion:

- ¢ Qué ensefar?

- ¢, Durante cuantos afios?

- ¢ Cuantas horas por semana?

Asi se detectan las deficiencias en el proceso y las acciones para mejorar desempefios.

El objetivo que el programa nacional de bilingiismo es formar docentes y estudiantes de
educacion basica, media y superior capaces de responder al nuevo entorno bilingiie; que
desarrollen competencias comunicativas y que ademas vinculen el uso de medios y nuevas
tecnologias.

Es importante el manejo de la metodologia para ensefiar la segunda lengua que resulta
imprescindible para actividades oficiales, comerciales, sociales y educativas.

La lengua extranjera que es aquella que no se habla en el ambiente inmediato y local y no
requiere su uso permanente.

3 COMPETENCIAS DE
DESEMPENO LABORAL

CAJASAN

La valoracién multilateral es una herramienta que ayuda a conocernos mejory aporta
informacion de desarrollo profesional , los factores de éxito de un proceso de evaluacién
son:

*Cuidar la comunicacién previa, explicando a los participantes la razén

*|dentificar cudles los comportamientos a evaluar segin el nivel de los empleados vy la
situacién de la empresa.

*Disefiar un formulario de captura de datos, definiendo preguntas adecuadas de medicién.

* Incorporar una auto-evaluacion

*Establecer mecanismos gque garanticen el anonimato de las respuestas

4 EVALUACION EN EL
AULA

SECRETARIA DE
EDUCACION

El Docente cada dia tiene que enfrentar la responsabilidad profesional de ensefiar a un grupo,
numeroso, diferentes temas ,actividad complicada ya que las condiciones : intereses
distintos, capacidades heterogéneas en cada estudiante, se deben realizar preguntas
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DEPARTAMENT
AL

responder inquietudes se dejaran tareas para hacer enla casay comprobara sitodos han
aprendido lo que pretendia ensefiarles.

Es fundamental que el docente debe tener claro se resultado espera asi se facilita la
preparacion de clase con lo que la evaluacién, se orientara a verificar los objetivos que se
estaban buscando.

En muchas ocasiones las evaluaciones no corresponden a lo ensefiado , ni son claras en el
proceso de de verificacion de los aprendizajes centrales .

Por lo anterior se deben tener claros los problemas propios de la ensefianza
Qué se ensefia

Coémo se ensefia

Como se evalla

El aprendizaje es un proceso individual y cada uno desde su infancia, construye estrategias
propias para aprender, segiin sus intereses, habilidades, el entorno , la valoracién social que
se de ciertos conocimientos en el ambiente familiar , el entorno escolar o la motivacién
escolar, adicionalmente las dificultades del proceso de aprendizaje y las caracteristicas
propias .

Esto muestra la complejidad del proceso educativo, especialmente en las primeras etapas de
la vida (educacién basica), la finalidad es acompariar al estudiante en el proceso y la tarea
de las instituciones educativas es suministrar el apoyo a cada estudiante de acuerdo con
sus capacidades y formacion.

La evaluacién permite a los maestros, a las familias y a los estudiantes tener conocimiento
de las capacidades y dificultades en los campos intelectual y social.

Se debe ofrecer oportunidades de desarrollar a quienes superan las dificultades que
encuentran y son indispensables para desenvolverse en la sociedad, si un estudiante, tiene
talento musical y muestra dificultades en su expresién escrita, se debe dar oportunidad de
progreso en musicay ayudarle a superar el problema de escritura.

Estas orientaciones sobre la evaluacién estan consignadas en las normas vigentes sobre el
tema, pero se requieren avances para ponerlas en practica en el desarrollo pedagdgico de
cada colegio.

Si se pretende revisar la normatividad vigente, lo fundamental n es la practica escolar, que
asegure el cumplimiento de los propésitos centrales de la educacion basica

5 CURSO DE
FORMACION A
ESTUDIANTES QUE
PERMITAN EJECUTAR EL
PROYECTO DE
ALFABETIZACION EN
INFORMATICA

CENTROSISTE
MAS

La importancia actual de la informéatica y las ventajas del uso de esta tecnologia y como
herramienta del Saber es obvio sabery nos ayuda en la vida cotidiana(Nos mantiene
comunicados e informados con el resto del mundo ) pero el acceso para adquirir los
conocimientos es  muy limitado por lo que muy pocos pueden utilizarlo.

Pero se debe iniciar planteando un proyecto adecuado estableciendo las metas y para
ello proponer la alfabetizacién en informéaticay acceso a la informaciéon de forma gratuita,
como una alternativa de educacién publica ya que la tecnologia es la herramienta actual y no
todo el mundo conoce su funcionamiento y ventajas ya que quien no conozca la
informatica no tendra la oportunidad de ser una persona competitiva.

Este proyecto se debe implementar para que la poblacién obtenga oportunidades de
crecimiento como un paso en la educacion digital y dejando atras la ignorancia en
informatica.

5 CAPACITACION ALOS
DOCENTES SOBRE
PREVENCION DE
RIESGOS

CRUZ ROJA
COLOMBIANA

Organizar Actividades y Programas educativos y de promocién de la Salud.

Programar actividades de Prevencion de los principales factores de riesgo (tabaquismo,
hipertension arterial, alimentacion inadecuada, sedentarismo, etc.) y promocion de
conductas saludables a adquirir.

Esta educacién se ha comenzando por los estudiantes ya que esta patologia es un proceso
que se inicia en la infancia; por lo que se cuenta con el valioso apoyo del Consejo de
Educacién Primaria.

La formacién se encamina hacia “Programa de Educacién Continua”, y propender por las
actividades de educacién y capacitacién en los tres niveles principales de la ensefianza

6 FORTALECER
DEBILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES PARA
PRESENTAR LAS
PRUEBAS ICFES SABER.

El ICFES disefia las pruebas SABER ( 5° y 9%) ICFES
(11°) Lo importante de las pruebas ICFES es interpretar,
argumentar y proponer acciones y tener capacidad de
resolver problemas .

Objetivos a tener en cuenta :

1- Informar a los estudiantes acerca de sus
competencias en las areas evaluadas, que sirvan de
orientacion profesional.

2-  Apoyar la autoevaluacion y mejoramiento permanente
de las instituciones

21




3- Serun instrumento para investigaciones y estudios
culturales sociales y educativos.

4-

Casi ningun colegio de Colombia prepara para presentar

un Examen del Icfes : Deben cumplir con un plan de

estudios establecido para grado 11 pero también deben de

tener en cuenta que la prueba de Estado es una gran

barrera que se le presenta al estudiante si no obtiene el

puntaje requerido para estudiar

Por lo anterior , se debe dar importancia y ayudar al

estudiante a prepararse con talleres, con simulacros ,

profundizar y dar las herramientas necesarias para poder

defenderse en el Examen .

Se debe ensefiar en realidad lo que pregunta el Ic

“sacar cada vez mas un puntaje superior”

fes, lo que le interesa al Icfes o sea

7FORMACION EN
ARCHIVOS PARA
MEJORAR Y ACTUALIZAR
BASE DE DATOS DEL
MUNICIPIO

SENA

La importancia del proceso de formacion de archivos, radica, indudablemente, en que el
proceso define caracteristicas especificas de los archivos y de otros conjuntos
documentales y el tratamiento para cumplir con la modernidad de la administracién de
archivos.

Este modelo , es la base de la concepcién de la definicion del documento de archivo :
Documentos redactados o usados en una transaccién ejecutiva o administrativa publica o
privada en custodia para informacion por las personas responsables

El archivo es el conjunto de documentos acumulados en un proceso en el transcurso de la
producidos y recibidos, de cualquier fecha, que se conservan y custodian como referencia,
testimonio o informacion.

Es basico conocer que dependencia , generay recibe la documentacion de acuerdo a los
procesos : La division primaria de los archivos., teniendo en cuenta que los archivos no
derivan de una voluntad caprichosa sino de la estructura y las actividades de las
instituciones y las actividades de las persona que se forman natural y forzosamente en
una estructura daday en el ejercicio de una actividad ya que la creacién de documentos
corresponden ala dindmica de la acumulacion documental.

Existen Dos rasgos que caracterizan la elaboracién de un documento

* Unicidad de los documentos

*Caracter organico : Su origen es el funcionamiento de una entidad estructurada por lo que
un archivo es un sistema de relaciones reciprocas entre documentos y grupos de
documentos

Todo esto indica la utilidad metodolégica en la formacién y reconstrucciéon de un archivo, es
el elemento central, el eje en los procesos de ordenacion y descripcion.

8 PROGRAMACION DE UN
SEMINARIO DE SALUD
OCUPACIONAL ALOS
DOCENTES DEL
MUNICIPIO

AR.P.
SEGUROS
BOLIVAR

Los docentes desconocen que pueden padecer algunas enfermedades ocupacionales
(Afecciones de la voz, sordera, problemas 6seos, auditivos o respiratorios) que inciden en
sus hogares.

Los Docentes estan expuesto a una serie de riesgos laborales : Trastornos psicolégicos a
problemas traumatolégicos y reumatoldgicos y disfuncionalidades de la voz .

Para evitar estas contingencias, se deben tomar medidas preventivas y programar formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales

Los docentes y directivos docentes deben conocer estos temas y el proceso de transmision a
los escolares para concientizar sobre la importancia de la prevencion y la deteccién de los
factores de riesgo en el ejercicio de la docencia y proteccién de la salud en escolares.

Los temas adecuados

Moédulo 1: Diferentes formas de maltrato

Cuidados y prevenciones que deben mantener los estudiantes involucrados en actividades
fisicas (Entorno escolar y medicina preventiva deportiva)

Médulo 2: Conductas de riesgo psicolégico en los estudiantes (Suicidio, abuso sexual,
drogadiccion) .

Modulo 3: Panorama general problemas de salud en docentes (Legislacion actual para
Salud Ocupacional para Docentes).
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Revision y analisis de informacion:

El analisis se realizé sobre los datos de los indicadores de las pruebas SABER y pruebas ICFES,
gue sefalan el resultado del aprendizaje de los estudiantes

Pruebas SABER: Se tomaron resultados de la (ltima evaluacion, comparando con el nivel
nacional y Departamental; se analizan los resultados en el proceso de Desarrollo de la
Capacitacion programada para la Semana Institucional del Primer Semestre del afio 2.010.

De igual forma, se tiene en cuenta el resultado de evaluacién propio, los planes de mejoramiento,
autoevaluacion institucional y evaluacion del desempefio del municipio .

La caracterizacion de los docentes y directivos docentes respecto a formacion académica y
descriptiva segun el escalafon Docente, la ubicacién por niveles y asignacion de é&reas, los
estudios realizados en pregrado y postgrado y programas de actualizacién se baso en un software
suministrado por la Secretaria de Educacién a los Coordinadores y rectores de las |.E.

1.5 PRUEBAS ICFES
PROMEDIO Y DESVIACION ESTANDAR
CUADRO 3

PROMEDIO - NACIONAL

BIOLOGIA |QUIMICA |FISICA |INGLES |LENGUAJE MATEMATICAS FILOSOFIA | SOCIALES
2006 /47,11  |4529 [4563 43,05 |48,45 45 47,34 45,04
2007|4542 45,09 [44,07 [43,96 |46,53 45,19 40,57 43,07
2008 | 45,4 44,79 43,74 [40,79 45,44 44,48 41,49 45,52
2009|4551  |4549 [43,84 44,08 [46,14 43,98 40,72 45,05
ICFES PROMEDIO - NACIONAL
50
a8
o 46
E 44
S 42 2006
o 40
2s m 2007
36 BIOLOG | GULIMIC LENGU |MATEM | FILOSO | SOCIAL 2008
1A A FISICA | INGLES AlE ATICAS FIA ES W 2009
m2006| 4711 | 4529 | 3563 | 43,05 | 4845 45 47,34 | 45,04
m2007| 4542 45,09 14,0/ 43,90 46,53 45,19 40,5/ 43,0/
2008 454 44,79 13,74 40,79 4544 44,48 41,49 45,52
H2009| 4551 | 4549 | 43,84 | 44,08 | 4614 | 43,98 | 40,72 | 45,05
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PROMEDIO - DEPARTAMENTAL

BIOLOGIA | QUIMICA | FISICA |INGLES |LENGUAJE |MATEMATICAS FILOSOFIA | SOCIALES
2006 | 48,22 46,23 46,35 43,94 [4972 46,59 48,01 45,85
2007 | 46,4 4588 45,03 (444 |47,11 46,97 40,93 43,7
2008 | 46,57 46,2 4459 |41,12 |46,45 46,39 42,21 46,28
2009 | 46,31 46,58 |44,44 44,37 |46,68 46,12 41,42 46,12
BIOLOGIA |[QUIMICA |FISICA [INGLES |[LENGUAJE MATEMATICAS FILOSOFIA |SOCIALES
2006 | 48,3 46,08 45,66 |43,73 |48,86 46,63 48,27 45,03
2007 | 46,56 4554 |44,61 43,33 [46,82 46,64 40,87 43,07
2008 | 46,7 46,57 44,6 |40 47,29 47,64 42,46 46,22
2009 | 46,62 4721  |44,61 |44,39 |46,86 46,51 41,63 46,66
ICFES PROMEDIO - DEPARTAMENTAL
60
50
o
= 40
w
S 30
2 20
o
10
0
OUIMICA FISICA INGIFS IFHNGLUIAIF Mﬁgﬁ‘AT FILOSOFIA | SOCIAIFS
M Seriesl 16,22 16,325 132,91 19,2 16,59 18.01 415,85
W Series2 45,88 45,03 44,4 47,11 46,97 40,93 43,7
W Series3 46,2 44,59 4112 46,45 46,39 42,21 46,28
M Seriesd 46,58 44,44 4437 16,68 46,12 41,42 46,12
PROMEDIO - MUNICIPAL
SAN JUAN GIRON
BIOLOGIA QUIMICA FISICA INGLES LENGUAJE MATEMATICAS FILOSOFIA SOCIALES
2006 48,3 46,08 4566| 43,73 48,86 46,63 48,27 45,03
2007 46,56 4554 | 4461 4333 46,82 46,64 40,87 43,07
2008 46,7 46,57 44,6 40 47,29 47,64 42,46 46,22
2009 46,62 4721 4461 44,39 46,86 46,51 41,63 46,66
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PROMEDIO MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

o
=)
Ll
2
o
o
o
BIOLOGI | QUIMIC | FISICA | INGLES |LENGUAJ| MATEM |FILOSOFI| SOCIALE
A A E | ATICas | A S
m2006| 483 | 46,08 | 4566 | 4373 | 4836 | 46,63 | 4827 | 4503
m2007| 46,56 | 4554 | 4461 | 4333 | 46,32 | 46,64 | 40,87 | 43,07
H2008| 46,7 | 46,57 | 446 40 47,29 | 47,64 | 42,46 | 46,22
H2009| 46,62 | 4721 | 4461 | 4439 | 4636 | 46,51 | 41,63 | 46,66
DESVIACION STANDAR -MUNICIPAL
SAN JUAN GIRON
BIOLOGIA |QUIMICA |FISICA |INGLES [LENGUAJE MATEMATICAS | FILOSOFIA |SOCIALES
2006 | 7,15 5,18 767 |78 6,12 7,86 7,17 7,63
2007 7,25 5,24 7,44 16,94 7,31 9,7 6,56 8,06
2008 | 6,83 6,43 7,38 |81 6,56 7,94 6,86 7,63
2009 | 5,88 6,2 7,24 |72 5,79 9,47 7,11 8,54
DESVIACION STANDAR -MUNICIPAL SAN JUAN GIRON
o
<
[=)
=
o
&
w
=
o
L=}
=
>
&
o]
BIOLOGIA | QUIMICA | FISICA | INGLES |LENGUAJE MAIEE"\S“ATHLOSOHA SOCIALES
m2006| 7,15 5,18 7,67 7.8 6,12 7,86 7,17 763
m2007| 7,25 5,24 7,44 6,94 7,21 0,7 6,56 8,06
m2008| 5,83 6,43 7,38 8,1 6,56 7,94 6,36 763
H2009| 5,388 6,2 7,24 7.2 5,79 9,47 7,11 854
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DESVIACION STANDAR - DEPARTAMENTAL

BIOLOGIA QUIMICA |FISICA |INGLES [LENGUAJE | MATEMATICAS | FILOSOFIA | SOCIALES
2006 | 7,59 5,95 7,87 19,39 [6,93 8,84 7,68 8,22
2007 | 7,3 5,96 7,53 |10,01 |7,38 10,29 6,53 8,52
2008 | 7,11 7,16 752 (1054 |7,1 8,66 6,77 8,18
2009 | 6,44 6,86 735 [9,31 |6,67 10,38 7,87 8,89
DESVIACION STANDAR - DEPARTAMENTAL
L 12
3 10
‘Z
E 8
= 6
Q
S 4
<
> 2
w
e 90
LEMGUA) | MATEMA | FILOSOFI
BIOLOGIA | QUIMICA FISICA INGLES £ TICAS 2 SOCIALES
m2006 7,59 5,95 7.87 9,29 6,93 8,84 768 8,22
m2007 7.3 5,96 7,53 10,01 7.38 10,29 6,53 8,52
w2008 7,11 7,16 7,52 10,54 71 8,606 677 8,18
m2009 6.44 6.80 7.35 9.21 6.67 10,38 787 8.89
DESVIACION STANDAR - NACIONAL
BIOLOGIA QUIMICA FISICA [INGLES LENGUAJE MATEMATICAS FILOSOFIA SOCIALES
7,35 5,64 7,36 [9,15 6,83 8,37 7,64 8,25
7,04 5,63 7.3 9,76 7,31 9,51 6,54 8,43
6,78 6,86 753 |10 6,9 8,15 6,82 7,99
6,22 6,32 726 [9,23 6,46 9,51 7,87 8,64
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DESVIACION STANDAR - NACIONAL
12
10
z
© 38
o
L 6
7
i 4
2
0
BIOLOG LENGUA) [MATEMA  FILOSOFI
s |QUIMICA | FISICA | INGLES . TICAS o | SOCIALES
BSeriesl| 7,35 5,64 7,36 9,15 6,83 8,37 7,64 825
BSeries2 | 7,04 5,63 7.3 9,76 7,31 9,51 6,54 843
Series3| 6,78 6,86 7,53 10 69 8,15 6,32 7,99
BSeriesd| 6,22 6,32 7,26 9,23 6,46 9,51 7,37 8,64

Priorizacion de factores: Se priorizan los datos para la identificacién de los factores que
requieren nuestra intervencion, por lo que se establecieron criterios de priorizacion

* Elimpacto en la mejora de la educacion

e Prioridad de planes de desarrollo Municipal

e La disponibilidad de tiempo para su desarrollo
» Disponibilidad de Recursos financieros

De acuerdo a la prioridad de factores, se establecio escala de ponderacion: Alta, Media, Baja, las
necesidades prioritarias se definieron de acuerdo al grado de competencia y soluciéon que podrian
aplicar el Municipio de Girdny el impacto de mejora en la educacion

1.6 POLITICA DE FORMACION

FORMULACION DE LA POLITICA DE FORMACION DOCENTE

Un Programa de Formacion Permanente de Docentes PFPD es una propuesta que orienta los
procesos que califican a los docentes, de forma individual o grupal

Principalmente un | PFPD constituye una opcion de garantia y certificacion de la ruta de formacion
de los docentes que cumplan el Programa, si un docente ingresa a un Programa de formacion
presenta su historia académica conformada por las actualizaciones y formaciones asi, recibira la
acreditacion correspondiente

MISION

La secretaria de educacion hace parte de la estructura organizacional del municipio San Juan Girén,
quien le ha delegado la competencia de dirigir, planificar y evaluar el servicio educativo, en condiciones
de equidad, calidad y eficiencia, a fin de garantizar la cobertura y permanencia de los diferentes niveles,
grados y modalidades educativas, apoyada por personal altamente calificado y comprometido con el
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ejercicio de la funcion publica-social, mediante la aplicacion de herramientas y procesos tecnoldgicos
que le permiten el desarrollo de su gestion.

OBJETIVOS

La Secretaria de Educacién tiene como objetivo planear, disefiar y administrar politicas, estrategias y
programas para el sector educativo, de conformidad con la legislacién vigente propendiendo por la
cobertura y el mejoramiento de la calidad de la educacion de los diferentes niveles y en general todo lo
determinado en la ley general de educacioén y la ley de distribucién de recursos y competencias y demas
normas vigentes en la materia que las complementen, modifiquen o sustituyan.

POLITICAS DE CALIDAD

La Alcaldia San Juan de Girén Garantiza la satisfaccion de las necesidades econdémicas, sociales,
educativas ,el desarrollo tecnologico e integral del ser humano, la seguridad y convivencia ciudadana, la
infraestructura y servicios para el desarrollo productivo y ambiental de la ciudadania.

Por lo anterior, la propuesta del P.T.F.D. de la S.E.M. Girdn esta orientada a ejecucién de un
conjunto de actividades de actualizacion, innovacion e investigacion relacionadas con las diferentes
tematicas propias de dinamica de los PEl y en particular de las areas curriculares.

Se toman fuentes de informacion, que arrojan datos reales que afectan directamente la comunidad
educativa del municipio (Planes de Mejoramiento Institucional, Resultados de las pruebas saber,
Evaluaciones en el Aula, perfil del educador.....)

e La Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan Girén programa las actividades de
actualizacion, innovacion e investigacion en temas afines a la especificidad del PFPD en el que
estan inscrito.

» La Secretaria de Educacién del Municipio de San Juan Girén plantea las actividades en los
diferentes escenarios de acuerdo con los resultados obtenidos de las exploraciones realizadas,
con el objetivo que se pueda avanzar en el proceso de formacion permanente.

e La Secretaria de Educaciéon del Municipio de San Juan Girén programa y propicia las
actividades de formacién en las que los maestros(as) acceden a capacitaciones y presentan
informes de avance del proceso de formacion.

 La Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan Girén , ofrecen espacios y
acompafiamiento en torno a los procesos de formacion a desarrollar respecto a las necesidades
visualizadas

» La Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan Girén plantea en el P.T.F.D. programas
en todas las areas y atenderan las necesidades del PEl en lo pedagégico.

» La Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan Giron se compromete a crear los
espacios de socializacion entre los formadores de los programas y la comunidad educativa
con el fin de intercambiar, discutir, y evaluar los aportes que los Programas de Formacién
hacen a la politicas educativas Del Programa de Gobierno , al disefio y ejecucion de Planes
educativos locales .

* Los resultados que se obtengan de la ejecucion del P.T.F.D. seran articulados a la
consolidacién de organizaciones de saber pedagoégico

» De igual manera, La Secretaria de Educacion del Municipio de San Juan Girdn reportara datos
relacionados con las actividades de formacion realizadas con el fin que se estas se aprovechen
para dar una dinamica académica y pedagoégica en beneficio de los procesos colectivos en
las transformaciones de su institucion
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Cuadro No. 4

1.7 POLITICAS DE CALIDAD NACIONALES Y EL PLAN DE D ESARROLLO

MUNICIPAL 0 08-2011

POLITICA PROPUESTA

Apartes de las politicas de calidad a nivel
nacional

Necesidades de forma cién docentes
priorizadas en el municipio

Elementos Clave para la
politica de formacion del
P.T.F.D

La Revolucién Educativa profundizara en el
conocimiento Cientifico, Tecnolégico y el uso masivo
de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para la ensefianza, el aprendizaje y el
desarrollo de la creatividad

Mejorar la calidad de la educacién mediante
capacitacion de docentes 'y directivos
docentes a la articulacion con el mundo
productivo, la pertinencia en la prestacion del
servicio, el uso de medios y tecnologias de
informacién y comunicaciones

Capacitacién de docentes y
directivos docentes en el uso de
medios y tecnologias de informacion y
comunicaciones

Avrticulacion de las instituciones de educacion
superior con las de la

Educaciéon media, la educacion técnica y
tecnolégica, y la formacién para el trabajo y el
desarrollo humano Fortalecimiento de procesos
pedagdgicos a través del uso y apropiacion de las
TIC.

Programar con el SENA , formacién para el
trabajo y el desarrollo , fortalecimiento de
procesos pedagogicos a través del uso y
apropiacion de las TIC y renovacién y
seguimiento de proyectos educativos a través
del uso de las TIC, por lo que se iniciara con
una etapa basica y practica

Formacion para fortalecimiento del
uso y apropiacion de las TIC.

Renovacién pedagégica y uso de las TIC en
educacion:

Principales enfoques:

1. Dotacion e infraestructura tecnolégica informatica
y de conectividad, con criterios de calidad y equidad

Mejorar la calidad de la educacion con la
puesta en funcionamiento y dotacién de salas
especializadas en informatica , construccion,
ampliacion y mejoramiento de la
infraestructura fisica educativa.

Para intensificar los cursos

Mejora del funcionamiento por
construccion y dotacién de salas de
informatica para intensificar la
formacién docente

Conocimiento cientifico y desarrollo tecnolégico,
para transferencia e innovacién tecnolégica.

Garantizar la capacitaciéon de docentes y
directivos docentes en las aéreas obligatorias
(TICS) y fundamentales segln las directrices
nacionales Suministrar el material pedagdgico
para el desarrollo y trabajo en aula

Capacitacién de docentes en las
aéreas obligatorias (TICS)

Desafio a 2019: Los egresados de la educacion
media que hayan adquirido un manejo basico del
inglés escrito y hablado, que les permita demostrar
comprension oral y escrita, elaborar textos sencillos
y establecer conversaciones sencillas. Se espera
gue quienes tienen a su cargo la ensefianza del
inglés en las |.E. mejoren sus competencias
comunicativas y su capacidad

Formacion de docentes para mejorar la
calidad de la educacién con la puesta en
funcionamiento y dotacién de

salas especializadas en bilingtiismo.
Construccién, ampliacién y mejoramiento de la
infraestructura fisica educativa.

Formacion docentes en bilingiiismo
y mejoramiento de
infraestructura fisica para ello

Avrticulacion entre Estado, las universidades, el
SENA y Colciencias para fomentar el desarrollo de
la educacion en ciencia, tecnologia e innovacion

lizar convenios interinstitucionales con el sector
uctivo, Instituciones Educ. Superior y el SENA
mentar la educacion basica y media.

Fomentar la educacién basicay
media. a través de convenios con
Inst. de educacion superior y el SENA

Realizar la “Segunda Revolucion del Sena”: Permitir
flexibilidad entre programas de media técnica,
tecnolégica superior y profesional. Fortalecer el
sistema Nal de formacion para el trabajo con el fin
de certificar las instituciones técnicas y tecnoldgicas
para que accedan a los recursos del Sena.”

Mediante convenios con el SENA y
Entidades de Ensefianza Superior y Técnica
realizar capacitacion en diferentes areas a
estudiantes de bachillerato del municipio, para
mejorar la calidad educativa en el municipio

Convenios con el SENA y Entidades
de Ensefianza Superior y Técnica
para capacitaciéon y asi mejorar la
calidad educativa

Fortalecer el proceso de formacion de capital
humano por medio de la articulacion de los niveles
educativos con base en competencias, programas
de aprestamiento y preparacién para la educ. basica

Efectuar articulacién de los diferentes niveles
con los centros e instituciones educativas
para el manejo de competencias de
aprestamiento de la educacion béasica

Articulaciéon con instituciones para
el manejo de competencias de
aprestamiento de la educacion basica

Educacién en y para la paz, la convivencia y la
ciudadania

Principales enfoques: Aplicacion de politicas
publicas articuladas sectorialmente que garanticen

A través de la Secretaria de Desarrollo Social
planear un Taller sobre la educacién de
calidad relacionada como proceso formador

permanente , en el ambito social, y cultural que

Con la Secretaria de Desarrollo
Social planear Taller de calidad
relacionada con el &mbito social, y
cultural con pensamiento de
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una educacién en y para la paz, la convivencia y la
ciudadania.

se fundamente en el pensamiento de la
convivencia ciudadana

convivencia

Desafio a 2019: Los egresados de la educacion
media que hayan adquirido un manejo basico del
inglés escrito y hablado, que les permita demostrar
comprension oral y escrita, elaborar textos sencillos
y establecer conversaciones sencillas. Se espera
gue quienes tienen a su cargo la ensefianza del
inglés en las |.E. mejoren sus competencias
comunicativas y su capacidad

Formacién de docentes para mejorar la
calidad de la educacioén con la puesta en
funcionamiento y dotacién de

salas especializadas en bilingtiismo.
Construccion, ampliacién y mejoramiento de la
infraestructura fisica educativa.

Formacién docentes en bilinglismo
y mejoramiento de
infraestructura fisica para ello

Articulacion entre Estado, las universidades, el
SENA y Colciencias para fomentar el desarrollo de
la educacién en ciencia, tecnologia e innovacién

lizar convenios interinstitucionales con el sector
uctivo, Instituciones Educ. Superior y el SENA
mentar la educacién basica y media.

Fomentar la educacion béasica y
media. a través de convenios con
I.LE.S yel SENA

Realizar la “Segunda Revolucion del Sena”:
Permitir flexibilidad entre programas de media
técnica, tecnolégica superior y profesional.
Fortalecer el sistema Nal de formacién para el
trabajo con el fin de certificar las instituciones
técnicas y tecnoldgicas para que accedan a los
recursos del Sena.”

Mediante convenios con el SENA y otras
Entidades de Ensefianza Superior y Técnica
realizar
capacitacion en diferentes areas a los
estudiantes de bachillerato del municipio, con
el objeto de mejorar la calidad educativa en el
municipio

Convenios con el SENA y
Entidades de Ensefianza Superior y
Técnica para capacitacion y asi
mejorar la calidad educativa

Fortalecer el proceso de formacion de capital
humano por medio de la articulacion de los niveles
educativos con base en competencias, programas
de aprestamiento y preparacion para la educ.
basica

Efectuar articulacion de los diferentes niveles
con los centros e instituciones educativas
para el manejo de competencias de
aprestamiento de la educacion béasica

Articulacion con instituciones para
el manejo de competencias de
aprestamiento de la educacion
basica

Educacién en y para la paz, la convivencia y la
ciudadania

Principales enfoques: Aplicacién de politicas
publicas articuladas sectorialmente que garanticen
una educacion en y para la paz, la convivencia y la
ciudadania.

A través de la Secretaria de Desarrollo Social
planear un Taller sobre la educacion de
calidad relacionada como proceso formador
permanente , en el ambito social, y cultural
que se fundamente en el pensamiento de la
convivencia ciudadana

Con la Secretaria de Desarrollo
Social planear Taller de calidad
relacionada con el &mbito social, y
cultural con pensamiento de
convivencia

Proyectos educativos institucionales, practicas y
procesos pedagogicos orientados hacia la practica
de valores, los principios ciudadanos y la
Convivencia pacifica

Establecer formacion integral con pertinencia
social y de calidad para promover las
aptitudes personales en los procesos de
convivencia, paz, y democracia participativa.
Esto permitira , que incluya el mejoramiento
en la calidad de vida segin la vision del Plan
de Ordenamiento Territorial del Municipio

Formacién con pertinencia social y
calidad para promover s aptitudes
personales de convivencia, paz, y
democracia

Fortalecimiento de la cultura de investigacion,
ciencia, tecnologia, Humanidades y arte, pertinente,
articulada con los contextos.

Establecer programas formativos en el
desarrollo tecnoldgico, econémico, politico y
social del presente y futuro del municipio

Programas formativos en el
desarrollo tecnoldgico, econémico,
politico y social del presente y futuro
del municipio

Incremento constante y progresivo de los resultados
de las pruebas nacionales e internacionales

La Secretaria de Educacion a través de
charlas continuas, implementara la cultura de
la evaluaciéon como una estrategia de
mejoramiento continuo de los informes de
evaluacion de los estudiantes en los Centros
Educativos rurales y Urbanos

La Secretaria de Educacion
implementara la cultura de la
evaluacion como estrategia de
mejoramiento de los informes de
evaluacion

Programas, estrategias y proyectos de educacion
ambiental que responden al respeto a la
biodiversidad, la construccion de regién y la
sostenibilidad de los contextos naturales y sociales.

Planear Seminario sobre La Educacion para :
"Aprender en la vida, de la vida y para la
vida” como apoyo de los modelos
educativos actuales

"Aprender en la vida, de la vida y
para la vida”

Revision, reevaluacion y articulacion del sistema de
Evaluacién y promocion Estudiantil y estandares de
calidad

Se Programa Taller Sobre : La Mejorar la
calidad de la educacién a través la
articulacién con el mundo productivo, la
pertinencia en la prestacion del servicio, el uso
de medios y tecnologias de informacion y
comunicaciones .

Mejorar la educacion articulando
con el mundo productivo, la
prestacion del servicio, uso de
tecnologias de informacion y
comunicaciones.

Fortalecimiento de los procesos lectores y
escritores

Solicitar a la gerencia de Educacién de la Caja
de Compensacion, capacitacion sobre los
procesos de fortalecimiento del Plan Lecto-
Escritor

Capacitar a través de la Caja de
Compensacion sobre los procesos
de fortalecimiento del Plan Lecto-
Escritor

Fortalecimiento de la educacion técnica y
tecnolégica articulada al sector productivo.

Definir capacitaciones en competencias
sobre la importancia de direccionar las
acciones de la calidad de la educacién como
base del desarrollo cultural, cientifico, y

tecnolégico.

Capacitaciones en competencias de
la calidad de la educacién como
base del desarrollo cultural,
cientifico, y

tecnolégico
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Cuadro No. 5

1.8 CARACTERIZACION DE DOCENTES

OFERTA NUMERO DE DOCENTES | TOTAL DOCENTES
TIC_S 161 503

EVALUACION EN EL AULA 130 503

BILINGUISMO 73 503
TRANSVERSALIZACION 44 503
COMPETENCIAS 35 503

UTILIZACION TIEMPO LIBRE 29 503

SISTEMA DE GESTION DE 27 503

CALIDAD

La caracterizacion de los docentes y directivos docentes respecto a formacion académica y
descriptiva segin el escalafon Docente, la ubicacion por niveles y asignacion de areas, los
estudios realizados en pregrado y postgrado y programas de actualizacion se basé en la
informacién obtenida de los  datos registrados por los coordinadores yo Rectores, en un software
suministrado por la Secretaria de Educacion a las Instituciones Educativas

1.9 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

El formular el plan de formacion se visualizaron de manera integral, considerando aquella
problematicas que motivan el requerimiento de formacion.

De otro lado, se define la poblacion objeto de intervencidn, las competencias laborales que se
requieren desarrollar para lograr un desempefio competitivo de acuerdo a la naturaleza de
funciones que realizan.

El objetivo que se espera alcanzar una vez finalizada la formacion, se debe medir y asi
conocer el aprendizaje logrado para visualizar que el Plan estuvo disefiado de acuerdo a la
demanda y oferta de capacitacién que permitira alcanzar el resultado esperado en Ila
formacion del recurso humano, de acuerdo a los niveles en las escalas de conocimientos,
habilidades y destrezas que el docente presenta y debe saber hacer para desempefiar los
competencias laborales.
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Cuadro No. 6

METAS E INDICADORES

Estrategias formacion

docente

Metas

Indicadores

v' Implementacion de las TICS
como herramienta de Trabajo

Para el afio 2016, los docentes del
municipio estardn capacitados en
TICS vy las utilizaran en las aulas
como herramienta de trabajo

% de docentes del Municipio
capacitados en TICS como
herramienta de trabajo

Numero de docentes capacitados
en TICS x 750 /100

v' Programa Continuo de
bilingtiismo

Para el afio 2016 el programa de
Bilingtiismo se habra
institucionalizado como obligatorio
en el Plan Educativo como
ensefianza de un segundo idioma

% de docentes del municipio
capacitados en programa de
Bilingliismo

Numero de docentes formados
en bilingliismo x 750 /100

v' Competencias de desempefio
laboral

En el 2016, el 80% de los
docentes se desempefiaran
laboralmente de acuerdo a los
ajustes sociales , culturales, y
tecnolégicos y desarrollan el mejor
esfuerzo para el aprendizaje
continuo

% de docentes que en el 2016,
se desempefien laboralmente de
acuerdo a los ajustes sociales ,
culturales, y tecnoldgicos que
desarrollen el mejor esfuerzo
para el aprendizaje continuo

Numero de docentes que en el
2016 desarrollen el mejor
esfuerzo para el aprendizaje
continuo x 750 /100

v' Evaluacion en el aula

En el afio 2016 se habra cambiado
positivamente la actitud para lograr
un adecuado resultado de las
evaluaciones , pues desde el inicio
se trabajara sobre aspectos
académicos y la atencién de
alumnos con determinada
problemética , realizando
seguimiento, para que las
actividades se realicen en el aula
y a lo largo del proceso.

% de alumnos que realicen las
actividades de evaluacion en el
aulay alo largo del proceso

NUmero de alumnos que realicen
las actividades de evaluaciéon en
el aula x 29000 /100

v" Fortalecer debilidades de los
estudiantes para presentar
las Pruebas ICFES

Para el afio 2016 la comunidad
educativa realizard las
observaciones y ajustes de los,
objetivos, periodicidad, estructura
organizacional que permitan la
construccion de un instrumento
estandarizado que permita medir
la evaluacion de la calidad de la
educacion superior, en beneficio de
una mejor educacion para
habitantes d el municipio.

% de estudiantes que en e
2016 superen el promedio de
las Pruebas ICFES

NUmero de estudiantes que en e
2016 superen el promedio de
las Pruebas ICFES x 29000
/100

COLOCAR PORCENTAJES

v' Formacién en archivos para
mejorar y actualizar base de
datos del municipio

% de LE. que en el 2011
adquieran formacion en
archivistica vy mejoren y
actualizar la base de datos del
municipio

Numero de IE en el 2011 de
adquieran formacion en
archivistica x 12 /100
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Cuadro No. 7

1.9 Formato para Definir Indicadores

Periodo Coordin:¢
de tiempo Director | dor de
que de calidad
determine Nucleo
500
Docentes docentes
del f de la
Municipio Eficienci . Asi
Capacitad Los a Ndmero Caracter b-aSIC-a 750
docentes de A A primaria
os  en | 750 En todos izacion | & docent
municipio docentes Si aqui se
TICS docente puedes . de semestral | es del
de San capacitad coloca el .
como Juan s poner lo 0s en Docente X , Munic
herramien "y mismo tiempo ini
) S ipio
Girén _ ; TICS x ue se
ta de eficiencia | ,c0"100 que s
trabajo determine
para
realizar el
curso
programa
0
proyecto
Docentes Coordin:¢
del NGmero Director dO( de
::naunal.g:{)alg Docentes de 750 de, Ca.hdad
ospen municipio | 750 docentes | Plan de docent| Nucleo
de  San | docente formados | mejora semestral | es del
programa d :
de Juan s _en meinto Munic
Bilinailism Girén bilingtiism ipio
o 9 0 x 750
/100
Docentes NUmero Coordin:
que en el de Director | dor de
2016, se docentes de calidad
desempe que en el NUcleo
fien Docentes 2016 750
laboralme | municipio | 750 desarrolle | Plan de docent
nte de | de  San | docente n el mejor | mejora Anual es del
acuerdo a | Juan S esfuerzo | miento Munic
los Girén para el ipio
ajustes aprendiza
sociales je
culturales, continuo X
y 750 /100
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tecnolégic

0s que
desarrolle
n el mejor
esfuerzo
para el
aprendiza
je
continuo
Alumnos Namero _ Supervis:
que Alumnos de Director | ra
realicen de las I.E. alumnos 29000 | de Educativa
las sEducatlzjlgl regﬁ(?en Estud | Nicleo
Z‘Ct""da‘(’jz aérea 29000 las | Pruebas _ rﬁgﬁﬁz
evaluacio Urbana y | Estudia actividade | ICFES Trimestral ulados
rural del | ntes s de SABER
n en el L L en del
aulay alo municipio evaluacio _
de San n enel Munic
largo del inio
Droceso Juan aula x p
Girén 29000
/100
Alumnos Supervisi
del grado Director | ra
11 de las Numero de Educativa
, LE. de Nucleo
Estudiant | Educativa estudiant 1200
esqueen|s del es que en Estudi
e 2016 | aérea 1200 e 2016 antes
superen Urbana y | Estudia superen | Pruebas ue
el rural del | ntes del el ICFES Anual q
promedio | municipio | grado promedio | SABER cursan
de las |de San | 112 de las el
Pruebas | Juan Pruebas grado
ICFES Girén que ICFES x 1128
presenten 29000
las /100
Pruebas
ICFES
Las Coordin:
I.LE. que|lLE. que 12 Director | dor de
en el | en el Ndmero Institu | de calidad
2011 2011 de IE en ciones | Nucleo
adquieran | adquieran el 2011 Educat
formacion | formacion de Caracter ivas
en en adquieran | izacion del
archivistic | archivistic | 12 L.E. formaciéon | de Semestral Munic
a y|la y en Docente o
mejoren mejoren archivistic | g Iploy
y y a x 12 todas
actualicen | actualicen /100 las
la base |la base sedes
de datos | de datos adscrit
as.
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2 PROGRAMAS DE FORMACION

Se formula un objetivo especifico por cada uno de los programas propuestos en el
P.T.D.F. paralo cual se utilizan los siguientes componentes:

() Condiciones de ejecucion: Descripcion de las circunstancias en que la accion
aprendida tendra lugar.

(b) Criterios de desempefio: ldentificacion de los factores que evidencian la actividad
aprendida y realizada de manera exitosa o correcta.

v 2.1 Implementacién de las TICS como herramientad e Trabajo

Capacitar a los docentes del Municipio en el manejo de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion aplicadas a la educacion, con el propésito de generar cambios en la
practica de ensefianza que dinamicen los procesos de construccion de conocimiento.

Objetivos Especificos

* |dentificar las diferentes aplicaciones y recursos informaticos utilizados en la educacion y
las posibilidades didacticas.

2. Incrementar los niveles de reflexion y apropiacion de la tarea educativa a partir de las
propuestas innovadoras que las TIC posibilitan, para desarrollar habilidades en el disefio, y
uso situaciones educativas apoyadas en las TIC.

v' 2.2. Programa Continuo de bilingliismo

Este programa de Bilingliismo busca poner en operacién la obligatoriedad de la ensefianza de
un segundo idioma (Ley 115 de 1994).

Obijetivos Especificos

* Lograr que la diversidad de lenguas] deje de ser un obstaculo para la comunicacion y se
convierta en una fuente de enriquecimiento y comprension mutuos.

* Lograr que los esfuerzos realizados sean empleados al aprendizaje y/o ensefianza de
cualquier otro idioma ya que se hace necesario reconocer la necesidad involucrar la regién y
el pais en los procesos de comunicaciéon universal en la economia global y en la apertura
cultural

*Lograr que el bilinglismo aporte al desarrollo de las competencias de los estudiantes: en la
formacion de estructuras solidas de pensamiento y de competencias ciudadanas y cientificas, y
en el estimulo del espiritu investigativo

2.3 Competencias de desempefio laboral
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Se persigue que los docentes se desempefien acorde con el cambio permanente y de acuerdo
a los ajustes sociales, culturales, y tecnolégicos ya que la celeridad actual exige que los
individuos, las organizaciones y las sociedades hagan el mejor esfuerzo de aprendizaje
continuo

Obijetivos Especificos

*Lograr que las realidades exijan a los docentes a buscar una transformaciéon que les
permita desarrollar las competencias laborales planeadas.

* Los principios que sustentan los aspectos de globalizacion en calidad, pertinencia,
flexibilidad y transferibilidad, exigen acreditacion y reconocimiento de las competencias
laborales de los individuos y esto requiere de un complicado Sistema de Evaluacion y
Certificacion por lo que se desarrollan en situaciones concretas , diversas y cambiantes, lo
que requiere capacitar y formacion permanentemente del educador en los Proyectos que
ejecutan

2.4 Evaluacion en el aula
Lograr que el concepto sobre evaluacion se relacione como parte constitutiva de todo el
ambito educativo

Obijetivos Especificos

*Que el docente conciba que la evaluacion, por si misma, no existe, (Ley 115*, Decreto 1860,
Resolucion 2343)

*Sefialar la jerarquizacién que se le asigna a la evaluacién, de acuerdo al modelo que
propone , como parte explicita de la relacién con la educacion que se entienda que :
«Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
que contribuyen a la formacién integral y a la construcciéon de la identidad cultural recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional y la calificacién y cuantifica de una accién instrumental para comprobar
si los objetivos trazados se cumplen.

2.5 Curso de formacién a estudiantes que permitan ejecutar el proyecto de alfabetizacién e
informatica

Se debe llegar al proceso de informatizacién social y politico, por lo que se busca la estrategia,
legal y el método seleccionado para su planeacion.

Obijetivos Especificos
*En este Programa formativo se busca planear el contenido de la capacitacion teniendo en cuenta
las formacion, las caracteristicas de la region, la importancia, las herramientas conceptuales,
técnicas y métodos de planeacién mas utilizados y sencillos y disefiar una propuesta para
presentar ante las entidades ejecutoras y asi llevar a la poblacion objeto, este proyecto.
* Concluir que tipo de Planeacion estratégica seria el mas acorde en el proceso de informatizacion
social,

2.6 Fortalecer debilidades de los estudiantes pa ra presentar las Pruebas ICFES

Se pretende fundamentar, socializar y analizar y encontrar ,as mejores alternativas para los
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resultados de las pruebas ICFES , examen presentado por los estudiantes de (ltimo afio de la
educacién media que permite comprobar niveles de conocimiento sobre las areas de formacion y
de competencias propias de este tipo de educacion.

Obijetivos Especificos

Generar una reflexion que permita obtener una fundamentacion del examen, estableciendo las
debilidades y fortalezas frente a su nivel de formacion:

Conocimiento de las competencias basicas

Referentes tedricos de formacién en los tipos de pruebas y modernizacién curricular

Analizar los contenidos de referencia del examen: compendios contemplados, procesos
evaluados, distribucién de las areas a evaluar con su respectivo porcentaje, contenidos y las
habilidades que se tienen en cuenta

Disefiar un proceso viable y practico para la valoracion de preguntas
Capacitar a los docentes en aspectos conceptuales de la evaluacion y elaboracion de preguntas.

Generar procesos de interaccion entre los docentes profesores diferenciando sus valoraciones
Ejercitar en medio magnético y fisico el cuadernillo de preguntas del examen.
2.7 Formacion en archivistica para mejorary act ualizar base de datos del municipio

Apropiar y optimizar mecanismos e instrumentos tecnolégicos para el ejercicio de la
comunicacion actual y anterior entre las instancias diferentes aéreas relacionadas con el
talento humano y financio en el Municipio

Obijetivos Especificos

* Se pretende difundir entre los docentes el concepto y la importancia del archivo de
evidencias de acciones realizadas y de la informacion de los funcionarios vinculados al
Municipio de San Juan Girén

* Se busca que los participantes estén en condiciones de contribuir a la construccién de un
archivo fisico y/o magnético que proporcione informacion vital a los funcionarios y publico en
general de las aéreas que tienen que ver con este tipo de informacion en el Municipio de San
Juan Giron

2.8 Programacion de un seminario de Salud Ocupacio  nal a los docentes del municipio

Evaluar el impacto de una medicion dentro de los docentes sobre los conocimientos, actitudes y
practicas sobre Salud ocupacional y Manejo de Riesgos Profesionales

Obijetivos Especificos

* Modificar condiciones laborales a través de formacion y capacitacion sobre la salud ocupacional y
los riesgos laborales.

*Mostrar los beneficios de la aplicacion sobre los conocimientos sobre riesgo laboral: peligros en
el trabajo, accidente en el trabajo, enfermedad laboral y posibilidad de perder el trabajo

* Ensefiar a conocer los diferentes riesgos de acuerdo a la actividad desarrollada:

Humo, gas, vapor, temperaturas extremas, movilizacion de carga y mala relacién con comparieros
de trabajo

Riesgos ergonémicos como posiciones forzadas y uso de herramientas inadecuadas
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Riesgo biolégico como manipulacién de excremento animal

Riesgos psicosociales: orden publico, conflicto con compafiero, condiciones incomodas o
inseguras, conflicto familiar

Utilidad de los elementos de proteccion para evitar accidentes y contacto de sustancias con piel y
mucosas

Sintesis del diagnéstico : El analisis de la informacion consolida el diagndstico que permite
conocer la situacion actual y las lineas de formacion.

I EJECUCION
2.1 SOCIALIZACION

Con el fin que el PTFD se pueda ejecutar como una realidad colectiva, todos los actores
estratégicos lo conoceran , se apropiaran y se llevard a la practica, para lo cual se socializara el
PTFD.

La divulgacién se incluird en la Agenda y se apropiara en los cronogramas internos y externos ,
lo que permitira garantizar su POSICIONAMIENTO .

Al agendar el PTFD se amplian los espacios de participacion ciudadana , articulaciones
interinstitucionales y se fortalecen alianzas estratégicas: ( SENA, CAJASAN UIS, SECRETARIA
DE SALUD , SECRETARIA DE DESARROLLO, ESAP....) que posibiliten la sostenibilidad del
Plan lo que evita desgaste de recursos humanos y financieros del Municipio .

La Secretaria de Educacion Municipal de acuerdo al cronograma de actividades y la fecha de inicio
del Plan, programara acciones para socializar y posicionar el PTFD con el objetivo de ampliar
la posibilidad de formacién de un mayor numero de docentes en el Municipio .

2.2 Socializacion interna:

La divulgacién del PTFD en el Contexto Municipal articula las dependencias de la administracién
Municipal, y sera tratado por el Secretario de Educacion, lo que facilita y agiliza el proceso de
socializacion lo que permitira difundir el contenido del P.T.F.D. donde se evidencian propuestas
de formacion docente que permitird alcanzar la calidad educativa, el fomento y el desarrollo
regional, la modernizacion de los procesosy los objetivos estratégicos.

2.3 SOCIALIZACION EXTERNA :

Como ya se han prepuesto acuerdos internos entre las diferentes areas administrativas de la
administracion Municipal, se programaran ciclos de Socializacion con los funcionarios involucrados
en cada proceso.

De esta forma se da a conocer en todas las instancias y a todos funcionarios el desarrollo del
P.T.F.D. para una adecuada ejecucion que permita continuar el lema de la actual
administracion : “ La obra Continua entre todos “ pues se busca un apoyo y un manejo participativo
pues la educacion nos corresponde a todos, ya que es la mejor herramienta de mejora y
permite alcanzar superiores condiciones de vida..

Para cumplir con el cronograma establecido se convoca a los docentes y directivos docentes de
los establecimientos educativos oficiales y privados, Empresa privada, comunidad educativa en
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general para ampliar el espacio de desarrollo del plan.
2.2.1 VIABILIDAD DEL PLAN

El Plan de viabilidad nos permite evaluar la factibilidad econémica del P.T.F.D, se analizaron la
disponibilidad financiera y los gastos que el Plan ocasione.

Para facilitar la ejecucion del plan se tuvo en cuenta ésta informacion:
1. Programas- proyectos propuestos para desarrollar

2. Viabilidad financiera del Municipio para conocer la posibilidad y oportunidad de llevar a cabo el
desarrollo del plan

3. Aptitud de Entidades y organismos dispuestos al proceso de formacién (Secretaria de Salud
Municipal, Secretaria de Desarrollo Social, SENA, ESAP, UIS, Colombo Americano)

Para dar inicio a la Ejecucion del Plan, se verifico la viabilidad financiera del Municipio para
conocer la posibilidad y oportunidad de llevar a cabo el desarrollo del plan, lo que nos indica que
el Municipio de Girdn cuenta con los recursos disponibles para la financiacién y ejecucion de las
estrategias/programas que plantea el Plan.
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Realizar para cada uno de los programas lo mismo que hiciste en el primero, hasta finalizar
el cuadro.

CUADRO 8
2.2.2 PLAN PLURIANUAL DE INVERSION
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Formacion
en

desempefios
laborales de
acuerdo a
los ajustes
sociales ,
culturales, y
tecnolégicos

Alumnos que
realicen las
actividades
de
evaluacion
en el aula y
a lo largo del
proceso

Capacitacioén
en
superacion
del promedio
de las
Pruebas
ICFES

Formacion
en
archivistica y
mejoramient
o de la base
de datos

Taller de
calidad
sobre ambito
social, y
cultural

Curso
Planeacién
de las clases
y evaluacién
en el aula

Competenci
as de
desempefio
laboral

Talleres de
sensibilizaci
6n para la
creacion de
un proyecto
de vida
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[l EVALUACION Y SEGUIMIENTO

3 PLAN OPERATIVO ES IMPORTANTE REALIZAR EL PLAN OP ERATIVO

3.1.1 EVALUACION DE VIABILIDAD

a) ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Situacion Financiera Callf:jcauo
- Se cuenta con recursos apropiados efectivamente para el PTFD 0.0
- Se cuenta con recursos asignados para Calidad (desde el plan de 0.5
desarrollo)
0

- No se cuenta con recursos en la entidad territorial para formacion.

Para dar inicio a la Ejecucion del Plan, se verifico la viabilidad financiera del Municipio para
conocer la posibilidad y oportunidad de llevar a cabo el desarrollo del plan, lo que nos indica que
el Municipio de Girdn cuenta con los recursos disponibles para la financiacién y ejecucion de las

estrategia/programa que plantea el Plan.

b) COSTOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Criterios Calificacion
- Identificacién de costos y fuentes de financiacién para cada programa / 05
proyecto
- Identificacién costos globales sin fuentes de financiacién 0
0

- Inexistencia de costos

Se revisan los programas/proyectos y se desarrollaran los que presentaron una mejor

relacion entre costos/impactos

Se seleccionaron los de menor costo y contribuyen con el logro de mejores resultados a las

necesidades priorizadas.




c) PRIORIZACION DE PROGRAMAS

Priorizacion de programas y proyectos

Criterios

Calificacion

- La priorizacién de programas corresponden a las necesidades priorizadas

1

- No hubo priorizaciéon de programas

1

Para el Planteamiento de los programas de Formacion Docente se tomo la informacion real de los

resultados de las diferentes fuentes de informacion directa.

Se realiza gestién con Entidades y organismos que faciliten el proceso de formacion para lo cual
se establecen Alianzas Estratégicas (Secretaria de Salud Municipal, Secretaria de Desarrollo

Social, SENA,...)

Asi mismo se cuenta con algunos recursos del Municipio para establecer convenios con
Entidades acreditadas y facultadas en Formacién Académica que desarrollen el Plan de acuerdo a

la priorizacion de necesidades de los docentes tales como:
Escuela de Administracion Publica

La Universidad Industrial de Santander

El Colombo Americano

d) ESTRATEGIAS DE FINANCIACION

Criterios Calificacion
- Estrategias de financiacion para el cumplimiento de las metas propuestas 1
- Estrategias de financiacion no conducen al cumplimiento de objetivos y 0.0
metas del PTFD.
- Inexistencia de estrategias 0

La sintesis de la evaluacién financiera del municipio se consolida en una matriz que recoge las

ponderaciones de los criterios observados.

43



4 COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE

4.1 COMITE DE CAPACITACION

1. ¢Quiénes lo conforman?

LUZ MARINA BALAGUERA

MARIA PIEDAD ACUNA

LEYLA YOHANY SOLANO
WILFREDO RIOS PALACIOS
EDGAR A FUENTES SANDOVAL
JOSE A VESGA

TERESA FUENTES BARON
CLAUDIA ESTHER CALVO MUJICA

2. ¢Laresolucion o decreto de conformacion ha
sido modificada en el dltimo afio? Qué nlimero
tiene?

No. 1018 del 18 de agosto de 2.008

3. ¢El reglamento de funcionamiento se ha
modificado en el dltimo afio?

EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE CAPACITACION , NO HA
SUFRIDO MODIFICACIONES EN EL ULTIMO
ANO

4. jCon qué periodicidad se retne el Comité?

SEMESTRALMENTE

5. Cuantas reuniones se realizaron en el 2009?

SE REALIZARON DOS (2) REUNIONES EN
EL ANO 2.009

6. Existen actas y registro de asistentes?
Cuantas-

S| SE CUENTA CON EL ARCHIVO
CORRESPONDIENTE A LAS DOS (2) ACTAS
DE LAS REUNIONES REALIZADAS EN EL
ANO 2.009

7. Si el comité tiene un plan de accién para el
2010, qué teméticas ha previsto?

LA ELABORACION DEL P.T.F.D.

8. Qué dificultades se han presentado con el
Comité?

LA DEMORA EN LA DEFINICION Y FIRMA
DEL ACTO ADMINSTRATIVO RESPECTO A
LA RE SPUESTA DE LAS INSTITUCIONES
PRIVADAS SOBRE LA VINCULACIO N AL
COMITE

V CONC LUSIONES Y RECOMENDACIONES
Aqui van las conclusiones y recomendaciones de la Secretaria con respecto a los planes, puede ir

asuntos dirigidos directamente al MEN.
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