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CAPITULO 1

EL PLAN MUNICIPAL DE FORMACION DOCENTE

4 Introduccién:

La Secretaria de Educacién Municipal de Cartago, concibe el “Plan de
capacitacion docente” como el conjunto de procesos y acciones educativas, que
se ofrece a los docentes, de manera directa o indirecta, con el fin de favorecer la
actualizacion y profundizaciéon de sus conocimientos, elevar sus competencias,
perfeccionar su formacion y desarrollo pedagégico.

Si bien un propésito fundamental es contribuir a la continua modernizacién

académica de cada I.E. y, a través de esto, al fortalecimiento de sus PEl, en los
que se incluya la conformacion de semilleros de investigacion, con miras a la
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cualificacion de la carrera docente, impactando de esta manera el mejoramiento
de la calidad de la educacién en las Instituciones Educativas, convirtiéndose
también en una oportunidad de formacién que busca favorecer la resignificacion
del proyecto de vida personal.

Las actividades de capacitacion del personal docente y administrativo deberén
estar acordes con las lineas de desarrollo definidas en el plan de desarrollo 2020~
2023, CON LOS LINEAMIENTOS DEL Ministerio de Educacién Nacional (MEN),
cuya fundamentacién se puede interpretar desde el Indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE, y al Plan Nacional decenal de Educacién y en atencién a las
necesidades y expectativas de formacién del personal de cada Institucién.

En consideracién a esto, el “Plan de capacitacion docente, 2020 — 2023” tiene
como proposito identificar las necesidades de formacién del personal docente de
cada una de las I.E. siendo las 4reas bésicas de formacibn, actualizacién y
complementacion, estableciendo prioridades, y estimando las necesidades de
inversion para su cumplimiento. En ultimo término, el plan define de manera
concertada el horizonte de mediano plazo para los procesos y acciones educativas
institucionales encaminadas a:

Brindar capacitacion a los docentes en forma sistemética y permanente, en
refacion con su saber particular, el desarrollo pedagégico y los procesos de
gestién institucional.

La legislacién colombiana al respecto, la conformacién del “Comité Territorial de
Formacién” y la formulacién del Plan Municipal de Formacién Docente, constituyen
una importante oportunidad para el desarrollo de politicas de formacion docente
de alcance municipal, con el propésito de superar las deficiencias actuales y los
problemas que vienen afectando el desarrollo de este campo afianzando el
compromiso por el fortalecimiento de la educacién y profundizando los didlogos e
intercambios entre los distintos actores.

Il EL COMITE MUNICIPAL DE FORMACION DOCENTE:

El comité Municipal de capacitacién docente, creado mediante Decreto No. 181 de
28 de diciembre de 2018, conformado por:

1. El Secretario de Educacion Municipal. En calidad de presidente, quien
designaré a las personas que representardn a las instituciones que lo
conforman
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2. Un representante de la Secretaria de Educacién, designado (a) por el
Secretario, quien hard las veces de la secretaria técnica permanente.

3. Un representante de las Instituciones Oficiales de Educacion Superior. Con
sede en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

4. Un representante de Jas Instituciones Privadas de Educacién Superior, con
sede en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

5. Un representante de las fundaciones o corporaciones, centros de
investigacion en el area educativa de la ciudad de Cartago, Valle del Cauca,
0 en su defecto del drea de influencia.

6. Un Directivo docente, de las I.E. oficiales del Municipio de Cartago Valle del
Cauca.

7. Un representante de las Instituciones Educativas privadas de educacion
media, domiciliadas en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

Un docente de las I.E. Oficiales del Municipio de Cartago, Valle del Cauca.
Un representante de los grupos étnicos del Municipio de Cartago.

© ™

II.ANTECEDENTES EN LA ELABORACION DEL PLAN:

Fuentes o insumos para la identificacion de necesidades de formacion
docente en el municipio:

e Planes de Mejoramiento Institucional (PMI):

El Plan de Mejoramiento Institucional definido como “el conjunto de metas,
acciones, procedimientos y ajustes que la institucion educativa define y pone en
marcha en periodos de tiempo definidos, para que todos los aspectos de la
gestion de la institucion se integren en torno de propésitos cominmente

acordados y apoyen el cumplimiento de su misién académica”’.

En la Secretaria de Educacion se recepcionan los Planes de mejoramiento de las
instituciones educativas oficiales, se sistematizan y analizan como herramientas
elaboradas en un ejercicio de construccién colectivo y una labor previa de
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autoevaluacion, son tomados como referentes para establecer las necesidades del
establecimiento educativo.

* Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM): El Plan de Apoyo al Mejoramiento es
un instrumento que organiza la gestion de calidad en la secretaria de
educacion. Alli se formulan unas metas cuyo resultado estratégico es contribuir
a elevar la calidad del servicio educativo en el municipio. Estas llevan implicita
o explicita la necesidad de realizar actividades de formacién y, en esa medida,
puede proporcionar informacién acerca de los componentes gruesos de la
formacién en el municipio y corrobora aquella que ha sido obtenida de los
Planes de Mejoramiento Institucional.

e Plan de Desarrollo y Plan Nacional Decenal de Educacién: Todos estos
planes, constituyen la carta de navegacion de las Entidades Territoriales y el
compromiso que éstas han asumido frente a la educacién y muy

;Mggsterio de Educacion Nacional. Guia para la autoevaluacion institucional y el mejoramiento. Serie Guias
0

concretamente frente a la formacién docente. Por esta razén el estudio de
dichos planes establece el horizonte de fa formacién docente. El actual plan
decenal va de 2016 a 2026. En cuanto al plan de desarrollo tomard como
nombre para educacion “CARTAGO LA MAS EDUCADA”,

» Espacios de reflexibn: Se encuentran bajo esta denominacién todas las
mesas de trabajo de educadores, foros de docentes, experiencias
significativas, debates pedagdgicos, Entre otros, que han ofrecido alguna
informacion relacionada con las necesidades de formacién que presentan Ios
docentes del municipio.

e Andlisis de resultados de evaluaciones de estudiantes, docentes y
directivos docentes: El analisis de los resultados de las diferentes
evaluaciones externas e internas permite detectar las édreas que requieren
fortalecimiento y, dentro de éstas, aquellas que podrian ser mejoradas o
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potenciadas a través de procesos de formacion docente. Es una herramienta
de identificacion de necesidades porque de alli se pueden entender
problematicas pedagdgicas, did4cticas y de aprendizaje que se pueden

superar con la actualizacién y acompafiamiento de los docentes.?

2 Decreto 3782 de 2007, ratificado por directiva Ministerial No. 26 del 31 de Agosto de 2010, sobre evaluacién
anual de desempefio docente y pruebas saber.
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¢Con quienes
INSUMOS ¢Cuédl es la ¢ Qué poblacién | ;Por qué? hay que actuar Necesidades de
proyeccién o la esta vinculada para contribuir a formacién
problematica con la la solucibn de la docente
etectada? problematica o problematica o el
(Situacién) Proyeccion? alcance de las
Proyecciones?
(Actores)
1°.Construir un| Comunidad Hay necesidad de | MEN, SEM,
sistema educativo | educativa enl generar  cohesién| Directivos 1  MODERNIZA
articulado, participativo, | general y desarrollo| docentes. CION
descentralizado y con direccionado
mecanismos  eficaces dentro del sistema
de concertacion. Educativo.
2°  Fomentar  la| Directivos W La investigacion | MEN, SEM,
Plan investigacion que lleve| docentes es la antorcha que | Directivos W INVESTIGACION
Decenal de |a Ia generacion del ilumina el mundo. |docentes.
conocimiento en todos
Educacion |jos niveles de Ia
2016 - 2026 | educacion.
3°  Impulsar  una| Comunidad Se requiere| Directivos Y




MUNIUIFIU UE CAK IAGU FPAGINA Y|
<>._._.m DEL CAUCA CODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MMDS 800.18.F .1
INFORME VERSION 1
educacion que | educativa en| direccionar hacia |docentes.
transforme el | general una sociedad| SEM.

paradigma que  ha

comprometida con

DESARROLLO
HUMANO

s..s:!.nm...nunmo.ugu E=-
SECRETARIA

Carreya 2 No. 12-50, Tel: (2)—211 2324

Codigo Postal: 762021
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futuro.
4°  Construir  una | Comunidad Generar MEN, SEM,
sociedad en paz sobre | educativa en| oportunidades Directivos W ATENCION A LA
una base de equidad, | general para todos. docentes, ICBF y| DIVERSIDAD
_.:n_.:ma; respeto a la ONG's
ética y equidad de
| género
Regular y precisar | Directivos Y La innovacion | MEN, SEM,
el alcance del docentes pedagogica Directivos W EVALUACION
derecho a la estimula el | docentes.
educacion surgimiento de

nuevos saberes.
6° El | Directivos W No existe un solo | MEN, SEM,
establecimiento de | docentes disefio que | Directivos ¥ DISENO DE
lineamientos permee la cultura | docentes. CURRICULO -
curriculares regional y MODELOS
generales, posicione a la PEDAGOGICOS
pertinentes y educacion como
flexibles gestora de cambio

y progreso.
7° La construccién | Directivos W Se requiere que el | MEN, SEM,
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de una politica | docentes docente sea visto | Directivos EJECUTOR DE

“hli como profesional | docentes. CURRICULO -
M“ﬂww 5N AR L.M transformador y MODELOS

posibilitador  de PEDAGOGICOS
educadores
desarrollo.
8° Impulsar el uso| Directivos W La escuela  debe| MEN, SEM,
pertinente, docentes propender por ell Directivos W CIENCIAY
pedagdgico y desarrollo docentes. TECNOLOGIA
generalizado de las tecnolégico
nuevas y  diversas humanizado como
tecnologias para elemento de
apoyar la ensefianza, cambio 3%
la  construccion de progreso.
conocimiento, el
aprendizaje, la
investigacion y  la
innovacion,
fortaleciendo el
desarrollo para la
vida.
TODOS 1° Acceso, | Comunidad El sistema exige| MEN, SEM,

POR permanencia e| educativa en| de la .E.,| Directivos Y EN
CARTAGO | /inclusion. general mantener las| docentes. PERMANENCIA
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2° Pertinencia Comunidad Es necesaria la| MEN, SEM| CURRICULOS Y
educativa en| sinergia para| Directivos bY MODELOS
general lograr la| docentes. PEDAGOGICOS
pertinencia
3° Bilingtiismo. Directivos, Constituye uno de | MEN, SEM,
docentes W los elementos | Directivos A SEGUNDA
estudiantes fundamentales docentes. LENGUA
para la
competitividad.
4° Calidad | Comunidad La calidad | MEN, SEM,| CURRICULOS Y
educativa con | educativa en educativa  debe | Directivos W MODELOS
equidad. general ser direccionada a | docentes. PEDAGOGICOS
la excelencia
5° Cartago bilingde. | Directivos, En procura de la | MEN, SEM,| BILINGUISMO_TI
docentes Y competitividad Directivos W CS-
PLAN DE estudiantes docentes. ARTICULACION
DESARRO
LLO 6° Articulacién y | Directivos, Exigencia del | MEN, SEM| ARTICULACION
MUNICIPAL | formacion en | docentes W MEN y normativa. | Directivos W Y FORMACION
competencias estudiantes docentes, SENA, EN
laborales Universidades y | COMEPTENCIAS
ONG’s LABORALES
CARTAGO GENERALES Y
LA MAS ESPECIFICAS
EDUCADA Directivos, La nueva | MEN, SEM,
7° MIN TIC y|docentesy estructura Directivos W MTICS Y
conectividad estudiantes tecnolégica de Ia |docentes. CONECTIVIDAD
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globalizacién
implica que el
estudiante y
docentes deben

ser competentes
en su manejo.

8°  Atencién  a| Comunidad Esunadelas | MEN, SEM,
poblacion educativa en condiciones de la | Directivos W POBLACION
vulnerable general inclusién docentes. VULNERABLE
9° Mejorar | Directivos, Es un compromiso | MEN, SEM,
resultados pruebas | docentes y misional de todos | Directivos | EVALUACION
SABER:  3°, 5°,|estudiantes docentes.
7°,9°y 11°
7" Participacion | Los estamentos | Todos somos| SEMCARTAGO,
politica de gobierno responsables  del| DIRECTIVO Y POLITICA
escolar deben| ejercicio DOCENTES EDUCATIVA
ser paral democratico en la
aprendizajes  de| escuela.
Priorizacién democracia
del Comité [2°  Formar para El dialogo es ell SEMCARTAGO,
Regional de | pensar y dialogar la | Comunidad mejor gjercicio| DIRECTIVO Y| PLANEACION Y
Formacién |planeacion y Ia| educativa en para resoluciéon de | DOCENTES GESTION
Docente | cogestion. general conflictos.
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3° Formacién para | Comunidad La etnoeducacion | SEMCARTAGO,
la inclusién, la| educativa en| debe ser relevante | DIRECTIVO Y | PLANEACION Y
diversidad, la| general y transversalizada | DOCENTES GESTION
diferencia y la en todo el PEI
multiculturalidad.
4° Desarrollar la| Directivos W La  investigacion| SEMCARTAGO,
investigacion y la| docentes es la antorcha que | DIRECTIVO Y | INVESTIGACION
innovacién ilumina el mundo| DOCENTES
educativa. y  afianza el
conocimiento.
5° Cogestionar el| Comunidad El  conocimiento| SEMCARTAGO, CURRICULOS Y
didglogo de saberes. | educativa en es de todos y Ilo|DIRECTIVO Y MODELOS
general media la cultura | DOCENTES PEDAGOGICOS
6° Formar en| Comunidad La Coherencia y| SEMCARTAGO, CURRICULOS Y
pertinencia. educativa enf la Cohesién son| DIRECTIVO ¥ MODELOS
general aprendizajes DOCENTES PEDAGOGICOS
obligados para
todos.
Plande [71° Ampliar | Directivos J La escuela es ell SEMCARTAGO,
Apoyo al | cobertura y | docentes segundo hogar y|DIRECTIVO Y| IMPLEMENTACI
Mejora mantener la debe propender |DOCENTES ON DE
miento permanencia. por ESTANDARES
(P.A.M.) 2° Atender Ia Por  aprendizajes
poblacién significativos
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vulnerable.
3° Implementacion
de estandares y
Derechos Bésicos
de aprendizaje
(DBA)
4° Convenios
SENA y/o otras
Inst. de Ed.
Superior.
5* Pruebas
externas
6° Tics.
7° Bilingtismo.

Autoevalua- | 1° PE/ comunidad Evaluar es| SEMCARTAGO,

cién 2° Bilingitismo educativa en| condicion para ell DIRECTIVO Y| SOLUCION DE

Institucional | 3° Tics general mejoramiento DOCENTES CONFLCITOS.
4° Solucién de continuo MODELOS
conflictos EDUCATIVOS
5* Articulacion
SENA
6° Capacitacién
Docente
7° Modelos
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VALORACION DE LOS INSUMOS PARA LA IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

INSUMO VALORACION DEL INSUMO EN RELACION CON POR QUE?
LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES (Explique su respuesta)
Completo Incomplet | Deficient | Pertinente
(o} e
Plan Decenal de Educacién X X Referente nacional
2016 - 2026
Plan Sectorial Educacion X X Se construyé en el 2018
‘CARTAGO LA MAS
EDUCADA” 2016-2019
PLAN DE DESARROLLO X X Se incorporaré todo que requiere la
MUNICIPAL. Es contigo
Cartago educacion de Cartago de manera
2020 2023 racionalizada.
Priorizacién del Comité X X Se propuso el plan territorial de
Regional de Formacién formacion y capacitacién docente al
Docente comité de formacién docente y se
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presenta al comité Técnico de la
SEM

Autoevaluacién Institucional X X X FALTA MEJOR MANEJO DE LA
GUIA 34 Y ATENDER
SUGERENCIAS DE LA SEM

PRIORIZACION DE NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

PROMOCION PARA LA VIDA PERSONAL,
FAMILAR, SOCIOAMBIENTAL Y EL CRITERIOS DE PRIORIZACION**

DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y LA
NECESIDADES DE PRODUCTIVIDAD
FORMACION LINEAS DE FORMACION DOCENTE

DOCENTE .
SE CAMPOS®DE  cicLOS GESTIONES Urgencia Tendencia Impacto  Contribu
CT FORMACION & cién al
OR’ Dto 709 Objetivo
s g i : Estratég,
L3 co
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3R: rural: U: urbano

Liderazgo en direccion

y de gobierno escolar. | X| X X X | x | X| x

Direccionamiento “ h x
estratégico X| X x| x | X
' Mejoramiento de  las X . 1 | X AR R g
relaciones X| X X x| X X

psicoafectivas

Manejo de los ,. x
sistemas de X| X X x | X| X

informacién

Administracion de X X

4 Decreto 709: Campos: P: Pedagogico; D: Disciplinar: I: Formacién cientifica e investigativa; D: Deontologico ontolégico

Spr Directivo, AF: Administrativa y financiera; A: académico; C: comunitaria.
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| Personal XX X|x|X|x
Estrategias de

|_comunicacion XX Xx|x | X|[x
Proceso de induccion

de administrativos X| X

Mejoramiento de b ¢ X
relaciones X| X x| x| X|x
psicoafectivas

Manejo de los

sistemas de| X| X x|x|X|x
informacion

disefio de manual de X
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|
funciones X|X|X|X
fortalecimiento del X
modelo pedagdgico X|X|X|X
Fortalecimiento en la X X
catedra de X X|X|X
emprendimiento
Procesos de X X
evaluacion ¥ X{X|X|X
|_segquimiento
Gestion de Aula X X
X|IX|X|X
Plan de Estudio de X X
acuerdo a estandares X|X|X|X
de calidad, CLG y CLE
ESTRATEGIA D
INTEGRACION
CURRUCULAR POR
COMPONENTES Y|
COMPETENCIAS
(EICC) y lineamientos
Orientacion ¥ X X
ejecucion  de los| X|IX|X|X
proyectos pedagogicos
Desarrolio de X X
Competencias X|X|X|X
laborales
Pruebas SABER de X
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Formacion en segunda
lengua-

Proyectos Productivos
'y competitivos

Estrategias para el
desarrollo del
pensamiento

X (X (X X
XX X (X%

X X X (X

X X X [Xx
X X X (X

X X X X

Evaluacion por
competencias

>
>

>

X
X
X
>

Proyectos de Vida

x
¢

¢

¢
x
x
X

Manejo de  Recursos

Pedagogicos

Gestion de contexto

x|x

Asesorias Y
capacitacion en
orientacion familiar

x|x

Manejo de Conflictos

Compromisos de
padres para hijos

x|x

x|

Proyectos de
desarrollo humano y
social

x % |x| % |x|X
x Ix [x] x [x]x

X X [X| X [X|X

x % [x| x [x|x
x % [x] x [x|x
x % [x] x [x|x

Conocimiento del
contexto

>
>

x

5
x
>
b
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* Se entiende por LINEAS DE FORMACION DOCENTE un modo de organizacién de las necesidades de formacién a
partir de descriptores comunes entre estas, con el objetivo de lograr que este proceso se constituya en un factor relevante
para la construccion del enfoque politico del plan y la articulacion con las lineas politicas del nivel territorial,
departamental y nacional.

** | os CRITERIOS DE PRIORIZACION hacen referencia al proceso planteado por la Guia N°. 11 del MEN donde se
asume

URGENCIA (qué tan apremiante es la necesidad),

TENDENCIA (qué tanto se agravaria la situacion si no se atiende) e

IMPACTO (cual es su incidencia en el logro de los resultados propuestos).

www.cartago.gov.co = ’
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IV. EL COMITE TERRITORIAL DE CUALIFICACION Y FORMACION
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO:

Para la conformacién del Comité Territorial de Cualificacién y Formacién Docente
del Municipio de Cartago, periodo 2019-2020, se destac6é su importancia a través
de distintos eventos, y previo andlisis de sus integrantes se propuso a destacadas
personalidades en los distintos organismos que lo componen, tratando de superar
de esta manera las dificultades al momento de consultar el quorum lo que hacia
inviable el funcionamiento del anterior Comité. De lo que se trataba era de
identificar en cada uno de los entes que conforman el CTFD, personas que por su
idoneidad y compromiso garantizaran el buen funcionamiento de este Comité

El compromiso del Sefior Alcalde Carlos Andrés Londofio Zabala y de la
Secretaria de Educacién Martha Cecilia Diaz Loaiza en su momento, hicieron
notar la importancia del Comité de Formacién y Cualificacion Docente que
conlleva al mejoramiento de la calidad de la educacion y al seguimiento, ejecucién
y control de las capacitaciones.

Las Funciones del Comité de Formacién Docente del Municipio de Cartago son las
siguientes:

a. Proponer a la Secretaria de Educacién del Municipio de Cartago la
elaboracion del Diagnéstico que permita identificar y priorizar las
necesidades de actualizacién, especializacién, investigacién y
perfeccionamiento de los educadores de Cartago (Diagnostico del Plan
de Mejoramiento Municipal).

b. Definir criterios para el seguimiento, control y evaluacioén permanente de
los Planes de Formacién de los Educadores de Cartago.

c. Definir los requerimientos de forma, contenido y calidad que debe reunir
los programas de formacién permanente de los educadores en servicio
para su registro respectivo, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo 4. del Decreto 0709 del 96.

d. Establecer mecanismos para la organizacién y actualizacién de registros
de programas de formacion de educadores en el municipio de Cartago.

www.cartago.gov.co
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e. Revisar los programas de formacion permanente de los educadores en

servicio del municipio de Cartago, previo el lleno del requerimiento.

f. Asesorar a la Secretaria de Educacién Municipal (SEM) en la
organizacion de programas dirigidos a fomentar estudios cientificos de
la educacién con el objeto de fortalecer la formacién personal y
profesional de los educadores que prestan el servicio en Cartago.

g. Las demas funciones que legalmente sean de su competencia y

respondan a su naturaleza.

Este Plan de Formacion y Cualificacién Docente beneficiara a toda la comunidad
educativa del entorno. El fin primordial es orientar y canalizar las acciones de
formacion de manera coherente con las necesidades de formacién identificadas en
la region y las politicas regionales y nacionales de calidad educativa.

V. AREAS PRIORITARIAS Y ETAPAS EN EL DESARROLLO DEL PLAN:

Durante el proceso de organizacién del Comité Territorial de Formacién docente
se ha preparado el Plan de Formacién como propuesta de un marco conceptual
que facilite una politica del municipio de Cartago, organizado en cuatro ejes o

areas de accion:

+ Desarrollo Institucional, entendido como el fortalecimiento e integracién
progresiva del sistema formador inicial y continuo, de la planificacién de su
oferta y desarrollo, de la gestién del sistema, del mejoramiento de la
organizacion y dinamica pedagégica de los institutos superiores y del apoyo a

los estudiantes de las carreras de formacién docente.

» Desarrollo Pedagégico, Curricular y Disciplinar: orientado hacia la
actualizacion, integracion y mejora de los planes de estudio y de la gestién del
desarrollo y evaluacién curricular, asi como a la renovacion de los esquemas

de formacion y ensefianza — aprendizaje del docente.

» Desarrollo personal y Profesional, concebida como una actividad
permanente y articulada con la préactica concreta de los docentes y orientada a

www.cartago.gov.co
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responder a las necesidades del profesorado que emergen de diversos
contextos laborales.

» Desarrollo comunitario: Concebido como el desarrollo de competencias que
generen un clima institucional adecuado, fomenten relaciones de colaboracién
y compromiso colectivo con acciones que impacten en la comunidad. Para
conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros sectores creando
y consolidando redes de apoyo.

Los desafios de cada drea y su interdependencia requieren de politicas activas y
de un plan integral, superando la fragmentacién y evitando la dispersién en
programas y acciones focalizadas. Sin embargo, la complejidad de su tratamiento
implica la necesidad de una vision estratégica y progresiva del desarrollo, por lo
que se presenta el Plan asi.

AREAS DE FORMACION DOCENTE:
1. DESARROLLO INSTITUCIONAL:

a. GESTION POR PROCESOS. (Planeacién educativa, evaluacién de
desempefio, gestion del talento humano, administracién de personal,
clima organizacional, cultura institucional).

b. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. (Misién, Visién, Valores,
Objetivos, Metas, perfiles, diagnéstico, estrategias de gestion, plan
de accién).

¢. ARTICULACIONINSTITUCIONAL. (coherencia institucional,
articulacién con el mundo productivo).

d. EVALAUCION INSTITUCIONAL Y PLANES DE MEJORAMIENTO.
(cultura evaluativa, autoevaluacion institucional y formulacién de
planes de mejoramiento).

2. DESARROLLO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y DISCIPLINAR:

www.cartago.gov.co
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™

CURRICULO POR COMPONENTES Y COMPETENCIAS.
(Normativa, Lineamientos, Estandares y competencias, curriculo
flexible)

EDUCACION PARA LA DIVERSIDAD. (educacién inclusiva,
educacién para la diversidad, Geempa, Aléxima, formacién para el
trabajo, educacion de adultos, poblacién vulnerable entre otras).
PLANES DE ESTUDIO. (transversalidad, articulacién de estéandares
componentes y competencias, desempefios, evaluacion diagnéstica
y formativa).
PROYECTOS PEDAGOGICOS. (educacién sexual, tiempo libre,
democracia, ética y valores, educacion ambiental, etnoeducacion,
emprendimiento, labor social y catedra de paz)
PLANES DE AULA. (Gestion de aula, planeacién en el aula,
ambiente de aula)
DIDACTICA. (de las ciencias, modelos did4cticos)
EVALUACION DEL APRENDIZAJE. (evaluacion en el aula,
evaluaciones externas)
USO DE MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION: (tecnologia e informética,
era digital, tics en el aula, transversalizacién con tic en las diferentes
areas del conocimiento, sistematizacion de la informacién)

3. DESARROLLO PROFESIONAL:

a. DESARROLLO HUMANO. (crecimiento personal, formacién en

b.

valores, fortalecimiento y cambio, confrontaciéon de paradigmas,
nuevas alternativas de procesos).

PROYECTO DE VIDA.: Hacer de los aprendizajes orientaciones y
ensefianzas para la vida.

¢. EVALUACION DOCENTE (autoformacién y mejoramiento continuo,

evaluacion diagndstica y formativa).

d. INVESTIGACION (Aproximacién al conocimiento cientifico,

desarrollar habilidades cientificas).

4. DESARROLLO COMUNITARIO:

www.ca

rtago.gov.co
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. CONVIVENCIA Y PAZ (convivencia pacifica, solucién de conflictos,
los pactos de convivencia, en el aula, en la institucién y en
comunidad en general).

. DERECHOS HUMANQOS: promocién y respecto por los DDHH.,
sexuales y reproductivos.

. MANUAL DE CONVIVENCIA (resignificacién de los manuales de
convivencia, de procesos y procedimientos, para un debido proceso).
. PROYECTOS COMUNITARIOS. (lograr la participaciéon comunitaria
en los diferentes proyectos transversales y en la resignificacién del
PEI).

. Desarrollo de competencias socioemocionales ( permite dar
integralidad a fa formacién como sujetos que no solamente piensan
sino que sienten, y que al momento de decidir, lo hacen teniendo

como referente lo cognitivo-afectivo.

Dada las circunstancias de la educacién en el Municipio de Cartago, el Plan define
diez necesidades con sus respectivas estrategias para las &reas prioritarias, a

saber:

PROBLEMAS ESTRATEGIAS
PROBLEMA 1: Necesidad del ESTRATEGIA 1: Actualizar en la
actualizacion, interpretacion W legislacién educativa vigente,

aplicacion de las normas vigentes.

atendiendo las necesidades del sector
educativo

PROBLEMA 2: MNecesidades

los Medios tecnolégicos de Ia

informacién y comunicacién

del ESTRATEGIA 2: Afianzar en el dominio
formacion e implementacion del uso de

de Medios tecnolégicos de Ila

informacién y la comunicacién para
obtener mejores resultados en el
aprendizaje. Transversalizacién con tic

PROBLEMA 3: Necesidad de crear
semilleros  de  investigacién
innovacién pedagégica

€ investigacion implementando préacticas

ESTRATEGIA 3: crear semilleros de

pedagogicas innovadoras,
aprovechando la magia del tic,
haciendo sistematizacién socializacién
y divulgacion de las experiencias.

PROBLEMA 4: Necesidad

de

ESTRATEGIA 4. Consolidar procesos

www.cartago.gov.co
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
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actualizacion en procesos de gestion en
el aula

de gestion en el aula atendiendo a las
necesidades del sistema educativo,
identificando  acciones pedagégicas
diversificadas y de impacto en la
institucion.

PROBLEMA Necesidad
fortalecimiento, actualizacion
implementacién del Bilingtismo.

5 de

e

ESTRATEGIA 5: Estimular el estudio
de un idioma extranjero (Inglés)
apoyando las practicas pedagdgicas en
la ensefianza de la lengua.

actualizar en enfoques y tendencias
pedagaogicas y curriculares que hagan
posible una visién critica.

PROBLEMA 6: Necesidad de ESTRATEGIA 6: Afianzar en el dominio
fortalecer, mejorar e  implementarn de la evaluacién diagnéstica y formativa
nuevas tendencias en  evaluacion posibilitando su aplicacién en diferentes
diagnostica y formativa. contextos.

'PROBLEMA  7: Necesidad  del ESTRATEGIA 7. Desarrollar

tendencias pedagégicas, curriculares y
didacticas que incorporen experiencias
significativas para mejorar la calidad de
la educacion y su sentido practico.

PROBLEMA  8: Necesidad
actualizacion en el disefio, elaboracién
e implantacién de proyectos de
investigacion y proyectos transversales
en el aula.

de

ESTRATEGIA 8 Fortalecer
desarrolioe implementacién
proyectos que respondan a las
necesidades de las comunidades del
entorno.

el
de

PROBLEMA 9: Necesidad de fortalecer
el talento y desarrollo personal de los
directivos docentes y docentes.

ESTRATEGIAS 9: Afianzar el proyecto
de vida del docente que lo convierta en
generador de cambio y transformacion
personal y comunitario.

una sana convivencia y dinamica organ
organizacional, asi un buen ambien

socioemocionales

PROBLEMA 10: Necesidad de ESTRATEGIAS 10: Fortalecer la implementar
zacional que favorezca mejorar el clima
te de aprendizaje como formar en
competencias formativo y un trabajo docente

apropiado que conlleve a la convivencia
pacifica.

CAPITULO 2

www.cartago.gov.co
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I~ 49 B0 o/ A4 A

v

Y,



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [27]

VA.LLE DEL CAUCA CODIGO
Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F.1
INFORME VERSION 1

El Plan define diez necesidades con sus respectivas estrategias para las éreas
prioritarias y se resaltan cinco para priorizar sus resoluciones o bien parcialmente
0 bien definitivamente:

PROBLEMAS ESTRATEGIAS

PROBLEMA 1: Necesidades de|l ESTRATEGIA 1: Afianzar en el dominio
formacion e implementacion del uso de | de Medios tecnolégicos de la
los Medios tecnolégicos de Ia informacién y la  comunicaciéon para
informacion y comunicacion obtener mejores resultados en el
aprendizaje. Transversalizacién con tic

PROBLEMA - Necesidad  del ESTRATEGIA 2: Afianzar en el dominio
fortalecer, mejorar e  implementar| de la evaluacién diagnéstica y formativa
nuevas tendencias en evaluacién| posibilitando su aplicacién en diferentes
diagndstica y formativa. contextos.

PROBLEMA 3. Necesidad de crear | ESTRATEGIA 3: crear semilleros de
semilleros  de investigacion e investigacion implementando
innovacién pedagdgica practicas pedagdbgicas  innovadoras,
aprovechando la magia de las tic,
haciendo sistematizacion socializacién
y divulgacién de las experiencias.

PROBLEMA 4: Necesidad dq ESTRATEGIA 4: Estimular el estudio

fortalecimiento, actualizacién e de un idioma extranjero (Inglés)

implementacién del Bilingtismo. apoyando las practicas pedagdégicas en
la enserianza de la lengua.

PROBLEMA 5: Necesidad  del ESTRATEGIA 5; Desarrollar

actualizar en enfoques y tendencias | tendencias pedagdgicas, curriculares y
pedagogicas y curriculares que hagan | diddcticas que incorporen experiencias
posible una vision critica. significativas para mejorar la calidad de
la educacion y su sentido practico.

I.  DESARROLLO INSTITUCIONAL

En los dltimos afios se han desarrollado escasos programas de formacién y
actualizacion de docentes y directivos lo que conlleva al surgimiento de una serie
de necesidades que se requieren suplir para el mejoramiento de las préacticas
docentes. Se plantean una serie de estrategias con el fin de fortalecer y afianzar

procesos de formacion y actualizacion encaminados a mejorar la dindmica
organizacional, iniciando con el aula de clase, la institucién y la comunidad.

www.carta
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li. DESARROLLO PEDAGOGICO CURRICULAR Y DISCIPLINAR:

Las instituciones educativas del municipio vienen realizando la actualizacion de los
Planes de Estudio, de acuerdo a las normas vigentes, a los lineamientos y normas
técnicas curriculares y especificamente articulando e integrando los Estandares
Basicos de Competencias. A pesar de estos constantes esfuerzos por
mantenerios actualizados, se presenta una tendencia asignaturista y su
consecuente fragmentacion que afecta los procesos de formacién de los
estudiantes y el desarrollo de competencias basicas.

Con la formulacién del plan de formacién docente, se busca la integracién de los
planes de estudio, superando los desequilibrios y la segmentacion de la oferta
pedagégica. Se espera fortalecer la formacién integral, general y especifica, y el
desarrollo del Plan de integracion de componentes curriculares (PICC-HE)
utilizando la estrategia de integracion de componentes curriculares (EICC) para el
ejercicio de la profesion docente, de acuerdo al contexto en el que se
desenvuelve.

ill. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL:

Las necesidades resultantes de los cambios sociales y culturales, el desarrollo del
sistema educativo, asi como todos los aportes del pensamiento educacional
contemporaneo destacan la importancia de entender la formacién docente como
un proceso permanente de larga duracion, congruente con el ineludible desarrolio
de la profesion.

La prioridad que se tiene en el municipio de Cartago, Valle del Cauca, con
respecto al Desarrollo Personal y Profesional del docente es pertinente en el
contexto y claridad de la razén del ser del docente y su proyeccién futura. Claridad
en la concepcién del tipo de persona que el municipio quiere formar y reorientar
para su desempefio profesional y los mecanismos para llevar a cabo tal fin.

Claridad de los docentes, directivos docentes, administrativos, personal de
servicios y estudiantes sobre los planes y proyectos y actividades diarias que
contribuyan al desempefio y al logro de los objetivos municipales.

Existencia de estrategias adecuadas para evaluar los logros profesionales y
personales del gremio.

www.cartago.gov.co -
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IV. DESARROLLO COMUNITARIO:

En este momento en que nos encontramos en pleno proceso de globalizacién
cultural y econémica nos vemos en la necesidad inmediata de buscar estrategias
para que cada docente y ciudadano Cartaguefio desarrolle sus habilidades y su
proyecto de vida que le convierta en generador de cambio y transformacion
personal y comunitaria.

Organizar ambientes que favorezcan el aprendizaje critico, formativo y un trabajo
docente coherente con la realidad que conlleve a las buenas préacticas de
convivencia.

Trabajar en investigacién pedagdgica y cientifica y dar a conocer experiencias
significativas que generen en los demas actitud de cambio.

WWW.cartago.gov.co
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CAPITULO 3

RUTA METODOLOGICA DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE

I. PLAN OPERATIVO:

META INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE | PRESUPUESTO TIEMPO
Ofrecer Porcentaje del Se programaran
programas de | programas talleres anuales en )
actualizacion | realizados en| legislacién Equipo de $ 2020 - 2023
en normas | legislacion educativa n:m%o.mnaa
vigentes a los | educativa a  los municipal.
directivos directivos
docentes  de | docentes.
las
instituciones
educativas
oficiales.
Fortalecer en el | Numero de| Se programaréa Equipo de calidad
aprendizaje de | talleres talleres anuales y Nuevas
Medios realizados con| para el aprendizaje tecnologias. $ 2020-2023
Tecnolégicos docentes def de medios

Codigo Postal: 762021
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de la area del tecnolégicos de la
Informacién y Tecnologia el informacion y la
la informatica. comunicacion. .
comunicacion
a los docentes
del area de
Tecnologia e
informatica.
Coordinar con | Numero de Programar
las cursos ofrecidos | conversatorio con )
universidades | por las delegados de las Comité de 2019-2021
cursos de| Universidades. universidades. Formacidn
acreditacion docente
para ascenso
en el escalafén
sobre
metodologias
de
investigacion ¢
innovacion.
Ofrecer Niamero de Contratar los
cualificacion a | seminarios en servicios de un
| la directivos y | procesos de | Profesional | Comité de b | 2020-2023
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docentes en gestion especializado. Formacion
procesos de institucional y en docente
gestion el aula para $
institucional y | directivos y
en el aula docentes.
Mejorar el Numero de Programar talleres
desempefio en | cursos de cualificacién .
el aula de los | presénciales y para bdsica Moa_. te Mm 2020-2028

: N ormacion
docentes del virtuales de primaria. Bacania/by

oyecto de
area de inglés | cualificacion para bilingaismo
de basica docentes, del Apoyar los
primaria y area de inglés de docentes .Qm
secundaria de | basica mmn..SQma ia en la $
las secundaria y los amﬁmmaa del
Instituciones docentes de A.UE. S0 virtual de
Educativas. bésica primaria. | 'M9/€S y 1 taller
presencial
anuales.
Coordinar con | Nimero de Programar
las convenios reuniones con )
Universidades | realizados con | delegados de las | COMité de
www.cartago.gov.co -7
Carara 3 No. {280, Tet (3211 2334 - i 0
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2019

DETALLE

MEDIDA

CANT

Valor Total

Capacitacion en la Guia No. 30 sobre competencias en
tecnologia, dirigida a 50 docentes de tecnologia e informatica o
con alguna competencia Tic de las Instituciones Educativas
Oficiales, la cual se realizard asi: dos (2) capacitaciones en dos
(02) grupos de 25 personas cada una y una Capacitacion final para
50 personas donde se realizara un foro para fomentar la Capacitacion 3
practicas pedagogicas innovadoras haciendo

uso de las TIC

- Nimero de personas: 50 DOCENTES

- Logistica: auditorio, video beam, sonido, refrigerio, estacion de
café y agua, profesional idéneo para la realizacion de la
capacitacion.

mplementacion de

Capacitacion en integracion TIC con las demas areas
(Transversalizacion), dirigida a 50 docentes de distintas areas del
conocimiento de las Instituciones Educativa Oficiales. Se realizaran
2 capacitaciones en dos (02) grupos de 25 personas cada una.

- NUmero de personas; 50 DOCENTES

- Logistica: auditorio, video beam, sonido, refrigerio, estacién de
café y agua, profesional idéneo para la realizacién de la
capacitacion.

capacitacion

Capacitacion en evaluacién diagnostica-formativa dirigida a 50
docentes de las Instituciones Educativa Oficiales. Se realizaran 2
capacitaciones en dos (02) grupos de 25 personas cada una.

- NUmero de personas: 50 DOCENTES

- Logistica: auditorio, video beam, sonido, refrigerio, estacion de
café y agua, profesional idéneo para la realizacién de la
capacitacion.

capacitacion

Capacitaciones en desarrollo de competencias
socloemocionales y ciudadanas (Ordenado desde la Ley 1620
de 2013 y Decreto reglamentario 1965/3), las cuales se realizaran
asi: dos (2) capacitaciones en dos (02) grupos de 25 personas
cada una, para docentes de basica primaria de las Instituciones
Educativas Oficiales donde se enfocard en la identificacion de
emociones, y dos (2) capacitaciones en dos (02) grupos de 25

personas cada una, para docentes de Secundaria y media de las
Instituciones Educativa Oficiales donde el enfoque sera en la
autorregulacion de las emociones.

- NUmero de personas: 100 DOCENTES.

- Logistica: auditorio, video beam, sonido, refrigerio, estacion de
café y agua, profesional iddneo para la realizacion de la
capacitacion.

Capacitacion

$45.000.000

www.cartago.gov.co
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Capacitar en la prevencion de violencia generalizada y
violencia sexual contra la mujer, la inclusién, trato
diferenciado (Ordenado por la Ley 1257 de 2008, Decreto
1122/98,) dirigida a 30 docentes de las Instituciones Educativa
Oficiales. Capacitacion 1
- Numero de personas: 30 DOCENTES.

- Logistica: auditorio, video beam, sonido, refrigerio, estacién de
café y agua, profesional idéneo para la realizacién de la
capacitacion.

Formacion docente en aspectos bésicos para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1421 de 2017- Seccidén 2. Atencién
educativa a la poblacién con discapacidad. Se realizaran 2
capacitaciones en dos (02) grupos de 25 personas cada una
dirigidas a docentes de las Instituciones Educativa Oficiales.
(Elaboracién de los PIAR) Formacion 2
(Decreto 1421 de 2017, Seccion 2, Articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal B,
punto 8)

- Numero de personas: 50 DOCENTES.

- Logistica: auditorio, video beam, sonido, refrigerio, estacion de
café y agua, profesional idéneo para la realizacién de la
capacitacion.

El Plan Municipal de Capacitacién y Formaciéon Docente 2019-2021, fue aprobado
mediante acta del 20 de Marzo del 2019.

Se adopt6 el Plan de Capacitacion Docente 2019-2021 para la vigencia 2020-2023,
realizando los ajustes cada afo:

“Se aprueba mediante esta acta que se asume el PTCFD 2019-2021 y se extiende
para el cuatrienio como PTCFD 2020-2023, realizando ajustes al mismo para cada
ano” (Acta del 15 de Septiembre del 2020 del CTCFD)

Se presenta al Plan de Capacitacion y Formacién Docente 2020, aprobado mediante
actas de reunion del 8 y 19 de Mayo/2020, el cual se busca implementar lo mas pronto
posible desde la modalidad virtual.

o v |PNDE Desafios  (Capacitacién

apacitacion docents 2019-2021

ecesidad de fortalecerQUINTO DESAFIO Realizar Capacitaciones en desarrollo de competencias
el talento y desarrolk

www.cartago.gov.co ;
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= .. . .
tencion educativa a estudiantes con NEE de
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desarrollo para la vida.

Il. NORMATIVIDAD

FUNDAMENTOS LEGALES PARA EL DISENO DEL PLAN DE FORMACION
DOCENTE

o CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991:

ARTICULO 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacioén y catedra.

“Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 68. “..,. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagégica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién
de la actividad docente. ...”

www.cartago.gov.co
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o DECRETO 2277 DE SEPTIEMBRE DE 1979

“Articulo 36. Derechos de los educadores. Los educadores al servicio oficial
gozaran de los siguientes derechos:.....

¢) Ascender dentro de la carrera docente.

d) Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de carécter profesional y econémico que se establezcan.

“Articulo 56. Definicién. Constituye capacitacién el conjunto de acciones y
procesos educativos, graduados, que se ofrecen permanentemente a los docentes
en servicio oficial y no oficial para elevar su nivel académico.

La capacitacion estara a cargo del Ministerio de Educacién Nacional, de las
secretarias seccionales de educacion y de las instituciones privadas debidamente
facultadas para ello.”

“Articulo 57. Objetivos. La capacitacion docente cumplira los siguientes
objetivos:

a) Profesionalizar a los educadores sin titulo docente, que se encuentran en
servicio.

b) Actualizar a los educadores sobre los adelantos pedagoégicos, cientificos y
tecnolégicos

c) Actualizar a los educadores en las técnicas de administracion, supervision,
planeacién y legislacion educativa.

d) Especializar a los educadores dentro de su propia drea de conocimientos

e) Proporcionar a los educadores oportunidades de mejoramiento profesional
mediante los ascensos en el escalafon.”.

El Decreto 2277 establece los cursos de capacitacion y actualizacion como
requisito para ascender en el escalafén. Igualmente define la capacitacion y
establece unos objetivos de ella.

www.cartago.gov.co h
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e LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994:

“Articulo 10. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.............

“Articulo 20. Servicio educativo. El servicio educativo comprende el conjunto de
normas juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la
educacion no formal, la educacion informal, los establecimientos educativos, las

instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y

recreativas, los recursos humanos, tecnolégicos, metodolégicos, materiales,
administrativos y financieros, articulados en procesos

Y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.”

La Ley General en estos primeros articulos da un concepto de educacion, define el
servicio educativo y esboza la organizacion y estructura del mismo De igual
manera, precisa como deber del Estado, atender en forma permanente los
factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion,
especialmente velar por la cualificacion y formacion de los educadores.

“Articulo 109. Finalidades de la formacién de educadores. La formacion de
educadores tendra como fines generales:

a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética;

b) Desarrollar la teorfa y la practica pedagégica como parte fundamental del
saber del educador;

¢) Fortalecer la investigacion en el campo pedagégico y en el saber especifico, y

d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los
diferentes niveles y formas de prestacion del servicio educativo.”

“Articulo 111. Profesionalizacion. La formacién de los educadores estard
dirigida a su profesionalizacion, actualizacién, especializacion y perfeccionamiento

wWww.cartago.gov.co .
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hasta los mas altos niveles de posgrado. Los titulos obtenidos y los programas de
perfeccionamiento que se adelanten dentro del marco de la ley, son vélidos como
requisitos para la incorporacién y ascenso en el Escalafén Nacional Docente,
conforme con lo establecido en la presente ley.

DECRETO 804 DE 1995 {mayo 18):

‘Por medio del cual se reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos”

o DECRETO 0709 DE 1996°

Este Decreto reglamentario de la ley 115 de 1994, sefiala las orientaciones, los
criterios y las reglas generales para la organizaciéon y el desarrollo de
programas académicos y de perfeccionamiento que tengan por finalidad la
formacion y el mejoramiento profesional de los educadores. Igualmente
establece las condiciones que deben reunir estos programas para ser tenidos
en cuenta como requisito exigido a los educadores para ascenso en el
Escalafon Nacional Docente, de conformidad con establecido por la Ley 115 de
1994 y el Estatuto Docente. En esta norma se enuncian los fundamentos de la
formacién de educadores, se describen la formacién inicial y de pregrado, la de
posgrado, y la formacion permanente, se define la estructura de los programas
de formacién de educadores que debera tener en cuenta para el caso de la
formacion de etnoeducadores lo dispuesto en el Decreto 804 de 1995. Sefala
también, la organizacién de programas dirigidos a fomentar estudios cientificos
de la educacion, con el objeto de fortalecer la formacién personal y profesional
de los educadores. Estos programas deben estimular innovaciones educativas
y propuestas de utilidad pedagdgica, cientifica y social en el marco del
Proyecto Educativo Institucional PE.

Decreto Ley 1122 de 1998:

" Por el cual se expiden normas para el desarrolio de la Cétedra de Estudios
Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais y se
dictan otras disposiciones”,

¢ DECRETO 1278 DE JUNIO DE 2002 Y MODIFICACIONES:

Este Decreto establece el Nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente, para
garantizar que la docencia sea ejercida por educadores idéneos, partiendo del

www.cartago.gov.co . h
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reconocimiento de su formacién, experiencia, desemperio y competencias como
los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia,

8Dada la importancia de este Decreto para el funcionamiento de los “Comités Territoriales de
Capacitacién”, al final de este documento se anexa su texto completo,

ascenso y retiro del docente, buscando con ello una educacién con calidad y un
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

Los siguientes articulos dan un marco conceptual sobre algunas situaciones
relacionadas con la formacién en servicio de los docentes oficiales:

Articulo 38. Formacibén y capacitacién docente. La formacién, capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de
manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacion y a su desarrollo
y crecimiento profesional, y estara dirigida especialmente a su profesionalizacion y
especializacion para lograr un mejor desemperio, mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con su formacion profesional, as/ como la adquisicion
de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus
funciones.

El Gobierno Nacional reglamentaréa los mecanismos, formas y alcances de la
capacitacion y actualizacion.

e DECRETO 1850 DE AGOSTO 13 DE 2002

Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral
de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de
educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios
certificados, y se dictan ofras disposiciones, entre las cuales se destaca la
organizacion de las actividades de docentes y directivos durante el afio escolar,
articulos que transcribimos a continuacion:

Articulo 8°. Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por
los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion,

www.camio. ov.Co iy
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revision o ajustes del proyecto educativo institucional, a la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion
pedagdgica, a la evaluacion institucional anual, y a otras actividades de
coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente
en la prestacion del servicio educativo.

Articulo 9°. Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los
docentes al cumplimiento de la asignacion académica; a la ejecucién de
actividades curriculares complementarias tales como la administracién del proceso
educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacién, la calificacion,
planeacién, disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores
generales o por area; la direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la
atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades
formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo
institucional; la realizacién de ofras actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion,
actividades de investigacion y actualizacién pedagoégica relacionadas con el
proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 11. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los
docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el
tiempo de su jornada laboral al desarrolio de las funciones propias de sus cargos
con una dedicacién minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica
y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento
educativo sera como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran
distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo 7°
del presente decreto. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los
docentes realizaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias
de su cargo, indicadas en el articulo 9 del presente Decreto como actividades
curriculares complementarias.
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL e
~ s i e Y eV

e




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [44]

VALLE DEL CAUCA T
Nit: 891.900.493.2 MMDS.600.18.F 1
INFORME VERSION 1

o DECRETO 1095 DEL 11 DE ABRIL DE 2005

Este decrefo reglamenta los ascensos en el escalafén de docentes y directivos
docentes regidos por el decreto 2277 de 1979 y se dictan otras disposiciones de
interés para los Comités, como lo siguiente:

Articulo 6°. Programas de formacién cursados en otras entidades
territoriales. Las entidades territoriales certificadas podran dar validez en su
Jjurisdiccién, a los programas de formacién permanente registrados previamente
ante el Comité de Capacitacién de Docentes de alguna de ellas de conformidad
con el Decreto 709 de 1996, mediante la expedicién del correspondiente acto
administrativo, debidamente motivado.

DECRETO 1075 de Mayo 26 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

IV. CONCLUSIONES.

-3

. El sector educativo del Municipio de Cartago, en cumplimiento de su
funcion requiere de un cambio permanente que le permita asumir los
nuevos paradigmas y el nuevo rol de educador.

2. Es tarea de la administracién Municipal en cabeza del Sefior Alcalde Victor
Alfonso Alvarez Mejia, la Secretaria de Educacién Municipal y el Comité de
Formacién y Capacitacion Docente favorecer Politicas de Formacién
permanente.

w

La Formacién debe encaminarse al desarrollo de seres humanos
integrales, que descubran la posibilidad de construccion social del
conocimiento, y el reconocimiento del otro como propuesta vélida de
interfocucion

4. Los retos actuales exigen de la Educacién acciones encaminadas al
mejoramiento continuo, superando el anterior paradigma centrado en el
concepto por el nuevo paradigma que lleva al saber hacer transformando la
realidad y dejandose transformar por ella.
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. La emergencia econémica, social y ecolégica generada por la pandemia
presentada a comienzos del afio 2020, obliga a revisar el curriculo para
ponerlo al servicio de la vida y del cuidado personal, del ofro y de la
naturaleza, exigiendo una revisién constante a los enfoques pedagoégicos,
las metodologias y la evaluacion formativa.

. Se ha hecho evidente la necesidad de adaptacion a la virtualidad, exigiendo
cambios en el maestro y en sus metodologias. La virtualidad hace evidente
la gran brecha entre los que lo tienen todo y las personas de bajos
recursos, exigiendo intervencion del estado para garantizar conectividad en
todos los estudiantes.

. Los talleres y cursos han tenido una acogida positiva, garantizando una
participacion mayor cuando se da de manera virtual, siendo baja la
participacién de los docentes en la presencialidad, incluso antes de
presentarse la pandemia.

. Se evidencia gran acogida y apertura de los docentes a la educacién del
corazén, competencias ciudadanas y desarrollo de habilidades
comunicativas expresadas a través de la emergencia de competencias
socioemocionales.
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5. Es de suma importancia velar por los procesos continuos de formacion
docente, lo cual permite que tenga vigencia el saber al actualizarlos,
convirtiéndolos asi en respuesta a los nuevos desafios de la realidad.

6. El Pfan Nacional decenal de Educacion (PNDE)2016-2026 en el cual
participdramos activamente, incluso con la celebracion de un foro con este
propésito, interpreta adecuadamente los suefios de esta Secretaria y del
pais, y por ello debe ser uno de los referentes fundamentales para esta
Plan de Capacitacion Docente

Mg. Luis Olmes Quintero Mufioz
ipal. Secretario Técnico CTCFD
Actualizo y transcribio el docymento

Mg. Martha Cecilia Diaz Loaiza
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