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Seglin Carlos Lemoine, del Centro Nacional de Consultoria, las reservas de
confianza que tiene una sociedad para funcionar son su capital social. Parte
de esas reservas estan representadas en el capital social institucional, que
representa la confianza de la sociedad en sus instituciones. El Barometro

Latinoamericano, un estudio del Centro de Consultoria, mide periédicamente
el capital social en distintos paises latinoamericanos. En una muestra
comparada de los Gltimos 10 anos, 1993-2003, la Educacion aparece en
primer lugar cuando se pregunta por la confianza que tienen los colombianos

en sus instituciones. El dato es contundente: en 1993, 58%; en 2003, 81%.
Los resultados que se muestran en Indicadores Al Tablero permiten observar
otros resultados en el campo educativo, comparados con otros paises de
América Latina en materia de confianza, servicio y calidad.
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DESDE EL CAUTIVERIO, GUILLERMO GAVIRIA, GOBERNADOR DE ANTIOQUIA envi6 este mensaje a la comunidad
educativa de Colombia: “El enfoque de una educacion no violenta debera lograr hacer énfasis en seres humanos que reflejen confianza en
si mismos, autonomia, alegria, en lugar de falsos sentimientos de culpa; conscientes de su propio valor, sin complejos de inferioridad, con
identidad fortalecida, que se acostumbren a dar a sus semejantes un trato confiado y respetuoso. Con una educacion no violenta nifios y
nifias podran alcanzar una existencia plena, en lugar de vidas vacias, desesperadas y llenas de tabues y confusiones”.

CARTA DE LA MINISTRA

Una revolucion
de prioridades

L Revolucion Educativa exige que todos marchemos en
a una misma direccién y nos integremos en un solo siste-
ma, el cual comienza en preescolar, pasa por la basica y media y
culmina en la superior. El cambio fundamental para quienes tene-
mos laresponsabilidad de impulsar la transformacion del sistema
educativo en Colombia es ponernos de acuerdo en que nuestra
prioridad son los nifios y jévenes.

Nuestro reto es un sistema educativo ordenado. Se trata de
movilizarnos en funcién de mejorar los aprendizajes. Los nifios
se quedan en las escuelas cuando tienen un buen maestro y cuan-
do ademas les interesa y les gusta lo que aprenden. Para lograrlo,
ademas de trabajar en cobertura y mejorar la eficiencia del sector
en todos los niveles, nos hemos puesto en la tarea de discutiry de-
finir conjuntamente con la comunidad académica, las facultades
de educacion y los maestros, unos estandares minimos que poda-
mos dar a conocer de forma clara en todos los colegios. Es decir,
unos criterios que todos entendamos y dominemos.

Con base en estos estan-
dares mediremos, a través de
evaluaciones, las competen-
cias que estan desarrollando
nuestros nifios en areas como
las matematicas, el lengua-
je, el pensamiento cientifico
y, por las caracteristicas pro-
pias de nuestro pais, en competencia ciudadana. Los resultados
de esas evaluaciones también seran informados a los colegios y
serviran de insumo para que tanto maestros como rectores di-
sefien e impulsen planes con el fin de que sus alumnos y colegios
mejoren y superen sus propios resultados.

Nuestra meta para 2006 es la evaluacion censal de estudian-
tes de grados quinto y noveno en los 1.090 municipios en las cua-
tro areas. Asi, el préximo 4 abril haremos la evaluacién de los
ninos de 29 municipios, mas los 389 municipios que ya tenemos
a la fecha, en las areas de matematicas y lenguaje. En comple-
mento, en octubre, iniciaremos la aplicacion de la evaluacion a
los nifios de noveno grado en pensamiento cientifico y compe-
tencia ciudadana.

Aunque nos hemos propuesto aumentar la cobertura, tal es-
fuerzo pierde significado si no aseguramos que nuestros ninos
y jévenes aprendan lo que necesitan aprender como seres huma-
nos. Larevolucién educativa esta en poner en marcha un sistema
de mejoramiento continuo de la calidad. La evaluacién periédica
de lo que los muchachos avanzan en el desarrollo de las compe-
tencias hace posible la reflexion de los rectores de colegios y de
sus maestros acerca de su practica pedagogica. A esta estrategia
también debe sumarse la comunidad académica, que tiene en los

La estrategia de calidad nos dara la
medida exacta de lo buenos y capaces
que somos y que podemos ser

DE LOS LECTORES

Este es un espacio reservado para Usted, apreciado lector. Sus cartas,
comentarios e inquietudes le daran vida a esta seccién. Pueden ser
enviados via correo aéreo a: Revolucion Educativa Al Tablero,

Av. El Dorado CAN, Ministerio de Educacién Nacional, Oficina de Prensa,
tercer piso. También al fax 222 4795 o al 222 2800 ext. 216,y por correo
electrdnico a: correoaltablero@mineducacion.gov.co

Recordamos a los lectores que lo bueno, si breve, dos veces bueno.

Mas periddicos
para la Armada

La Armada Nacional cuenta con doce
colegios de Educacién Basica y Media

a nivel nacional en las guarniciones de
Cartagena, Barranquilla, Corozal, Covenas,
Buenaventura, Bahia Mélaga, Tumaco,
Leticia, Puerto Leguizamo y Bogota, los
cuales son instituciones oficiales de
Régimen Especial que prestan un servicio
educativo a los hijos del personal de la
Fuerza Aérea y a la poblacidn civil ubicada
en las zonas en donde la Armada Nacional
hace presencia y tiene colegios.

Afortunadamente, a través de un docente,
tuvimos conocimiento del periddico

Al Tablero, el cual, sin duda, nos llamé

la atencion porque es un medio de
informacién y formacidén muy importante
para nuestros colegios.

Por lo anterior y de manera muy atenta, me
permito solicitarle la posibilidad de que nos
envie por lo menos un ejemplar para cada
una de nuestras instituciones educativas.

Clara E. Pedraza Goyeneche

Jefe Division de Colegios Navales
Armada Nacional

Bogota

Respuesta: Gracias por su carta. El area de
Distribucion ha tomado atenta nota de su
oportuna recomendacion.

Informacion en la web

Estoy interesada en suscribirme a su
publicacion mensual Al Tablero, porque me
encantaron los articulos del dltimo niimero
y me permite estar actualizada en el dia a
dia de mi quehacer educativo.

Quisiera que me dieran mayor informacion
para la suscripcion.

Claudia Patifio
Via correo electrénico

He tenido la oportunidad de hojear su
periddico y como encuentro temas muy

interesantes, me gustaria tener este
documento cada vez que se publique. Por lo
anterior, les solicito informacion al respecto.

Alvaro Salazar Vélez
Manizales, Caldas

Respuesta: Ustedes pueden consultar
Revolucion Educativa Al Tablero en la
pagina web www.mineducacion.gov.co

De las Secretarias:
felicitaciones y
recomendaciones

Los siguientes comentarios resumen puntos
de vista de secretarios de Educacion
departamentales y municipales sobre el
primer niimero de Revolucién Educativa Al
Tablero.

Es una publicacién amena, que provoca la
reflexion y construye comunidad educativa;
excelente canal de comunicaciones

con el MEN; herramienta que facilita la
comunicacion directa entre el Ministerio y
las instituciones. Ojald muchos rectores,
directivos y docentes puedan tenerlo. Es
muy valioso este esfuerzo informativo;

una gran oportunidad para mostrar lo que
se hace en educacion. llustra, sintoniza

y actualiza a la comunidad educativa. Si
se logra el objetivo de tener este medio

en forma regular e interactiva, es un gran
acierto. La publicacion apoya el desarrollo
de un “pais educativo”. Es renovador e
importante.

En otros dos comentarios recogidos, se
opina que al periddico le hace falta traducir
la dindmica del proceso, la energia de los
nifios y la diversidad y pluralidad de la
sociedad de hoy en Colombia; y que no es
claro si hay un tema central o si la idea es
cubrir las tres estrategias.

Respuesta: En la publicacion se abordaran
las tres estrategias (calidad, cobertura y
eficiencia). En el nimero al que usted se
refiere, el énfasis se hizo en las politicas
generales que guian el programa de la
Revolucién Educativa.

resultados de las evaluaciones una fuente invaluable para sus in-
vestigaciones y un insumo para fortalecer y mejorar sus progra-
masy facultades de educacion.

La calidad es un proceso que encadena la creatividad de los
maestros con la equidad, entendida como el derecho de todos los
nifos y jévenes colombianos a recibir una educacion de calidad,
que les permita enfrentar su propia vida, desarrollarse, competir
en el mercado laboral y convivir en sociedad. La estrategia de ca-
lidad nos daralamedida exacta de lo buenos y capaces que somos
y que podemos ser. Se trata de una revolucién de prioridades.

libertad y Orden
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Hay que educar

el cerebro, lamano y el corazon

Carlos Eduardo Vasco

P primera vez en Colombia, acadé-
Or micos de 17 facultades de Educa-
ciény maestros de colegios de todaslas regio-
nes del pais se unieron para discutir y definir
los estandares de calidad que determinaran
las competencias de los niios y jévenes co-
lombianos.

El periédico Revolucion Educativa Al
Tablero estuvo con el profesor Carlos Eduar-
do Vasco, para abordar aspectos relevantes
de latematica de estandares.

El profesor Vasco es reconocido por su tra-
yectoria académica como fisico, matematico
y filésofo. Fue miembro de la Comisién de
Ciencia, Educacion y Desarrollo, mas conoci-
da como la Comisién de Sabios, conformada
en 1994 y que reunio a 10 de los mejores y mas
importantes intelectuales, pensadores y cien-
tificos colombianos, cuyo fin fue formular re-
comendaciones sobre el papel de la educacion
en el presente y el futuro del pais.

Como anota el experto a propdsito de los
estandares, “estamos haciendo unapropuesta
que queremos lanzarle a la comunidad acadé-
mica internacional para que nos digan si esta-
mos llegando al propésito que nos habiamos
propuesto: superar el nivel de estandares de
contenidos y de procedimientos, hacia estan-
dares relacionados con las competencias”.

Al Tablero: ;De donde surge la iniciativa
de formular unos estandares de calidad
sobre competencias?

Carlos Eduardo Vasco: Cuando hice
parte del equipo de la nueva reforma curricu-
lar emprendida por la Direcciéon General del
Ministerio de Educacion en 1978, la idea era
construir mejores curriculos y mejores ma-
teriales para la educacién continuada de los
maestros, a fin de prepararlos paralos nuevos
programas curriculares que pretendian ser
mas exigentes que los anteriores.

Por otra parte, la Ley General habia pre-
visto dos mecanismos para evitar un caos
total en la educacion: uno, la expedicion de
lineamientos paralas areasy otro, un listado
de indicadores propuestos al interior de los
colegios.

Cuando los maestros empezamos a tra-
bajar con logros e indicadores de logro nos
dimos cuenta de que ya no era obligatorio se-
guir el curriculo propuesto por el Ministerio,
porque la Ley General de Educacion daba au-
tonomia alos colegios para desarrollar el Pro-
yecto Educativo Institucional (PEI) y después
elaborar curriculos autébnomamente para que
cumplieran los propositos del PEI. Ademas,
las comparaciones internacionales con el
Tercer Estudio Internacional (TIMSS) nos de-

Pasa alapagina 4
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jaron bastante preocupados, lo que genero la
necesidad de introducir un nuevo componen-
te: los estandares.

A.T.: ;Qué son los estandares de
calidad?

C.E.V.: Son una pieza mas de un comple-
jo proceso de crecimiento en la calidad de la
educacion, que contribuye a la articulacién
entre los distintos componentes de los proce-
sos de incremento de calidad.

A.T.: Especificamente, ;como
contribuyen a esta articulacion?

C.E.V.: Los estandares operan como ejes
articuladores del proceso de incremento de la
calidad: en la medida en que envian mensajes
alos que hacen las pruebas, le mandan men-
sajes alos maestros y alas madres y a los pa-
dres de familia. Si un nifo al final de noveno
gradono puede calcular el 10 por ciento o el 20
por ciento de un precio mentalmente, pues ha
perdido su tiempo en matematicas.

Ademas, los estandares les mandan men-
sajes a los maestros que estan trabajando en
integrar su propio curriculo adecuado al PEI,
diciéndoles: ojo, hay que mirar el PEI, pero
también hay que mirar el resto del pais y hay
que mirar el escenario internacional en que se
van amover nuestros egresados.

Yo propuse una imagen como de un hexa-
gono, hecho de siete piezas hexagonales, en
donde los estandares estan como arriba de la
derecha jalonando el proceso de cambios cu-
rriculares, el proceso de mejoramiento de las
instituciones, la construccién delas pruebasy
todos los mecanismos que tiene el Estado pa-
ra apoyar a las instituciones, a las facultades
de Educacion y a las universidades para que
puedan hacer la formacién continuada de los
maestros. Silograramos articular esas piezas,

creo que los estandares tendrian un puesto
importante en marcar las orientaciones para
ese proceso de aumento de la calidad.

Por eso estamos haciendo una apuesta que
queremos lanzarle ala comunidad académica
internacional: que nos digan si estamos lle-
gando a lameta propuesta, superar el nivel de
estandares de contenidos y de procedimien-
tos basicos, hacia estandares de calidad rela-
cionados con las competencias.

A.T.: ;Cual fue la participacion de la
comunidad académica en la elaboracion
de los estandares?

C.E.V.: Este proceso ha sido muy distinto
en relaciéon con otros que se han dado en el
pais, ya que las facultades de Educacién con-
tribuyeron a que los maestros que quisieran
colaborar en este proceso -mas maestros de
aula que venian del proceso anterior y otros
nuevos- comenzaran a reunirse, discutir y
producir documentos que eran enviados a
lectores nacionales e internacionales; ahi si
hubo mayor participaciéon de la comunidad
académica.

La participacién comienza de una mane-
ra mas amplia porque usted tiene quien lo
critique, pero con argumentos y sugiriendo
alternativas. Viene también la participacion
de la comunidad educativa poniendo los es-
tandares en practica para ver si funcionan o
no y desarrollando pruebas con el fin de saber
si los nifios alcanzaron los estandares. Se ge-
nerd un movimiento participativo, de prueba,
ensayo y error. Creo que todos vamos a ganar
en esto.

A.T.: ;Qué aspectos de la calidad afectan
estos estandares?

C.E.V.: He propuesto en algun foro de la
Unesco, que se distinga por lo menos entre la
calidad de los insumos de la educacionyla ca-

EL HEXAGONO DEL
MEJORAMIENTO
CONTINUADO

DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.
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lidad de los productos, que generalmente es la
Unica que se mide. Y, ademas de esas dos, que
son todavia sistemas primitivos, que se hable
de la calidad de los ambientes en los que ocu-
rre la educacion, de la calidad de los procesos
educativos y, sobre todo, de la calidad de los
agentes educativos. Asi, tendriamos que des-
agregar esa palabra calidad en insumos, pro-
cesos, ambientes, agentes y productos.

A.T.: De todas estas variables, ;jcuales
afectan los estandares?

C.E.V.: Obviamente, los estiandares no
afectan los insumos. Indirectamente, si las
pruebas salen mal es porque los productos
son insuficientes; entonces, los planes de me-
joramiento podrian contribuir a los insumos.

Creo que los estandares van a cambiar los
procesos educativos en cuanto mandan men-
sajes para la evaluacion, la practica diaria de
la clase, elaboracion de los curriculos y de los
PEL Si el principal agente de la educacion es
elmismo estudiante, este ciclo tambiénlovaa
cambiar; va a decir: “A mino me interesa tanto
aprenderme de memoria todos los presiden-
tes de Colombia, a mi me van a pedir que ar-
gumente a favor o en contra del Estado social
de derecho, etc.”.

Los estandares cambian o no los ambien-
tes segin como se interpreten los primeros.
Es decir, si se toman como una limitacién in-
justa a la autonomia curricular de la institu-
cién, como una homogenizacién para todos
los nifios, 0 como una exigencia arbitraria,
evidentemente deterioran el ambiente. Pero
si yo digo, esto es una manera interesante de
recoger los intentos que se dieron con los nue-
vos curriculos, de la renovacién curricular y
de los lineamientos, por lo menos vemos que
se va a lograr una cierta coherencia y van a
cambiar el ambiente y los productos, nifios y
jovenes que se van alanzar alavida al final del
grado once.

Ahora, la calidad de una persona va mu-
cho mas alla de lo que pueda saber de espafiol,
matematicas, etc., va a ser su calidad como
persona. El desafio actual es silos estandares
contribuyen o no a ese producto; es una pro-
fecia que nosotros podemos ayudar a cumplir
o aque no se cumpla. Sitomamos los estanda-
res como una oportunidad de cambiar nues-
tros ambientes, nuestros procedimientos y a
nosotros mismos, esos productos de la edu-
cacion van a ser mejores.

AT.: ;Cual es la relacion entre
estandares de calidad y el propésito de
equidad?

C.E.V.: Ya hemos visto todos los proble-
mas que hay con la movilidad regional en
Colombia; desafortunadamente lamisma vio-
lencia, los desplazamientos forzosos y el des-
empleo hacen que las familias se tengan que
mover continuamente y que el nifio, por pro-
blemas econémicos de la familia, tenga que
pasar de un colegio privado a otro oficial.

Vamos a ver si a través de unas nuevas
pruebas que midan niveles de competencia
y de unos estandares que estén relacionados
con dichos niveles, logramos darle empuje a
esta delicada trama que lleva amejorarla cali-
dad de la educacién. Es una apuesta que reco-
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ge, corrige, propone ciertos espaciosy ciertas
directivas para mejorar la calidad de la edu-
cacioén en todas partes. Esa es la relacion que
hay entre estandares y equidad.

En este sentido, hay que cuidar mucho que
el estandar contribuya a la equidad, garanti-
zando que todas las instituciones adecuen
sus curriculos, instalaciones, maestros, PEI
y manuales de convivencia para que todos los
ninos superen con creces los estandares, y
cuidando en qué casos estariamos siendo in-
justos poniendo un estandar que no es razo-
nable paraunaregion o paraunaetnia. En ese
caso habria que eliminarlo.

A.T.: ;Como se definieron los
estandares?

C.E.V.: Primero se buscé qué niveles de
competencias se dan en la realidad. Miramos
laliteratura, lo que dicen los maestros, los psi-
cblogos, los padres de familia, que conocen
bien el desarrollo de los nifios, para que nos
dijeran si era razonable pedirle esto o aque-
llo a un estudiante de noveno grado, a fin de
que la mayoria de los nifios del pais alcancen
o superen ese nivel de competencia. Si es ra-
zonable, pues lo ponemos como estandar. Por
eso, los estandares tienen que indicar a qué
nivel del desarrollo de una competencia se ha
llegado presumiblemente, en tercero, quinto y
noveno grado.

Una de las razones para no poner estanda-
res en preescolar, primero y segundo grado es
la diferencia en el nivel con que ingresan los
nifios. Por ejemplo, no es lo mismo los nifios
con tres afios de un buen preescolar, que han
estado en grupos pequeiios, comparados con
los nifios que llevan apenas un afio de prees-
colar. Cuando pasan a primero no se les pue-
de pedir que todos salten lo mismo de alto. En
cambio, ya en tercer grado se puede esperar
que todos los nifnos logren por lo menos el ni-
vel de competencia para ese grado.

Fijese, entonces, que uno se puede equivo-
car: o porque puso el estandar muy alto y no
pasa la mayoria de la gente, o porque lo puso
muy bajito y es muy facil alcanzarlo.

A.T.: ;Qué competencias esperan
desarrollar los estandares?

C.E.V.: La propuesta es tratar de lograr
estandares relacionados con competencias
importantes como son: la competencia inter-
pretativa y la argumentativa, porque vemos
que todos los nifnos en el futuro, aun los que
van a trabajar manualmente, seran analistas
simbdlicos, van a tener que estar interpretan-
do simbolos, iconos y analizar lo que tienen
ahi para cambiar su actividad. Esos analistas
simbdlicos necesitan, ante todo, competencia
interpretativa pero, también, competencias
argumentativas para no dejarse convencer
demasiado facil por los avisos de la television,
los papelitos de propaganda y las maravillas
que le dicen a uno los vendedores. Hay que
sopesar los argumentos y esa competencia es
importante en todas las areas.

Podriamos decir que los estudiantes seran
capaces de argumentar la conveniencia de
precisar una ecuacion lineal en una situacion
que varia en una forma no lineal. Cuando los

Pasa a la pagina 6
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Con un programa informativo sequido de una teleconferencia, el Ministerio

de Educacion dard a conocer al pais los lineamientos generales de la politica
de calidad de la educacion basada en estandares, que impulsa la

Revolucién Educativa. Lo invitamos a participar.
Sébado 26 de abril de 8 a 9 de la manana, en directo por Senal Colombia. ®
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estudiantes aprenden las proporcionesolare-
gladetres o las ecuaciones lineales creen que
cuando uno aumenta, el otro también aumen-
ta y lo hace linealmente; pero argumentar si
eslinealmente con respecto al tiempo o a otra
variable y ver cual es el modelo que se ajusta
mejor al proceso, no se ha propuesto en los
colegios. Ahora, la competencia propositiva,
en la que el estudiante propone un modelo es
muy dificil de medir. Las competencias argu-
mentativa -que argumenta cudl es el mejor
modelo- e interpretativa -que traduce un tex-
to auna grafica o a una ecuacién-, son compe-
tencias transferibles a muchas areas.

A.T.: El Ministerio de Educacion
publicara el documento sobre
estandares basicos de calidad;
cuéntenos /con qué se van a encontrar
los lectores de esta publicacion?

C.E.V.: En primer lugar, con una introduc-
cién que me atrevi a escribir sobre este tema
tan complejo. En la primera etapa encontra-
ranlo que llamamos las areas instrumentales,
tan importantes como lenguaje y matemati-
cas. En la segunda, se podria pensar en las
otras areas académicas tradicionales, rela-
cionadas con las ciencias, como las ciencias
naturales y las ciencias humanas.

No sabemos todavia si es bueno poner
unos estandares sobre la ciencia en general;
también, creo yo, habria que poner estanda-
res sobre ciencias particulares. No es lo mis-
mo lafisica que labiologia-ya hay una biologia
fisica-, que la geografia o que la historia. Porlo
tanto, hay que irtrabajando enlo que tienen en
comun grupos de ciencias y de especifico al-
gunas ciencias particulares. Creo que en una
siguiente etapa se podrian disefiar estos es-
tandares de ciencias y también pensar los de

competencias ciudadanas, que son los mas di-
ficiles de escribir y proponer. Pero ese es pre-
cisamente uno de los retos parala comunidad
académica colombiana.

A.T.: ;Como resulta mas conveniente
trabajar los estandares: por area o de
manera interdisciplinar?

C.E.V.: Una de las propuestas de la Minis-
tra de Educacion, Cecilia Maria Vélez White,
es precisamente hacer unos estandares de
ciencia integrada, ojala de ciencia y tecnolo-
gia integradas, o de ciencia, tecnologia y so-
ciedad integradas.

Es mas facil para nosotros desarrollar
estandares por areas, pero precisamente la

No es que vamos a meter a los niiios en una
competencia internacional; en esa competencia ya
estamos metidos. Lo que pretendemos es hacerlos
mas competentes para que asuman esos retos

intenciéon es que las competencias que se
escojan, propias de cada area, sean lo mas
transferibles posible; que también sean im-
portantes para otras areas, como para otros
tipos de desempefio ciudadano o trabajo prac-
tico o artistico, asi no se vayan a poner como
estandar o no se vayan a medir nunca.

Por esolatendencia, que quiero que juzguen
ustedes cuando salgan los textos de estanda-
res, es si se lograron capturar esas competen-
ciasmas transferibles o nos quedamos en unas
muy especificas de una asignatura o de una
disciplina cientifica; o si hubiésemos preferido
aquellas competencias que son mas generales
y mas aplicables a otras ramas del saber y a
otras actividades de la vida cotidiana.

A.T.: ;Qué parametros internacionales
o modelos se tuvieron en cuenta para su
definicion?

C.E.V.: Miramos qué estan haciendo en
Estados Unidos, Europa y Latinoamérica. Y
al ver que no es uniforme la concepcion, pen-
samos que teniamos que hacer una propues-
ta. Es muy facil elaborar estandares de conte-
nidos. Es decir, todos los nifios deben saber
del himno nacional por los menos una estrofa,
o todos los nifos tienen que saber ciertas fe-
chas patrias, y en este sentido ya tendriamos
unos estandares de civica o para las ciencias
sociales. Si el nifio se sabe cinco estrofas del
himno nacional, pues mejor. Pero, ;es tan im-
portante eso? La apuesta del pais es que los
estandares de contenidos tematicos y de de-
sempeio -llamémoslos de tipo procedimen-
tal, por muy importantes que sean-, se quedan
muy por debajo de lo que necesita el pais.

A.T: Es decir, que con estos estandares,
Jnuestros egresados van a ser mas
competitivos internacionalmente?

C.E.V.: Ese es el problema también delica-
do delaparte politica de proponer estandares
de calidad que tengan que ver con una compe-
titividad internacional. ;Estamos preparando
anuestros nifios para un mundo donde el tra-
bajo es escaso, lamovilidad alta, en el que las
importaciones barren con nuestras empre-
sas? Ahi se debe distinguir en el uso de la pa-
labra competencia, porque ésta puede signifi-
car, por ejemplo, una competencia ciclistica
donde alguien gana, o un ciclista competente,
asino gane la carrera.

No es que vamos ameter a los nifios en una
competencia internacional; en esa competen-
cia ya estamos metidos. Lo que pretendemos
es hacerlos mas competentes para que asu-
man esos retos. Por eso me parece muy con-
veniente levantarlas varillitas cada4 6 5 afios,
para ver si estamos pasando los estandares
internacionales. Asi, podemos exigir mas, pe-
ro también podemos dar mejores oportunida-
des para que los pasen. Lo contrario seria no
contribuir a la equidad sino a la inequidad y
echarles la culpa a los nifios que no tuvieron
la oportunidad de entrenarse para saltar tan
alto: se les exigiria que salten tan alto y se
les culparia de que no llegaron. Tenemos que
retarlos para que los superen, y ojald amplia-
mente. Después ver, si quedaron muy altos,
bajarlos un poquito, o si quedaron muy bajos,
subirlos. Ajustarlos cada4 6 5 afios.

Ese es el ajuste entre estandares, compe-
tencias, pruebas, informacién y curriculos
que quisiéramos volviera a reactivarse en la
educacion colombiana.

A.T.: (Estamos respondiendo a las
demandas internacionales?

C.E.V.: Sobre todo alas demandas interna-
cionales que llaman de mano de obra califica-
day que yo diria que son, mas bien, cerebro de
obra calificado y, ;por qué no?, de corazon, de
obra calificado; porque lamano de obra vamo-
vida por unas intenciones, una ética, una inte-
ligencia y una comprension que no se pueden
reducir auna calificacién de lamano. Antes de-
ciamos que era calificar la mano y el cerebro,
pero ya vemos que por la corrupcion y por el ti-
po de discusiones y pugnas que tenemos entre
nosotros mismos, ya ni la mano ni el cerebro
son suficientes para lo que necesita el pais.
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El desafio de ser mejo

Lo que se mide mejora es el espiritu que anima el proceso de evaluacion, que va de la mano con
los estandares y con los planes de mejoramiento; entre si se alimentan, al medir la pertinencia de
los conocimientos adquiridos y formular acciones con base en los resultados. ;Cuales son el sig-
nificado y los beneficios de evaluar, y su relacion con el sistema de estandares propuesto? ;Cuales
son las pruebas de evaluacion? ;Qué evalian las pruebas? ;Para qué sirve la evaluacion?

La llave: estandares,
evaluacion, mejoramiento

nal del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN).

(Cuando ™

una educacion de calidad?
Cuando todos los nifios y jove-
nes, independientemente de sus
condiciones socioecondmicas y
culturales, alcanzan los objetivos
propuestos en el sistema educati-
vo y realizan aprendizajes ttiles
para su vida y parala sociedad.

,Qué es la evaluacion?

Es una herramienta que per-
mite reconocer lo que los estu-
diantes saben hacer y cudles
competencias han logrado desa-
rrollar como fruto de su trabajo
en las instituciones escolares.

“Es un acto de valoracién
mediante el cual, la instituciéon
que lleva a cabo las pruebas, las
aplicay las examina, puede infor-

marle a la comunidad acerca de
las fortalezas y las debilidades de
los distintos estudiantes y gru-
pos”, senala Daniel Bogoya, di-
rector del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion
Superior (Icfes).

.Qué busca la evaluacion?
Busca proveer informacion
a las instituciones educativas, a
los docentes y a otros actores que
intervienen en el proceso educa-
tivo, con el fin de apoyar sus pro-
cesos de toma de decisiones, rela-
cionados con el mejoramiento de
la calidad de la educacion.
“Laevaluaciéon no es un fin ha-
cia el cual apunta el sistema edu-
cativo, sino un medio para lograr
el mejoramiento de la calidad”,
asegura Luis Piferos, profesio-

JPara qué sirve la
evaluacion?

1. Para valorar las competen-
cias de los estudiantes con la
mayor precision posible . “La eva-
luacién entrega informacion rela-
cionada con el estado de avance
del nifio en su proceso de aprendi-
zaje, porque lo que se evaliia son
las competencias del nifio, es de-
cir, lo que puede hacer con lo que
sabe”, agrega Pifieros.

2. Para fijar los referentes re-
lacionados con diferentes gru-
pos poblacionales. Los resulta-
dos tienen diferentes niveles de
agrupacion, bien por institucion,
grupo de instituciones, munici-
pio, departamento, regiéon o pais.

“Todos los resultados apuntan
a identificar las fortalezas y de-
bilidades de los individuos o de
los grupos considerados”, segin
Bogoya.

3. Para fijar metas de mejora-
miento. “La Ley 715 de 2001 dis-
pone que cada tres ainos se debe
realizar la evaluacién censal de
competencias de los estudiantes.
Esta le sirve a la institucién pa-
ra fijarse metas; si hoy estamos
aqui, dentro de tres afnos dénde
queremos estar; asi se enfilan los
esfuerzos de mejoramiento”, am-
plia Pifieros.

4. Para disenar politicas de
focalizacion, o sea, priorizar las
intervenciones, “para favorecer
instituciones que presenten bajos

Pasa a la pagina 8
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niveles de desempeiio, y mejorar
la calidad, replicando la expe-
riencia que hatenido Bogota enlo
que se hallamado nivelaciéon para
la excelencia”, concluye Pifieros.

.Como se relacionan los
estandares con la evaluacion?

La estrategia de calidad con-
templa la presentaciéon de estan-
dares como referente, que sirve
para que las instituciones puedan
orientar sus proyectos pedagbgi-
cos. Laevaluacion, en los niveles
de basica, media y superior, exa-
mina o evalia el nivel de desarro-
llo de competencias en el que se
encuentran los estudiantes. Con
base en esas dos referencias, de
unaparte los estandares y de otra
los resultados, cada institucion
puede avizorar como redireccio-
nar sus planes.

(A quiénes se evalia?

Las pruebas se aplicaran para
valorar el desarrollo de las com-
petencias basicas en los grados
quinto, noveno, once y en la uni-
versidad. Son cuatro etapas muy
importantes en la educacion: el
fin de la educacion basica prima-
ria (5°), el fin de la basica secun-
daria (9°), el fin de lamedia (11) y
el egreso de la universidad.

Un sistema de

evaluacion unico

° Z clase de prue-
6 Que bas hay?

Es un solo sistema de evalua-
cioén. Las distintas pruebas tienen
un hilo conductor, que esta basa-
do en el enfoque de competencias.

“Esto quiere decir que el enfoque
y el acento no se ponen en las de-
finiciones, sino en el uso dinami-
co y flexible de un conocimiento
aplicado en la solucién de un de-
terminado problema”, senala Da-
niel Bogoya.

A manera de ejercicio analiti-
o, asi se subdividen las pruebas:

1. Pruebas Saber, que hoy
se aplican censalmente a los
estudiantes de quinto y noveno
grado, cada tres afios. Anterior-
mente, en cada Departamento
se seleccionaban los municipios
y en estos sélo se evaluaban al-
gunos colegios. Los resultados
muestrales eran representativos
sélo para el Departamento; eran
un referente muy lejano de las

instituciones educativas.

La evaluacién censal abarca
todos los centros educativos de
los municipios y distritos, lo que
permite conocer el desempefio
de cada uno. Se busca que todas
las escuelas y colegios tengan in-
formacion pertinente para ellos.

2. Las pruebas Icfes, para
los estudiantes que terminan el
grado once y se preparan para
entrar a la universidad. Desde
el ano 2000 empezaron a valorar
competencias basicas y a retroa-
limentar a las instituciones. A
partir de las pruebas de marzo
de este afio, se aplica un nuevo
sistema que evalda los conoci-
mientos del estudiante en cada
area especifica del saber: lengua-
je, matematicas, fisica, quimica,
biologia, historia, geografia, fi-
losofia y lengua extranjera. El es-
tudiante recibira los puntajes en
cada materia, con lo que podra
saber dénde es mas fuerte y débil

en su conocimiento, y utilizar es-
ta informacion para escoger una
carrera dentro del area en la que
tiene mas talento. “De esta forma,
la prueba del Icfes muestra el ni-
vel de competencia del estudian-
te evaluado dentro de cada area,
para que alumnos e instituciones
de educaciéon superior tengan
una herramienta valida en el pro-
ceso de admision a las diferentes
carreras’, agrega Bogoya.

3. Examenes de Calidad de
la Educacion Superior (Ecaes),
que se aplican a los estudiantes
de ultimo semestre de educacion
superior. “Estamos con una pobla-
ciéon proxima a 130 mil egresados
de los 69 niicleos de conocimiento
béasico, que se plantean en el Sis-
tema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior (Snies).
Al terminar el cuatrienio llega-
remos a una cobertura total. En
2003 tendremos pruebas para
cerca de 42 mil egresados, de 25



“VAMOS A CAMBIAR LAS LECCIONES DE LA CALLE POR LAS LECCIONES DE LA ESCUELA”, fue la

propuesta que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca le entregd en un volante a sus 116 municipios, con el fin de convocarlos

conclusiones de esta reflexion, que se inicié en febrero de 2003 con la pregunta “¢Cual es la educacion que necesitamos en los

a una consulta cuya propuesta consistia en construir el Plan Decenal Educativo del Departamento, entre todos los habitantes. Las e

siguientes 10 afios?”, se encuentran incluidas en un documento que esta siendo socializado a través de las mesas municipales.
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programas académicos”, anuncio
Bogoya.

.Qué se va a evaluar?

En las Pruebas Saber, de quin-
to y noveno, se evalian las com-
petencias en las areas de lengua-
je y matematicas. En la primera,
fundamentalmente la competen-
cia comunicativa, o sea, la capa-
cidad de los estudiantes para que
sus actos de comunicaciéon sean
efectivos, precisos y oportunos.
La prueba de lenguaje consta de
un conjunto de preguntas cerra-
das. Para responderlas, los es-
tudiantes deben leer uno o mas
textos que puedan ser informa-
tivos, argumentativos o explica-
tivos. Las preguntas evalian la
comprension de lectura, tienen
cuatro opciones de respuesta y
s6lo una respuesta correcta. Hay
cinco grupos de preguntas que se
diferencian segun el tipo de infor-
macion al que los estudiantes de-
ben acudir para responder:

1. Identificacion: en la que
deben identificar 1a opcién de
respuesta que repite en forma
idéntica la informacién conteni-
da en el texto.

2. Parafrasis: los estudian-
tes deben reconocer aquella
opcién que recoge informacion
textual, pero presentada de otra
manera.

3. Enciclopedia: los estu-
diantes necesitan recurrir a in-
formacion previa para responder
este tipo de preguntas.

4. Pragmatica: esta clase de
preguntas exige alos estudiantes
reconstruir las intenciones y fina-
lidades del texto.

5. Gramatica: los estudian-
tes deben reconocer la funcién
que cumplen los elementos gra-
maticales en la coherencia del
texto.

En matematicas se evalia la
competencia de solucién de pro-
blemas, es decir, la capacidad
de entender un enunciado, de
desplegar un procedimiento y de
elaborar una solucién a determi-
nado problema. La prueba se cen-
tra en laformulaciény resolucién
de problemas en cuatro tépicos:
aritmética, geometria, estadisti-
cay algebra. Cada pregunta tiene
cuatro opciones de respuesta y
s6lo una respuesta correcta.

En las pruebas del Icfes, de
grado once, se evalian las nue-
ve disciplinas mencionadas an-
teriormente, por medio de pre-
guntas del ndcleo comun (las
basicas) y del nicleo de profun-
dizacién, que plantea un nivel
de exigencia superior. También
se valora el area interdisciplinar,

en la que cada estudiante esco-
ge, dentro de una oferta que se
le hace de tres areas interdisci-
plinarias, la que considera mas
apropiada.

En los Ecaes se esta trabajan-
do un nicleo comin que marca
las competencias interpretativa,
propositiva y argumentativa en
cada carrera, asi como una espe-
cificidad particular. A través de
esta prueba se daria respuesta a
la pregunta ;qué significa ser pro-
fesional en mi carrera en Colom-
bia? “Estas pruebas tendran que
dar cuenta del estado de desarro-
llo de las capacidades de quienes
las presentan”, sefiala el director
del Icfes.

JPor qué se evalian solo esas
areas en quinto y noveno?

“La investigacion ha demostra-
do que lo que ocurre en matemati-
cas y lenguaje es un buen indicio
de lo que sucede en el resto de
las areas, pues estas son areas
basicas del saber, de las que se
derivan los procesos de apren-
dizaje en las demas”, indica Luis
Pifieros.

Al haber integracién escolar,
los grados quinto y noveno se-
fnalan para cada institucion el es-
tado de sus procesos educativos.
“Las respuestas dadas en grado
quinto, reflejan lo que se ha he-
cho durante la primaria. Cuando
se exploran las de grado noveno,
se debe hacer visible todo el es-
fuerzo de la basica secundaria”,
apunta Daniel Bogoya.
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beneficios
de evaluar

° qué le sirve
(,Para« al docente
la evaluacion?

Para el director del Icfes, “el
docente puede identificar cual
es su aporte al desarrollo de las
competencias delos estudiantes,
qué es lo que estan aprendiendo
y cémo estan reconociendo los
distintos cédigos con los que
él trabaja’. Segun Pineros, “es
una herramienta para evaluar
su practica pedagégica; la pre-
gunta basica que debe resolver el
docente es ;,como hago para ser
cada dia mejor, con base en los
resultados?”.

.Qué le aporta al estudiante?

Aumentan sus oportunida-
des de aprendizaje. Cuando un
maestro tiene claro qué ensefiar,
el beneficiario es el nifio porque
tiene la probabilidad de aprender
mas. Y le permite reconocer en
qué estado se encuentra, para
orientar su aprendizaje.

,Cual es la utilidad para la

institucion?

Daniel Bogoya sostiene que a
partir de los resultados, la insti-
tucion puede reconocer el esta-
do que ha alcanzado en el desa-
rrollo de las competencias de los
estudiantes y confrontarlas con
los estandares y con su Proyecto
Educativo Institucional.

.Cual es el beneficio para los
padres de familia?

Es una herramienta que les
permite el seguimiento de los re-
sultados de la institucién donde
estudian sus hijos. Esto contri-
buye a un mayor compromiso de
las familias con el mejoramiento
de la calidad y fomenta la practi-
ca de rendir cuentas a la comu-
nidad.

Y al pais, ;para qué le sirve?

Por un lado le permite cono-
cer el desarrollo del sistema edu-
cativo; por el otro, qué tanlejano
0 proximo se encuentra ese de-
sarrollo de los correspondientes
estandares.
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Otra

Los estandares de curriculo en

America Latina

El autor precisa las diferencias que existen con las propuestas curriculares.
“Los estandares generan debate y ponen en el centro de la discusion el dilema mas
importante de la educacion publica: qué deben aprender los estudiantes y quiénes

se hacen responsables por lograrlo”, asegura.

Guillermo Ferrer, M.Sc.*

U de las preguntas més dificiles de
na responder sobre el significado
de los “estandares” es en qué se diferencian
éstos de las propuestas curriculares oficiales
que existen en casi todos los paises de Améri-
ca Latina. Para responderla, es preciso reco-
nocer que un auténtico movimiento de estan-
dares en educacion requiere de un esfuerzo
politico, técnico y organizacional, diferente al
que ha caracterizado histéricamente a las po-
liticas curriculares de la Region.

En primer lugar, cuando se opta por un sis-
tema de estandares, se supone que las metas
de aprendizaje propuestas oficialmente “de-
ben lograrse”. Esto contrasta fuertemente
con las propuestas curriculares tradicionales
de América Latina, que tienden a concebir al
curriculo como un orientador de los conteni-
dos y de las practicas pedagdgicas, pero que
no manifiestan una voluntad firme de lograr
que TODOS los alumnos alcancen las expec-
tativas minimas de aprendizaje. Muchas ve-
ces, en nombre de la diversificacién y la fle-
xibilidad curricular, se deja en manos de la
voluntad local y escolar el logro de las metas
curriculares, sin advertir que esa flexibilidad
suele perpetuar y profundizar las enormes
desigualdades de oportunidad de aprendizaje
entre alumnos de escuelas de diferentes es-
tratos socioculturales. Esto refiere al esfuer-

zo politico mencionado anteriormente, y que
es necesario parahacer de las metas naciona-
les de aprendizaje un compromiso de logro a
largo plazo y no meramente una expresion de
deseo.

Para todos y con todos

En segundo lugar, se requiere de un esfuer-
zo organizacional del sector que se apoye fir-
memente en un sistema idéneo de medicion y
evaluacion de los aprendizajes. No hay estan-
dares si no se mide su logro y si no se evalian
los componentes pedagdgicos y materiales
que afectan el rendimiento de los alumnos.
En este sentido, se trata de obtener una or-
ganizacion sistémica y abierta de la gestion
curricular, donde los datos recogidos por las
evaluaciones nacionales y subnacionales in-
formen sistematicamente la toma racional de
decisiones.

Dado un esquema de este tipo, todas las
decisiones y medidas de politica, incluyendo
la formacion y capacitacion docente, la pro-
duccién de materiales educativos, el mejora-
miento de la infraestructura y la descentra-
lizacion de los recursos, entre otros, deben
estar orientadas principalmente a elevar el
logro de los aprendizajes por parte de TODOS
los alumnos del sistema. Ademas, una gestion
de este tipo apuesta fuertemente a la equidad

en las oportunidades, y no simplemente a la
igualdad, en tanto utiliza los datos sobre el
logro académico para distribuir diferencial-
mente los recursos segun las necesidades de
las diferentes poblaciones estudiantiles.

Una tercera particularidad que diferencia
a los estandares de las propuestas curricula-
res tradicionales es la participacién de la co-
munidad educativay de la sociedad civil en su
elaboracion e implementacion. Si bien las re-
formas curriculares de la década de los 90 en
muchos paises latinoamericanos se realiza-
ron con un grado de participacién social ma-
yor al que caracterizé reformas anteriores, se
esta aiin muy lejos de contar con propuestas
auténticamente validadas.

Los estandares, a diferencia de los curricu-
los tradicionales, son herramientas CLARAS
de comunicacién entre los diferentes actores
sectoriales (Estado, maestros, padres, alum-
nos, sociedad civil), y que dejan pocas dudas
sobre qué se espera que los alumnos hayan
aprendido al cabo de ciertos afos o ciclos
de escolaridad. Para lograr que los estanda-
res comuniquen eficazmente cuales son esas
expectativas, se requiere de procesos consul-
tivos y de validacién amplios y sistematicos, y
realizados en espacios de tiempo adecuados,
sin el apresuramiento que suelen exigir los
tiempos politicos de las reformas. Un proceso
de consulta y validacion de este tipo puede, y
debe, asegurar que los miiltiples actores edu-
cativos, especialmente los que ejercen la de-
manda del servicio, comprendan exactamen-
te qué eslo que el sistema se propone lograr en
términos de aprendizaje. En otras palabras,
los estandares son instrumentos publicos de
comunicacién y suponen un contrato politico
amediano plazo entre el Estado, las escuelas
y las familias.

Comprendidos por todos
Esto ultimo implica una cuarta caracte-
ristica de los estandares, y es que su formu-

Los estandares son instrumentos piiblicos de
comunicacion y suponen un contrato politico entre
Estado, escuelas y familias
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TANTO DEBATE ALREDEDOR DEL DEVENIR ECONOMICO TAMBIEN DA FRUTOS. Hace unos pocos dias estuvo
en el pais el Premio Nobel Joseph Stiglitz, que levanté ampolla, despertd sentimientos encontrados, movié hipétesis y teorias. Eso si, un
acuerdo esencial quedd en el ambiente cuando se refirié al tema educativo: “El desarrollo, dijo, consiste en transformar las sociedades,
mejorar las vidas de los pobres, permitir que todos tengan la oportunidad de salir adelante y acceder a la educacién y salud. La inversion

en educacion es la clave para mejorar la competitividad, y rinde sus frutos luego de varios afios”.

lacién, o la forma como son expresados, es
lo suficientemente nitida y operacional como
para que puedan ser comprendidos objetiva-
mente por todos los actores. Muchos curricu-
los en América Latina, por querer ser amplios
y flexibles, sacrifican claridad y operacionali-
dad en la propuesta. No es dificil encontrarse
con metas de aprendizaje expresadas en una
forma tan vaga y tan general, que cualquier
docente puede interpretar, virtualmente, lo
que desee. Ante la falta de especificidad en
las metas, y ante la falta de indicadores de
logro apropiados, los contenidos curricula-
res pueden tratarse con una variedad infinita
de alcance y profundidad. Lo que asi se gana
en una supuesta discrecionalidad profesional
del docente, suele perderse en oportunidades
concretas de aprendizaje para los alumnos
dado que los docentes, en general, suelen en-
sefiar en mayor profundidad aquellos conte-
nidos que dominan mejor mientras dejan de
lado los que les resultan mas complejos o po-
co estimulantes. Esto, por supuesto, pone en
discusién cuan equitativo y democratico es
un sistema en donde el acceso de los alumnos
al curriculo depende, no ya de las metas y es-
fuerzos nacionales de conjunto, sino exclusi-
vamente de lavoluntady capacidad del docen-
te que les toca en suerte.

Por tltimo, y aunque implicita en los apar-
tados anteriores, merece destacarse una
quinta caracteristica de los estandares que
consiste en la responsabilizacién por alcan-
zarlos. Como se explicé anteriormente, una
propuesta sistémica de estandares supone
que éstos deben ser evaluados y logrados.
Cuando el Estado fija unas metas de logro de-
terminadas, y cuando esas metas estan avala-
daspor el conjunto de lacomunidad educativa
y de lasociedad civil, se establece un contrato
que involucra y compromete a todos los acto-
res. Silas metas son lo suficientemente claras
y estan debidamente socializadas, es mas di-
ficil que caigan en el olvido o que se diluya su
fuerza.

Un conjunto acotado de estandares (y no
por eso reduccionistas o estaticos), clara-
mente expresados, adecuadamente sociali-
zados y sistematicamente evaluados, fuerzan

Todas las decisiones y medidas de politica deben
estar orientadas a elevar el logro de los aprendizajes
por parte de TODOS los alumnos del sistema

al Estado a sostener politicas de inversion a
largo plazo. Orientan alos docentes a concen-
trar sus esfuerzos en las areas del curriculo
acordadas como las mas prioritarias. Moti-
van y orientan a la sociedad civil y a la opi-
nién publica a vigilar por el logro de las metas
establecidas. Y finalmente, aunque no menos
importante, ofrecen indicadores claros a los
alumnos y sus familias sobre qué se espera
que logren para demostrar, y demostrarse a
si mismos, que han accedido al conocimiento
y a los cédigos culturales que les permitiran
insertarse eficazmente en la vida ciudadana
y productiva de la sociedad en que se desen-
vuelven.

Los ejemplos de los estudiantes

Cabe agregar que en muchos de los paises
donde se han establecido estandares de cu-
rriculo, las propuestas poseen caracteristicas
técnicas muy diferentes alas de los curriculos
tradicionales. Entre ellas, por mencionar una
delasmas distintivas, se destacala de ofrecer
ejemplos concretos del tipo de desempenio que
se espera de los alumnos dentro de una esca-
lavalorativa predeterminada. Estos ejemplos
suelen tomarse de producciones reales de los
alumnos, y se transcriben en los documentos
publicos como indicadores de los diferentes
niveles posibles de desempeiio. Asi, por ejem-
plo, para un item de contenido sobre ciencias
naturales, se extrae la produccién de un alum-
no que logré un reconocimiento basico de los
diferentes tejidos que componen el cuerpo
humano, luego 1a de otro estudiante que pu-
do establecer relaciones entre las funciones
de los diferentes tejidos, y finalmente la de un
estudiante que, ademas de las dos anteriores,
pudo inferir conclusiones sobre las implican-
cias de esos datos y relaciones para el cuida-
do de su salud. Este grado de especificidad,
por supuesto, tiene fuertes implicancias para
el desarrollo de instrumentos de evaluacion
mas objetivos y mejor disefiados.

Para concluir, quizas convenga recordar
que establecer estandares NO significa rigi-
dizar la educaciéon. Un conjunto de estanda-
res consensuados y bien validados establece
prioridades de aprendizaje que todo el siste-
ma se compromete a lograr, pero no desme-
rece la posibilidad de que cada escuelay cada
docente enriquezca el curriculo de acuerdo
con las caracteristicas y necesidades propias
de su poblacion.

Doble riesgo, una sintesis

Es posible, y acaso objetable, que el esta-
blecimiento de estandares suponga una re-
duccioén del curriculo. Esto puede darse silos
docentes, por simplificar su tarea, o porque
las evaluaciones nacionales establecen con-
secuencias muy fuertes para ellogro de los es-
tandares, se limitan solamente a cubrir esos
contenidos prioritarios. Sin duda esto es un
riesgo alli donde el cuerpo docente no pueda
distinguir las diferencias entre lo esencial y lo
complementario, o donde falten capacidades
y recursos para cubrir un espectro mas am-
plio de contenidos. Pero también es un riesgo
que cada docente establezca sus prioridades
arbitrariamente y niegue a sus alumnos la po-
sibilidad de acceso a conocimientos de rele-
vancia universal.

Sin embargo, no se trata de una disyunti-
va bipolar entre la flexibilidad total y la pres-
cripcion rigida de contenidos. Se trata de que
el sistema educativo, y la politica curricular
en particular, logren una sintesis entre ambas
caras del problema y que puedan formar per-
sonas integrales que posean conocimientos
esenciales comunes, a la vez que desarrollan
su individualidad e identidad cultural. Si de
alguna manera puede resumirse el valor del
movimiento de estandares, ese valor radica
en el debate que genera y que pone en el cen-
tro de la discusion el dilema mas importante
de la educacién publica: qué deben aprender
los estudiantes y quiénes se hacen responsa-
bles por lograrlo.

*Guillermo Ferrer, Grupo de Trabajo sobre
Estandaresy Evaluacion, PREAL. Correo
electronico: ferrerjg@hotmail.com
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OPORTUNIDADES. EI Programa Fulbright para el hemisferio occidental, bajo los auspicios
de la Oficina de Asuntos Educativos y Culturales del Departamento de Estado de los Estados
Unidos y la Organizacion de Estados Americanos, ofrece becas para realizar estudios de
maestria o doctorado en Estados Unidos, a partir de septiembre de 2004. En esta ocasién

U guia de trabajo denomi-
na nada “Analisis de sub-
sistemas” terminé siendo la clave pa-
ra el mejoramiento de la calidad en
el colegio Sagrado Corazon, de Bello
(Antioquia). Fue de alli de donde sur-
gi6 un diagndstico que, tres anos mas
tarde, permite hablar de la institucién
como un modelo exitoso en el Depar-
tamento.

Al comienzo se cont6 con la parti-
cipacion de alrededor de 90 personas,
el rector, los docentes, los padres de
familia, los alumnos y exalumnos y
el personero estudiantil, divididos en
grupos de trabajo. Ellos recibieron
asesoria del Grupo Lideres Municipa-
les, un programa de mejoramiento que
cuenta con el respaldo de la Secretaria
de Educacién Municipal.

En los grupos de trabajo se respon-
di6 una pregunta muy concreta: ;Qué
necesidades tenia el colegio?, sefiala
José Argiro Munera, rector de la ins-
titucion.

El diagnéstico permitié conocer
los aspectos en los cuales se debia me-
jorar, teniendo en cuenta los criterios
de calidad. Estos aspectos se organi-
zaron en cinco subsistemas: 1. Razén
de ser (vision y principios), 2. Objeti-
vos del Proyecto Educativo Institucio-
nal, 3. Lo tecnolégico en los procesos
pedagégicos, 4. Modalidades: el curri-
culo, metodologias, infraestructura,
dotacién, material didactico, mobi-

CORTESIA ELCOLOMBIANO

El progreso
del Sagrado

Corazon

Integrado a un proyecto municipal, el colegio Sagrado
Corazon, de Bello, Antioquia, impulsé un programa
de mejoramiento a través del liderazgo colectivo. Asi
fortalecieron la comunidad educativa.

liarios y otros equipos, 5. Estructura:
mecanismos e instancias formales de
toma de decisiones.

Ademads, se elaboraron unos sub-
proyectos. “Llegamos a la conclusion
de que era importante organizar algu-
nos espacios fisicos: la institucion es
muy pequeia y se necesitaba mas am-
plitud. También se decidié hacer una
dotacién de textos escolares, muebles,
material didactico, audiovisual y labo-
ratorios. Ademas, se determind llevar a
cabo una capacitacién para los docen-
tes en las areas de matematicas y espa-
nol; y se viene trabajando en el tema del
Gobierno Escolar y del Manual de Con-
vivencia”, explica el rector Munera.

En la actualidad el colegio cuenta
con una “excelente sala de profesores,
dos computadores actualizados con
sus respectivos accesorios, television,
VHS, retroproyector y pantalla gigan-
te. También existe un bibliobanco,
con textos de matematicas y espafiol,
de preescolar anoveno”.

Todo esto fue posible mediante la
conformacion de un Grupo Lider Insti-
tucional, con representantes del Con-
sejo Directivo del Sagrado Corazon,
delegados de los padres de familia y
de los diferentes grupos de trabajo. Su
labor se centré en el seguimiento de
los procesos iniciados, encaminados
a elevar la calidad a través de la pres-
tacion de mejores servicios, gestion
institucional, fortalecimiento de la
participacion de la comunidad y mejo-
ras en el aprendizaje de nifios y nifias
de la institucién.

El programa llevado a cabo en el
Colegio Sagrado Corazon, que esta
articulado al Plan de Mejoramiento de
la Calidad del Departamento de Antio-
quia, iniciado en 1998, también se ha
puesto en practica en otras siete insti-
tuciones del municipio. Aseguran las
cabezas del Plan que el logro mas im-
portante es haber conformado y forta-
lecido una comunidad educativa.

El Sagrado Corazon ha tenido un
cambio muy grande. Entre otras co-
sas, hoy tenemos mas y mejores ele-
mentos de trabajo para los niios, in-
cluyendo los de tipo tedrico para los
docentes y sus practicas pedagogicas,
afirma José Argiro Munera.

abril CALIDAD

abril
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Nombre del evento: Mes de la nifiez y la recreacion

Lugar: Todo el territorio nacional
Fecha: Todo el mes de abril
Dirigido a: nifios y nifias del pais

Mas informacion: www.presidencia.gov.co

Nombre del evento: Il congreso: Por una cultura de la investigacion en los docentes

Lugar: Barranquilla, colegio Nuestra Sefiora de Lourdes
Fecha: 25 de abril
Dirigido a: Rectores, docentes y comunidad académica

Nombre del evento: Consejo Comunal para la Costa Atlantica

Lugar: Cartagena

Fecha: 25 de abril (educacion); 26 de abril (proteccién social)

Dirigido a: Representantes de San Andrés y Providencia, Sucre, Bolivar,
Atlantico, Cérdoba, Magdalena, La Guajira y Cesar. Secretarios, directores
de nucleo, rectores de universidades, asociaciones de padres, entre otros.
Mas informacidn: Asesoria Presidencial para las Regiones, tel: 5629300,

exts. 3530 y 3537, Bogota

Mas informacion: Teléfonos en Barranquilla 345 00 34 y 345 18 61

Rectores, docentes, comunidad
académica y opinion plblica
TELECONFERENCIA

Lineamientos generales de la
calidad en la educacion basica

Senal Colombia, 8 a 9:00 a.m.

Lugar: Capitales de departamento
Fecha: 28 de abril en adelante, hasta junio 20 de 2003

Nombre del evento: Talleres regionales de divulgacion de estandares, pruebas censales y promocién de planes de mejoramiento.

Dirigido a: Rectores, directivos docentes, docentes, de colegios del sector piblico y privado, rurales y urbanos
Mas informacién: www.mineducacion.gov.co y teléfono 2222800, ext. 2170



el programa estéa dirigido a profesionales en ciencias naturales y sociales interesados en la
ecologia y el desarrollo sostenible de América Latina y el Caribe. Fecha de cierre: viernes 30
de mayo de 2003. Méas informacidn en la Comision Fulbright: calle 38 No. 13-37, piso 11,
teléfonos 2871481 / 2324326, Bogota. Correo electrénico: asesoria@fulbright.edu.co
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Ejémplo

Acompaiado o solo, es posible crecer

L maifana es fria y nublada. Se
a oyen las risas y los gritos de
los nifios que juegan baloncesto y fut-
bol. Corren de aqui para alla.

John Ferney Segura, coordinador
del Instituto Montebello, explica por
qué la institucion, localizada al sur de
Bogota y con mas de 2.600 estudian-
tes que se reparten en dos jornadas, es
modelo de mejoramiento.

El inicio no fue facil, recuerda, so-
bre todo después de estar entre las 100
instituciones con el puntaje mas bajo
en las Pruebas Saber.

Desde 1998, la Secretaria de Edu-
cacion Distrital aplica las Pruebas de
manera censal, en las areas de lengua-
je y matematicas, para los grados de
tercero y quinto.

Es unos meses después de conocer-
se los resultados de las Pruebas Saber
cuando la Secretaria hace publica una
convocatoria dirigida a instituciones
de educacion superior. La idea es que
acompaifien los planes de mejoramien-
to en colegios con resultados bajos.

Un camino para andar

Y es en 1999 cuando la Universidad
Externado es designada como entidad
encargada de acompaiar, por 6 meses,
al Instituto Montebello.

Comenzaron conun diagndstico de
por qué los alumnos no rendian aca-
démicamente, explica Ferney Segura.
Estructuraron un cronograma de acti-
vidades de acompafamiento, en el que
identificaron fortalezas, debilidades y
oportunidades. Unavezevaluados los
resultados, trabajaron en un frente de
accion dirigido a tres componentes:

1. El pedagogico, que abarca una
metodologia garante de un aprendiza-
je con calidad. Es decir, que los nifios
aprendan lo que tienen que aprender.

2. El componente relacional,
en el que se trabajan las relaciones de
autoridad entre maestros, maestros;
maestros, estudiantes; estudiantes,
estudiantes e instituciéon educativa,
padres de familia.

p fﬁ;; .'U»:&';ﬁr
Alumnos del Instituto Monte

3. El administrativo, que com-
prende la gestién de la instituciéon en
pro de mejorar la misioén. Y la misién
en Montebello es EDUCAR.

Paralelamente, 1a Universidad con-
vocoé reuniones y talleres de capacita-
cién paratrabajar metodologias de en-
sefianza en matematicas y espaiol.

Como parte del acompafamiento,
laU,, como lallamaban en Montebello,
enviaba semanalmente a dos funcio-
narios para acompafiar a los maes-
tros, supervisar y evaluar los mejora-
mientos que se estaban gestando.

El logro inmediato fue la estructu-
raciéon de un curriculo de competen-
cias de primero a quinto. Los maestros
aprendieron otra forma de evaluar y
ensenar, fomentando entre sus estu-
diantes el analisis antes que la memo-
ria. Les transmitieron conocimientos
que les sirven en su vida diaria.

A mejorar solos

Con la llegada del nuevo milenio,
también lleg6 la “solteria” a Montebe-
llo. No mas Universidad. Ahora, solos.
Debian emprender el camino hacia el
mejoramiento.

Desde entonces comenzoé su plan
de estudio, en el que se concluye que
la finalidad del Montebello es formar
personas autonomas e integrales con
una educacion con calidad, mediante

bello enﬂ éontacto con la naturaleza.

elfomento de valores y habilidades co-
municativas.

Para ello se enfocaron en: 1. La es-
tructuracion de un modelo pedagogi-

Resultados evaluacion 3° y 5°
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Y es aqui, estando solos, cuando se nota un
cambio en los resultados. El desempefio de los
grados tercero y quinto, en las dreas de lenguaje
y matematicas, al comparar 1998 con 2002,
muestra el mejoramiento.

co que respondiera a elementos basi-
cos sobre: cuales son las relaciones de
autoridad, cudles son las funciones del
maestro, de los estudiantes y sus ca-
racteristicas.

2. El estudio a conciencia de las
normas, decretos y leyes impartidas
por el Ministerio de Educaciéon Nacio-
nal. Entenderlas y aplicarlas.

3. El levantamiento de un diagnés-
tico sobre la constitucién de las fami-
lias: si hay papa y mama, sélo mama4,
s6lo pap4, o ni papa ni mama.

&Y qué es lo novedoso en esa rees-
tructuracion?

Preescolar: enfocado en la parte si-
comotriz, socioafectiva y cognocitiva.

1°, 2° y 3° utilizan una “metodo-
logia de proyectos”, aprenden las co-
sas porque les llama la atencién. Por
ejemplo, hace unos meses trabajaron
el proyecto de los dinosaurios, por me-
dio del cual los maestros les ensena-
ron matematicas, lenguaje, sociales y
ciencias naturales. Culminan el grado
los que presentan unas pruebas que
demuestren lo que aprendieron.

4° 5°y 6°: los estudiantes trabajan
el desarrollo de metodologias por pro-
yectos con areas integradas. Termi-
nado el curso, presentan pruebas de
conocimientos.

7° 8°y 9° el estudiante escoge un
tema de investigacion como area gene-
radora de proyectos, que se profundi-
zara en los grados 10°y 11°.

10°y 11°: los alumnos profundizan
en un plan de estudio que previamen-
te han escogido, especializandose en
ciencias naturales o humanas.

Losbajosresultados fueron un mo-
tor de arranque para que la Institucion
Montebello emprendiera proyectos
que les permitieron avanzar a lo lar-
go del periodo 2000/2002. Su préxima
meta: mejorar en el Icfes, fomentar la
creacion de empresa y continuar con
el proyecto investigativo especializa-
do paralos grados décimo y once.

Se oyen las risas y los gritos de los
ninos...

INTERNACIONAL

Nombre del evento: Jornadas por la
cultura cientifica

Lugar: La Habana, Cuba

Fecha: 15 al 18 de abril

abril
i5) 16 17 18 19 20 21 22 FX) 24 25 26 27 28 29 30

mayo

Nombre del evento: Feria internacional del libro

(Holanda, invitado de honor)
Lugar: Bogota (Corferias)
Fecha: 23 de abril al 5 de mayo
Dirigido a: Publico en general

Mas informacion: Teléfonos 3810000 y 3810030

13 456789101 12 13 15

Nombre del evento: Sexto Congreso de promocion de la lectura y el libro

Lugar: Buenos Aires, Argentina

Fecha: 2 al 4 de mayo

Dirigido a: Instituciones promotoras de la lectura
Mas informacion: educacion@el-libro.com.ar

Dirigido a: Profesionales, funcionarios
de los Sistemas de Ciencia e

Innovacion Tecnoldgica, especialistas,
comunicadores, periodistas, interesados
en incrementar su cultura en las lineas
de avanzada de la Ciencia en el siglo XXI.
Mas informacion:
http://www.oei.es/eventos.htm

Nombre del evento: Congreso sobre derechos de autor, identidad cultural,
empleo y desarrollo

Lugar: Bogotd

Fecha: 23 al 25 de abril

Dirigido a: Sector cultural y educativo; abierto al piblico en general

Mas informacién: Comunicarse con Ana Acero y Rafael Gutiérrez, Tel. 3418177,
Exts. 132 y 127, fax 2860813 y correo electrénico: derautor@derautor.gov.co

Nombre del evento: Jornadas mexicanas de biblioteconomia:
Bibliotecas e informacién en la sociedad globalizada
Lugar: Guadalajara, México

Fecha: 14 al 16 de mayo

Mas informacién: http://www.ambac.org.mx/XXXIV_jornadas.htm
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CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD, el 7 de abil, la OPS, la Presidencia,
los Ministerios de Medio Ambiente y Educacion, entre otros, convocaron a los nifios del pais para comprometerlos con un manifiesto por
un ambiente saludable. En él piden espacios limpios, ambientes libres de contaminacion, mayor proteccion para los ambientes naturales
y respeto a la integridad humana. También pondran de su parte para que en el hogar, la escuela y con la comunidad, se pueda mantener y
propender a un ambiente saludable. Si desea conocer el texto completo del manifiesto visite www.mineducacion/altablero.gov.co

Un recorrido por el pais para saber
qué hacen las Secretarias de Edu-
caciéon como parte de la Revolucién
Educativa. En esta ocasion se asumen
retos, intensifican fusiones, descu-
bren alianzas posibles, definen misiéon
y reestructuracion y aclaran rumbos.
“Cada dia un grano pon, y haras un
monton”.

Una alianza registrada

En La Guajira un tema puntual para el aumento
de la cobertura ha sido el trabajo conjunto con
la Registraduria Nacional. Con ello se ha forta-
lecido el proceso de registro en todo el depar-
tamento, afirma el secretario departamental,
Victor Rincones Martinez. “Tenemos una gran
poblacién indigena que es apética al registro;
y este es un requisito para entrar a las institu-
ciones y recibir clases. Es por esto que hemos
realizado campafias masivas en conjunto con
la institucion oficial”.

De otra parte, “fortalecemos los restau-
rantes escolares, porque los estudiantes con
hambre no pueden producir; eso también
ayuda a aumentar la cobertura y a mejorar la
calidad educativa”, indica el secretario depar-
tamental.

SOLEDAD

Rumbo con dos
directrices

Dos aspectos son relevantes para la secreta-
ria de Educacién del municipio de Soledad,
Atlantico, Yaneth Cafias Ortega. Primero, una
reorganizacion del sector que ha permitido
conseguir 5.000 nuevos cupos, sin aumentar el
ndmero de docentes. Y segundo, el trabajo que
se esta desarrollando en los planes de mejora-
miento de la calidad, en una Secretaria que
entre otras cosas estrena sede nueva y propia.

[ VILLAVICENCIO |
Mision e infraestructura

Un triple esfuerzo marca la labor desempefia-
da hoy en dia por la Secretaria de Educacion
de Villavicencio. De una parte se han propues-
to “fortalecer la estructura organizacional,
reestructurando el area misional: hemos logra-
do mejores indicadores de eficiencia y eficacia
y asi hemos podido dar cumplimiento al Plan”,
asegura Henry Betancur Velasquez, secretario
de Educacién del municipio. En lo relaciona-
do con calidad, fortalecer la infraestructura,
agrega. “Trabajamos en dotacion de equipos
de computo, y el paquete escolar (subsidios
de costos, apoyo en (tiles y refrigerio). En

Segundo Encuentro Distrital de Competencia Ciudadana

Aprender para convivir

Bogota asumid el reto de medir las competen-
cias basicas de sus estudiantes y, convencida
de que evaluar es una estrategia para mejorar,
no sélo abarcé las dreas de lenguaje, mate-
matica y ciencias, sino que se apropié tam-
bién del tema de la competencia ciudadana,
entendida como el “conjunto de habilidades
cognitivas, afectivas y de relacion interperso-
nal y social que disponen la accion del indi-
viduo y de la colectividad para conseguir un
funcionamiento afectivo (relativo al bien y la
justicia) en un contexto social”.

Luego, la Secretaria de Educacion, median-
te la prueba de Comprension, Sensibilidad y
Convivencia Ciudadana, evalud esta compe-
tencia en cerca de 170.000 estudiantes de los
grados 7° y 9°, tanto de colegios oficiales co-
mo privados, con el fin de identificar como se
perciben los propios jovenes, como se relacio-
nan entre ellos y con el resto de la sociedad,
qué tipo de sentimientos influyen en sus deci-
siones e, incluso, qué tanto conocen del fun-
cionamiento basico del Estado colombiano.

Los resultados evidenciaron que los jove-
nes de Bogotd respetan, en su mayoria, al
“otro”, ajustan su comportamiento a las re-
glas de su grupo, pero no valoran 0 no en-
tienden las opiniones contrarias a las suyas.
Con la prueba se determind, ademas, que su
visién sobre el funcionamiento del Estado me-
rece especial atencion, pues no tienen claro el
alcance del poder presidencial, no entienden
la separacion de poderes publicos o descono-
cen el destino que se le da al dinero recauda-
do por concepto de impuestos. En cuanto a su
percepcion de la vida ciudadana, los jévenes
manifiestan una gran disposicion a aceptar
y acatar la ley -aunque justifican el incum-
plimiento a la misma en casos particulares-,

Conferencia del profesor aleman Georg Lind

creen en la celebracion de acuerdos y asegu-
ran que los pueden cumplir, pero no confian
en el cumplimiento de las otras partes; final-
mente, destacan a sus maestros y a los inte-
grantes de las Fuerzas Armadas como los ac-
tores que mas trabajan por el bien del pais.

Este afo se dio paso a cuatro nuevos cues-
tionarios que permiten indagar mas sobre la
personalidad, aptitudes y actitudes de los
estudiantes. Las nuevas areas evaluadas
fueron: Modelos y caminos, Relaciones inter-
personales, Comportamientos y creencias y
Cadigo de Policia.

Como parte integral del proceso encami-
nado a desarrollar y fortalecer esta compe-
tencia, la Secretaria adelantd el pasado 31
de marzo el Segundo Encuentro Distrital de
Competencia Ciudadana. En el evento, que
contd con la participacion de cerca de 500
maestros y talleres tedrico practicos para
250 docentes, se discutieron modelos pe-

dagbgicos nacionales e internacionales bajo
el entendido de que es posible aprovechar la
escuela para mejorar la convivencia.

A partir de estas y otras conclusiones, el
Alcalde propuso a los docentes llevar a la
practica una “Guia de convivencia” y sugirié
como ensefarla en el aula identificando “aso-
mos”, es decir, casos admirables para analizar
y discutir en clase.

Porsu parte, el profesor aleman Georg Lind,
experto reconocido por sus trabajos y desa-
rrollo del Test de Juicio Moral (Moral Judgment
Test), se refirid a la competencia democratica
y la posibilidad de ensefarla en el aula; para
ello compartié con los asistentes experiencias
y discusiones concretas que, de alguna mane-
ra, “aterrizaron” la practica pedagégica.

Mas informacion en el correo electronico:
Imartinez01@sedbogota.edu.co,
teléfono 3241000, extension 2109.

cobertura, esperamos una ampliacién de entre
7.500y 8.000 cupos en los establecimientos
oficiales”.

NORTE DE SANTANDER

Fusion que fortalece

Para el departamento de Norte de Santander
lo mas importante en estos seis meses de
Revolucién Educativa ha sido la aplicacién de
la fusion juridica y la asociacion de institucio-
nes, de conformidad con la Ley 715 de 2001.
En total, “2.138 centros educativos, inclu-
yendo los rurales, colegios basicos rurales,
técnicos agricolas rurales, mas los urbanos de

40 municipios, se fusionaron en 137 grandes
instituciones educativas”, sefiala el secretario
de Educacion, Ernesto Collazos Serrano.

En otras palabras, las escuelas rurales se
han asociado con una institucion urbana, lo
que les permite a los estudiantes, ademas de
recibir los beneficios del vinculo pedagégico,
tener continuidad en sus estudios de basica
secundaria y media. Hay instituciones educa-
tivas que tienen asociadas hasta 60 o 70
escuelas rurales. Un ejemplo es el municipio
de Abrego, en donde hay 90 que estén asocia-
das a dos instituciones educativas urbanas del
municipio.

A su vez, en el sector urbano se ha intensi-

ficado la fusion de instituciones. Algunas de
ellas suman 7 mil alumnos y contintian funcio-
nando en las mismas instalaciones que tenian;
€s0 si, con una sola administracion educa-
tiva. “Es el caso del Instituto Técnico Misael
Pastrana Borrero que, anteriormente, tenia
400 alumnos; la fusion le ha permitido atender
5.500”, indica Ernesto Collazos.

En cuanto a nuevos cupos, en 2003
esperan que sean 13 mil. “Estamos mejoran-
do la calidad de la educacion con recursos
propios del departamento, ofreciendo el trans-
porte escolary el complemento alimentario,
porque nadie puede estudiar sino hay una
buena nutricion”, asegura el secretario.

DIAS INTERNACIONALES

22 de abril, Dia de la Tierra
23 de abril, Dia del Idioma

26 de abril, Dia de la Secretaria y

Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion

29 de abril, Dia del Arbol

1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo

15 de mayo, Dia del Maestro

Resolucion No. 166 del 4
de febrero de 2003.

Por medio de la cual se
establecen las condiciones
del reporte de informacion
para la implementacion

de la primera etapa del
Sistema de Informacion del
Sector Educativo.

DECRETOS Y RESOLUCIONES

Resolucion 277 del 17 de
febrero de 2003. Por la cual
se definen las prioridades
de inversion y se adoptan
criterios y procedimientos
para la destinacién y
asignacion de los aportes
establecidos porla Ley 21
de 1982.

Resolucion 180 del 5 de
febrero de 2003. Por la
cual se efectda un traslado
y una distribucion en el
presupuesto de gastos

de funcionamiento del
Ministerio de Educacién
Nacional para la vigencia
fiscal de 2003.

Mas informacion:
www.mineducacion.gov.co

INVITAMOS a todas las Secretarias de
Educacion del pais a que nos permitan
conocer los eventos que tienen programados,
con el fin de incluirlos en Agenda y
compartirlos con las distintas regiones, bien
a través de este impreso o de la pagina web
del Ministerio.

La préxima agenda cubrird del 15 de mayo
al 15 de junio. Deben sefalar: nombre

del evento, lugar, fecha de realizacion,
responsable de suministrar mas informacion
(y la pagina web, si la hay).

Envie los datos al correo electrénico:
correoaltablero@mineducacion.gov.co
Cualquier cambio en la informacion de

esta agenda serd comunicado a través de
www.mineducacion.gov.co/altablero.



. RECOMENDADO VIRTUAL DEL MES En Ia direccién www.preal.cl, del Programa de
Promocion de la Reforma Educativa de América Latina y el Caribe, se encuentra informacion
actualizada sobre reformas educativas, documentos de politicas del sector, innovaciones,
evaluacion, formacion de maestros y estadisticas comparativas acerca de la calidad de la
educacion en América Latina. Es una pagina que permite una navegacion rapida y eficaz.
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Tres quias para la evaluacion

Estandares educativos, evaluacion y calidad de la educacion.
Compilacion autores varios, Cooperativa Editorial Magisterio,
Bogotd, 2002, 176 pps.

Evaluar para mejorar: A propdsito de los examenes de Estado
y otras evaluaciones, Ministerio de Educacion, coeditor
Cooperativa Editorial Magisterio, Bogota,2002, 183 pps.

Evaluar para mejorar la educacion, Secretaria de Educacion,
Alcaldia Mayor de Bogotd, Alfaomega, Bogotd, 2001, 49 pps.

Ante la creciente e indiscutible importancia

de la educacion para el desarrollo politico,
econdmico y social de los paises, América
Latina ha emprendido en la (iltima década una
serie de reformas educativas, orientadas a la
modernizacion y el mejoramiento de la calidad
educativa. Estas reformas plantean la necesidad
de garantizar el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, y buscan elevar la calidad del
aprendizaje por medio de un curriculo renovado
y dindmico, que en la mayoria de los paises de la
region ha sido disefiado desde el enfoque de las
competencias, término que marca un giro en el
paradigma de la concepcion del aprendizaje en la
sociedad moderna. Por eso, la discusion en torno
alos sistemas de estandares educativos y de
evaluacion es asunto relevante para el rumbo de
las prioridades de la ensefianza y del aprendizaje
en el sistema educativo. En este contexto, la
lectura de los tres textos que se presentan a
continuacion resulta bastante (til y pertinente
para docentes, directivos, investigadores,
padres de familia y todos aquellos interesados y
comprometidos con el mejoramiento de la calidad
educativa.

ESTANDARES EDUCATIVOS, EVALUACION Y
CALIDAD DE LA EDUCACION compila una serie
de articulos producidos por el Grupo de Trabajo
sobre Estandares y Evaluacion del PREAL y GRADE,
entidades que trabajan en pro del mejoramiento
de la calidad educativa en América Latina e
incluye traducciones de textos producidos en los
Estados Unidos acerca de temas medulares del
debate sobre estandares.

A partir de la nocién de estandar educativo,
entendida como una delimitacion especifica de

los conocimientos conceptuales y procedimientos
que deberian ser alcanzados por la totalidad de
los alumnos en su paso por el sistema escolar,

en términos estrictamente académicos, politica

y socialmente validados, el articulo inicial de

la compilacién aborda el andlisis comparativo

de aspectos centrales del curriculo intencional

en América Latina, de los estandares y,
particularmente, de los indicadores de logro

como senales del progreso hacia el cumplimiento
de objetivos curriculares precisos, y sefiala la
necesidad de establecer estandares educativos, a
fin de contribuir a elevar la calidad de la educacién
en laregion.

Asimismo, el articulo hace referencia ala
justificacion y fundamentos filoséficos, politicos,
econdmicos y epistemoldgicos planteados
como marco tedrico para llevar a cabo las
transformaciones curriculares en los paises
latinoamericanos; analiza algunos curriculos para
mostrar el estado actual del disefio curricular,
particularmente, en la definicion de indicadores
de logro; presenta los principales factores que
inciden en la implementacion curricular; resume
las referencias mas significativas hechas en
los documentos curriculares vigentes en la
region, con respecto a la evaluacion y medicion
del desempefio y el rendimiento académico, y
concluye con una mirada al estado actual del
debate sobre la elaboracién de estandares
educativos, teniendo en cuenta las entrevistas y
los documentos curriculares presentados por los
paises.

Los restantes articulos del libro presentan
aspectos puntuales de la discusion sobre
estandares y evaluacion en los Estados Unidos,
como: ¢qué es lo que deberian saber los
estudiantes y como sabe la sociedad que lo han
aprendido?; ¢cudn alto es lo suficientemente
alto?; razones por las cuales la mayoria de los
estandares no satisfacen las expectativas; ¢ por
qué las pruebas estandarizadas no deberian
emplearse para medir la calidad educativa?,
entre otros temas fundamentales para una
mayor comprension de los retos implicados en
la elaboracion de sistemas de estandares y de

evaluacion como mecanismos para una educacion
mejor.

EVALUAR PARA MEJORAR examina los resultados
de evaluaciones hechas a grandes poblaciones
en el pais durante la Ultima década; en particular,
la nueva prueba de Estado para el ingreso a la
educacion superior; la prueba Saber, el Tercer
Estudio Internacional de Matematicas y Ciencias
(TIMMS) y los resultados de los estudios del
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion

de la Calidad de la Educacion (LLECE). Estas
evaluaciones permiten hacer comparaciones
internacionales y dan una perspectiva que

puede apoyar la accion de los docentes y de las
autoridades educativas en el mejoramiento de la
educacion.

Con base en el analisis cuidadoso de los
resultados, el documento sefiala algunas
problematicas generales en cada una de las areas
del curriculo evaluadas, plantea explicaciones
posibles para los resultados y recomendaciones
de mejoramiento para las distintas areas, asi
como para maestros, directivas, padres de familia
y estudiantes. Con un lenguaje claro, preciso,
variados ejemplos y cuadros ilustrativos, la lectura
de este documento, que redne las conclusiones
y recomendaciones de expertos en las areas del
conocimiento evaluadas ayuda a la comprensién de
temas complejos, orientados a elevar la calidad de
la educacion en el pais y reafirman la importancia
y pertinencia de los procesos evaluativos en los
distintos niveles del sistema educativo.

EVALUAR PARA MEJORAR LA EDUCACION
presenta los antecedentes, propdsitos y
significado del proyecto de evaluacién de
competencias y sensibilidad ciudadana, asi como
los resultados alcanzados por los estudiantes

de educacion basica primaria y secundaria del
Distrito, desde de la implementacion de este
proyecto en 1998. Asimismo, contiene propuestas
para la comunidad educativa en general,
encaminadas a mejorar la calidad de la educacion.

Isabel Cristina Trejos, fildsofa.
Correo electronico: isabeltrejos@hotmail.com
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El proyecto colaborativo internacional “Afioranzas al rescate de nuestra identidad”, realizado en 2001
por los alumnos del grado 903, jornada de la mafana, del Colegio Departamental Atanasio Girardot
de Cundinamarca, ocupd el tercer lugar en el concurso World Links, organizado por el Banco Mundial.
Coordinado por el profesor, licenciado José M. Hernandez R., del area de Tecnologia e Informatica, y
por la profesora, licenciada Concepcion Rodriguez de Lombana, de Ciencias Sociales, contd con la
colaboracion de colegios de Chile y de Colombia, entre los que se destacaron el Liceo Alberto Blest
Gana, de la region Los Lagos, y el Colegio Alcaldia de Medellin. El Atanasio acaba de recibir 10 equipos
alphasmart 2000 keyboards. Peri ocupd el primer lugar con el proyecto “The wonderful natural
laboratory” del Colegio Corazon de Maria; le sigud Zimbabwe con “African early fire”.

Mas informacion en la www.geocities.com/wlidentidad

Fisica
para todos

Desarrollando competencias
entre los estudiantes

Fisica Conceptual. Hewitt, Patil G.
Serie Awli, Person. Addison Wesley
Logman, tercera edicion. 708 pp.

La fisica conceptual es un
texto para ensefianza en
grados noveno, décimo y
undécimo. Ofrece los ejes
tematicos y conceptuales
de la fisica, divididos en
cuarenta capitulos.

La obra aborda los
conceptos desde enfoques
practicos y muy familiares
al lector, promoviendo con
ellos un mayor acercamiento
ala ciencia. Sin ahondar
en procesos matematicos,
complementa cada capitulo
con secciones llamadas
preguntas de repaso,
actividades y piensay
explica, que ponen a prueba
habilidades y competencias.

El texto promueve la
aplicacion de conceptos
fisicos mediante el
analisis de situaciones
de la vida diaria,
inscribiendo al alumno en
un curso intensivo de las
competencias interpretativa,
argumentativa y propositiva.
Con el uso de agradables
caricaturas e ilustraciones
hace de la fisica una ciencia
al alcance de todos.

Por otra parte, convida
al lector a articular una
conciencia critica respecto
alas implicaciones parala
naturaleza y nuestra propia
vida, el uso sin control de la
tecnologia.

El texto adopta un
lenguaje sencillo, sus
paginas son aireadas, sus
graficos claros y casi en
su totalidad son en blanco
y negro combinados con
una gama de grises. La
encuadernacion presenta
fallas.

Lyda Rodriguez Torres,
profesora, licenciada en
matematicas y fisica.
Liceo los Alpes de Caliy
Universidad del Valle.
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Seguimiento y planeacion

En dias pasados se llevo a cabo en Bogota el Taller de Seguimiento de Actividades

2002y de Programacion para el 2003, con la participacion de las Alianzas Estratégicas
Departamentales para la Educacion Rural, Proyecto PER, de los departamentos de Antioquia,
Bolivar, Boyaca, Caquetd, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Guaviare, Huila y Norte de
Santander. El grupo se capacit6 en la adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

Las Alianzas Estratégicas estan conformadas por las administraciones municipales,
departamentales, Ongy el sector productivo. El evento fue apoyado por el Equipo Técnico
Nacional del PER, dirigido por Isabel Segovia.

S

Abiertos a otras experiencias, Secretarios en Cuba

Durante una semana estuvieron en Cuba los secretarios de Educacion de Cérdoba, Sincelejo, Valle,
Cauca, Cartagena Distrito, Bolivar, Barranquilla Distrito, Altantico, San Andrés, Buenaventura,
Narifio y Choco, la subdirectora académica de la Secretaria de Educacion de Bogota, la directora de
Modernizacion y Calidad de Risaralda y la directora de Calidad de la Educacion Preescolar, Basica
y Media del Ministerio de Educacién Nacional, quienes intercambiaron puntos de vista sobre las
experiencias educativas en diferentes instituciones de la isla y participaron en conferencias sobre el
Sistema Educativo Cubano, Formacion de Docentes, Transformacion en la Educacion Primaria, etc.
Por otra parte, se realizaron acuerdos para formular proyectos de mejoramiento.

Por Ignotus

Rumbo a Cuba

Cincuenta jovenes de 25 regiones de Colombia,
seleccionados entre 942 aspirantes, recibieron

en dias pasados una beca para estudiar medicina
durante los proximos seis aiios en la Escuela
Latinoamericana de Ciencias de la Salud de Cuba.
La ceremonia tuvo lugar el 14 de marzo en las
instalaciones del Icetex y contd con la presencia
de su directora, Marta Lucia Villegas Botero;
Margarita Pizonero Garcia, Agregada Comercial de
la Embajada de Cubay de Rosa Wilson, agregada
cultural de esa mision diplématica. A la pregunta de
¢Qué factores influyeron para que usted haya sido
distinguido como un alumno sobresaliente,

lo que le ha merecido ser un becario en el exterior?,
esto fue lo que respondieron algunos de los jovenes
seleccionados: “La familia, los profesores, la
responsabilidad y el deseo de salir adelante”.

Para Ingrid Elizabeth Navarro Serna, de Bogota,
“un buen maestro es alguien que influye en el
estudio, y en la formacion como personay como ser
humano”. Para Juan Antonio Carrefio, de Cérdoba,
fueron “las ganas de demostrarme a mi mismo que
soy capaz de llegar hasta donde me lo propongay
de prepararme muy bien para ser (til a Colombia;
pertenezco a una generacion creadora y motivadora
del cambio”.

Antioquia aprende
y practica

La Secretaria de Educacion parala
Cultura de Antioquia realizo un taller en el
mes de marzo, dirigido a un grupo de 200
directores de niicleo de los 125 municipios
del Departamento, de los cuales cinco

son certificados, en el que replicé la
metodologia propuesta por el Ministerio
de Educacion para analizar la ejecucion
del Plan de la Revolucion Educativa, en lo
relacionado con estrategias de ampliacion
de cobertura, calidad y eficiencia en cada
uno de los municipios de Antioquia.

Las nueve estrellas de

esta constelacion han sido
conectadas con cuatro lineas
rectas y continuas:

¢Cémo pueden conectarse
las trece estrellas de esta otra
constelacion con cinco lineas
rectas y continuas?

.

A

X

Solucion al anterior
Agradecemos las cartas enviadas
con larespuesta



