Normasy Conceptos

Conozca las normas expedidas por €l Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y
Prestacional de los Profesores Universitarios y ademas descargue |os conceptos que ha
emitido sobre casos particul ares relacionados con la aplicacion del Decreto 1279 de 2002.

Normas

normas_pdf _seguimiento1279 (document/pdf)
Grupo de seguimiento al decreto 1279 de 2002

Conceptos

archivo_pdf_grupo_seguimiento_junio282012 (document/pdf)
Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial
y Prestacional delos Profesores Universitarios.

archivo_pdf categoria_escalafon_docente (document/pdf)
Categoria en €l escalafon docente

archivo_pdf_productividad academica (document/pdf)
Productividad académica

archivo_pdf_reconocimiento_experiencia (document/pdf)
Reconocimiento de experiencia calificada

archivo_pdf reconocimiento_posgrado (document/pdf)
Reconocimiento de titulos de posgrado

archivo_pdf_reconocimiento_salarialesl (document/pdf)
Reconocimiento y liquidacion de puntos salariales 1

archivo_pdf reconocimiento_salariales2 (document/pdf)
Reconocimientoy liquidacion de puntos salariales 2

archivo_pdf_reconocimiento_salariales3 (document/pdf)
Reconocimiento y liquidacion de puntos salariales 3

archivo_pdf 2009ER93178 (document/pdf)
Puntaje por experiencia calificada para los docentes
gueingresan oreingresan ala universidad respectiva

archivo_pdf_2009ER93214 (document/pdf)
Docentes querealizan actividades académico - administrativas en cargos
dedireccion universitaria, solo pueden modificar su salario mediante el
reconocimiento de puntos salariales por gestion académico - administrativa

archivo_pdf 2009ER98562 (document/pdf)
Aclaracion, modificacion o revocatoria de la asignacion
o modificacién de sus puntos salariales o bonificaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 49y siguientesdel C.C.A.



archivo_pdf_2009ER104802 (document/pdf)
Sistema de bonificaciones no constitutivas de salario

archivo_pdf 2009ER105134 (document/pdf)
Asignacion de puntos salariales de laremuneracion inicial paralos docentes que
sevinculen alas universidades oficialesa partir dela vigencia del Decreto 1279 de 2002

archivo_pdf 2010ER9170 (document/pdf)
Al reingreso ala carrera docente, cada universidad podréa evaluar €l
cumplimiento de los requisitos para ubicar alos docentes en deter minada categoria

archivo_pdf_2010ER21294 (document/pdf)
Reconocimiento de puntos por productividad académica

archivo_pdf_2010ER26495 (document/pdf)
Plazo para el reconocimiento de puntos salariales por patentes

archivo_pdf 2010ER28136 (document/pdf)
Ascenso a las categor ias del escalafén docente

archivo_pdf_2010ER40833 (document/pdf)
Las modificaciones salariales tendran efecto a partir dela
asignacion delos puntos respectivos por parte del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje o € 0rgano que haga sus veces

archivo_pdf 2010ER88938 (document/pdf)
Puntaje salarial por la misma produccion cientifica

archivo_pdf 2010ER89006 (document/pdf)
Documentos para la asignacion de puntos salariales por productividad académica

archivo_pdf_2010ER92438 (document/pdf)
Convalidacionesy comision académico-administrativa

archivo_pdf_2010ER92623 (document/pdf)
Ser & procedente el reconocimiento de puntos en caso de que se cumplan dos
requisitos: 1. Que esté acreditada la vinculacién del docente a la Universidad,
y; 2. Que @ producto académico de crédito o mencién ala mismainstitucion

archivo_pdf 2010ER93937 (document/pdf)
Revistas especializadas. Restriccion de puntajes segun € niumero de autores

archivo_pdf_2010ER100510 (document/pdf)
Ponencias en eventos especializados

archivo_pdf_2011ER14135 (document/pdf)
L os cargos de direccién univer sitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario
General, Director Administrativoy Decano, sblo pueden modificar su salario mediante
el reconocimiento de puntos salariales por gestion académico - administrativa

archivo_pdf 2011ER21129 (document/pdf)
Reconocimiento de titulos de posgrado
parala modificacion de los puntos salariales



archivo_pdf_2011ER23474 (document/pdf)
Bonificaciones por ponencias. Posters

archivo_pdf_2011ER35254 (document/pdf)
Determinacion de la relacion del posgrado
con la actividad académica asignada al docente

archivo_pdf_2011ER41260 (document/pdf)
Productividad académica por libros

archivo_pdf_2011ER41973 (document/pdf)
Puntos por ascenso a cada categor ia docente

archivo_pdf 2011ERA43377 (document/pdf)
Titulos de posgrados convalidados. Puntos
correspondientes a un afio de servicio docente

archivo_pdf_2011ER43499 (document/pdf)
Puntos por cada afio en el equivalente de experiencia docente universitaria

archivo_pdf_2011ER56586 (document/pdf)
Libros publicados en medios electr énicos

archivo_pdf_2011ER57007 (document/pdf)
Grado dedivulgacion y difusiéon

archivo_pdf_2011ER57971 (document/pdf)
Bonificaciones por ponencias

archivo_pdf_2011ER60658 (document/pdf)
L os docentes ser &n escalafonados en la categor ia que les corresponda
de acuerdo con los requisitos adoptados por cada universidad

archivo_pdf_2011ER62358 (document/pdf)
Reconocimiento de puntos por productividad académica
para los docentes que asuman car gos académico-administrativos

archivo_pdf_2011ER65265 (document/pdf)
Convalidacion detitulos

archivo_pdf_2011ER68691 (document/pdf)
Sistema de Evaluacion Periddica de Productividad

archivo_pdf_2011ER23971 (document/pdf)
Laasignacion de puntos por experiencia calificada



