
Antecedentes
La educación es considerada como pilar fundamental para el desarrollo económico y

social del país y principal factor de competitividad. Las exigencias que se presentan al sector
productivo le generan nuevas demandas al sistema educativo para que el nuevo talento
humano comprenda, apropie y aplique conocimientos, desarrolle habilidades, aptitudes y
destrezas y actitudes, valores y comportamientos requeridos para las condiciones propias de
desarrollo económico y social y las realidades del mercado internacional.

El estado, consciente de su responsabilidad con la educación y la formación laboral del
recurso humano, le asignó al SENA la responsabilidad de liderar la constitución del Sistema
Nacional de Formación para el Trabajo (SFNT) que articule toda la oferta del país pública y
privada, de la educación media técnica, técnico profesional, tecnológico y de la educación no
formal (hoy educación para el trabajo y el desarrollo humano) con el fin de contribuir al
mejoramiento del nivel de cualificación del talento humano.

De esta manera se busca lograr una formación más integrada al trabajo productivo que
garantice mediante la formación, la evaluación y la certificación las competencias laborales de
las personas.

El SNFT es la estructura que permite articular la oferta de formación para el trabajo, tomando
como referente las normas de competencia laboral colombianas con el fin de definir e
implementar políticas y estrategias para el desarrollo y calificación de los recursos humanos
del país.

El SNFT se conformó mediante el Documento CONPES 2945 de 1997 y se complementó
mediante el Documento CONPES 081 de 2004, sus componentes son:

# Acreditación de entidades y programas, el reconocimiento del cumplimiento de
estándares de calidad.

# Pertinencia, mejoramiento de la conformidad y calidad de la oferta de formación para el
trabajo, la flexibilidad en la administración de programas mediante el enfoque de la
formación por competencias para facilitar la cadena de formación y movilidad educativa
de los usuarios de la formación y capacitación.

# Normalización, lo relacionado a la definición de estándares o normas de competencia
laboral requeridos para el mejoramiento de la calidad y productividad del desempeño de
los trabajadores.

# Formación, ampliación de cobertura para que un mayor número de colombianos cuente
con las competencias requeridas por un mercado laboral cada día más exigente y
globalizado.

# Certificación de competencias laborales, puesta en marcha de servicio de certificación de
las competencias de los trabajadores.

Consulte el documento con el origen, definiciones, características y antecedentes legales
de la Educación No Formal, hoy Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano:
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