
Modelo programa de bienestar laboral
"El verdadero bienestar de las personas se fundamenta en una vida laboral definida,

con claras perspectivas y compensaciones personales, profesionales y sociales"

Una buena gerencia necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en
cada entidad, pues son éstos el activo más importante que posee una organización y su
gerencia efectiva será la clave para el éxito; pero tal éxito dependerá de la manera como se
implementen las políticas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que
puedan contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos; además de que propiciará
una adecuada cultura, se podrán reafirmar valores y se creará un buen clima organizacional.

De ahí la importancia del diseño, gestión, implementación, aplicación de metodologías
y desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos en cada Secretaría de Educación para todos los
docentes y directivos docentes que las conforman, acorde con las políticas estatales de
administración del talento humano.

El programa de Bienestar Laboral, debe pretender la satisfacción de las necesidades de
los servidores docentes y directivos docentes, concebidas en forma integral en sus aspectos;
biológico, psicosocial, espiritual y cultural, dando prioridad a las necesidades de subsistencia
y jerarquizando las necesidades de superación.

En el diseño de un programa integral de Bienestar Laboral es necesario definir
claramente y reconocer las áreas de intervención, para de esta manera procurar la cobertura
total de las necesidades de la población objeto. Para identificar estas áreas de actuación es
necesario obtener una visión completa del docente, mirarlo en su trabajo y desde él mismo y
en otros escenarios de su cotidianidad.

Esta labor debe realizarse en los niveles personal, familiar y social, desde una
perspectiva interdisciplinaria de tal forma que se identifiquen los factores que afectan su
bienestar y desempeño laboral.

Con el fin de crear un entorno de trabajo ideal para la construcción de procesos de
formación, que sea semillero de servidores maestros, con alto sentido de pertenencia, unido a
la satisfacción por trabajar en un entorno sano que les permita crecer permanentemente en
todos los sentidos, se plantea el siguiente modelo para el diseño de programas de Bienestar
Laboral, en el cual se pueden desarrollar las diversas áreas de intervención:
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Este modelo de Coaching tiene como objetivo principal "Proporcionar a los líderes, una
estrategia para movilizar y orientar el recurso humano, enfocando su inteligencia, su
compromiso, su energía, y sus sentimientos hacia el logro de un objetivo común en beneficio
de todos".

Vea en el archivo adjunto los componentes del Modelo sugerido para el desarrollo de
Programas de Bienestar Laboral Docente:

archivo_pps_modelo (document/pps)
Modelo Programa de Bienestar Laboral Docente

archivo_pdf_guia_programa (document/pdf)
Descargue la guía para el diseño de programa de bienestar laboral - Sector Docente
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