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CONVOCATORIA.
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN COMPETENCIAS CIENTÍFICAS.
Enseñanza y aprendizaje de competencias, formación de formadores, metodologías de la enseñanza por competencias, uso de la tecnología en la formación por competencias y articulación de la Educación Superior con el entorno laboral a través de competencias en ciencias naturales y sociales.
Dirigida a las Empresas que contribuyan a la promoción y mejoramiento de las Competencias Científicas en la Educación Superior o que han tenido experiencias propias de formación por competencias para sus profesionales y personal.
En los procesos formativos se da importancia creciente al estudiante como sujeto activo del aprendizaje.  Es por ello que el énfasis debe dirigirse cada vez más a que el estudiante adquiera una serie de habilidades, conocimientos y competencias y menos a la sola acumulación de los saberes de una disciplina; debiéndose privilegiar lo que el estudiante es capaz de hacer con esos conocimientos y habilidades en una situación dada y menos a que sólo sepa reproducir el conocimiento relativo a la misma. 
En el mundo entero, las Empresas dan cada vez más importancia a la financiación y promoción de programas para el fortalecimiento de las Competencias Científicas dirigidos a los estudiantes de Educación Superior. Dichas actividades buscan formar el capital humano que integrará los equipos de trabajo de las Compañías y que aportará de manera significativa al incremento de la productividad y el progreso de las mismas, Igualmente las empresas en ven como una necesidad perentoria para su vitalidad y supervivencia el fortalecimiento de sus departamentos de investigación y desarrollo. Éstos sólo son viables con personal formado y competente a quienes la propia empresa debe formar y capacitar.
Si bien en el país existen experiencias  en este sentido, la documentación y difusión de las mismas ha sido escasa. Mas aún, ha sido poco el esfuerzo por recoger y aprender de aquellas experiencias en las que los estudiantes se ven expuestos y por ende aprenden a través de la investigación o la participación en proyectos promovidos por las propias Empresas.
En el contexto de esta convocatoria, competencias científicas son las relacionadas con la capacidad de indagar, formular preguntas, definir problemas, estructurar hipótesis, contrastar las mismas, realizar inferencias y deducciones y, en general, con las habilidades y valores propios del quehacer científico comunes tanto a las ciencias exactas y naturales como en las ciencias humanas o sociales.

Con el propósito de recoger, documentar y compartir las experiencias significativas en materia de formación por competencias en educación superior, tanto universitaria como técnica o tecnológica, el Ministerio de Educación Nacional extiende la convocatoria existente en competencias científicas a las Empresas de para que presenten aquellas experiencias significativas que puedan servir como modelo, inspiración o referencia para otros. En particular se buscarán experiencias relacionadas con la enseñanza, el aprendizaje, metodologías novedosas, uso de innovaciones tecnológicas en la enseñanza, y búsqueda de estrategias de articulación entre la Educación Superior y el desarrollo empresarial, la innovación y la investigación en la industria y el sector privado  a través de las competencias en ciencias naturales y sociales. Las experiencias seleccionadas serán presentadas en el “Foro universitario en Competencias Científicas”, a realizarse en Medellín los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2005.
Ministerio de Educación Nacional
Viceministerio de Educación Superior

GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS:

La guía está organizada en tres partes:

I. Presentación
II. Formulario de Inscripción
III. Cómo describir la experiencia
I.  PRESENTACIÓN
La presentación de las experiencias significativas podrá hacerse de dos formas: 
1. Vía Web: utilizando el formulario disponible para el efecto en www.mineducacion.gov.co, enlace “educación superior” y seguir las instrucciones para el envío de anexos.
2. Por correo físico: Se debe llenar el formato y con todos los anexos enviarlo a:

María Clara Escobar Peláez

Viceministerio de Educación Superior – 4 piso

Ministerio de Educación Nacional

Centro Administrativo Nacional – CAN

Bogotá

.
Si necesita mayor información, puede dirigirse a:

Correo electrónico: 
mescobar@mineducacion.gov.co 
Teléfono: 

222 2800, ext. 3010  (Bogotá)
CALENDARIO:

	ACTIVIDAD
	FECHA

	Lanzamiento de la convocatoria

	Septiembre 5 de 2005

	Cierre presentación de experiencias
	Octubre 16 de 2005

	Evaluación de experiencias

	Octubre 21 de 2005

	Seminario internacional y 

Presentación de las mejores experiencias
	Noviembre 2, 3 y 4 de 2005


SELECCIÓN Y EVALUACIÓN:

Se identificarán y seleccionarán las experiencias más significativas en torno a cuatro temas:

1. Programas de Enseñaza-Aprendizaje por competencias en ciencias sociales y naturales: Relacionadas con la aplicación de metodologías novedosas que estimulen los procesos de aprendizaje con participación activa de los estudiantes, uso de nuevas tecnologías y en general, el desarrollo de competencias científicas en Educación superior.
Articulación de la Educación Superior con el entorno laboral en lo que tiene que ver con formación de competencias. Se considerarán todas aquellas experiencias que desde la Empresa contribuyan a la promoción, difusión y fortalecimiento de las competencias científicas y que contribuyan al fortalecimiento del capital humano.
3. Formación de Formadores Experiencias relacionadas con la exploración de nuevas maneras de formar a los maestros de ciencias del país 
· La evaluación será realizada por un Comité conformado por:

Javier Botero Álvarez


Viceministro de Educación Superior

Eduardo Posada



Universidad Nacional

Roberto Amador



Universidad Nacional

Margarita Garrido



Universidad de los Andes


Amparo Saldarriaga


Universidad Nacional Sede Medellín

Nelson Vanegas



Universidad de Antioquia
José Tiberio Hernández


Universidad de los Andes
Carlos Corredor 



Universidad Javeriana


· Se escogerán las experiencias más sobresalientes, de acuerdo con los criterios de evaluación señalados en esta Convocatoria.  Estas experiencias se presentarán en el Foro Universitario en Competencias Científicas, el cual se llevará a cabo en Medellín, durante  los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2005. El número de experiencias a ser presentado será definido en la fecha de la selección.
· Las experiencias seleccionadas serán dadas a conocer a la opinión pública a través de diferentes medios además del Foro.
· Criterios de evaluación: 
· Originalidad de la experiencia a la luz de la metodología, uso de tecnologías y apropiación de competencias por parte de los estudiantes.
· Resultados cuantificables y verificables en el mejoramiento del aprendizaje de las competencias científicas por parte de los estudiantes y de la enseñanza por parte de los maestros.
· Efectos positivos en la Empresa que lidera la experiencia.
· Posibilidad de replicar y adaptar la experiencia en otras Empresas del país.
· Sostenibilidad en el tiempo, se buscan experiencias que tengan más de un año de estar siendo desarrolladas.
II.  FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN

CONVOCATORIA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN FORMACIÓN DE COMPETENCIAS CIENTÍFICAS EN EDUCACIÓN SUPERIOR.
Nombre de la experiencia postulada:
_______________________________________________________________
Nombre de la Empresa que postula la experiencia:

_______________________________________________________________

Dirección de correo aéreo:
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Dirección de correo electrónico y página Web de la experiencia.

_______________________________________________________________

[image: image1.jpg]
Plazo de recepción: Toda la documentación debe llegar antes del 14 de octubre de 2005 a las 5pm. 
LEA CUIDADOSAMENTE Y SIGA LAS INSTRUCCIONES

Verifique que la experiencia cumpla con las siguientes características y márquelas con una X.
1. EMPRESA
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Privada

2. FACTORES / ELEMENTOS QUE INCORPORA LA EXPERIENCIA
Uso de nuevas tecnologías

    




  









Formación de formadores

Uso de nuevas metodologías


Otro: ____________________________________________________
3. TIEMPO DE DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
Indique durante cuánto tiempo se ha desarrollado la experiencia que desea presentar
Años: ____________


Meses: ____________
4. RESPONSABLES DE LA EXPERIENCIA
	NOMBRE COMPLETO
	TIPO DE VINCULACIÓN CON LA EMPRESA
	EMAIL
	TELÉFONO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. POBLACIÓN BENEFICIADA POR LA EXPERIENCIA:

Número de estudiantes beneficiados




Otros Beneficiarios:
Dé una breve caracterización de los estudiantes beneficiarios, enfatizando los cambios que se han propiciado por la aplicación de la experiencia en términos de rendimiento académico, desempeño laboral, participación en desarrollos investigativos o cualquier otro que se considere relevante.  En lo posible utilice cuadros y datos cuantitativos (use anexos si lo necesita).
6. DESCRIPCIÓN COMPLETA DE LA EXPERIENCIA
A partir de este punto utilice hojas adicionales para responder y anéxelas al formato.  La descripción no debe exceder 20 páginas tamaño carta y espaciado de 1,5 o doble espacio. Puede anexar videos y otros materiales.
6.1 Relato de la experiencia.  En cinco páginas, máximo, cuente la experiencia señalando lo que considera fundamental.
6.2 Origen.  Especifique cómo, por qué y cuándo identificó el factor o situación asociado a la problemática de la debilidad en la incorporación de competencias científicas.
6.3 Relevancia.  Señale al menos tres razones específicas por las cuales la experiencia es significativa y exitosa.
6.4 Proceso de desarrollo.  
· Describa cómo se realiza la experiencia, las principales actividades   desarrolladas.
· Estado actual. 
· Presente una síntesis de los aportes de la Empresa y de los demás actores que intervienen en el proceso de implementación de la experiencia.

Presente una síntesis de las limitaciones o problemas encontrados en el desarrollo de la experiencia.
6.5   Resultados
· Presente una síntesis de los resultados y una autoevaluación de la experiencia, puede ser en términos cuantitativos y cualitativos, de gestión y de impacto, o según considere pertinente.
· Difusión de la experiencia, cómo se ha dado a conocer su desarrollo y sus resultados.

· Explique las formas de evaluar la experiencia y validar sus resultados.

6.6    Replicabilidad y Futuro de la experiencia
Explique las posibilidades de replicabilidad de la experiencia en otras Empresas y explique qué expectativas futuras y de desarrollo tiene su experiencia.
El total de la descripción no puede exceder 20 páginas para un máximo de 30 con anexos. 
Veinte días después de haber sido dada a conocer la selección final, a los proponentes se les devolverá el material que hayan anexado (videos, publicaciones u otros) para sustentar sus experiencias en con. Pasados dos meses, el Ministerio no responderá por dicha documentación.
FIRMAS:
Responsables de la Experiencia:
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________


