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Libertod y Orden

CONTENIDO

. Seguimiento a las Instituc. de Educacién Superior

. Modernizacion en el funcionamiento de los Consejos
Superiores y Directivos.

. Acompanamiento a la Gestion de los Delegados y
Representantes

. Proyectos de Asistencia Técnica a las IES (Planes de
Mejoramiento, Planes de Modernizacion,
Fortalecimiento de la Formacion Técnicay
Tecnoloégica)
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1. Seguimiento a las Inst. Educacién Superior

» Sistema de Seguimiento a Delegados y Representantes

El objetivo de este sistema es contar con informacion
oportuna que permita realizar una mas eficiente gestion
a los delegados y representantes y hacer un
seguimiento y un acompanamiento mas efectivo a las
problematicas de las IES.

» Sistema de Tiempos Perdidos:

Permite monitorear la actividad académica de las IES y
brindar informacion oportuna.



MODELO FUNCIONAL
Sistema de Seguimiento a Delegados y
Representantes ante Consejos
Superiores y Directivos
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Objeto

Alimentar, archivar, mantener, actualizar y consultar una
base de datos via WEB con:

Directorio de delegados y representantes
Banco de preguntas frecuentes
« Especificas
» Generales
Informacion de interés
» Especificas
» Generales
Programacion de las sesiones de Consejos Superiores y Directivos
con orden del dia
Control de tiempos perdidos
Links a datos de las IES

Informes de los delgados y representantes
« Sesiones
» Generales
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Roles

Funcionario de la Secretaria General del Ministerio de
Educacion Nacional

Funcionar|io de la Subdireccion de Apoyo a la Gestion
de las IES

— Administrador General

Funcionario de la Secretaria General de las
Instituciones de Educacion Superior

Delegados y Representantes
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Secretaria General del MEN

« Agrega o edita
— Directorio de los Delegados y Representantes
(datos basicos, datos de contacto, direccion, e-
mail, institucion que representa, acto
administrativo)
« Consulta
— Banco de preguntas frecuentes
— Directorio de Delgados y Representantes
— Informacioén de interés
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Subdireccion de Apoyo a la
Gestion de las IES (MEN)

« Agrega o edita
— Banco de preguntas frecuentes especificas
— Informacion de interés especifica
« Consulta
— Directorio de los Delegados y Representantes

— Programacion de sesiones de Consejos Superiores
y Directivos

— Informes de sesion remitidos por los Delgados y
Representantes
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Secretaria General de las IES

* Agrega o edita
— Programacion de sesiones de los Consejos
Superiores y Directivos
— Calendario académico
— Reglamentos
— Datos basicos de la IES
— Tiempo perdidos
« Consulta
— Informacion de interés
— Banco de preguntas frecuentes
— Directorio de Delgados y Representantes
— Informes de Delegados y Representantes
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Delegados y Representantes

 Agrega o edita

— Informe de sesiones de Consejos
Superiores y Directivos

» Consulta
— Banco de preguntas frecuentes

— Programacion de sesiones de los
Consejos Superiores y Directivos

— Informacion de interés
— Directorio de Delgados y Representantes
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2. Modernizacion en el funcionamiento de los
Consejos Superiores y Directivos

» Seminarios de Capacitacion para los secretarios
generales de las IES.

» Seminarios de Capacitacion para miembros de los
Consejos Superiores y Directivos.

» Estudio comparado de revision de estatutos de las
Universidades

» Mecanismos de Planeacion a Largo Plazo liderados por
los Consejos Superiores.
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3. Acompanamiento a la Gestion de los
Delegados y Representantes

Mesa de Apoyo para asistencia en areas juridica, financiera,
administrativas y resolucion de conflictos.

Diplomado virtual (el ABC de la gestion de un delegado o
representante ante Consejos Superiores).

Fortalecimiento del banco de preguntas frecuentes para
delegados y representantes.

Envio de informacidon periodica a delegados vy
representantes ante Consejos Superiores.
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4. Proyectos de Asistencia Técnica alas IES

» Planes de Mejoramiento

Por problemas de gestion

Por registros calificados negados

Por distribucion de recursos (Art. 812 de 2003)

Por Fortalecimiento Institucional
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» Planes de Mejoramiento
RECURSOS DESTINADOS PARA PLANES DE MEJORAMIENTO EN FORMACION
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» Planes de Mejoramiento

RECURSOS DESTINADOS PARA PLANES DE MEJORAMIENTO EN INVESTIGACION
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TEMAS CLAVES PARA TRATAR EN LOS CONSEJOS
SUPERIORES

1. Aspectos Académicos:

* Procesos de solicitud de registros calificados de programas
académicos. (programas académicos, pertinencia, sostenibilidad).
Promocioén de procesos de Acreditacion.

« Seguimiento a los planes de mejoramiento producto de registros
negados.

 Evaluacion de la distribucién de recursos docentes: profesores de planta
vs. profesores de catedra.

* Fomento a la investigacién: carga académica vs. productividad en
investigacion, incentivos.

* Mejoramiento del recursos humano: Cualificacién de docentes
(requisitos para la vinculacion de nuevos docentes — formacion,
experiencia invest.)
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TEMAS CLAVES PARA TRATAR EN LOS CONSEJOS
SUPERIORES

2. Aspectos organizacionales y administrativos:

» Estado e integracion de los sistemas de informacioén de las
IES

» Informacién estadistica reportada al Sistema SNIES.

» Fortalecimiento de las oficinas de Planeacion (Planes de
Desarrollo, vinculacion con el PEI)

» Actualizacion de los Reglamentos y adopcion de mejores
practicas.

* Principios de eficiencia en gastos no relacionados con las
areas misionales y revision de plantas de apoyo.

« Maximizacion de uso de recursos a través de alianzas.
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TEMAS CLAVES PARA TRATAR EN LOS CONSEJOS
SUPERIORES

3. Aspectos Financieros y presupuestales

» Aprobacion de Presupuestos:

- Cronograma y procedimiento de evaluacién del presupuesto
(solicitud de borrador del proyecto para noviembre)

- Equilibrio entre ingresos efectivos y gastos.

- Revision de indicadores basicos y rubros criticos

* Fomento a la generacion de recursos propios:
- Revision de programas de extensiéon y derechos de matricula.

» Evaluacion de los Gastos propuestos:
- Distribucidn por los tipos de gasto.

- Seguimiento a ejecucidn presupuestal. Control sobre gastos
“‘especiales” (profesores hora catedra, supernumerarios,
investigadores externos).
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TEMAS CLAVES PARA TRATAR EN LOS CONSEJOS
SUPERIORES

3. Aspectos Financieros y presupuestales
 Pasivo Pensional:

- Informacion sobre el estado de las cotizaciones para cubrir los
pasivos pensionales.

- Requerimientos de estudios que evidencien el estado del
problema.

 Deudas:
- Informacion sobre aportes de las entidades territoriales.

- Informacion sobre pasivos por concepto de seguridad social.



