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ENTIDADES 

Transparencia, 

Participación y 

Servicio al Ciudadano 

Gestión del Talento 

Humano 

Eficiencia 

Administrativa 

Gestión 

Financiera 

ICETEX 44% 48% 55% 57% 

FODESEP 43% 28% 50% 32% 

ICFES 62% 40% 37% 50% 

INCI 26% 74% 54% 65% 

INSOR 49% 66% 42% 40% 

INFOTEP San Andres 30% 51% 20% 37% 

INFOTEP San Juan del Cesar  80% 80% 70% 38% 

ETITC 21% 65% 32% 53% 

INTENALCO  40% 59% 52% 65% 

ITFIP TOLIMA  30% 79% 43% 60% 

% TOTAL POR POLÍTICA 43% 59% 46% 50% 

PROMEDIO 49% 

Para el II trimestre del 2015, las tres (3) entidades vinculadas y las siete (7) entidades adscritas al Ministerio de Educación 

Nacional, reportan un nivel de avance del 49% promediando el resultado de las cuatro políticas, Transparencia, Participación 

y Servicio al Ciudadano, Gestión del Talento Humano,  Eficiencia Administrativa y  Gestión Financiera, es de precisar que 

para obtener los resultados  frente al nivel de avance es basado con los 

reportes remitidos por cada entidad responsable, lo cual presenta  un incremento del 19% en las actividades establecidas 

frente al trimestre anterior (30%). 
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