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DECRETO 2482 DE 2012

A
TODOS POR UN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

POLITICAS DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

PLAN DE ACCION 2015

COMPONENTES

Gestion Misional y
de Gobierno

Transparencia,
participacion y Servicio al
Ciudadano

Gestion del Talento
Humano

Eficiencia
Administrativa

Gestion Financiera

Indicadores y metas de Gobierno

(

Plan anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Transparencia y acceso a la informacion publica
Participacion ciudadana

Rendicion de cuentas

Servicio al Ciudadano

-

Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Anual de vancantes
Capacitacion

Bienestar e incentivos

f

Gestion de la Calidad
Efienciencia Administrativa y Cero Papel
Racionalizacion de tramites
Modernizacion institucional

Gestion de Tecnologias de informacion

r

Programacion y Ejecucion presupuestal
PAC
Proyectos de Inversion

GOBIERNO EN LiNEA




POLITICA:
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre

otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Entidad Responsable Area responsable Actividades Principales Responsable Indicadores Meta 2015
Capacitar a las Secretarias de Educacion (SE) en el registro y actualizacion de
informacion de Instituciones y programas, igualmente capacitar a las Instituciones
A de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) en el registro de
DIRECCION DE FOMENTO matricula, e repsados cost;s :n el Sistema de Informaiién de) Educaciéi ara el Secretarias de Educacion acompafiadas en el
DE VICEMINISTERIO DE Trabaio (S/IE'f) Ca acit:r Secretarias de Educacion e instituciones de educaci(;)n ara FELIPE MONTES proceso de Socializacion e implementacion la 40
EDUCACION SUPERIOR I A © P - i . Ap Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.
el trabajo en disefio curricular de programas bajo el enfoque de competencias y
Nuevos referentes de calidad, asompafiamiento a las SE en los procesos de
Inspeccidén & Vigilancia
Asignar los créditos condonables de matricula a estudiantes victimas
DIRECCION DE FOMENTO
i imi i cti iciari Numero de estudiantes beneficiados de Crédito
DE VICEMINISTERIO DE Asignar el recurso de sostenimiento a estudiante victimas beneficiarios del Fondo DIANA BASTO c;ndonable udi ici i 1410
EDUCACION SUPERIOR . . I L. ’
Asignar el recurso de fomento a la permanencia a las Instituciones de Educacion
Superior en donde se encuentren matriculados estudiantes beneficiarios del Fondo
Realizar la asistencia técnica a través de visitas in situ a las alianzas estratégicas Numero de Instituciones de Educacion Superior
con el fin de desarrollar apoyar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada con oferta TYT acompafiadas mediante asistencia 29
DIRECCION DE FOMENTO |convenio. técnica.
MINISTERIO DE DE VICEM!NISTERIO DE L . . DIANA BASTO Numero de IES oficiales con oferta técnica
A EDUCACION SUPERIOR |Implementar iniciativas encaminadas a fortalecer los factores de calidad de las IES i L
EDUCACION NACIONAL e § o, profesional y tecnolégica apoyadas en procesos de 29
publicas con oferta de TYT con fines de acreditacion. i . L
calidad con fines de acreditacion.
IES con acreditacion de programas y acreditacion
Apoyo a las IES en Acreditacién de alta calidad de programas e institucionales DIANA BASTO institucional prog 4 60
DIRECCION DE CALIDAD DE institucional.
VICEM"\!ISTERIO DE Disefiar e implementar en cinco sectores la metodologia de cualificaciones para Porcentaje de avance en la metodologia
EDUCACION SUPERIOR . . . L. . . . .
favorecer la pertinencia, articulacion y movilidad entre los sectores educativo y implementada para la estructuracion de las 1
productivo. cualificaciones en sectores econdmicos.
Dlsleno e implementacidon de programas de movilidad docente y estudiantil con DIANA BASTO Nurr\ltnjro dfe docenFes y estudiantes que realizaron "
DIRECCION DE FOMENTO |P@ises cooperantes movilidad internacional.
DE VICEMINISTERIO DE  [Disefio e implementacidn de un campus de verano con las IES, en donde participen . . .
< ) o Numero de movilizaciones de docentes extranjeros. 2
EDUCACION SUPERIOR  |expertos y personajes de alto reconocimiento
Acompaiiamiento a los CUEEs en el disefio de de proyectos para presentar a los NuUmero de CUEEs acompaiiados en el fomento de 10
OCAD su articulacién.
Numero de IES acompafiadas en el desarrollo de
OFICINA DE INNOVACION  |Acompafiamiento en la generacién de contenidos digitales pertinentes para la CARLOS LUGO contenidos  digitales, accceso abierto a 13

EDUCATIVA CON USO DE NT

educacion Superior

conocimiento, (Recursos digitales abiertos y
material E-Learning y B-Learning)




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre
otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Desarrollar e implementar una estrategia de Regionalizacion de Educacion Superior

IES acompafiadas en la implementaciéon de
estrategias efectivas de regionalizacion (educacion

en planes de mejoramiento en los CERES, con el apoyo técnico y financiero a X R L, 32
i o, inclusiva y movilizacién de la demanda) conducentes
proyectos de regionalizacion de las IES . C, N
a la ampliacién de cobertura con calidad.
DIRECCION DE FOMENTO A . cti las IES itar la d L, i | it
oyar mejores practicas en las ara evitar la desercion, realizar el monitoreo a . .
DE VICEMINISTERIO DE Iap Zrman;ncia P raduacion a travgs del sisterna tecnoldgico SPADIES v fortalecer DIANA BASTO IES apoyadas en el fortalecimiento de su capacidad 10
EDUCACION SUPERIOR P yg - . i 8 v institucional para reducir la desercién
los procesos de orientacién socio-ocupacional
Desarrollo e implementacién de la estrategia orientada al fortalecimiento de la , .
L . R . Nimero de I|ES apoyadas en estrategias de
ampliacién de cobertura con calidad ( infraestructura, dotacidn, planta docente, o, . 14
X ampliacion de cobertura con calidad.
malla curricular)
Desarrollar procesos de: formacién de docentes; fomento a la produccion, . i
OFICINA DE INNOVACION  [estandarizacién y publicacién de contenidos educativos digitales de acceso publico Numero de Estudiantes con acceso y uso de
2 .
y p_ L, ) 8 -, K P ! CARLOS LUGO contenidos educativos digitales distribuidos, 125000
EDUCATIVA CON USO DE NT |[fomento al uso; asistencia técnica a Secretarias de Educacién, para la innovacién
. descargados o entregados
educativa con uso de TIC.
Acompafiar a las Secretarias de Educacidn en la formulacién de Planes territoriales
. de articulacién, para que las Instituciones Educativas desarrollen procesos de Instituciones de educacién media que desarrollan
DIRECCION DE CALIDAD DE . ;0 . . d . L.
articulacién acordes a los planes de desarrollo local. procesos de mejoramiento y de articulacién con
VICEMINISTERIO DE LAURA BARRAGAN L. N . . 60% (3380 IE)
EDUCACION PBM K las Insituci £ K Ld o d q culacis educacién superior, Educacion para el trabajo y
Orientar a las Insituciones ‘ucaftlvas ene 'esarrcT ,0 e procesos de articu ac'lon, desarrollo humano.
acordes a los plantes territoriales de articulacion y al proyecto educativo
institucional.
Disefiar mallas curriculares y secuencias didacticas para décimo y undécimo grado
DIRECCION DE CALIDAD DE Disefi lan de ref tudiantes de déci déci las a d Disefio de lineamientos para la nueva arquitectura
isefiar plan de refuerzo para estudiantes de décimo y undécimo en las areas de
VICEMINISTERIO DE : ,f, e para v LAURA BARRAGAN | P10 °F s o P q 3
< matemati ienci n .
EDUCACION PBM atemadticas, ciencias y lenguaje
Disefiar y socializar la estrategia de orientacién vocacional de la Educacién Media
Implementar estrategias de formacion situada
Formar a formadores, tutores y docentes acompafiados en los lineamientos
pedagdgicos para acompafiar a los docentes de los establecimientos educativos
focalizados por el PTA en el uso de material educativo y el andlisis de las pruebas
diagnésticas en los procesos de planeacién, seguimiento y evaluacion de sus Educadores acompafiados y formados para mejorar 80000
précticas de aula. sus practicas pedagdgicas .
Desarrollar el componente pedagogico del programa de Transformacion de la
calidad educativa
Desarrollar el componente de gestion administrativa del programa para la
trasformacion de la calidad educativa
Formar a directivos docentes en la gestion de los establecimientos educativos . .
Estudiantes beneficiados con el programa que
L . . . . , ., mejoran sus aprendizajes en las areas de lenguaje y 3000000
Disefiar, aplicar y analizar las pruebas diagnosticas o demds procesos de evalucion matemticas
formativa que se desarrollen dentro del marco del programa '
Fortalecer los EE en los procesos de implementacién de proyectos pedagdgicos
transversales, mediante visitas de asistencia técnica en coordinacién con las Establecimientos educativos que han adoptado
Secretarias de Educacion acciones en el marco de formacién para la 13602
Evaluar los proyectos pedagdgicos transversales en Edusexualidad de los ciudadania.
establecimientos educativos.
Realizar talleres de formacién y capacitacion a docentes para la implementacion de ~
. Educadores acompafiados y formados para
proyectos pedagdgicos transversales imnlamantacidn da arrianac an farmacidn nara |a 17700




EDUCACION NACIONAL

POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

DIRECCION DE CALIDAD DE
VICEMINISTERIO DE
EDUCACION PBM

MINISTERIO DE

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre
otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Fortalecer la practica pedagdgica de docentes en competencias ciudadanas

mediante visitas de asistencia técnica a los EE

Adelantar procesos para la implementacion del sistema de Convivencia Escolar

Implementar el componente de movilizaciéon para la convivencia escolar y la
participacion democrética

Disefio de lineamientos y Evaluacién , Cualificacién y Desarrollo de Modelos
Educativos Flexibles

Elaborar referentes de la calidad (lineamientos, estandares)

Validar y Divulgar los referentes

Implementar una estrategia de estudio en las dreas de matematicas, lenguaje,
ciencias sociales, naturales e ingles, para luego evaluar por competencias a través
del programa Supérate u otros

Implementar las pruebas saber a los estudiantes de 3°, 5°y 9° en las Intituciones
educativas del pais

Fortalecer las competencias basicas en Ciencias, Matemdticas y Lenguaje de
estudiantes de grado 10° del sector oficial, mediante la implementacion de un
sistema de gestion personalizada del aprendizaje.

Implementar la estrategia de formacion de mediadores de lectura y escritura
(docentes, bibliotecarios, familias), segun los lineamientos definidos.

Desarrollar componente de gestién administrativa

Implementar estrategias de formacion situada

Formar a formadores, tutores y docentes acompafiados en los lineamientos
pedagdgicos para acompafiar a los docentes de los establecimientos educativos
focalizados por el programa Educacién Media y Transito a la educacudn Terciaria
en el uso de material educativo y el andlisis de las pruebas diagnédsticas en los
procesos de planeacién, seguimiento y evaluacién de sus practicas de aula.

Desarrollar el componente pedagogico del programa de Educacién Media y
Transito a la educacudn Terciaria

Desarrollar el componente de gestion administrativa del programa Educacion
Media y Transito a la educacudn Terciaria

LAURA BARRAGAN

GUIVIT UGS GUUIVIHISS ©IF IUIHHauIvEE pala 1o

ciudadania.

Estudiantes beneficiados con la estrategia de

. . 560000
competencias ciudadanas.
Referentes de calidad actualizados y difundidos en 1
las ET.
3.440.510
Estudiantes evaluados en diferentes areas del
conocimiento, mediante pruebas SABER y programa
SUPERATE.
Estudiantes de grado 10° beneficiados con un
sistema de gestion personalizada del aprendizaje 225000
que fortalece las competencias bdsicas en Lenguaje,
Matemdticas y Ciencias.
Docentes Formados para la Implementacion del
N 3000
PNLE en sus sedes educativas.
Educadores Formados y acompaiiados en el disefio 5000

curricular por desempefios para la educacién media.




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Subdireccién de Recursos
Humanos del Sector

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre
otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Prestar asistencia técnica con el apoyo de profesionales en los temas de gestion
eficiente del talento humano

Fortalecer los sistemas de informacién del talento humano, con el apoyo de
profesionales en los procesos relacionados con el Sistema Humano y el Anexo 3A,
en los componentes de plantas de personal, carrera docente y bienestar, estudiar
casos internacionales

Desarrollar estrategias de bienestar y seguridad social para docentes, directivos
docentes y administrativos de los EE -Directrices para que las ET desarrollen o
implementen nuevos incentivos para docentes: induccién y reinduccién. Nivelacion
salarial - consultoria; escenarios de retiro - consultoria; identificacion del perfil
motivacional del docente, directivo docente y administrativo -

Garantizar la logistica requerida para brindar la asistencia técnica a las SE y los
establecimientos educativos que se prioricen en la atencion de gestion del talento
humano. Realizacion taller Nacional sobre gestion Integral del talento Humano.
Viaticos , tiquetes, fotocopias y papeleria..

Elaborar estudios y documentos que apoyen la gestion de las SE. Levantamiento de
cargas de trabajo en cuatro ET con el fin de construir el manual de procesos y
procedimientos (Tumaco, Santa Marta, Guainia y Santander).

Prestar asistencia técnica con el apoyo de profesionales en los temas de gestion
financiera.

Realizar estudios sobre las modificaciones requeridas en SGP y su impacto en el
finaciamiento del sector.

Garantizar la logistica requerida para brindar la asistencia técnica a las SE y los
establecimientos educativos que se prioricen en la atencion de gestiéon de los
recursos financieros. Realizacion de Taller de financieros. Viaticos , tiquetes
fotocoopias y papeleria.

Prestar asistencia técnica con el apoyo de profesionales en los temas gestion
institucional

Fortalecer en la SE los procesos de modernizacién y garantizar su mejoramiento
continuo en temas de gestidn.

Actualizar y fortalecer el Directorio Unico de Establecimientos de manera que se
ajuste a la realidad territorial como centro del sistema de informacién

Garantizar la logistica requerida para brindar la asistencia técnica a las SE y los
establecimientos educativos que se prioricen en los procesos de reorganizacion.
Realizaciéon de encuentros de secretarios y mesas de trabajo. Viaticos,tiquetes,
fotocopias y papeleria.

Brindar apoyo a la gestion de las SE certificadas mediante la estrategia de
gestores- articulacion con el PTA. Gestores, viaticos y tiquetes.

JOSE MARIA LEITON
GALLEGO

Numero de Secretarias de Educacion fortalecidas 94
Numero de Secretarias de Educacion fortalecidas 94
Porcentaje de Secretarias de Educacién asistidas 94




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

DIRECCION DE COBERTURA
DEL VICEMINISTERIO DE
EDUCACION PBM

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre
otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Realizar diagnésticos de estado y presupuestos de la infraestructura educativa a
mejorar

Formalizar contratos o convenios interadmiistrativos para la ejecucion de recursos
para la construccién y mejoramiento de la infraestructura educativa de los
establecimientos educativos oficiales

Gestionar o contratar obras de mejoramiento, adcuacion,

construccion de la infraestructura educativa

ampliaciéon y

Numero de sedes educativas beneficiaas con
proyectos de mejoramiento, adcuacién, ampliacion
y construccion de la infraestructura educativa

Realizar el seguimiento técnico al avance de la ejecucién de recursos y de los
proyectos de mejoramiento, adcuacién, ampliacion y construccion de la
infraestructura educativa de infraestructura educativa oficial

ANGELA HENAO 67

terminados o en ejecucion.

Gestionar o contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable
a la ejecucidn de los contratos de obra de mejoramiento, adcuacién, ampliacion y
construccion de la infraestructura educativa de infraestructura educativa oficial

Gestionar o contratar a tarvés de convenios o contratos interadministrativos,
proyectos de mejoramiento, adcuacidén, ampliacién y construccion de la
infraestructura educativa oficial y dotacién con recursos de cooperaciéon y
responsabilidad social empresarial

DIRECCION DE COBERTURA
DEL VICEMINISTERIO DE
EDUCACION PBM

Realizar diagnoésticos de estado y presupuestos de la infraestructura educativa a
mejorar

Formalizar contratos o convenios interadmiistrativos para la ejecucién de recursos
para la construccion y mejoramiento de la infraestructura educativa de los
establecimientos educativos oficiales

Gestionar o contratar obras de mejoramiento, adcuacidn,
construccién de la infraestructura educativa

ampliacién y

Nuimero de sedes educativas oficiales con
proyectos de mejoramiento, construccién y/o 5
ampliacion de la infraestructura educativa.

Realizar el seguimiento técnico al avance de la ejecucién de recursos y de los
proyectos de mejoramiento, adcuacién, ampliaciéon y construccion de la
infraestructura educativa de infraestructura educativa oficial

ANGELA HENAO

Gestionar o contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable
a la ejecucion de los contratos de obra de mejoramiento, adcuacién, ampliacién y
construccién de la infraestructura educativa de infraestructura educativa oficial

Gestionar o contratar a tarvés de convenios o contratos interadministrativos,
proyectos de mejoramiento, adcuacion, ampliacién y construccion de la
infraestructura educativa oficial y dotacién con recursos de cooperacion y
responsabilidad social empresarial




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

DIRECCION DE COBERTURA

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre
otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Formalizar contratos o convenios interadmiistrativos para la ejecucion de recursos
para la construccién y mejoramiento de la infraestructura educativa de los
establecimientos educativos oficiales

Gestionar o contratar obras de mejoramiento, adcuacidon, ampliaciéon vy
construccion de la infraestructura educativa

Realizar el seguimiento técnico al avance de la ejecucion de recursos y de los
proyectos de mejoramiento, adcuacién, ampliacién y construccion de la
infraestructura educativa de infraestructura educativa oficial

Numero de sedes educativas beneficiaas con
proyectos de mejoramiento, adcuacién, ampliacion
y construccion de la infraestructura educativa EN EL

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la elaboracién de los planes de acceso
y permanencia

Implementar programas educativos que permitan cursar el ciclo 1 de educacién de
adultos con las personas iletradas mayores de 15 afios.

Disefiar y establecer los lineam,ientos de politica para alfabetizar jovenes y adultos
mayores de 15 afios con necesidades educativas especiales

Realizar el acompafiamiento y asistencia tecnica a las secretarias de educacion
para gestionar y promover la implementacién de programas de educacién de
adultos que garanticen la continuidad de los estudiantes, alfabetizados por el MEN,
en el sistema educativo

DEL VICEMINISTERIO DE  |Gestionar o contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable ANGELA HENAO 30
P’ . . . . ! . M o MARCO DE LA ESTRATEGIA CONTRATOS PLAN Y
EDUCACION PBM a la ejecucion de los contratos de obra de mejoramiento, adcuacion, ampliacién y .
) . . . . .- ACUERDOS DE DESARROLLO URBANO terminados o
construccion de la infraestructura educativa de infraestructura educativa oficial X =
€en ejecucion.
Gestionar o contratar a tarvés de convenios o contratos interadministrativos,
proyectos de mejoramiento, adcuacién, ampliacién y construccion de la
infraestructura educativa oficial y dotacidn con recursos de cooperacion y
responsabilidad social empresarial
Realizar el seguimiento técnico al avance de la ejecucion de recursos y de los
proyectos de mejoramiento de infraestructura
Orientar la atencién educativa pertinente a las necesidades, caracteristicas y
condiciones de la poblacién del SRPA Numeros de Entidades Territoriales Certificadas que
~ - — — - - atienden adolescentes y jovenes del sistema de 95 ETC
Orientar la atencién educativa a la poblacion en condicion de discapacidad - v L, . .
X , . responsabilidad penal y poblacién con discapacidad.
/talentos excepcionales en edad regular y extraedad a través de modelo educativo
de alfabetizacion y educacion basica.
Entidades territoriales certificadas que implementan
Atender estudiantes con modelos educativos flexibles i X q P 27 ETC
modelos educativos flexibles.
. . L. . e X - . Estrategias de busqueda y movilizacién social que
Estrategia Nacional Promocién Matricula: Identificar y escolarizar nifios, nifias y .
., " . . fomentan el acceso y la permanencia de la 25 ETC
jovenes entre 5y 17 afios por fuera del sistema educativo. . . -
poblacién por fuera del sistema educativo.
DIRECCION DE COBERTURA :ort;j\le;erl el éntélisi? dte inforr(r;allf/ilc;nAs:) cobertura en las entidades territoriales a
DEL VICEMINISTERIO DE  [—ov=C€ 3 85IS1encia techied ANGELA HENAO . - ”
) . o L, . ETC con andlisis, seguimiento y evaluaciéon del
EDUCACION PBM Mejorar el andlisis, seguimiento y evaluacién del acceso y la permanencia escolar 95 ETC

acceso y la permanencia escolar.

Jovenes y adultos alfabetizados.

1.800 jovenesy
adultos
alfabetizados




POLITICA:
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre

otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

DIRECCION DE COBERTURA

Suscribir convenios interadministrativos con las Entidades Territoriales con el fin de
cofinanciar la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar.

Realizar contratos de aporte para garantizar la prestacion del servicio del Programa

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

marco de atencidn integral

disefio de la propuesta de evaluacidn del proceso de implementacién del sistema
de gestion de la calidad.

Pilotaje del SSNN entidades territoriales definidas del pais

Disefiar e implementar estrategias para el posicionamiento de la educacion inicial
en el marco de la atencién integral con grupos étnicos

calidad.

DEL VICEMINISTERIO DE de Al i6n Escolar d llas Entidades Territorial ) ANGELA HENAO Complementos alimentarios entregados. 759024900
EDUCACION PBM e Alimentacién Escolar de aquellas Entidades Territoriales que se requiera.
Implementar esquemas de seguimiento, monitoreo, control, supervisiéon y/o
interventoria en la implementacién y ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar - PAE.
Atender nifios, nifias, adolescentes y jévenes de 5 a 17 afios victimas del conflicto Numero de NNAJ victimas del conflicto armado y |7.840 nifios, nifias,
DIRECCION DE COBERTURA armatio y vulnerables a través de Modelos Educativos Flexibles en la zonas urbana vulnérables atendidos con un enfoque diferencial y adolle’scentes y
DEL VICEMINISTERIO DE Y """ ANGELA HENAO pertinente. Jovenes
EDUCACION PBM
Alfabetizar a Jovenes y adultos iletrados victimas del conflicto armado vy Numero de adultos victimas del conflicto armado y
L . . " X . 40.000 Adultos
vulnerables dando prioridad a las mujeres victimas de violencia. vulnerables atendidos .
- . P . . Porcentaje de avance de los referentes técnicos
Complementar y operacionalizar los referentes técnicos de Primera Infancia . ) 1
complementados y operacionalizados.
Definir e implementar estrategias de cualificacion del talento humano que Numero de agentes vinculados a la atencion integral 1000
adelantan acciones en la atencion integral a la primera infancia certificados en procesos de cualificacion.
. - . L Nuimero de curriculos desarrollados para la
Analizar, estructurar y definir un curriculo para la educacién inicial o 1
educacion inicial.
Definir la metodologia del indice de medicidn de la preparacion para la escuela de NuUmero de indices para medir la preparacion para 1
DIRECCION DE PRIMERA  [las nifias y nifios la escuela desarrollados.
INFANCIA DEL
ANA MARIA RODRIGUEZ |Ngmero de prestadores de servicios de educacién 60% De los
VICEMINISTERIO DE Realizar pilotaje del sistema de gestion de la calidad para la educacién inicial en el . P X ) ’
EDUCACION PBM inicial en procesos para el mejoramiento de la prestadores

registrados

Numero de propuesta(s) de evaluacién del proceso

de implementaicon del sistema de la educacid inicial.

Numero de entidades territoriales capacitadas y con 10
procesos de seguimiento.

Numero de estrategia(s) de fomento por cada grupo 3

étnico priorizado.




POLITICA:
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre

otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacidn.

Devolucion de resultados del Proyecto de Educacion rural y recopilacion de

Documento de memorias de encuentros regionales

1
perspectivas regionales para orientar la Politica Publica y nacional.
Disefio, ajuste, adquisicion y distribucion de bienesde las estrategias desarrolladas Entidades Territoriales beneficiadas con los bienes 36
por el Proyecto adquiridos por el proyecto.
DIRECCION DE CALIDAD Formulacidn y socializacion del documento de orientacion de Politica de Educacion Documento de orient-acion de Politica de Educacion 1
DEL VICEMINISTERIO DE  [Rure! LAURA BARRAGAN  [Rural formulado y socializado.
EDUCACION PBM Programa evaluado en su impacto con
Realizacion de la Evaluacion de Impacto del Programa de Educacidén Rural y 8 . - P . .
. . , recomendaciones de politica para el mejoramiento 1
elaboracion y divulgacion del documento de resultados A )
de la calidad en las zonas rurales de Colombia.
Prestar acompafiamiento y asistencia desde el equipo de implementacion del Entidades Territoriales vinculadas acompafiadas con 6
proyecto a las Entidades Territoriales vinculadas las diferentes estrategias del proyecto.
(Disponer de los sistemas de informacién y equipos de computo) + (Concretar las Continuidad en la_prestacion de los servicios
SECRETARIA GENERAL | oPom : ! i ¥ equip P WILLIAM MENDIETA  [tecnolégicos que apoyan los procesos misionales de 99.60%
instituciones educativas a nivel nacional) .
la organizacion.
MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL o . - )
. . . . I I . Instituciones  educativas oficiales focalizadas
Asignar asistentes nativos extranjeros de inglés a las SE e instituciones educativas = . o
. acompafiadas en la ensefianza de inglés con 150
focalizadas. . Lo .
asistentes de inglés extranjeros
Desarrollar cursos de lengua inglesa y metodologia para los docentes de inglés de
BILINGUISMO basica secundaria y media del sector oficial (A1-A2) ROSA MARIA CELIS
Desarrollar cursos de lengua inglesa y metodologia para los docentes de inglés de » .
. . . - Formacion a docentes en niveles de MRCE. 1000
bésica secundaria y media del sector oficial (B1-B2)
Plan Incentivo de Docentes Oficiales Basica y Media - Estancias Cortas en el
Extranjero
Gestionar la Ejecucion del proyecto.
Disefio de los estandares de competencias y programas de formacién
< Docentes capacitados. 12566
INNOVACION Implementacion de los programas de formacion CARLOS LUGO P
Valoracién del desarrollo de competencias
Desarrollar y evaluar los contenidos educativos digitales Contenidos generados 21083




POLITICA:

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION

Y SERVICIO AL CIUDADANO

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al informacion, a los tramites y servicios, para una atencién oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan

anticorrupcién y de Atencién al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano

ESTRATEGIA 1: Fortalecer el Servicio al Ciudadano
li
€3 et % FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
ACTIVIDADES ESPECIFI
META FORMULA DEL INDICADOR £ £ £ E ¢ =S ESPECIFICAS PRODUCTO
] ] g 8 (Tacticas) G FINANCIEROS FINANCIEROS APORTADOS
g g g g INICIO FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO (Reserva Vigencia POR OTRAS ENTIDADES Y POR | FISICOS Y HUMANOS
= '; = : anterior) GESTIONAR
@ Bl o &
- ~ o0 <+
Definir plan de implementacién y metricas de
seguiimiento a la implementacién del Plan de implementacién 01/03/2015 01/04/2015
. NO. De procedimientos macroproceso N
Implementar el Macroproceso de Atencidn al . o 1 profesional
ciudadano |mpler(;1‘en.tados/n.ume|ro sde 50% 100% Ejecutar plan de implementacion y Informes de ejecucién y 18/05/2015 30/12//2015 $1.225.334.572,00 $0 $0
procedimientos a implementar realimentar resultados seguimiento al plan
Realizar campafias de socializacion del N e,
Campafias de socializacién 01/06/2015 30/07/2015
macroproceso
Revisar la normatividad vigente aplicable a la
pagina de Atencion al Ciudadano y actualizar 02/01/2015 31/12/2015
la informacion a publicar
Cumplir con el 100% de los requerimientos L .
definidos por GEL y demas referentes normativos [N de requerii licad: Pagina actualizada con 1 profesional
9 . - . i icon uti 0.00
, aplicales a la pagina web en la Seccion de /numeros de requerimientos identifcados 20% 60% 80% 100% Remitir informacién para cargar la pagina a la |nforma||:.on atily actual 02/01/2015 31/12/2015 $0,00 $0,00 $0,
Atencién al Ciudadano . Oficina Asesora de Comunicaciones para el ciudadano
Comprobar las actualizacion 02/01/2015 31/12/2015
Creacion y aprobacion del insumo y los B dor del |
pliegos de contratacion de la evaluacion de o.rra or de nsum.o/ 01/02/2015 30/04/2015
| L Pliegos de contratacion
os servicios.
ob 195% en | Juacion del - o Obtenid e Aprobacion y Modificacion de los Inst " |
tener el 95% en 'a'eva .LIEICIOI'\ e oiserwcfos (Po.rcent-aJe tenido )/ Porcentaje de 10% 30% 60% 100% instrumentos para la evaluacion de los ns rum.en os parafa o 01/05/2015 30/06/2015 $108.630.955,00 1 persona
prestados por el Ministerio de Educacién Nacional [satisfaccion esperado servicios evaluacion de los servicios
A : . Informe Final en el cual se
Aplicacion de la evaluacion de los servicios a I nivel d
los diferentes publicos objetivo y con.ocera. etnivetde . 01/07/2015 30/12/2015
- satisfaccion de los publicos
presentacion de resultados. o
objetivos a evaluar




POLITICA:
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al informacion, a los tramites y servicios, para una atencién oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan

anticorrupcién y de Atencién al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano

ESTRATEGIA 2: de las secretarias de ed en el Sistema de Atencién al Ciudad
Proyeccion de del indi % FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
o o o o i
ACTIVIDADES ESPECIFI
META INDICADOR N ‘E o ‘E N ‘E o ‘E C . S. SPECIFICAS PRODUCTO FECHA DE FINANCI.EROS. FINANCIEROS APORTADOS
] E 3 E 3 E £ E (Tacticas) INICIO FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO (Reserva Vigencia POR OTRAS ENTIDADES Y POR | FISICOS Y HUMANOS
= = E E anterior) GESTIONAR
Reestructurar las tipologias que actualmente
se estan utilizando, para los requerimientos [Nueva base de Tipologias
esperados en las Secretarias de Educacion a |de  Secretarias  de 02/02/2015| 30/12/2010
nivel Nacional, que hacen uso del Sistema de |Educacién.
% de uso y apropiacion del SAC en las 91 Atencion al Cludadano-SAC. .
. . " . Puesto de trabajo, sala
Mantener en 90% (promedio) el usoy Secretarias de Educacidn certificadas ) .
apropiacion del SAC en las Secretarias de de video conferencia,
Propi ” © ) ” 25% 50% 75% 100% $ 53.281.800,00 N/A N/A computador, internet,
Educacion, con el fin de fortalecer su gestiéon # de secretarias de educacién con uso y Actualizar los Ejes Tematicos que se n profesional
: 9 N Py N i Ati u 1
hacia sus clientes interno y externos apropiacién del SAC superior a 90%/ 91 encuentran parametrizados en el Sistema de Base l.ded EJesd temanc;ns 02/02/2015| 30/12/2010 especializado
Secretarias de Educacion Atencién al Ciudadano-SAC. actualizados .e. acuerdo
con la Normatividad legal
vigente aplicable.
Salida a produccién de los nuevos desarrollos 02/02/2015| 30/12/2010
del Sistema de Atencién al Ciudadano-SAC. [Manual de usuario /02/.
Casos de uso
ESTRATEGIA 3: For de la particij dad:
Proy on de del indicador % FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
o o o o il
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR = B o B = B o B o PRODUCTO FECHA DE FINANCIEROS FINANCIEROS APORTADOS
L] E 3 E 3 E g E (Tacticas) INICIO FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO (Reserva Vigencia POR OTRAS ENTIDADES Y POR | FISICOS Y HUMANOS
= = = = anterior) GESTIONAR
* Transformar la seccion "Atencién al
Ciudano" para facilitar la consulta, los
tramites y servicios en linea. * Categorizar
los servicios y tramites del Ministerio por
publicos objetivos y clase, de manera que
Redisefiar la seccion de Atencién al ciudadano en sea mds sencilla, agil y oportuna la "
la pagina web del Men redisefiada, para Porcentaje de implementacién del redisefio experiencia de los ciudadanos en nuestra Seccién y canales
) " . (. 25% 50% 75% 100% R implementados en el 01/01/2015 31/12/2015
fortalecer los canales de interaccién y atencién al [de la pagina web web institucional. - L
. At - redisefio de la pagina web. . .
ciudadano. Visibilizar en la pagina web todos los Siete (7) profesionales:
canales de consulta disponibles para el 3 servidores de planta y
ciudadano, en medios virtualesy 4 profesionales
presenciales, dando alcance a lo establecido $675.567.712,00 $0,00 $0,00 vinculados por
en laley 1712 de 2014 y su Decreto Prestacion de servicios y
Reglamentario 103 de 2015. dos (2) contratos con
proveedores.
*Contratar un proveedor.
*Realizar las pruebas requeridas para
. ) ., garantizar el correcto funcionamiento del . 3 .
Implementar Un (1) sistema de envio masivo Porcentaje de implementacién del nuevo sistema Sistema de envio masivo de
P - | sistema de envio masivo de correos 10% 40% 70% 100% * X correos electrénicos 01/03/2015 31/12/2015
para correos electrénicos modernizado. lectréni Depurar bases de datos. impl tad
electronicos . *Garantizar la medicion y trazabilidad de implementado.
correos enviados en términos de usabilidad y
efectividad del envio.
Documento Plan
Disefi h imiento al Pl 1 Plan f ad Disefiar el Plan Anticorruccion gntlcorru;t)clo:n
Disenar y hacer seguimiento alPlan an formulaco 25% 50% 75% 100%  [Hacer segumiento al Plan ocumentos ce 01/01/2015|  31/12/2015
Anticorrupcion y de Atencion al Ci Tres s realizados - seguimiento
Consultar actores para el disefio del plan 2016 [~ A
Sistematizacién de consulta
de actores




POLITICA:

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al informacion, a los tramites y servicios, para una atencién oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan
anticorrupcién y de Atencién al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano

Realizar un informe de gestion y de rendicién

1Asesory 1l

100,0% de cuentas de la vigencia 2014 Informe de Gestion 2014 02/01/2015 27/01/2015 $0,00 EProfe?ltlr"na(ljes
specializados
Socializacién de informe de gestion 2014 y Cuadro consolidado con 1Asesory 1
100,0% recepcion de preguntas pro parte de la comentarios y preguntas 28/01/2015 31/02/2015 $0,00 Profesionales
ciudadania sobre el informe de gestion Especializados
Realizacion de la audiencia de Rendicion de
] iy ) 750% | 250% Memorias de la Audiencia | 02/01/2015 | 15/04/2015 $0,00 2 Asesores y 2
. Namero de actividades realizadas en la cuentas 2014 Profesional Especialzado
Implementar una estrategia permanente de . . " L
. L implementacion de espacios de rendicion
Rendicion de Cuentas del Ministerio de . . L, . L,
. . N B de cuentas / Ndmero de actividades Actualizacion de la matriz de planeacion de . . 2 Asesores y 2
Educacién hacia la ciudadania y el sector. 100,0% o Matriz acualizada 30/01/2015 28/02/2015 $0,00 . )
programadas Rendicién de Cuentas Profesional Especialzado
Documentacion
Implementacion de mecanismos de Rendicién
25,0% 50,0% 75,0% 100,0% P recolectada, soporte del 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Z.Asesores y.Z
de Cuentas desarrollo de cada uno de Profesional Especialzado
los espacios.
” Lo Informes de evaluacion y 2 Asesores y 2
50,0% 100,0% Evaluacién y seguimiento del Proceso o 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 N )
seguimiento Profesional Especialzado
Identificacién e implementacion de A N
estrategias de participacion ciudadana para 01/02/2015 30/02/2015 $0,00 Profesio;easli"se:etialzado
100% de avance en la Construccién del Plan Ntmero de informes publicados / Namero Ia construccién del Plan Plan Sectorial de Educacién
Indicativo (Sectorial 2014-2018, Institucional . P 50,0% 100,0% 2014-2018 y Plan
2014-2018! de informes programados Instituci 12014-2018
-2018) Elaboracién del Plan Indicativo nstitucional 2014- 01/02/2015 | 30/05/2015 $0,00
Publicacién y Socializacion 01/06/2015 30/06/2015 1 Asesor y 1 Profesional
Especialzado
Identificacién e implementacion de A )
estrategias de participacion ciudadana para 01/02/2015 30/02/2015 $0,00 ProfesiosnzsloErsese\::ialzado
la construccion del Plan P
100% de avance en la Construccion del Plan Numero de informes publicados / Nimero 50.0% 100,0% Plan Decenal de Educacién A 3
Decenal 2016-2026 de informes programados s e Elaboracién del Plan Decenal de Educacién 2016-2026 02/01/2015 31/03/2015 $0,00 s sfes?resl\/
2016-2026 ’ rotesionales
Especializados
Publicacién y Socializacién 02/01/2015 | 31/03/2015 1 Asesory 1 Profesional
Especialzado
Publicacién de la politica de tratamiento de Zolltlca de. tradtamlgntc?dded 1 Asesor, 2
datos personales y aviso de privacidad del dEIOSN‘II;\‘VISO bel' pr;vacl a 01/02/2015 30/06/2015 $0,00 Profesionales
MEN definido en la ley 1581 de 2012 < publicado en Especializados
pagina web del Ministerio
Disefio de formatos para acceso por los [Formato de acceso a las 1Asesory 6
funcionarios y contratistas a las bases de |bases de datos MEN 01/03/2015 30/09/2015 $0,00 Profesionales
100% en el desarrollo de documentos y Numero de documentos elaborados / datos del Ministerio elaborado Especializados
lineamientos para la operatividad de la politica 0,0% 30,0% 70,0% 100,0%
N Numero de documentos programados 1 Asesory 2
de tratamiento de datos personales Protocolo para la entrega de datos a entes ory
o . 3 Protocolo elaborado 01/04/2015 31/10/2015 $0,00 Profesionales
externos (criterios y niveles de seguridad) £ ializad
specializados
Inventario de bases de datos con informacién .
" . .. |Inventario de bases de
personal de los sistemas de informacién dat dat B 1Asesory 2
misionales (SIMAT, SINEB, SNIES, Sistema de |0210° CO1 Ca108 PErSON&Es | 1 j06 5095 | 31/12/2015 $50.000.000,00 Profesionales

Seguimiento Nifio a Nifio) y caracterizacién
de variables personales

en sistemas de informacion
misionales

Especializados




POLITICA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros,
el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

RECURSOS REQUERIDOS

ESTRATEGIA 1 GARANTIZAR LA PROVISION OPORTUNA DE LAS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Proyeccién de delindicador % FECHA DE EJECUCION
(Acumulado)
(4 4 o o ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META FORMULA DEL INDICADOR H = H H . PRODUCTO
g g g g (i) PRESUPUESTO
= = = = FECHA DE INICIO FECHA FINAL
= = = = APROBADO
3 8 ] S
- = @ £
441.101.400
90% de los empleos del Ministerio Ministerio |Promedio trimestral de empleos Las previstas en la ficha técnica para la provision de
P N N P 25% 50% 75% 100%! P P P Planta Provista 01/01/2015 31/01/2015
provistos. provistos/Total empleos vacantes
Cumplir con el 100% de las actividades del Plan N due actlw.d‘ades realizadas en el periodo/ Las previstas en el cronograma del Plan Anual de .
N°de actividades programadas para el 25% 50% 75% 100%)| Plan Anual de Vacantes ejecutado 01/01/2015 31/01/2015
Anual de Vacantes N Vacantes
periodo
Primer Trimestre: Actualizar el manual de funciones y
Empleos con Manual actualizado/Total de competencias de los empleos del Ministerio de acuerdo
Actualizar el 100% de los Manual de Funciones |empleos con lo establecido en el Decreto 7085 de 2014. M 1 de Funci c tencias Laboral
y Competencias Laborales de los empleos del 70% 100%)| io Trimestre: Publicar el Manual de Funciones y anualde unclur;esty I.cn;pe encias Laborales 01/01/2015 31/01/2015
MEN. 100% de los manuales publicados y Competencias Actualizado. ctualizado.
comunicados Comunicar las funciones establecidas en el Manual
actualizado a la totalidad de servidores del Ministerio.
Primer Trimestre: Dismunuir en un 5% el promedio de
dias para la provisién de vacantes, respecto al promedio
del cuarto trimestre del 2014.
(Promedio de dias para la provisién de trimestre: Dismunuir en un 15% el promedio de
vacantes tercer trimestre de 2014 menos dias para la provision de vacantes, respecto al promedio
Reduccir en un 30% el tiempo de la provision |promedio de dias para la provision de o . o o, [del cuarto trimestre del 2014.. ” . o
de vacantes. vacantes trimestre reportado) * 100 / 25% 50%) 75%)| 100% Tercer Trimestre: Dismunuir en un 25% el promedio de Reduccién de Tiempos para la provisién de vacantes 01/01/2015 31/01/2015
promedio de dias para la provision de dias para la provisidn de vacantes, respecto al promedio
vacantes tercer trimestre de 2014 del cuarto trimestre del 2014..
Cuarto Trimestre: Dismunuir en un 30% el promedio de
dias para la provisién de vacantes, respecto al promedio
del cuarto trimestre del 2014..

FINANCIEROS
(Reserva Vigencia
anterior)

FINANCIEROS APORTADOS

POR OTRAS ENTIDADES Y FiSICOS Y HUMANOS
POR GESTIONAR
Servidores y
0 contratistas Grupo de

Vinculacién y Gestion
del Talento Humano




POLITICA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA 2

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacidn del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros,
el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

EL TALENTO HUMANO DEL MEN, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y LA POTENCIALIZACION DE SUS COMPETENCIAS, CONTRIBUYENDO A MEJORAR LA CALIDAD DE SU DESEMPENO Y FORTALECIENDO SU COMPETITIVIDAD LABORAL

GESTIONAR EL PIC, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL D

Proyeccién de del indicador % FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
o o o o
META R T EEER _E i i L3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS CEE TS FINANCIEROS | FINANCIEROS APORTADOS
3 "E’ k4 g & g & g (Técticas) FECHA DE INICIO FECHA FINAL APROBADO (Reserva Vigencia POR OTRAS ENTIDADES Y FISICOS Y HUMANOS
= = = = anterior) POR GESTIONAR
N° Actividades del Plan Institucional de Primer, Segundo, Tercer y Cuarto trimestre: Desarrollo
j ctividad. C itacion ej i de actividades del Plan Institucional de Capacitacién (PIC; ituci itacion ej .
Ejecuat-r eI-IOO% de las a ctivids del Plan apacita 1 ejecutadas trl.mes.tralmente/ 25% 50% 75% 100% ! P It (PIC) |Plan |n5t|tl;|t|0|’|a| de Capafc}taclon e.Jecutado 01/01/2015 31/12/2015
Institucional de Capacitacién del afio. N° Actividades del Plan Institucional de programadas en cada periodo, organizacién de la |Informe trimestral de actividades ejecutadas
Capacitacion programadas para el periodo informacion e indicador de cumplimiento de actividad.
N° de servidores vinculados participando
Participacién del 75% de los servidores en actividades de capacitacion en el Primer, Segundo, Tercer y Cuarto trimestre:
pJ 2 actividades de trimestre / N°Total de servidores 25% 50% 75% 100% Consolidacion de la informacion de listas de asistencia a |Informe trimestral Plan Institucional de Capacitacion. 01/01/2015 31/12/2015
vinculados convocados a las capacitaciones los eventos ejecutados.
trimestralmente.
Obtener calificacién minima de 4,0 en (Satisfaccion de Cap 1 + Satisfaccion de Cap Primer, Segundo, Tercer y Cuarto trimestre:
luaci de Satisfaccion de actividades del |2 + Satisfaccion de Cap 3 ... n) / Total 25% 50% 75% 100% Consolidacién de la informacién obtenida por las |Informe trimestral Plan Institucional de Capacitacion. 01/02/2015 31/12/2015 Servidores Grupo de
Plan | de C C itaciones ejecutadas en el periodo evaluaciones de satisfaccion de los eventos ejecutados. $ 156.900.000 Fortalecimiento de la
Calidad de Vida Laboral
Primer Trimestre: Realizacion de la prueba piloto del
: e . o N° de actividades ejecutadas en el curso de atencién al ciudadano con el 20% de los
Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcién ) ) ) . L .
. trimestre Plan anticorrupcion en el servidores de Carrera Administrativa.
2015 correspondiente al componente de la componente de STH ejecutadas en el Trimestre: Evaluacion de resultados de la
Subdireccion de Talento Humano: "Afianzar la P 3 o 3 25,0% 50,0% 75,0% 100,0% . : W) . . Plan Anticorrupcién 2015 e informe de ejecucién. 01/01/2015 31/12/2015
L . periodo / Actividades del plan prueba piloto del curso de atencidn al ciudadano y ajuste
Cultura de Servicio al Ciudadano en los . . . .
M PR anticorrupcion en el componente de STH al curso si se requiere.
Servidores Publicos N N .
programadas en el periodo Tercer y Cuarto Trimestre: Implementacion del curso de
atencion al ciudadano.
Realizar evaluacién de impacto al 100% de las z‘ IIT)CItIVI:ja!:iS elvalula;iasc/ N A:tl\{l(,jades Primer, Segundo, Tercer y Cuarto trimestre: Aplicacion Infe i tral el sividades identificad
ividades del Plan Institucis de N e .a.n nstitucionalde apacl. acion 25% 50% 75% 100% de evalaucion de impacto a las capacitaciones nforme trimes ré ¢ las actividades identificadas 01/02/2015 31/12/2015
o ) . identificadas en el Plan Operativo para el N e . . . en el Plan Operativo.
Capacitacién identificadas en el Plan Operativo. rimestre identificadas, segn aplique en el periodo.




POLITICA:
GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA 3:

Desarrollar a propiciar

de trab:

de su nivel de vida y el de sus familias.

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gel
el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

cia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros,

ajo que motiven al servidor, favorezcan su calidad de vida laboral y desarrollo

META

Adelantar las actividades requeridas para que
la informacién de la encuesta de necesidades e
intereses en materia de bienestar social se

e lizad | activo a 31 de
Diciembre del 2014 y 100% del personal que
ingrese entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre de 2015.

de

o

el i

%

FORMULA DEL INDICADOR

ler
Trimestre

2do
Trimestre

3er
Trimestre

4to
Trimestre

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Tacticas)

PRODUCTO

FECHA DE EJECUCION

FECHA DE INICIO FECHA FINAL

100% de las Encuestas diligenciadas

25%

50%

75%

100%

Primer Trimestre: Aplicar encuesta a las 36 personas
faltantes por diligenciarla con corte a 31 de diciembre de
2013. Aplicar encuesta a servidores que ingresen en el
periodo a la entidad. Actualizar base de datos.

Trimestre: Aplicar encuesta a las 36 personas
restantes por diligenciarla con corte a 31 de diciembre
de 2013. Identificar el personal activo a 31 de Diciembre
de 2014 que no ha diligenciado encuesta y aplicar la
encuesta al 100%. Aplicar encuenta a servidores que
ingresen en el periodo a la entidad. Actualizar base de
datos.

Tercer Trimestre: Aplicar encuesta al 50% de las
personas faltante por diligenciarla con corte a 31 de
diciembre de 2014. Aplicar encuesta a los sevridores que
ingresan a la Entidad. Actualizar base de datos.

Cuarto Trimestre: Aplicar encuesta al 50% restante de
las personas por diligenciarla con corte a 31 de
diciembre de 2014. Aplicar encuesta a los sevridores que
ingresan a la Entidad. Actualizar base de datos. Emitir
informe final.

Diagndsyico de necesidades e identificacion de
intereses en materia de bienestar social

01/01/2015 31/12/2015

Cumplir con el 100% de las actividades del Plan
de Bienestar Institucional 2015.

N° de actividades del plan de bienestar
social ejecutadas en el periodo / N°
Actividades del plan de bienestar social
programadas para el periodo

25,0%

50,0%

75,0%

100,0%

Primer Trimestre: Gestionar, ejecutar y evaluar las
actividades programadas de bienestar para el primer
trimestre; realizacion de informes correspondientes; y
seguimiento a la ejecucién del plan. Liquidacion
contratos vigencia anterior.

Trimestre: Gestionar, ejecutar y evaluar las
actividades programadas de bienestar para el segundo
trimestre; realizacién de informes correspondientes; y
seguimiento a la ejecucién del plan.

Tercer Trimestre: Gestionar, ejecutar y evaluar las
actividades programadas de bienestar para el segundo
trimestre; realizacién de informes correspondientes; y
seguimiento a la ejecucion del plan.

Cuarto Trimestre: Gestionar, ejecutar y evaluar las
actividades programadas de bienestar para el cuarto
trimestrey evaluar las actividades programadas en el
plan de incentivos 2015 ; realizacion de informes
correspondientes; y seguimiento a la ejecucion del plan.
Cierre presupuestal y analisis de ejecucién y evaluacion
del plan de accién 2015.

Plan de Bienestar Institucional 2015 (Plan de Accién,
Plan Operativo y Acto Administrativo) e Informes
de ejecucion.

01/01/2015 31/12/2015

PRESUPUESTO
APROBADO

846.861.797

RECURSOS REQUERIDOS
FINANCIEROS FINANCIEROS APORTADOS
(Reserva Vigencia POR OTRAS ENTIDADES Y
anterior) POR GESTIONAR

FiSICOS Y HUMANOS

Servidores Grupo de
Fortalecimiento de la
Calidad de Vida Laboral




POLITICA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de
Incentivos 2015.

N° de actividades del plan de incentivos
2015 ejecutadas en el periodo / N°
Actividades del plan de incentivos 2015
programadas para el periodo

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros,

el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

25,0%

50,0%

75,0%

100,0%

Primer Trimestre:Gestionar y ejecutar las actividades
programadas en el plan de incentivos para el primer
trimestre; realizacion de informes correspondientes; y
seguimiento a la ejecucion del plan. Liquidacion de
contratos vigencia anterior.

Trimestre: Gestionar y ejecutar las actividades
programadas en el plan de incentivos para el segundo
trimestre; realizacion de informes correspondientes; y
seguimiento a la ejecucién del plan.

Tercer Trimestre: Gestionar y ejecutar las actividades
programadas en el plan de incentivos para el tercer
trimestre; realizacion de informes correspondientes; y
seguimiento a la ejecucién del plan.

Cuarto Trimestre: Gestionar y ejecutar las actividades
programadas en el plan de incentivos para el cuarto
trimestrey evaluar las actividades programadas en el
plan de incentivos 2015 ; realizacion de informes
correspondientes; y seguimiento a la ejecucion del plan.
Cierre presupuestal y analisis de ejecucion y evaluacion
del plan de accién 2015.

Entrega de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a
la totalidad de los beneficiados.

01/01/2015

31/12/2015

Cobertura del 75% del Plan de Bienestar de los
servidores vinculados a la planta de personal.

N° de servidores vinculados participando
en actividades de bienestar en el trimestre
/ N°Total de servidores vinculados

25,0%

50,0%

75,0%

100,0%

Primer, Segundo, Tercer y Cuarto trimestre:
Consolidacion de la informacion de listas de asistencia a
los eventos ejecutados.

Informe trimestral Plan Institucional de Capacitacion.

01/01/2015

31/12/2015

Ejecutar las actividades del Plan Operativo del
SGSST

N° de actividades ejecutadas en el
trimestre / N° de actividades de SGSST
programadas en el trimestre

N° de servidores asistentes en el trimestre
/ N° de servidores Citados en el trimestre

25%

50%

75%

100%

Primer Trimestre : Realizar las actividades planteadas en
el Plan Operativo del SGSST para el trimestre y
Consolidar asistencia a actividades para el indicador de
participacion. Liquidacion contratos vigencia anterior.
Ejecutar las actividades del Plan de Comunicaciones para
el trimestre.

Trimestre: Realizar las actividades planeadas
para el trimestre en el Plan Operativo y realizar
seguimiento en terminos de cumplimiento y cobertura.
Consolidar asistencia a actividades para el indicador de
participacion. Ejecutar las actividades del Plan de
Comunicaciones para el trimestre.

Tercer Trimestre: Realizar las actividades planeadas para
el trimestre en el Plan Operativo y realizar seguimiento
en terminos de cumplimiento y cobertura. Consolidar
asistencia a actividades para el indicador de
participacion. Ejecutar las actividades del Plan de
Comunicaciones para el trimestre.

Cuarto Trimestre: Realizar las actividades planeadas
para el trimestre en el Plan Operativo y realizar
seguimiento en terminos de cumplimiento y cobertura.
Consolidar asistencia a actividades para el indicador de
participacion. Andlisis de la ejecucion presupuestal y
evaluacién de ejecucion del plan de accion 2015.
Ejecutar las actividades del Plan de Comunicaciones para
el trimestre.

Plan Operativo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2015 ejecutado

01/01/2015

31/12/2015




POLITICA:

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar trémites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,

adaptarse y responder en forma &gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites,
modernizacién institucional, gestién de tecnologias de la informacién y gestién documental.

ESTRATEGIA 1:

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

g & b FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR ACTIVID?;E:::;ECIFICAS PRODUCTO
i
2 2 2 L FINANCIEROS FINANCIEROS
58 2% 58 28 FECHADE | LA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO |  (Reserva Vigencia APORTADOSPOR | gigico5 v HumMANOS
~E ~ E ™ E v E INICIO anterior) OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
Identificacién de dependencias, planes y Base L‘.Je dependencias,
- dependencias, planes y proyectos | 01/01/2015 30/01/2015
proyectos estratégicos clave . e
estratégicos clave priorizadas
Veinte (20) comunidades de practica (Numero de comunidades de practica Capacitacion de administradores de i di itacio
compartiendo informacién y conocimiento en la : P 30,0% 50,0% 100,0% P | Sesiones de capacitacion 01/02/2015 | 31/03/2015
. creadas en la intranet /20)*100 comunidad realizadas
plataforma de la intranet
Publicacion interna de informacion y . .
1L Sitios de comunidad creados 01/04/2015 30/09/2015
conocimiento
$50.545.000 1 Asesor/ 1 Profesional
Priorizacion para la intervencion de
dependencias que requieran gestionar su Base de dependencias priorizadas | 01/01/2015 28/02/2014
*Nuevos productos de conocimiento conocimiento critico
generados
Ac fiami del 100 % de ia: . e 1t
. o o o, . Talleres de identificacién de conocimiento
identificadas como prioritarias en la gestién de *(Numero de dependencias 25,0% 50,0% 75,0% 100,0% critico Base de conocimiento critico 01/03/2014 31/12/2014
su conocimiento critico intervenidas/Numero total de
dependencias por intervenir)*100
Tall de f lacién di ductos d i
alleres de formulacién de productos de Inventario de conocimiento por 01/03/2014 31/12/2014
conocimiento dependencias intervenidas
ESTRATEGIA 2: GESTION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL CAMBIO
6n de i del i
FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR ACTIVID‘(\_:;E::::)ECIFICAS PRODUCTO
g g g ¢ g8 ) FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO R Vigenci FiSICOS Y HUMANOS
“E | SE s E SE INICIO { es:'r“';rif;"m OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
. N - 1 Documento diagnostico
Diagnostico de cultura organizacional e
N ot s : (Resultados de la encuesta con el 15/01/2015 30/03/2015
identificacion de areas de mejora
modelo great place to work)
. *(Etapas del proceso ejecutadas / Total de
Desarrollar a primera fase del proceso de etapas del proceso definidas)*100 Definicion de estrategias de intervencién de fa | 1D i
transformacion organizacional en su dimension P P 330% | 66,0% 100,0% glas de in ocumento con estrategiasa | o) /04/5015 | 30/06/2015 $440.000.000 1 Asesor/ 1 Profesional
cultura organizacional corto y mediano plazo
cultural. PRI
*Base institucional Generada
Priorizacién de factores criticos e intervencion imi
e e Informes de seguimiento y 01/05/2015 | 30/12/2015
a victorias tempranas (quick wins) ejecucion de la estrategia




Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites,
modernizacién institucional, gestion de tecnologias de la informacion y gestion documental.

POLITICA:

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA 3: DISENO ORGANIZACIONAL
¢ ¢ 3 FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
ACTIVIDADES ESPECIFI
META FORMULA DEL INDICADOR < (Té(:il:ass) CEICAS PRODUCTO
FINANCIER(
g g g % FECHA DE EaNCIEROS) APORYACDOS(;;R
5 o 5 ) -
s 2 2 @ 2 2 FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO Reserva Vigencia FiSICOS Y HUMANOS
“E | SE - £ SE INICIO ( amr:r) @ | OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
Disefio del plan general y metodologia de Plan di i6 todologia d
plan g ym 8 Plan deaccionymetocologlace | q/q1 5015 | 15/02/2015
implementacion implementacion por dependencia
. .
- . . (Numgro de dependencias Convocatoria y aplicacion de metodologia a Infe deimpl tacic 15/02/2015 15/05/2015
Fortalecimiento del Sistema Integrado de intervenidas/Numero total de las dependencias del Ministerio nformes de implementacién
Geslién del Ministe}rjo de Educacion a través de dependencias impactadas)*100 33,0% 66,0% 100,0%
laimplementacién de 10 macroprocesos 3 B »
redisefiados en las dependencias impactadas [ * (numero de etapas desarrolladas/numero Ajustea la documentacin soporte de los Documenta.c\on de procesos 01/05/2015 30/05/2015
de etapas establecidas) procesos ajustada
Seguimiento, realimentacién a la .
. 2 Informes de seguimiento 01/06/2015 30/07/2015
implementacion de procesos
Diagnéstico situacional y definicion del 3 DocumentosA de modelo
conceptual validado por la 01/02/2015 31/03/2015
modelo conceptual y cadena de valor )
dependencia
*Porcentaje de avance en las etapas del
Redisefio de 3 Gestid disefi NU total de et i écni
edisefio de 3 macroprocesos (Gestion redisefio / (Numero total de etapas) 30,0% | 650% 100,0% Elaboracion del disefio detallado Fichas técnicas que soportanos | o 042015 | 30/06/2015
Administrativa, Mejoramiento y Evaluacion) macroprocesos
*(Procesos redisefiados/3)*100
Socializacién e Implementacién de los Funci ios C: itad
P! uncmnam.)s apacitados y 01/07/2015 30/08/2015
procesos procesos implementados
Diagndstico de brechas entre el Modelo de de di o d
Integracion Institucional y el Modelo de Documento de diagnostico de 01/02/2015 | 31/03/2015
: . : i P brechas institucionales
(Etapas del alineamiento ejecutadas Transformacion Organizacional (1 fase)
Alineamiento del modelo de integracion "primera fase" / Numero total de etapas
institucional del Ministerio, al modelo de "primera fase") *100 Plan de Accié
transformacion organizacional (1 fase) en su 30,0% 65,0% 100,0% Formulacién del plan de accién an de Acclon 01/04/2015 | 30/04/2015
X B . (it . Informes de seguimiento
componente de estrategia y arquitectura (Victorias tempranas Intervenidas y
organizacional. mitigadas/Victorias tempranas
identificadas)*100 . L | Informe de actividades sobre la $727.000.000
Priorizacion de factores criticos e intervencion ) . o
. . gestion realizada a las victorias 01/05/2015 31/12/2015
a victorias tempranas (quick wins)
tempranas
Estudio planta temporal de infraestructura Estudio técnico de pl
*Porcentaje de avance en la elaboracién educativa y del Programa de Alimentacion studloteenico e plant 01/02/2015 | 30/06/2015
Elaborar 3 estudios de plantas temporales para del estudio técnico/ Numero total de Escolar temporal
el Ministerio, responda a las necesidades del estudios a elaborar 50,0% 100,0%
entorno
Estudio planta temporal de Inspeccién Estudio técni I
*(Estudios técnicos elaborados/3)*100 o Planta fempora’ e nspecciny studio técnico de planta 15/01/2015 | 30/04/2015
Vigilancia de Educacién Superior temporal
Realizar acompafiamiento a dependencias . . .
s Diagnostico de necesidades 15/01/2015 28/02/2015
para la apropiacién de procesos.
Realizar seguimiento y retroalimentacion del
informe de evaluacion de los servicios y de los Informe Trimestral 01/02/2015 31/12/2015
indicadores de gestion de los procesos.
*(Etapas de fortalecimiento del SIG
I 1t | d fio del SIG, al 96% di jecutad Na total de et: *100 " " .
nerementar el desempeno de @ e |ejecutadas / Nimero total de etapas) 25,0% 50,0% 75,0% 100,0% Coordinacién de campafias ambientalesy | Formulacion de plan de accion y
efectividad definicion de indicadores etri ad 01/03/2015 30/04/2015
* % de desempefio del SIG en el afio 2015 metricas asociadas
Acompafamiento en la Formulacion y ol d . .
j de los plan de mejorami lanes de mejoramiento e 01/03/2015 | 31/12/2015
. . informes de seguimiento
producto de las auditoria externa e internas
Evaluacion semestral del desempefio del SIG y 2 informes del SIG
Evaluacién trimestral del SGA 4 Informe de desempefio de SGA 01/02/2015 31/10/2015




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar trémites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma &gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites,

modernizacién institucional, gestién de tecnologias de la informacién y gestién documental.

ESTRATEGIA 4:

FORTALECIMIENTO Y DESCENTRALIZACION DE LAS ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS

i6n de

delii

FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR ACTIVID?::::::)ECIFICAS PRODUCTO
i
g g g g FINANCIEROS FINANCIEROS
5 8 2 & 5 8 28 EECHAE FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO (Reserva Vigencia APORTADOSPOR | 1,006 v HUMANOS
- E < E GJ E & g INICIO anteriogr) OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
Diagnostico de areas de oportunidad 10i ico d dad 15/01/2015 28/02/2015
particular para cada entidad Diagnostico de necesidades
Formulacién y validacion del plan de
Asistencia técnica con entidades adscritas y 1 Plan de asistencia técnica. 01/03/2015 30/03/2015
Fortalecimiento de la gestion de entidades (entidades adscritas y vinculadas vinculadas
) g. acompafiadas/numero total de entidades 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
adscritas y vinculadas . . -
adscritas y vinculadas por acompafiar)*100 - 61 del plan de Asistencia técni § a
jecucién del plan de Asistencia técnica con jecucio
) e pan ce Asistenc Informes de ejecuciony | g1 /042015 | 31/12/2015
entidades adscritas y vinculadas seguimiento de asistencia técnica.
2 Eventos de capacitacién Memorias de los eventos de 01/07/2015 | 31/12/2015
capacitacién
$100.000.000 2 Profesionales
Gestion de aceptacion por parte de la Entidad c . de solicitud d
Territorial para adelantar el proceso de omunicaciones de solcitud de | 91/03/2015 | 30/03/2015
A aceptacion
descentralizacion
Conf - ecucion d 4 .
onformacion y ejecucion de mesas de Actas de mesas de t‘r'abajo 15/03/2015 30/07/2015
trabajo Informe de gestion
Adelantar el proceso de descentralizacion a 4 (Entidades adscritas y vinculadas en 0.0% 50.0% 100,0%
entidades proceso de descentralizacién/4)*100 s s s
Presentacién del estudio técnico ante la io técni
i udi " i Estudio tecn.'nco.fie 15/03/2015 30/08/015
asamblea o consejo descentralizacion
Formalizacién del traspaso Acta de traspaso 01/09/2015 30/10/2015
ESTRATEGIA 5: DESARROLLO DE LA POLITICA ANTITRAMITES
g2 el % FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR ACTIVID‘(\_II;E::::)ECIFICAS PRODUCTO
g ¢ g ¢ g ¢ ge FECHAFINAL | PRESUPUESTO APROBADO R Vigenci FISICOS Y HUMANOS
“E | SE s E SE INICIO { es:'r:';ri:f;"c'a OTRAS ENTIDADES Y
(= (= (= (= POR GESTIONAR
Realizar un analisis de los tramites de la
entidad, con el objeto de adelantar acciones
de racionalizacion o simplificacion bajo los o
- PR 1 Documento Diagndstico 01/02/2015 15/03/2015
criterios de automatizacion, plazo de
costos iad entre
otros.
Formular el plan de accion de la estrategia de
racionalizacién de trémites con todas las o
y PR e 1 Plan de Accién Antitrdmites 01/03/2015 30/03/2015
- - . . . - dependencias del Ministerio de Educacién
Racionalizar o Simplificar dos de los tramites (Tramites racionalizados o 50,0% 100,0% Nacional. N/A 2 Profesionales
institucionalmente definidos por el Ministerio. simplificados/2)*1'00. o ' aciona.
Implementar y hacer seguimientoalos | 4 imient
compromisos definidos en el plan de accion | O"MeS A€ SCBUMIENTOYAVANCE | g1 /045015 | 31/12/2015
N N o P de la estrategia
de la estrategia de racionalizacion de tramites
Realizar la revision, ajuste y cargue de la
informacion contenida en las fichas tecnicas
de los l.rami(es del Minis(?r'\o c.ie Educacién Informa.cién disponible y 01/02/2015 30/06/2015
Nacional, en el respectivo sistema de actualizada en el SUIT
informacién (nueva version SUIT) disponible
para la comunidad en general.




POLITICA:

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites,
modernizacién institucional, gestion de tecnologias de la informacion y gestion documental.

ESTRATEGIA 6 Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién
de i deli
FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
ACTIVIDADES ESPECIFI
META FORMULA DEL INDICADOR < (Té(:il:ass) CEICAS PRODUCTO
FINANCIEROS
g g g % FECHA DE R CIEROS) APORTADOS POR
5 o 5 ) -
s 2 2 @ 2 2 FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO Reserva Vigencia FiSICOS Y HUMANOS
“E | RE " E & E INICIO { amr:r) % | OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
No. C d d llad 216 N
Implementacion de un (1) nuevo sistema SACES (No. Casos de uso es.ar‘ro ados / casos 80,0% 100,0% Implementacion de casos de uso Entregables del proyecto 01/01/2015 30/06/2015 0 458.367.290 0 0
de uso definidos)*100
Fase ll - Realizacion del Sistema Implementacidn de los 01/01/2015 | 31/08/2015
requerimientos
) . Pruebas integrales
Impl 1t 100% de I de A No. P | tad SAP /50
O e oos ce ooy {No. Procesos imp )e";g; adosen SAP/ 700% | 80,0% 90,0% 100,0% Fase IV - Preparacién Final Capacitacion a usuarios finales | 01/09/2015 | 30/11/2015 284.647.768 41.187.411 0 70.150.000
Preparacion de la organizacién
Fase V - Puesta en Marcha y Funcionamiento Sistema en produccién 01/12/2015 31/12/2015
Implementacion de mesa de ayuda de
servicios Mesa de ayuda 01/01/2015 30/06/2015 0 0 0 0
Implementacion de una (1) nueva mesa de . .
L, 5 (Ndmero de procesos implementados /
ayuda y proceso de gestion de cambios como . 95,0% 100,0%
) o ) Numero procesos a implementar (2)) * 100
parte del Sistema Unificado de Gestion. 1ol tacion del d bi | B b
mplementacién del proceso de cambios en e i
P P Procesos de Cambios 01/01/2015 | 30/06/2015 0 0 0 0
SUG. implementado en SUG.
30/04/2015 30/06/2015
Planeacion de ejecucion del proyecto Plan de trabajo
e Documentacién de 01/07/2015 10/31/2015
Ejecucion 70% de la Fase | del Proyecto: Registro | 0 0¢ 2vance de1a ejecucion fisica del requerimientos identificados
J _n . v ‘Reg contrato establecido para el 30,0% 60,0% 100,0% Identificacién requerimientos por iniciativas q . $7.284.100.466 so $329.987.600
Nacional de Educacién — RENE (Actas / Documentos técnicos)
proyecto/70%)*100
Documentos técnicos de disefio  |01/07/2015 31/12/2015
Definicion arquitectura del sistema
Documento de especificacion de
requerimientos
Definicion de indicadores a implementar q 01/01/2015 15/05/2015
Documento de arquitectua y
o ~ 9 disefio de la solucion
Disefio de la Arquitectura de la Solucion 01/01/2015 30/06/2015
Andlisis, Disefio e Implementacion Analitica y Bl -
Indicadores para Oficina Asesora de Planeacién [No. indicadores implementados con Bl / 120 20% 50% 70% 100% - - - $5.719.584.409 $o0 $ 74.690.000
N Listados de asistencia a
y Finanzas N N
. - capacitacion técnica y funcional.
Transferencia de Conocimiento ) o 30/06/2015 30/09/2015
Material de capacitacion.
Resultados de pruebas
9 o funcionales de la solucién
Implementacién de la solucién . 01/01/2015 31/12/2015
implementada
Diagnéstico de Situacion Actual Seguridady | Documento de Diagndstico de
P Situacién Actual Seguridad y 01/05/2015 30/09/2015
Privacidad
. Privacidad
Fase Il Planeacion de Seguridad de la (No. Productos obtenidos / productos
. 50% 100%
Informacion planeados (2))*100
Identificacion preliminar de plan de seguridad | Documento de ldentificacion - 5,00/)515 | 311122015
preliminar de plan de seguridad




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites,

modernizacién institucional, gestion de tecnologias de la informacion y gestion documental.

ESTRATEGIA 7: FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL MEN
de i deli %
FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
ACTIVIDADES ESPECIFI
META FORMULA DEL INDICADOR < (Té(:il:ass) CEICAS PRODUCTO
FINANCIEROS
g g g % FECHA DE R CIEROS) APORTADOS POR
5 o 5 ) -
s 2 2 @ 2 2 FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO Reserva Vigencia FiSICOS Y HUMANOS
“E | RE " E & E INICIO { amr:r) % | OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
Revision y validacion de la documentacion Gi de Gestio
Y Docuentacion validada 01/01/2015 | 28/02/2015 $0,00 $0,00 $0,00 rupo e Bestion
que soporta el macroproceso Documental
Verificar la aplicacion requerimientos Sist de inf 16n alinead G de Gestié
funcionales al sistema de informacion que istema de informacion alineado | /615015 | 31/03/2015 $0,00 $0,00 $0,00 rupo de Gestion
al proceso Documental
soporta el proceso
*(Numero de dependencias
" intervenidas/Numero total de . : i .
Implementar el Macroproceso de Gestion dependencias del Ministerio)*100 Definir plan de implementacién y metricas de d L,
Documental redisefiado en todas las i 33,0% 66,0% 100,0% seguiimiento a la implementacién del Plan de implementacion 01/01/2015 | 31/03/2015 $0,00 $0,00 $0,00 Grupo de Ge“'l""
dependencias del ministerio macroproceso Documental
Ejecutar plan de implementacion Informes de ejecucién Grupo de Gestion
Jecutar p 4 Y e de ejecuciony 01/04/2015 | 30/08/2015 $0,00 $0,00 $0,00 uP !
realimentar resultados seguimiento al plan Documental
Realizar campafias de socializacion del Gi de Gestid
P Campaias de socializacion 01/03/2015 | 30/11/2015 $0,00 $0,00 $0,00 rupo de Gestion
macroproceso Documental
Realizar la identificacion de las series que Li i i6
- e a istados de series para 01/01/2015 | 31/01/2015 $0,00 $0,00 $0,00 Grupo de Gestion
poseen valor histérico y conservacién total. conservacion y eliminacién Documental
. ) | Formular e Implementar el cronograma de o e elecucis Gruo de Gestio
. (Nufme.r;)Nde serle: dtolc;ment.a les a aprobacién de las series a conservar con las n'cnr'met Zej‘ecuclon y 02/02/2015 31/03/2015 $0,00 $0,00 $0,00 ru[;)o e e: |Ion
N seguimiento del cronograma ocumental
Transferencia de los fondos documentales del ransten t‘:;“nes;Zri?)‘alo; series por dependencias involucradas 8 8
Ministerio con valor histdrico, al Archivo General 50,0% 100,0%
dela Nacién. Organizacion de series y subseries y realizar Informe técnico Grupo de Gestion
. Fondos documentales en 01/04/2015 30/09/2015 $0,00 $0,00 $0,00 P
los respectivos procesos archivisticos L Documental
condiciones de transferencia
Realizar procesos de Digitalizacion y Base Sistema de informacion Grupo de Gestién
T o . 01/02/2015 30/12/2015 $566.300.000,00 $0,00 $0,00 P
Microfilmacién mercurio Documental
Gestionar los ajustes pertinentes
(requerimientos solicitados) para el buen Sistemas de informacién que
2/01/201! 1, 201! i6
funcionamiento del nuevo sistema de gestion |apoye los procesos mejorados 02/01/2015 31/03/2015 $0,00 $0,00 $0,00 Grupo de Gestién
documental (Mercurio) Documental 1 persona
GAC
. . Firma que desarrollo el
Puesta en produccién del Sistema de Gestién Nivel de Radicacién =((Total de aplicativo
it Documentos consultados)/(Total de s0% | 800% | 90,0% 1000% |4 Famiento.a | taci P
Documental ¢ . acer acompafiamiento a las capacitaciones | L el Mesa de ayuda de
documentos cargados en el sistema)) * 100 pertinentes a los servidores del Ministerio, del | “2™P2nas € ,, A 02/01/2015 | 31/03/2015 $0,00 $0,00 $0,00 Tecnologia
s : sistema de informacién Mercurio
sistema Mercurio 1 Profesional de Oficjna
de Tecnologia,Oficina de
comunicaciones
Planear la puesta en produccion del sistema P duccién del SGD. 02/01/2015 02/01/2015 $0,00 $0,00 $0,00
de gestion documental. Mercurio uesta en produccion del : v v v




POLITICA:

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites,
modernizacién institucional, gestién de tecnologias de la informacién y gestién documental.

ESTRATEGIA 8: FORTALECER EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
de i deli %
FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
ACTIVIDADES ESPECIFI
META FORMULA DEL INDICADOR < (Té&:il:ass) CEICAS PRODUCTO
FINANCIER(
% % % % FECHA DE EaNCIEROS) APORYACDOS(;;R
5 o 5 ) -
it 2 L ) FECHA FINAL | PRESUPUESTO APROBADO Reserva Vigencia FiSICOS Y HUMANOS
“E | RE bl 2 & E INICIO { amr:r) % | OTRAS ENTIDADES Y
= = = = POR GESTIONAR
Realizar tres eventos de capacitacion:
1. Mantenimiento y fortalecimiento de las
habilidades y competencias de los auditores
internos de calidad. Listas de asistencia, certificado
2. Uso de dol y herr: para |individual y presentacion para
el ejercio del Autocontrol, Autorregulacién y |cada uno de los eventos de 15/02/2015 10/04/2015 $0,00 $0,00 $0,00 4
Autogestion. capacitacion
3. Temas relativos al Modelo Estandar de
Control Interno, dirigido a los Jefes de Control
Capacitaciones Realizadas / Capacitaciones Interno de las entidades adcritas y vinculadas.
Incrementar el nivel de madurez del MECI a programadas. (trimestral)
nivel Avanzado 50% 83% 92% 100,0%
Nivel de madurez del MECI igual o superior Realizar 8 talleres de autoevaluacion y analisis | Listas de asistencia, certificado
al 90% (anual) de causas para formulacién de planes de individual, presentacion y 02/02/2015 16/06/2014 $0,00 $0,00 $0,00 5
mejoramiento. estudios de caso analizados
Realizar la evaluacion anual del estado del
Informe ejecutivo anual del SCI 01/04/2015 31/31/201
sistema de Control Interno Institucional
Realizar un inventario de informes o soportes
de autoevaluacién aplicados en el MEN. )
Un documento divulgado 16/02/2015 30/04/2015 $0,00 $0,00 $0,00 14
Realizar evaluacion de los procesos
o : B institucionales mediante el desarrollo de
Indice de dismunucién o aumento de No auditorias internas integrales, de acuerdo con
Conformidades con respecto a la vigencia el Programa Anual de Auditorias aprobado Jnforme de resu\taddo de Ibas | oajoas2015 - s . .
anterior: ité 5 auditorias conceptuando sobre el 0,00 0,00 0,00 14
Determinar el grado de conformidad del Sistema N por el Comité de Coordinacidn del Sistema de pua
L NC 2014 - NC2015= X /NC 2014*100 Control Int grado de conformidad del SIG
Integrado de Gestién, con respecto al ontrol Interno
cumplimiento de la NTCGP:1000: 2009, MECI 25% 45% 78% 100%
2014 e 1SO 14001 y documentar minimo una
accion preventiva por macroproceso Acciones de mejora cerradas /total de
acciones con vencimiento en el periodo Realizar el seguimiento a los planes de
Acciones preventivas documentadas / mejoramiento y asesorias para la Matriz de seguimiento 19/01/2015 31/12/2015 $0,00 $0,00 $0,00 14
Acciones preventivas proyectadas documentacién de acciones preventivas




POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversién y la programacién y ejecucion del presupuesto.

GESTION FINANCIERA Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programacion y ejecucion presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Efectuar el control a las operacion y financieras, a la ejecucién de los ingresos y apropiaciones, y realizar seguimiento a la i6 ficacion, ejecucion y 6n del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC con el fin facilitar la toma de decisiones en la administracién de los recursos
ESTRATEGIA 1 - >
presupuestados al Ministerio de Educacién Nacional.
Proyeccién de cumplimiento del indicador %
v P FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META INDICADOR ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO
- - - A (Técticas) ., FINANCIEROS
L & £ L f £ PRESUPUESTO APORTADOS POR
] o % ) o
g3 g g3 g FECHA DE INICI FECHA FINAL R Vi FISICOS Y HUMAN
“E | RE| RE s E < ac < APROBADO ( esz:::f:j""' oTRAs ENTIDADES Y |F1°1COS Y HUMANOS
= = = = ! POR GESTIONAR
TAsesory 1
Cumpli trimestralmente con el acuerdode |, X o/ % nivel Realizar mensualmente los ejercicios de tablero de |presentaciones de tablero de Profesional
% nivel de ejecucién presupuestal / % nivel de .
desempefio del Gobierno Nacional en ejecucion |- o °¢ & presup 250%|  500%|  750%|  100,0%|control, para monitorear la ejecucién presupuestal del |control  presentadas en 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Especialzado y 1
ejecucién presupuestal programado * 100 o -
presupuestal. sector comités directivos Profesional
L o
Elaborar un informe consolidado del monto del PAC oo1/2015 s1a2205
programado por cada una de las dependencias N/A N/A N/A N/A
Generar reporte del aplicativo SIIF del estado de 01/01/2015 1122015
solictudes de PAC ante Mininisterio de Hacienda /0 12/ N/A N/A N/A N/A
) ) Indicador de ejecucién del
Alcanzar una ejecucion mensual del PAC por |PAC pagado por objeto del gasto / PAC N e et o
objeto del gasto del 95% asignado por objeto del gasto o oread por obj
Elaborar un informe consolidado del monto de PAC [© oo1/2015 3112205
autorizado por objeto del gasto N/A N/A N/A N/A
Ulevar control del indicador de PAC INPANUT que oo1/2015 s112205 A A WA VA
reporta el Ministerio de Hacienda / / / /
ESTRATEGIA 2 Realizar planeacion sectorial e institucional asi como hacer seguimiento, andlisis y evaluacion de la misma partiendo de su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacién
Proyeccién d limiento del indicador %
R G G I I G el P 210 FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META INDICADOR ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLADAS PRODUCTO
(Tacticas)
H H £ H PRESUPUESTO PRESUPUESTO FINANCIEROS
58 ) - 23 .
8| 8i | &¢ )3 FECHA DE INICIO FECHA FINAL APROB. EcuT (Adiciones o FISICOS Y HUMANOS
£ £ i = Modificaciones)
1 Jefe de Oficina, 1
. y - ) Asesor, y 1
100,0% Realizar un taller de planeacion estratégica Agenda y memorias del taller 15/01/2015 30/03/2015 $0,00 Profesional
rofesi
Especializado
Documento con mapeo y
andlisis de usuarios,
disposiciones legales y
necesidades de presupuesto ! Asesory 1
presup! 15/03/2015 30/06/2015 $0,00 Profesionales
D de registro con Ia i ificacion de que resultan estratégicas y se Especializados
1000% necesidades de los usuarios, legales y de presupuesto [ven impactadas conla
’ como insumo para la planeacién estratégicadela  [Planeacion estratégica de la
entidad. (MECI) entidad.
Documento y resultado del 1Asesory 1
proceso con misién y vision 01/03/2015 30/03/2015 $0,00 Profesionales
actualizados Especializados
Memorias de actividad con
las diferentes areas (en el
marco del taller de ! Asesory 1
” ° 01/03/2015 30/03/2015 $0,00 Profesionales
planeacién estratégica) de ool
) o opea e Especializados
revision de la misin y vision
insitucionales
Revision de la mision y vision institucionales en el




POLITICA:
GESTION FINANCIERA

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversién y la programacién y ejecucion del presupuesto.

Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programacién y ejecucién presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.

marco de los procesos de direccionamiento, con el fin

333% | 66,7% g ! ) -
de garantizar que los mismos respondan a las Realizar propuesta de Misién 1 Asesory 1
necesidades del Ministerio y del sector.(MECI) y Visién institucionales y 01/04/2015 15/05/2015 $0,00 profesionales
presentarla en comité v Especializados
directivo P
Socializacién en los medios de 1Asesory 1
comunicacién del MEN Ia 30/05/2015 30/06/2015 $0,00 Profesionales
Mision Especializados
; . N Nimero de actividades realizadas en la
Liderar en la definicion la Estrategia Institucional |\~ !
rorinl de I entigad idefinicién de la estrategia institucional/
sectorial de la entida 5
v Nimero de actividades programadas Documento con Identificacion
y formulacién de 2 hsesoresy 2
lmp\eme.maclon de. o 01/02/2015 15/02/2015 $0,00 Profesional
estrategias de participacién Especialzado
ciudadana para la P
construccién del Plan
Liderar la construccién del plan indicativo (Sectorial  [g - 1Asesory 1
% portes de actividades de °
50,0% | 100,0% 2014-2018, Institucional 2014-2018) partieipacion 15/02/2015 30/03/2015 $0,00 Profesionales
Especializados
2 Asesoresy 2
Plan Sectorial de Educacién
01/02/2015 30/06/2015 0,00 Profesional
2014-2018 realizado /02/ /06 $0 . ro ef‘f":
specialzado
2 Asesoresy 2
Plan Institucional 2014-2018
o 01/02/2015 30/06/2015 $0,0 Profesional
realizado
Especialzado
Documento con Identificacién
y formulacién de 1 Asesory1
) - v
lementacién d
implementaciénde 01/02/2015 30/02/2015 $0,00 Profesionales
estrategias de participacién Eopecializados
ciudadana para la P
construccién del Plan
Liderar la construccién del plan decenal de Educacion
16,7 16,7%
333% | 333% 6,7% 6,7% 5016.2026
. 1Asesory 1
s:i?g:e;?;:c"v'dades de 02/01/2015 31/03/2015 $0,00 Profesionales
particip: Especializados
- 1Asesory 1
'Z"Ual":;o‘;;‘a' de Educacion 02/02/2015 11/02/2015 $0,00 Profesionales
Especializados
Capacitaci y socializacién de i para Socializacién y capacitaciones 3 Profesionales
cargues por parte de la firma ITS al grupo de proyectos |realizadas 15/01/2015 30/02/2015 $0,00 Especializados
Informacién de proyectos
Diligenciamiento de formatos y cargue de informacién  |cargada en el nuevo SSP, y 3 Profesionales
N N 02/01/2015 15/02/2015 0,00
Ntmero de actividades realizadas en la 2015 al nuevo SSP para pruebasy funcionamiento. | Sistema de Gestion /01/ /02/: $ Eepcializados
Pomer en funcionamiento y socializar el nuevo implementacién del nuevo Sistema de 100,0% Estratégica evaluado.
Sistema de Seguimiento a Proyectos SSP Seguimiento a Proyectos SSP / Nimero de o
actividades programadas
Disefio de una estrategia de comunicaciones para Campafia de socializacién 1Asesory3
o ; : ! 01/03/2015 31/03/2015 $0,00 Profesionales
socializar la herramienta, alcances y beneficios. realizada Especializad
specializados
- - 1Asesory 3
Capacitacién a los funcionarios para el uso de la
Dos capacitaciones 15/03/2015 31/03/2015 $0,00 Profesionales

herramienta

Especializados




POLITICA:

GESTION FINANCIERA

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de proyectos de inversién y la programacion y ejecucion del presupuesto.
Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programacién y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

T Asesor, &
Cadenas de Valor revisadas y °
Revisar y aprobar las cadenas de valor actualizadas y |aprobadas por la Oficina Profesionales
) ; ) ) 02/01/2015 30/01/2015 $0,00 $0,00 $0,00 especializados.
ajustadas por las diferentes dreas del MEN. Asesora de Planeacién y
100% de Fichas EBI ajustadas a las cadenas de Insumos: Cadenas de
valor il MEN (sjuste a Decreto de Liguidacion | 9¢ Fichas EBI articuladas con fas cadenas | 0 oo Finanzas - OAPF
g & de Valor del MEN / Total Fichas EBI g T
2015) " Fichas EBI actualizadas en el Especializado,
Actualizar las fichas EBI para ajuste a decreto de
Jiquidacién 2015 SUIFP con las cadenas de | 01/01/2015 15/02/2015 $0,00 $0,00 $0,00 Insumos: Cadenas de
valor del MEN valor ajustadas por
Fa e
- . . Profesionales
Acompafiar y asesorar a las dreas en la formulacién o 15/02/2015 15/08/2015 $0,00 $0,00 5000 o
revision de los proyectos de inversion 2016 4 4 g especializados.
Insumos: Cadenas de
Revisar y aprobar las cadenas de valor de los C“e;‘a; de Va""l'e";?_d_a” 1 Asesory 3
Proyecto de Fichas EBI con la formulacion de las proyectos de inversién realizadas por las diferentes [2PTO°2d2s por fa Oficina | /53,5 30/03/2015 $0,00 $0,00 $0,00 Profesionales
No. de Fichas EBI articuladas con las cadenas 4reas del MEN Asesora de  Planeacion y Especializad
cadenas de Valor del MEN de 2016 (Para 50,0% | 100,0% - Finanzas - OAPE specializados
. de Valor del MEN / Total Fichas EBI
solicitar recursos de inversion 2016)
T Profesional
Especializado,
Actualizar las fichas EBI en el SUIFP para la solicitud de | /25 EBI actualizadas en el 30/03/2015 10/08/2015 Insumos: Cadenas de
recursos de inversin 2016 SUIFP con las cadenas de /04/: $0,00 $0,00 $0,00 valor a]ustadas’por
valor del MEN las respectivas dreas
del MEN y revisadas
v oor la
ESTRATEGIA 3 Garantizar la distribucién eficiente de los recursos del sector y realizar el seguimiento a su ejecucién
Proyeccién de cumplimiento del indicador %
oY [ FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
CER AR ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLADAS D
o o o o (Técticas)
£ £ g g PRESUPUESTO PRESUPUESTO FINANCIEROS | poeqipugsTo POR
LB o @ LB o &
g g 3¢ ge FECHA DE INICIO FECHA FINAL (Adiciones o
- E RE ~E S E APROBADO EJECUTADO ( EJECUTAR
S S = S
TASESOTY T
Disgnosticar fa situacién financiera del sector | NUMero de actividades realizadas / Nimero de Realizar documento sobre las finanzas del sector |Documento  descriptivo Profesional
iagnosti ituacién financi - o .
€ educativo nacional actividades necesarias para la construccion del | 100,0%| educacién para la vigencia 2010 - 2014 (principales |finanzas del sector (logros 01/01/2015 30/03/2015 $0,00 Especialzado y 1
documento logros y resultados) 2010-2014) Profesional
pronosticar la situacion financiera del sector a la | NGMero de actividades realizadas / Numero de Realizar documento de prospeccién sobre s finanzas | POCUMENto  prospectivo
ivi i i6 1 1 iy ) 201
it s mtas dol Plan Novional de Desarrofla | 2ctividades necesarias para la construccién del 50,0%|  100,0% del sector educacién para a vigencia 2015 - 2018 finanzas del sector (retos 01/01/2015 30/06/2015 $0,00
documento 2015-2018)
Diagnosticar la posicién de Colombia en cuanto [Numero de actividades realizadas / Namero de Recoleccién de datos y consolidacién de las bases. 1 Asesory 1
al gasto piblico en educacién frente a otros  |actividades necesarias para la construccién de 00%|  50,0%|  750%|  100,0%|Analisis de datos y c ion de i frente | Matriz 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Profesional
paises, y frente a otros gastos sectoriales la matriz a variables macro. Especialzado
Gorantizer el o d P, de matrices de giro elaboradas / Analisis de las necesidades del PAC para cada una de 1Asesory 1
arantizar el giro oportuno de recursos del Gmero de matrices de giro elaboradas ) o -
Eiro oportuno p ) © & 250%  50,0%|  750%|  100,0%|las Entidades Territoriales y realizacién de la |Matrices de giro elaboradas 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Profesional
educacion Niimero de matrices de giro programadas o °
programacién de giro Especialzado
1Asesory1
Realizar seguimiento detallado a la ejecucion  Nimero de documentos elaborados con la i " Documento de anlisis sobre Profesional
: _ on ! © : Analisis sobre la ejecucion presuspuestal de las ument !
presupuestal de las entidades adscritas anivel |informacién de las entidades del sector / 0,0%|  S0.0%|  50,0%|  100,0%| i itas al MEN la situacién presupuestal de 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Especialzado y 1
de rubros Niimero de documentos programados las entidades adscritas Profesional
Universitario
Garantizar la distribucion eficiente de | Valor de los recursos del SGP distribuidos / e o de variables |Documentos  CONPES  de 1Asesory1
arantizar la distribucién eficiente de los > Ao .
" Valor total de la Apropiacién SGP para la 850%  90,0%|  90,0%|  1000%| . N U distribucién de los recursos 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Profesional
recursos del SGP educacién a todas las ETC |2 °" de célculo y estimacion de las asignaciones por ETC *
vigencia 2014 del SGP Especialzado
Realizar Ia presupuestacion de gastos de Nimero de presupuestos elaborados y Compilacién  de  informacién, realizacién  de :u’::f::r:‘;m . i‘:\iers'\dn 1 Asesory 1
. p, P . . 8 aprobados / Numero de presupuestos 0,0%| 50,0%) 50,0%| 100,0% | estimaciones y requerimientos de presupuestos del L 01/01/2015 31/12/2015 $0,00 Profesional
funcionamiento y de inversién del MEN del MEN para la siguiente °
programados MEN viencia Especialzado




POLITICA:
GESTION FINANCIERA

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversién y la programacién y ejecucion del presupuesto.

Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programacién y ejecucién presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.

Garantizar la oferta de plantas docentesen |\ 4 onceptos elaborados / ntimero de Elaboracion de concepto financieros  sobre
todas las ETC en funcién de la viabilidad P 00%|  50,0%  750%| 100,00 Conceptos elaborados 01/01/2015 31/12/2015 $0,00
conceptos solicitados ampliaciones de planta docente
financiera del sector
Garantizar la distribucién equitativa y eficiente |Numero de documentos de metodologias Asesorar y acompafiar la formulacién de las 1 Asesory 1
de los recursos pr del PGN a las p e / Numero de 33,0%) 66,0%) 100,0% metodologias de distribucion de recursos en educacion [ Documentos metodolégicos 01/01/2015 30/09/2015 $0,00 Profesional
universidades pblicas, documentos programados superior, incluyendo recursos de la ley de estampillas Especialzado
Garantizar la dsitribucion equitativa y eficiente |\ 0 4ocumentos de metodologias Asesorar la construccién e implementacién de las ) o 1 Asesory 1
de los recursos provenientes del PGN a las ET . . . Metodologias de distribucién
p e / Numero de 0,0%  50,0%| 100,0% metodologias de distribucion de recursos para 01/01/2015 30/09/2015 $0,00 Profesional
para financiar la estrategia de ) b aprobadas
documentos programados alimentacion escolar Especialzado
escolar
ESTRATEGIA 4 Garantizar la ejecucién del Plan de Adquisiciones del Ministerio
Proyeccién de cumplimiento del indicador %
oY [ FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META FORMULA DE INDICADOR ST e PRODUCTO
° ° o o (Técticas)
% % g g PRESUPUESTO PRESUPUESTO FINANCIEROS | poeqipugsTo POR
LB o B e o B
g g 3¢ ge FECHA DE INICIO FECHA FINAL (Adiciones o
~E RE ™ E S E APROBADO EJECUTADO { e EJECUTAR
= = = = Modificaciones)
) o ] Plan anual de adquisiciones y
90% del cumplimiento del Plan Anual de [(Plan de adquisiciones ejecutado/ plan ) - o " )
o - 10% 30% 60% 100% |Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones actos de contratacion ene-15 dic-15]
Adguisiciones adquisiciones programado)*100 Sublicados
ubli




