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1. Datos del area

De[_)e.nden(.:la IDAITECCION JR No. 2015-1E-007821 FOL.0 ANEX:0
solicitante: Monitareq y Cantiliofioreo y Contro
Nombre del g / LUZ KARIME JAIMES BONILLA

estino: Subdireccion de CAntrataciphydi 'os e registro de CORDIS

Gestora: servidor que gavelingMalinear a rectores
diligencia el M
insumo
Eje de politica al cual esta vi lada | o8 - .
nfecesic?ad: ViilgUlace Modelo de Gestion del Sistema Educativo

Asistencia técnica y asesoria para el
fortalecimiento de los procesos de
planeacion, descentralizacion y
reorganizacion del sector educativo

Nombre del proyecto

2. Datos proyecto:

Fortalecer la capacidad de gestion de las
secretarias de educacion y los
establecimientos educativos, para la
Actividad (la misma que esta en el aplicacion y seguimiento, de los recursos
SSP) humanos, fisicos y financieros que
garanticen la prestacion del servicio
educativo en condiciones de calidad,
oportunidad y eficiencia

3. N° de procesa

en el plan dq 0025
compras:
4. N°del Insumo
en NEON: IN-2015-0849
CAPACITAR A RECTORES Y DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE FORMACION VIRTUAL EN LA
5. Objeto: ADMINISTRACION Y MANEJO DE FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS, DE

ACUERDO CON LA PROPUESTA ENTREGADA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, A TRAVES DEL USO DE LAS TIC

6. Descripcion dj
la necesidad
satisfacer:

Uno de los énfasis de la politica educativa es el fortalecimiento de la gestion de las
Secretarias de Educacioén, cuyo propésito es mejorar de manera continua la aplicacion
y el seguimiento de los recursos humanos, fisicos y financieros, para garantizar la
prestacion de un servicio educativo con calidad, cobertura y eficiencia.

Este énfasis de politica contempla igualmente la promocién del buen gobierno, que
implica, entre otras cosas, una gestion transparente y eficiente de la administracion
publica.

La Ley 715 de 2001 sefiala como competencia de la Nacion, la realizacion de acciones
necesarias para mejorar la administracion de los recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que de acuerdo con el Decreto 4791 de 2008, los Fondos de Servicios Educativos —
FSE son cuentas contables de los establecimientos educativos estatales, creadas
como un mecanismo de gestion presupuestal y ejecucion de recursos para la
adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento
e inversion distintos a los de personal.

Que el Articulo 140 de la Ley 1450 de 2011 establecio que los recursos del Sistema
General de Participaciones —SGP- para Educacion que se destinen a Gratuidad
Educativa, deben ser girados directamente a las instituciones educativas estatales, de
conformidad con la reglamentacion que el Gobierno Nacional establezca.

a/b

Asimismo los FSE perciben ingresos de los diferentes niveles de Gobierno y de otr.
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fuentes privadas, destinados exclusivamente a atender el servicio fundamental de
educacion y por lo tanto, son recursos publicos que deben manejarse de conformidad
con las normas establecidas, buscando la eficiencia administrativa en beneficio de la
comunidad. Por consiguiente, cada entidad territorial certificada, a través de sus
secretarias de educacion en cumplimiento de sus funciones debe ejercer un papel
fundamental en la orientacién y control de su ejecucion.

Por lo anterior y con el proposito de dar respuesta a la normatividad vigente, el
Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Subdireccion de Monitoreo y Control
viene desarrollando las siguientes funciones: a) Prestar asistencia técnica en las
tematicas correspondientes, para generar y fortalecer la capacidad institucional y
desarrollo de competencia en gestion financiera de los equipos de las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas, b) Prestar asistencia técnica en lo
de su competencia para fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales
respecto a la gestion de monitoreo y control financiero que realicen sobre los recursos
administrados por los municipios y los establecimientos educativos, c) Realizar
seguimiento y monitoreo a la aplicacion de los recursos del Sistema General de
Participaciones en las entidades regionales y municipales tanto no certificadas como
certificadas.

El fortalecimiento de los establecimientos educativos implica, asistencia técnica y
asesoria permanente, capacitacion pertinente y asignacion de los recursos necesarios
para garantizar su funcionamiento, independiente del tamafio de la infraestructura y de
la matricula que atiendan.

Es por ello que como parte de las estrategias a implementar para el logro de los
objetivos propuestos, el MEN ha desarrollado un curso virtual denominado “Gestién de
Fondos de Servicios Educativos” el cual pretende brindar herramientas conceptuales y
procedimentales que articulen aspectos pedagoégicos y organizativos de los
Establecimientos Educativos —EE- y orienten los procesos de gestion hacia la
realizacion de la educacion como derecho y servicio publico con funcién social.

Asi las cosas y con el proposito que esta herramienta sirva de apoyo a la gestion de
EE y cuente con la participacion del publico objetivo, es fundamental para su
implementacion, contratar una persona natural o juridica que apoye el proceso de
convocatoria, formacién, seguimiento, acompafamiento y soporte técnico del curso
virtual para la administracion y manejo de fondos de servicios educativos, en pro de
fortalecer las capacidades y competencias de los rectores y directivos en el desarrollo
de los procesos de planeacion, ejecucion y rendicion de cuentas de los FSE.

7. Descripcion del
objeto a
contratar

Desarrollar un proceso de convocatoria, matricula, formacién, seguimiento,
acomparnamiento y soporte técnico del curso virtual “Gestion de Fondos de Servicios
Educativos” desde el inicio hasta su culminacion, el cual tendra una dedicacion
estimada por parte de los rectores y directivos docentes minima de 50 y maximo 60
horas de formacién virtual, asi mismo contara con una estrategia de monitoreo,
seguimiento y evaluacion del desempefio de cada uno de los participantes.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo de
ejecucion del contrato, sera de tres (3) meses y quince (15) dias, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: Teniendo en cuenta que la estratégica de formacioén es
virtual podra ejecutarse desde cualquier ciudad del territorio nacional, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

8. Modalidad de
Seleccion:

En virtud de lo establecido en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la modalidad de contratacion que se debe adelantar para el presente proceso

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101  www.mineducacion.qov.co

A-FM-CN-PR-02-01

Pagina 2 de 22

V.2




Libertod y Orden

Ministerio de Educacidon Nacional
Republica de Colombia

INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

corresponde a la seleccion abreviada, la cual sefala lo siguiente:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

(..)

3. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La contratacién de menor cuantia. Se entenderé por menor cuantia los valores
que a continuacién se relacionan, determinados en funcién de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
1.000 salarios minimos legales mensuales.

.)

En concordancia con lo reglamentado en el articulo 59 del Decreto 1510 de 2013 que
dispone el procedimiento a seguir.

Asi mismo sera aplicable lo establecido en el articulo 152 del Decreto 1510 de 2013
teniendo en cuenta el valor estimado del contrato que asciende a la suma de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($149.998.649,00), por lo que
podra limitarse la convocatoria a Micro, Pequefias y Medianas Empresas MIPYMES.

9. Valor Estimadqg
del contrato

El valor del presente proceso asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($149.998.649,00), IVA Incluido.

METODOLOGIA:

Para determinar el valor estimado de la presente contratacion, se realizo la proyeccion
del personal requerido, con base en lo establecido por la Resolucion 340 DEL 06 de
enero de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional “Por la cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”. Los costos de infraestructura tecnologica y gastos de
administracion, se calcularon con base en la propuesta presentada por una
universidad, a través de Ila invitacion que se realizo a posibles proveedores del
servicio.

VER ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO ANEXO EXCEL

10. Fuente (Origen
de los recursos
con el cual se va
a contratar):
Corresponde al

origen de los

Otro. [] ¢Cual?:

Recursos Propios:

Presupuesto Recursos:

Nacién 8oLl | BV Nombre de la entidad externa: (ente externo
que aporta los recursos

Tipo de recursos
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recursos
utilizados para la
contratacion
Seleccione la
fuente de
recursos con la
que se va a
contratar

Recursos Propios:

Recursos:

Ej.:

Recursos en especie  $xx;
Recursos en dinero Pxxx

11. Certificado de
disponibilidad
presupuestal

(CDP) y Rubro

Presupuestal:

Fecha:
(dd/mm/aa
aa)

No.

12. Vigencias

futuras:

No. Oficio Afio Cuantia por afo

Indicar el
desglose de
vigencias futuras
si aplica, si el
proceso no
contempla
Vigencias futuras,
colocar en las
casillas N.A.

No.
Aprobacion

13.Centros de

Identificacion centro de costos Valor por centro de costos

costo(s)

C-310-700-158-0-5-3505000 $150.000.000

afectado(s) CDFH

y vigenciq

futura

Indicar la relacién
de los valores por
centro de costos

14. Justificacion de
los factores de
seleccion:

(Cada factor debe

contar con su

justificacion
respectiva)

No aplica para

Contratacion

Directa

Podran participar en el presente proceso de seleccion, las personas naturales o
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o uniéon temporal, nacionales o
extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
para contratar.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefalados en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a
la capacidad juridica y la capacidad financiera; y en la experiencia de la firma en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1510 de 2013, articulo 10,
asi:

N° FACTORES DE VERIFICACION

1 | Capacidad Juridica Cumple/No cumple
2 | Capacidad Financiera Cumple/No cumple
3 [ Capacidad Técnica Cumple/No cumple

Los requisitos habilitantes seran verificados en el RUP o directamente por el Ministerio
de Educaciéon Nacional cuando la informacién no se encuentre completa en éste, para
lo cual, los proponentes deberan aportar la informacion exigida en el articulo 9° del
Decreto 1510 de 2013, segun sea el caso.

I.  CAPACIDAD JURIDICA
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Analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje, pero
conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones |
para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion |
técnica y economica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden
legal, verificando su estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes

documentos: |
¢ Carta de presentacion de oferta
¢ Garantia de seriedad de la oferta
» Certificado de existencia y representacion legal y/o documento legal idoneo
¢ Acta de Junta de Socios o Junta Directiva en caso de que se requiera segtin

estatutos

Poder, cuando el proponente actuie a través de representante o apoderado.
e Documento constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social

Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales.

Registro Unico de Proponentes RUP

Identificacion tributaria (RUT).

Registro unico de proponentes vigente

Certificacion Mipymes, en caso de empate

Certificado de discapacitados. En caso de empate

Manifestacion de interés previa

NOTA: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

ll. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 1510 de 2013, para verificar la capacidad
financiera del oferente se requiere la siguiente informacion:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - RUP)

El Certificado de clasificacion de la camara de comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha fijada para el cierre del
presente proceso. Este certificado debe ser presentado en ORIGINAL O COPIA.

La capacidad financiera del proponente sera determinada con base en los indicadores
financieros requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional, calculados segun los
datos financieros del afio inmediatamente anterior en el Registro Unico de
Proponentes, es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013
registrados en el RUP.

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la
propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del
consorcio o de la union temporal.

NOTA 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de
diciembre de 2013, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de
apertura reportado en el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio.

DOCUMENTOS FINANCIEROS PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA
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Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan presentar sus estados financieros del ultimo periodo fiscal
aplicado en su pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente
en Colombia y contador publico colombiano, consularizados y visados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafnados de traduccién
oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana, a la a la tasa de cambio
reportada al cierre del afio fiscal inmediatamente anterior (indicando la tasa de
conversion).

b) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante
Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

c) El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe
allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores, certificacién que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion
de la oferta (3 meses).

d) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sean aplicables en el
pais del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta ultima,
asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria
Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es
(son) aplicable (s).

INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO
De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 1510 de 2013, para la verificacion de los

requisitos habilitantes los cuales se denominaran como cumple no cumple; los
Indices financieros que se verificaran en el presente proceso de seleccion son:

NOTA: Tales indicadores se requirieron con base al respectivo analisis del sector
tomando la informacion de los diversos proponentes en procesos anteriores y segun
base de datos, la cual se tom6 como referente para la determinacion de los siguientes
requerimientos, y asi garantizar pluralidad de oferentes.

INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 21 VEZ
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL 2 20% del valor
del presupuesto oficial.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL <£70%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES | MAYOR O IGUAL A 2 2 VECES
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 21%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 20,5%

» IL=INDICE DE LIQUIDEZ

= 2
IL= P
) IL = Indice de liquidez
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AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

El indice de liquidez presentado debe ser mayor o igual a 21 vez.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El indice de liquidez sera el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de
cada uno de los integrantes, entre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno
de ellos y éste debera ser mayor o igual 2 1 vez.

» CT = CAPITAL DE TRABAJO

CT =AC-PC

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

El capital de trabajo presentado debe ser mayor o igual = al 20% del valor del
presupuesto oficial.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El capital de trabajo sera el resultado de restar a la sumatoria del activo corriente de
cada uno de los integrantes, la sumatoria del pasivo corriente de cada uno de ellos y
este debera ser mayor o igual 2 al 20% del valor del presupuesto oficial.

NOTA: Cada integrante del consorcio o unién temporal debera acreditar un capital de
trabajo mayor o igual 2 al 5% del valor del presupuesto oficial. En todo caso se debera
cumplir con el requisito minimo establecido por la entidad so pena de ser rechazada la
propuesta financieramente.

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

PASIVU T ULAL
ACTIVOTOTAL

Endeudamiento Total = x 100 < al 70%.

El endeudamiento debera ser menor o igual £ al 70%.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

I PASIWO TOTAL

Endeudamiento Total = SacTvo oAl X 100 £ al 70%.

El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de
cada uno de los integrantes, sobre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos, el
cual debera ser menor o igual < al 70%.

» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS Al/
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OTILIDAD O PERACIONAL
CASTOS DEINTEREZES

Debera ser 2 2 veces.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La razén de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales sera el
resultado de la sumatoria de las utilidades operacionales de cada uno de los
integrantes que conforman al proponente plural dividido la sumatoria de los gastos de
intereses de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural y el
resultado debera ser mayor o igual a 2 2 veces.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente este indicador (RAZON
DE COBERTURA DE INTERESES) y sea cero (0), el proponente sera habilitado
puesto que no presenta ninguna obligacion financiera.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Segun el Decreto 1510 de 2013, articulo 10 numeral 4 “CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL - Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado”

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

UTILIDAD OPERACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = X 100
PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL
RENTABILIDAD DEL ACTIVO = X 100
ACTIVO TOTAL

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo sera el resultado de dividir la
sumatoria de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes, sobre la
sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes y sobre la sumatoria del
activo total de cada uno de los integrantes respectivamente.

NOTA: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como NO HABILITADA.

lll. CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica del proponente no otorgard puntaje alguno, solamente
determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido en el proceso
de contratacion.

Los aspectos de verificacion seran los siguientes:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. Los
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proponentes deben allegar el certificado de inscripcion, en el RUP vigente, expedido
por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso de seleccion y en firme al cierre del proceso de
seleccion.

El proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los
integrantes de un consorcio o unién temporal, deben estar inscritos, en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro
unico de proponentes — RUP. No obstante lo anterior, si estas personas conforman una
Estructura Plural con una o varias persona(s) natural(es) o juridica(s) nacionales o
personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas
extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos deberan cumplir con lo
establecido en el presente numeral.

Clasificacion UNSPSC El proponente persona natural o juridica o los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal podran estar clasificados en lo siguiente:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) (86) (12) (15)
Servicios gt IS
Servicios educativos y de Ir&s‘;(:}zgltﬁlr;ess Escueslz‘s:fr:zr::ia:;ales
informacion y

Experiencia

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente singular persona
natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan
acreditar la experiencia requerida en el Registro Unico de Proponentes asi:

Experiencia Minima proponente sinqular persona natural o juridica:

Como condicion habilitante EI PROPONENTE debera acreditar su experiencia
especifica mediante la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de contratos
suscritos, iniciados, ejecutados y terminados en los tltimos dos (2) afios anteriores al
cierre del proceso de contratacién, con entidades publicas o privadas cuyo objeto o
actividades principales correspondan a la implementacion de programas de
capacitacion y/o formacion virtual; la sumatoria del valor de los mismos debera ser
igual o superior al Presupuesto Oficial estimado para esta contratacion.

Experiencia Especifica Minima del Proponente Plural (Consorcio O Unidn

Temporal)

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, se tendran en cuenta la
sumatoria de las certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del
consorcio o union temporal sin que superen el maximo dispuesto para proponente
singular. Cada uno de los integrantes debe acreditar al menos una certificacion de
experiencia, las certificaciones deberan contar con los requisitos exigidos al
proponente singular.

Notas Comunes a la Experiencia:

el Registro Unico de Proponentes, el proponente debera allegar la documentacfc
soporte a efectos de acreditar la respectiva experiencia.

1. En el evento de no contar con la informacién requerida en los acapites anteriores a}

L4
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2. Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en la propuesta,
cual de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben
ser tenidos en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado.

3. EIl MEN se reserva el derecho verificar, cuando lo considere necesario, la
informacion que suministren los proponentes sobre su experiencia.

4. Para efectos de la verificacion de la experiencia, si el proponente relaciona méas de
tres (3) contratos, sélo se tendran en cuenta los tres (3) primeros, de conformidad con
el orden en que fueron incorporadas en el formato de experiencia del proponente.

5. Como soporte de la informacion suministrada por el proponente, en el evento de no
encontrarse soportada en el RUP, se deberan presentar las certificaciones respectivas,
que deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

> Nombre de la empresa Contratante

» Nombre del Contratista

> Si se trata de una estructura plural se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros

» Numero del contrato

» Objeto del contrato

» Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo)

» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

» Valor los recursos fiduciarios y de las adiciones, si las hubo

» Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario
competente

» Cargo y firma de quien expide la certificacion

» Indicacién de las actividades realizadas.

6. En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en
la certificacion.

7. Cada contrato acreditado se analizard por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se
sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola
certificacion.

8. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en
dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en
la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion.

9. No se aceptaran autocertificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para
el efecto, de la empresa o entidad contratante; es decir, el Fideicomitente

El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Para efectos de la ejecucion del contrato el proponente debera contar con el personal
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que mas adelante se relaciona el cual debera tener dedicacion exclusiva de tiempo
completo durante la ejecucién del contrato.

Para la presentacion de la propuesta el proponente debera anexar carta de
compromiso suscrita por el representante legal en la cual se comprometa a aportar la
cantidad de profesionales con la formacion, la dedicacion y la experiencia requerida
gue se enuncian a continuacion.

Esta carta se suscribira bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestada con la respectiva firma, en donde se compromete en caso de resultar
adjudicatario del(los) contrato(s) en las cantidades y con los perfiles que se establecen
en el pliego de condiciones, so pena de dar inicio a las acciones legales pertinentes.

PERSONAL | DEDICACION
CARGO REQUERIDO % FORMACION EXPERIENCIA
Titulo en
economia,
administracion, Cincuenta y un meses (51) de
contaduria y | experiencia profesional
afines. Con | relacionada, dentro de la cual
" titulo de | debe acreditar 36 meses en la
Dg?;;grcg - 1 100% posgrado  en | direccion o coordinacion de
finanzas, proyectos relacionados con la
ciencias implementaciéon de cursos o
administrativas, | programas académicos de
gerencia de | educacion virtual o a distancia.
proyectos (o]
afines.
Titulo
profesional en | Dieciséis (16) meses de
ciencias de la | experiencia profesional
educacién relacionada, dentro de la cual
prli)g(;?:r?w(;sege 1 100% Titulo de | debe . acrgdlitar experiencia
Siracitn Posgrado  en | especifica minima de 12 meses
Pedagogia, en la coordinacién académica de
Docencia, cursos o programas de formacion
Educacion o | virtual o a distancia.
afines
Titulo
profesional en | Dieciséis (16) meses de
Ingenieria  de | experiencia profesional
Profesional en sistemas relacionada, dentro de la cual
ingenieria de 1 100% Titulo de | debe acreditar experiencia minima
sistemas posgrado en | de 12 meses en la
Informatica, implementacioén de cursos
Sistemas, o | virtuales.
afines
Veinticinco  (25) meses de
experiencia profesional
Titulo relacionada, dentro de la cual
profesional en | debe acreditar experiencia minima
economia, de 6 meses como docente o tutor
Docants 4 .. administracion, | en ambientes virtuales de
Tutor s contaduria y | aprendizaje o docencia
afines universitaria, en temas
presupuestales, financieros,
administrativos, o afines.

El contratista, al momento de la suscripcion del Acta de Inicio debera aportar la
siguiente documentacion:

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para
el cumplimiento de este requisito habilitante deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa 117
2. Direccién de la empresa 4
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Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)
Cargo desempefiado

Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Funciones realizadas

Firma de la persona competente

0,002, O} O, B GO

En el caso que la experiencia especifica sea certificada por los proponentes que los
postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron
vinculados. En todo caso el Ministerio de Educacién Nacional podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Los proponentes deben presentar toda la documentacion relativa al equipo de trabajo
dentro de los términos y las condiciones indicadas en el pliego de condiciones.

El Ministerio se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacion que suministren los oferentes sobre el personal minimo habilitante.

Para efectos de verificacion de la experiencia se tomara afnos de 365 dias.
No se admitiran traslapos al momento de validar la experiencia de los profesionales.

La presentacion de profesionales con un perfil mayor al solicitado no dara lugar a
rechazo de la propuesta siempre y cuando cumpla los requisitos de formacién y
experiencia solicitada. Los mayores costos que se generen por esto seran asumidos
por el proponente y futuro contratista.

NOTA: La experiencia profesional General se contara a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior, de
conformidad con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la cual debe estar
certificada por la respectiva institucién de educacion superior.

NOTA: Sin perjuicio del personal minimo requerido relacionado en el cuadro anterior, y
del adicional ofrecido a efectos de la evaluacién técnica, el proponente adjudicatario
debera poner a disposicion del proyecto y durante toda la ejecucion contractual, el
personal adicional que se requiera para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1510 de 2013,
para la seleccion de la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de seleccion
por licitacion, de seleccion abreviada para la contratacion de menor cuantia, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas senaladas en el pliego de condiciones;

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacion Nacional aplicara lo establecido en el
literal @), para tal efecto los factores a evaluar seran los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION CIEN (100) PUNTOS

. FACTORES DE
N EVALUACION SUBFACTORES PUNTOS
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1 CALIDAD quente tutqr adicional  al 40
minimo requerido.
2 PRECIO (OFERTA ECONOMICA) 50
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
MAXIMO PUNTAJE 100
1. CALIDAD

Para la verificacion y evaluacion de la calidad del servicio se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1.1. PERSONAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO EN PERFIL Y CANTIDAD
(40 PUNTOS)

PUNTOS POR DOCENTE PUNTOS

RN ADICIONAL ASIGNADOS
DOCENTE TUTOR ADICIONAL Se otorgara 20 puntos,
Al proponente que ofrezca docentes hasta un maximo de 1 20
tutores con la misma formacién y tutor adicional.
experiencia requerida para el Se otorgara 40 puntos
personal minimo requerido tendra hasta un maximo de 2 40
una asignacion de puntaje asi: tutores adicionales

NOTA: El ofrecimiento del recurso humano adicional sera realizado, a través de carta
firmada por el representante legal en donde garantizara la presentacion e idoneidad del
personal adicional ofertado.

NOTA: Para la acreditacion del personal adicional el proponente debera cumplir todos
los requisitos sefialados en el item personal minimo requerido del pliego de
condiciones.

NOTA: Si el proponente oferta personal adicional este debera ser costeado en la oferta
economica, en todo caso esta no podra superar el presupuesto estimado por la
entidad.

2. PONDERACION ECONOMICA (PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 50
PUNTOS)

La valoracion econémica de la propuesta, se realizara de acuerdo con la informacion
solicitada en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debera presentar propuesta econémica ofreciendo las condiciones
técnicas minimas requeridas por la entidad a la cual se le efectuara la correccion
aritmética correspondiente y para ello tomara como valor inmodificable el valor unitario
base del bien incluido en el formato de presentacion de la propuesta econémica.
Posteriormente de haber efectuado la respectiva revision aritmética, se procedera a
realizar la ponderacion economica.

NOTA: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.

NOTA: La propuesta econdémica no podra superar el presupuesto oficial establecido.
En el evento en que el valor total de la propuesta incluido IVA, sobrepase el valor del
presupuesto oficial, sera rechazada.

NOTA: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridad

7
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nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

NOTA: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la cual el
proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por
cambio de aro.

NOTA: Se otorgara un puntaje maximo de cincuenta (50 puntos) por el sistema de la
Media Geométrica con el siguiente procedimiento:

Se calculara la media geométrica tomando el valor TOTAL ANTES DE IVA
OFERTADO de cada uno de las propuestas habilitadas incluyendo el valor del
presupuesto oficial antes de IVA del presente proceso que también hara parte para el
célculo de la media geométrica, es decir se tomara el valor de ($129°309.180).

EL VALOR DE LA MEDIA GEOMETRICA SE CALCULARA ASi:

MG = (X1 * X2* X3 *Xo...... Xn) " (1/n)

DONDE:
MG = | Media geométrica.
Xn = Valor de la propuesta habil antes de IVA
Xo = Valor presupuesto oficial antes de IVA
n= Numero de propuestas validas o habiles + X,.

P.max | Puntaje maximo a otorgar

A la oferta cuyo valor sea menor a la media geométrica y que se encuentre mas cerca
a esta (media geométrica), se le asignara el mayor puntaje, es decir cincuenta (50
puntos), para la valoracion de las demas ofertas se aplicaran las siguientes reglas de
tres asi:

PARA PROPUESTAS CON VALORES POR DEBAJO DE LA MEDIA GEOMETRICA:

P.MAX * 1_(M_G_ﬂ)

MG *0.5
PARA PROPUESTAS CON VALORES POR ENCIMA DE LA MEDIA GEOMETRICA:

P.MAX * 1_(LA/[G_)
MG *0.5

DONDE:

MG = | Media geométrica.
Xn = | Valor de la propuesta habil
P.max | Puntaje maximo a otorgar

El puntaje méximo que es posible obtener en la calificacion de precio es cincuenta (50
puntos).

NOTA: En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de
Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion
en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso, que
es la_ moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica debera contener las
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cuantias o valores monetarios sin centavos.

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econémica y sera el valor del
contrato a suscribir que se pagara en pesos colombianos y en todo caso no podra
superar el presupuesto oficial establecido.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 151 del Decreto 1510 de
2013, que establece:

“Articulo 151: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer
en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o
aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este
incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y
de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales,
concordante con lo indicado en el citado Decreto 1510 de 2013.

Si los bienes y servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la
incorporacion de componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y
operativos, para obtener el siguiente puntaje:

PUNTAJE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido exclusivamente
por personas naturales de Colombia, por residentes en 10

Colombia de acuerdo con la legislacién nacional o personas a
las que se les aplique el principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
naturales de Colombia o por residentes en Colombia y 5
personas extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional
sin aplicacion principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido exclusivamente 2
por personas extranjeras sin principio de reciprocidad.

15. Indicacion

respecto a |
que si
contratacion
respectiva es
cobijada por un
acuerdo
comercial

De conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-03 emanado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, los procesos de
contratacion susceptibles de ser limitados en atencion al presupuesto a Mipymes, se
encuentran exentos de cumplir con los términos y condiciones de los acuerdos
comerciales suscritos por Colombia.

16. Obligaciones de
contratista

ESPECIFICAS

)’

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en la
v 4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

propuesta y en el pliego de condiciones.

Elaborar una propuesta metodologica para el desarrollo del curso virtual
denominado Gestion de Fondos de Servicios Educativos, mediante el uso de las
TIC.

Elaborar y poner en marcha los mecanismos y las estrategias orientados al
desarrollo de los procesos de convocatoria, preinscripcion y matricula de los
rectores y directivos que participaran en el curso virtual Gestion de Fondos de
Servicios Educativos, de acuerdo con las pautas proporcionadas por el Ministerio.
Convocar minimo 600 rectores y directores de establecimientos educativos
oficiales para adelantar el curso virtual “Gestion de Fondos de Servicios
Educativos”

Capacitar minimo 400 rectores y directores de establecimiento educativos
oficiales, a través del curso virtual denominado “Gestion de Fondos de Servicios
Educativos” con una intensidad minima de 50 y maximo 60 horas.

Mantener el equipo técnico minimo requerido para el desarrollo de las actividades
del proceso de formacion virtual. En el caso que un integrante del equipo de
trabajo minimo requerido deba suplirse, el proponente debera solicitarlo por
escrito y ponerlo a consideracién y aprobacion del supervisor del contrato.

Contar con una plataforma tecnolégica LMS propia que soporte el curso virtual
entregado por el Ministerio de Educacién Nacional, con un sistema de navegacion
claro y una organizacion eficaz de los contenidos y actividades del curso, donde
se evidencie la propuesta pedagdgica, las actividades a realizar por el estudiante,
y los espacios de comunicacion e interaccion disponibles.

Enviar via correo electronico las claves para el acceso a la plataforma de
formacion a los tutores, rectores y directores.

Entregar al supervisor del contrato, una clave de acceso al sistema con el
proposito de efectuar el respectivo seguimiento.

Hacer la Introduccion al manejo de la plataforma de formacién del Curso virtual a
rectores y directivos docentes participantes.

Prestar servicio técnico especializado a los rectores y directores de
establecimientos educativos, a través de la conformaciéon de una mesa de ayuda
(desde el inicio hasta la finalizacion del curso virtual).

Establecer un sistema de monitoreo integral permanente, al funcionamiento de la
plataforma y al proceso de formacién de rectores y directores participantes del
curso virtual, que permita realizar seguimiento a cada participante e implementar
acciones preventivas y/o correctivas oportunamente.

Certificar conjuntamente con el Ministerio a los rectores o directivos, que
aprueben por lo menos el 70% de las actividades del curso.

Entregar un documento que contenga el disefio de la estrategia de capacitacion y
los mecanismos orientados al desarrollo de los procesos de convocatoria,
inscripcion y matricula que permita formar a rectores y directores de
establecimientos educativos oficiales, a través del curso virtual para la
administracion y manejo de Fondos de Servicios Educativos, mediante el uso de
las TIC.

Entregar un documento de avance del seguimiento y monitoreo realizado a cada
participante a los dos meses de ejecucion del contrato, indicando las acciones
preventivas y/o correctivas en caso de presentarse desercion.

Entregar un  documento final que contenga los resultados cualitativos y
cuantitativos de la totalidad de las acciones desarrolladas con los rectores y
directores durante el proceso de formacion, incluyendo una base de datos en
medio digital con la informacion de todos los beneficiarios del curso detallando
entidad territorial, establecimiento educativo, identificacion de los participantes,
horas de asistencia al programa, avances en los contenidos del curso, resultados
de las evaluaciones desarrolladas y planilla de envio de los certificados de quienes
aprobaron (adjuntando los respectivos soportes).
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GENERALES

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

4. Entregar al MEN una vez finalizado la ejecucion del contrato toda la informacion y
los documentos recopilados en desarrollo para el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con las normas y disposiciones vigentes en el MEN, debidamente
escaneadas.

5. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento.

6. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningtin funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

7. Realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y
pensiones, ARL y de aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar) cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Garantizar la seguridad y la confidencialidad de la informacion proporcionada por EL
MINISTERIO, asi como de la totalidad de la informacién producida con ocasion del
contrato.

10. Cumplir a cabalidad las recomendaciones y solicitudes dadas por el supervisor del
contrato.

17.El objeto de Ig
contratacion
genera algun L]
Impacto
Ambiental

NO X

Remitirse a la matriz de contratos con
responsabilidad ambiental

18. Clausulas
Ambientales
para incorporar
tipificadas  por
tipo de contrata
(Si es afirmativg
el item anterio
describir
conforme a |Ig
matriz)

N.A.

19.El objeto de |
contratacion S [ NO [X
genera residuos

20. Senale el tipo d . : ’ ;
resichice quj Ordinarios [] Peligrosos [] | Escombros [] Hospitalarios []
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genera (Si eg
afirmativo el item
anterior)

21.Obligaciones de
Ministerio

1. Entregar el curso Gestion de Fondos de Servicios Educativos para que el
contratista desarrolle el proceso de formacion virtual.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al supervisor del contrato.

Efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién del mismo.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

LB D)

(22

1. Forma de pago y
requisitos:

Nota: obligatorio

anexar cronograma

de flujo de pagos

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

Un primer pago correspondiente al 40% del valor total del contrato a la entrega
de un informe detallado del avance y logros obtenidos, concluida la etapa de
convocatoria, inscripcion, matricula, asignacion de claves e introduccién al manejo de
la plataforma de formacién virtual a rectores y directores participantes del curso
Gestion de Fondos de Servicios Educativos, en el informe deben quedar explicitos los
resultados de la etapa. Para efectos del pago, el informe sera revisado y aprobado por
la supervision del contrato.

Un segundo pago del 60% del valor total del contrato al finalizar el proceso de
formacion, previa verificacion del cumplimiento del 100% de las obligaciones
contractuales y entrega de un informe final que contenga los resultados cualitativos y
cuantitativos de la totalidad de las acciones desarrolladas con los rectores y directores
durante el proceso de formacion, incluyendo una base de datos en medio digital con la
informacion de todos los beneficiarios del curso detallando entidad territorial,
establecimiento educativo, identificacion de los participantes, horas de asistencia al
programa, avances en los contenidos del curso, resultados de las evaluaciones
desarrolladas y planilla de envio de los certificados de quienes aprobaron.

Para cada uno de los pagos se requiere la presentacion de la factura correspondiente,
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y
la constancia o certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar) cuando a ello haya lugar o certificacion respectiva expedida
por el Revisor Fiscal seguin sea el caso.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacién anual mensualizada PAC
del MINISTERIO.

2. Justificacion

anticipo o pagd N.A
anticipado:
3. Interventoria/Su SI: []
pervision: Contratada Interventoria es Externa = | NO: [X]
Si la interventoria es Contratada
contratada, diligencie Nombre o Razén s A :
TODOS los campos, | - 0 social de la Persona Si atuntnclj tiene
Si aun no esta Ra;énaéocial natural o Juridica No. contrato p(;n e Ot o
contratada, coloque contratada para efectuar ol ik
“Por definir” la Interventoria cologue N.A
_ Contacto Direccion
Si se trata de > e-
Supervision, solo Teléfono mai
diligencie los campos [
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desde aqui Supervision Sl l X | NO ] ]
Nombre del ] ,
& Seidor Jacqueline Molina M
No. Cédula de Cargo del 3
Cilidariania: | | 92103154 o e Profesional Especializado
Dependencia Subdireccién de Monitoreo y | e- _ jacmolina@mineducacion.gov.
Control mail | co

4. Justificacion d
contar co
Interventoria
(aplica
unicamente e o
el caso d
requerir
interventoria)

5. Ubicacion de En desarrollo del contrato, ¢ se ubicara personal en No [X] st ]
personal en el las instalaciones del Ministerio?: S :
MEN:

Cabe resaltar que el

MEN NO cuenta con : o ; :

espacio fisico para El area cuenta con el espacio fisico requerido No [X Si [

nuevos puestos de

trabajo

6. Analisis

de
riesgo y form

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 17 del Decreto
1510 de 2013 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1)” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion,. asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en

de mitigasss la contratacion. Se anexa matriz
De conformidad con el articulo 111 del Decreto 1510 de 2013, el proponente que
resulte adjudicatario debera otorgar por cualquiera de los mecanismos enunciados en
el nombrado apartado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del
contrato amparar los siguientes riesgos:

1. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecuciéon del mismo y
seis (6) meses mas, contados a partir del perfeccionamiento.

2. Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento 20%
del valor del contrato, con una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la terminacion del contrato.

% 2:;'::; ql:e 3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
exiastis d laborales: Por una cuantia equivalente al quince por ciento 15% del valor del
gargantias contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas,

contados a partir del perfeccionamiento.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de
las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados
en este Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL
MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se
produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que
se produzca la suspension temporal del mismo. Igualmente el contratista debera
notificar a la compania aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no
conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado qp%
notificacion de la modificaciéon a la entidad como constancia de realizacion de la
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misma.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra
expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Sera de cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas vy
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL
CONTRATISTA y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste
se obliga a cancelar directamente.

8. Requiere
Aprobacién : Fecha Aprobacién Comité de
Comité dd St e No [] Contratacion 14/08/2014
Contratacion j

El presente insumo de contratacién contiene los estudios previos de que trata el articulo 20 y articulo 84 del
Decreto 1510 de 2013 y para la contratacion directa se constituye en el acto administrativo de justificacion de la
contratacion conforme lo sefiala articulo 73 del Decreto 1510 de 2013.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firmas autorizadas:
P i

Firma Profésional responsable:
Dependenjcia Generadora de la Necesidad

Firma responsable:
Lider de la Necesidad de Contrataci6

Nombre: \ EDGAR ROBLES PINEROS Nombre:| | JOSE MARIA LEITON GALLEGO
Subdireccién Director de
Cargo: de Monitoreoy Fecha: Cargo: Fortalecimientoala Fecha:
Control o Gestion Territorial
-
e

LR’

V;Q‘o-éuenolkevisién Leggpl y/o Financiera
Subdirector de Contratacipn

Nombre: Z KARIME JAIMES BONILLA

e%S‘(:bdirectora
ha:
Co tratauqn

Visto Bueno: (Opcional para proyectos Banca
Multilateral)

Coordinador del Programa

Nombre:

Cargo: Fecha:

XW\ )

GARCIA DE

QW

F -
Preescolar, echa

Basicay Media
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— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

Republica de Colombia

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 1 MAYO 2015 $59.999.460
b) Pago 2 AGOSTO 2015 $89.999.189
TOTAL CONTRATO $149.998.649

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL INSUMO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos: Numero
! de folios

* Documento de certificacion de disponibilidad de recursos

e Anexo - Plan de compras, modalidad de contratacién y garantias

QO

* Analisis valor estimado de la contratacion

e Todo insumo cuyo objeto sea la prestacion de servicios con recursos de la Nacion regidos por Ley 80 de
1993 debe estar acompafiado de una Certificacion por parte del (Subdirector de Talento Humano) ordenador
del gasto en la cual se indique que la contratacion esta destinada a un fin especifico, no existe personal de 0
planta suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran, o la actividad a contratar requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio.

¢ Anexo — Cronograma Flujo de Pagos O
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