Libertad y Orden

Ministerio de Educacién Nacional
Repblica de Colombia

INSUMO DE CONTRATACION

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Capitulo I: AREA GESTORA

1. Datos del area
Gestora:

Oficina de Tecnologia

Dependencia y Sistemas de

solicitante: Informacion Espacio para registro de CORDIS
Nombre del servidor Lina Maria Cardona
que diligencia el insumo | Florez

2. Datos proyecto:

Eje de politica al cual estd vinculada la | Eficiencia

necesidad:

Fortalecimiento gestion

Nombre del proyecto tecrolégica

Fortalecer ia oferta de sistemas

Actividad (la misma que esta en el SSP) de informacion

plan de compras:

3. N° de proceso en e

2015-1496

4. N°del Insumo en

NEON: IN-2015-0901 ,
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
5. Objeto: OPERATIVA , Y LEGAL DEL CONTRATO RESULTADO DEL PROCESO DE

DEFINICION, ANALISIS Y DISENO (FASE ) DEL REGISTRO NACIONAL DE

EDUCACION - RENE - PARA EL SECTOR EDUCATIVQ COLOMBIANO

6. Descripcién de
necesidad
satisfacer:

la
a

De acuerdo a las necesidades de informacion y el cumplimiento de las funciones
asignadas por Ley, el Ministerio de Educacién Nacional, desde el 2005, ha venido
trabajando en la creacién y actualizacién_de los sistemas de informacion misionales de la
Institucion.

Si bien los sistemas de informacion han permitido en cada momento, dar respuesta a las
necesidades especificas que se tienen con cada uno de los actores del sector educativo,
estas necesidades han evolucionado, requiriendo que la informacion genere valor
agregado en la toma de decisiones y que soporten la gestion de los procesos, razén por
la cual surqe la necesidad de integrar los sistemas existes de tal ferma gue se facilite

prestar servicios en todos los niveles de acuerdo con las necesidades de cada uno de los
actores del sector educativo, desde la_transaccionalidad_hasta la generacién de los .

indicadores que apoyan la toma de decisiones, formulacion y ejecucion de politicas
sectoriales.

Por io anterior, se considera pertinente la definicion de una solucion integral de
informacion para el Sector Educativo que sea longitudinal y transversal, desde la primera
infancia hasta la educacion superior pasando por preescolar, basica, media y educacion
para el trabajo y que permita al Ministerio de Educacion Nacional la gestion de:

Informacién desde la fuente tnica
Informacion de calidad
Informacion como bien publico
informacion en tiempo real
Informacion como servicio

Para definir y disefiar la solucion a la problematica planteada, el Ministeric de Educacion

Nacional, plantea la ejecucion de dos (2) actividades principales durante el afio 2015:

a) Realizacién de un estudio de mercado de Sistemas de Gestion Educativa de los !

establecimientos e instituciones educativas, mediante el cual se permita
conocer las condiciones de operacidn actual del uso y apropiacion de
herramientas de gestion educativo en el sector.

b) Definicion de la arquitectura empresarial del sector educativo colombiano, elqy’

marco técnico de interoperabilidad y seguridad de la informacién de los
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sistemas de informacion del sector educativo, la arquitectura de referencia para
los sistemas de gestion educativa de los establecimientos e instituciones
educativas, la arquitectura para el andlisis de datos, unificacion y migracién de
datos hacia los registros Unicos, el disefic y prueba de concepto de la
arquitectura técnica y de soluciones del Registro Nacional de Educaciéon —
RENE.

A partir de las consideraciones anteriores el MEN defini6 la realizacion de dos procesos
de contratacion de consultorias especializadas, a ejecutarse durante el afo 2015. El
presente proceso desarrolla la Interventoria para el inciso b) siguiendo Ics lineamientos
técnicos y obligaciones establecidas en el presente documento.

FASES

Se establecen las siguientes fases para la definicién, el analisis, disefio, implementacion
y apropiacién del Registro Nacional de Educacion - RENE:

1. Fase | - 2015: Iniciativas habilitadoras.
2. Fasell - 2016: Implementacion y transformacion del sector.
3. Fase lll - 2017- 2020: Operacién y Sostenibilidad.

Desde lo expuesto, el Ministerio contratara los servicios para la CONSULTORIA

ESPECIALIZADA PARA EL DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA, DEFINICION Y
DISENQ DEL_REGISTRO NACIONAL DE EDUCACION — RENE - para_el Sector
Educativo Colombiano (iniciativa habilitadora) v posteriormente la impiementacién
del REGISTRO MACIONAL DE EDUCACION — RENE — para el sector Educativo
Coilombiano,

Con el fin de realizar el seguimiento y supervisién a dichos procesos, se hace necesaria
la_contratacion_de una interventoria técnica, financiera, administrativa, operativa y legal
para hacer el sequimiento al desarroflo de dichos procesos, asi como la ejecucién de los
recursos destinados por el Ministerio de Educacion Nacional para su cumplimiento. De
esta manera, se requiere_contratar una persona natural o juridica. consorcio o union
femporal,_que posea la expetiencia necesaria para el cumplimiento del mismo y de las
obligaciones contractuales.

Por la especificidad y conocimiento técnico que se debe tener para_el desarrollo de la
arquitectura, definicién y disefio de RENE y su posterior implementacion, se requiere Ja
contratacion de la interventoria integral técnica, financiera, administrativa y legal y
operativa que se encarque del seguimiento y supervision al cumplimiento de Ja
obligaciones y alcance del objeto contractual del contrato que se derive del proceso de
seleccion al que se hace referencia.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido por el articulo 83 de ia Ley 1474 de 2012, que
especifica que con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente ia correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico de! objeto o contrato dentro de la interventoria.
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objete de interventoria, se justifica que el seguimiento también contemple los aspzctos
financieros, administrativos, operativos, y legales, asi fas cosas y atendiendos o
establecido en el numeral 2do del articulec 32 de la Ley 80 de 1993 y dei articulo 2dc
numeral 3ro de la Ley 1150 de 2007, modificado por €l articulo 219 del Decreto Ley 019
de 2002, se adelantara un Concurso de Méritos para solventar la necesidad planteada.

La interventoria al Contrato Objeto, tendrd como propésito efectuar vigilancie,
seguimiento, control, verificacion y evaluacion, tanto de la gjecucion del contrato, come
de las actividades realizadas y servicios entregados por el Contratista objeto de
interventoria.

Lo anterior implica verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato v ¢
supervisar la gjecucion de las actividades administrativas, financieras, técnicas v juridicas
establecidas, sujetas a los requerimientos técnicos y al presupuesto asignade. |
requiriendo solidos conocimientos de Interventoria y de Tecnologias de la Informacion
g, (TIC). Por o tanto, la interventoria debera hacer seguimiento a ia ejecucion de los |
C 7. Descripcidn del contratos que se suscriban para realizar el estudio de sector y ia definicion de la
objeto a cantratar | Arquitectura de RENE, de forma tal que aporte su conocimiento al desarrollo éptimo v |
exitoso de los objetivos del proyecto y la ejecucion del Contrato Objeto. \

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre del afio 2015
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los |
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: El Lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota
D.C., sede principa! de! Ministerio de Educacion Nacional. :

DOMICILIO CONTRACTUAL: Bogota D.C.

TIPO DE CONTRATO: Consultoria. |
|
MODALIDAD DE CONTRATACION: Concurso de Méritos Abierto

Del andlisis de ias modalidades de seleccidon contenidas en la Ley 80 de 1993 y en !
articulo 2do numeral 3ro de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 218 del
Decreto Ley 019 de 2002, se define que el concurso de méritos corresponde a la |
C modaiidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se pondran |
: utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

A su turno el Decreto 1510 de 2013, en su articulo 66, indica que las entidades estatales !
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para a prestacion de |
servicios de consultoria de que trata el aiticulo 32 de la ley 80 de 1993; Y conforme a
dicho articuio corresponden a la tipologia propia de los contratos de consultoria, entre
otros, aquellos que celebren las entidades estatales, referidos a “ics que tienen pcr
objeto la interventoria”, descripcién en la que se enmarca esta coniratacion er
consonancia con €! objeto contractual y la justificacion de la necesidad, arriba anotados.

8. Modalidad de
Seleccidén:

Asi mismo, el presente procesc esta sometido a los principios contenidos en el Ariiculc
209 de la Constitucion Politica y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la !
Ley 80 de 1993. Se aplicara €l articulo 5 numeral 4to de la Ley 1150 de 2007 que trata de
los factores de escogencia para la modalidad de Concurso de Méritos.

De acuerdc a esta modalidad e Ministerio de Educacion Nacional seleccionara la
propuesta mas favorable para celebrar el conirato de interventoria, la que presente lz !
mejor calidad teniendo en cuenta que se requiere de un grupo interdisciplinario de -
profesionales que aporten su capacidad intelectual para la obtencion de los objetivos .
propuestos, con independencia del precio, que no serd factor de calificacidn U/)I
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evaluacion.

- 9, Valor Estimado de
‘ contrate

i valor estimado del contrato asciende a ia suma de SEISCIENTOS VEINTE VILLONES
CIENTO TREINTA ¥ QCHO MiL SETECIENTCS SESENTA Y TRES PESCOS MCTE.
{$620.138.763} IVA INCLUIDO.

METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO.

Para la estimacion del vaior del contrato a suscribir se efectud un estudio de rnercado a
través de la solicitud y analisis de varias cotizaciones, con base en las conciciones de la
consultoria y tomando como criterio el valor promedio por hora y mes de los valores
cotizados por los profesionales y cada uno de los roles y perfiles. Les cctizaciones
reposan er: la carpeta maestra del presente proceso.

VER ANEXO ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTC ‘EXCEL) Y,
ANALISIS DEL SECTOR

-
)

2. Fuente (Origen de
los recursos con el

Otro. [] ¢ Cuél?:
Recursos Propios:
Recursos:

Nombre de la entidad

cualsevaa externa: (ente extzrno que
contratar): aporta los recurscs
Corresponde al ; Tipo de recursos:
origen de los Presupuesto Nacién X 81D iBM] Recursos Propios:
recursos utilizados Recursos:
para la coniratacion Ej.:
Seleccione la fuente Recursos en especie
de recursos con la Sxx
que se va a contratan ;
Recursos en d'nero
L $xxx
11. Certificado de
‘ disponibilidad Fecha:
presupuestal {CDP)| No. 69115 (dd/mrﬁiaaaa) 09/02/2015
y Rubro o
.~ Presupuestal.
12. Vigencias futuras: Afo Cuantia por afo
No. Oficio

Indicar el desglose
de vigencias futuras

si aplica, si el

proceso no

contempla Vigencias

futuras, colocar en
_____ las casilias N.A.

No. Aprobacién

- 13. Centros de costo(s
afectado(s) CDP y

Vaior por centro de

identificacién centro de costos
costos

vigencia futura

£-520-700-10-0-7-3510000 $ 620.138.7€3.00

indicar la relacion de

los valores por

ceniro de costos

factores d
seleccion;
{Cada factor debe
. contar gon su
. lustificacion

714, Justificacion de qu

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o iuridicas,
individualmente o asociadas en consorcio ¢ unién temporal, nacionales ¢ =:«iranjeras,
que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatidilicledes para

contratar.
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respectiva)
No aplica para
Contratacion Directa

NOTA: No podran participar en el presente proceso de seleccion, las personas juridicas y
naturales gue participen en el proceso de seleccidn objeto de interventoria No. CM MEN

02 2015, es decir ni {a firma y tampoco ninguna de las personas que se presenten como
parte de su equipo de trabajo

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefalados en el articulo 5 de la Ley |
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 10 de!

Decreto 1510 de 2013, asi:

NOTA: La informacion objeto de verificacién en el RUP debera estar vigente y en firme &

cierre del proceso.

N° FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION
1 Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
3 Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE

RESULTADQ CUMPLE / NO.CUMPLE

1. CAPACIDAD JURIDICA

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a la asignacion de puntzje, perc
conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condicones

para participar. lo cual HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion técnica
y econdmica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden :egar. :

verificando su estricto cumplimiento, para el efecto se verificarén los siguientes
documentos:

Carta de presentacién de la propuesta.

Carta de informacioén para propuestas conjuntas, si es el caso.

Documento de existencia y representacién iegal.

Autorizacion al representante legal, en caso de que se requiera segidn estat.tos.
Copia de la Céduia de Ciudadania de! representante legai

Garantia de seriedad de la oferta.

Certificado de cumplimiento seguridad social y parafiscales.

Registro Unico Tributario.

El Ministerio verificara los antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios de
proponente y de su representante legal

e & &€ ¢ 6 o o ¢ =

1. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 1510 de 2013, para verificar la capacidad

financiera del oferente se requiere la siguiente informacién:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - RUP)

Ei Certificado de clasificacion de la camara de comercio con fecha de expedicion nc
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del
presente proceso. Este certificado debe ser presentado en ORIGINAL O COPIA.

La capacidad financiera del proponente sera determinada con base en los indicadores
financieros requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional,lcalculados segun los |
datos financieros del afio inmediatamente anterior en el Registro Unico de Proponentes. |

es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2014 registrados en el RUP.

4
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NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a ia propuesta
el Registro Unico de Proponentes de cada uno de fos miembros de! consaicio o de la
union temporal.

NOTA 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucién sea postericr al 31 de
diciembre de 2014, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de
apertura reportado en el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercic.

DOCUMENTOS FINANCIERCS PROPONENTE EXTRANJERO SIN DQMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta
fos siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio 0 sucursal en
Colombia, deberan presentar sus estados financieros de! uitimo pe-indo fiscal
aplicado en su pais, firmados por el representante legal o Apoderado de! Oferente en
Colombia y contador publico colombiano, consularizados y visados por @l Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafados de traduccion oficial al
castellano. expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio reoortada &l
cierre del afo fiscal inmediatamente anterior (indicando la tasa de convarsion).

b} La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional coiombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Plblico Colombiano y el Representante Legal
o Apoderado del Oferente en Colombia.

¢} El contador publico colombianc que avala la clasificacion de cuentas v la conversion
de los Estados Financieros a la moneda funcional cclombiana debe allegar copia de
la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcidon y de ant2cedentes
disciplinarics expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe
encontrarse vigenie a la fecha de presentacion de la oferta (3 meses).

d) En el evento en que cualguiera de estos requerimientos no sean aplicebles er el pais
del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta ultima, asi
como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de ura Auditoria
Externa del pais del proponente que el (ios) requerimiento (s) efectuaco (s) no es
(son) aplicable {s).

INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013, para la verificacion de los
requisitos habilitantes los cuales se denominaran como cumple ne cumple: 155 indices
financieros que se verificaran en el presente proceso de seleccidon se establecieron con
base al respectivo analisis del sector tomando fa informacion de los diversos proponente
en procesos anteriores y segln base de datos, la cual se tomo6 como referarte para la
determinacion de los siguientes requerimientos, y asi garantizar pluralidad de oierentes, y
son:

La verificacion de las propuestas se hara acuerdo con los siguientes indicadores vy
criterios:

INDICADOR CRITERIO
" INDICEDELIQUIDEZ  MAYOROIGUALA 212VECES
 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO  MENOR O iGUAL AL <70%
RAZON DE COBERTURA DE INTERES  MAYOR O IGUALA 21,5 VECES
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CAPACIDAD ORGAN!ZACIONAL

'RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO ~ MAYOR O IGUAL A 2 0%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO "~ MAYOROGIGUAL A 20%

> IS =INDICE DE LIQUIDEZ

L= 25

P
IL = Indice Liquidez
AC = Active corriente
PC = Pasivo corriente

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

C El indice de liquidez presentado debe ser mayor o igual a 21,2 veces.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El indice de liquidez sera el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de cada
uno de |os integrantes, entre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de ellos ;
y éste debera ser mayor o igual 21,2 veces. ;

» NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

PASIVE TOTAL
Endeudamiento Total = o CT0TAL L 400 < a1 70%.

! ACTIVD TOTAL
El endeudamiento debera ser menor o igual £ al 70%.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

) TEASIVO TOTAL ‘
Endeudarniento Total = T 100 < al 70%. i

g El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de -
C cada uno de los integrantes, entre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos, el
cual debera ser menor o igual < al 70%.

» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

UTILIDAD ODERACIBNAL
GASTDE DE KTERESES

Debera ser 2 1,5 veces.

CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES

La razén de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales seréa el |
resultado de la sumatoria de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes |
que conforman al proponente piural dividido la sumatoria de los gastos de intereses de
cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural y el resultado debera ser
mayor o igual a 2 1,5 veces.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente este indicador (RAZON
DE COBERTURA DE INTERESES) y sea cero (0), el proponente seré habilitadc puests
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que no presenta ninguna obligacion financiera.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Segun el decreto 1510 de 2013 articulo 10 numeral 4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL -
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la =ficiencia en el
uso de activos de! interesado”.

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimoriio.
b) Rentabilidad de! activo: uiilidad operacicnal dividida por ef activo total.

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

ey AT
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UITTLIDAD OPERACIONAL X 100

PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UT/LIDAD OPERACIONAL 4,

ACTIVO TOTAL

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La rentabilidad del patrimonio y ia rentabilidad del activo sera el resultaco ce dividir la
sumatoria de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes, sobre la
sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes y sobre la sumatoriz del activo
total de cada uno de los integrantes, respectivamenie.

NOTA: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuestz sea evaluada
como NO HABILITADA.

. CAPACIDAD TECNICA
- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento conc requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccién, es decir permiira determinar
si la propuesta cumple o no cumple con las condiciones para participar, lo cral permitira
habilitar o rechazar la propuesta y en caso de habilitarse proceder a la verificacion de los
demas requisitos habilitantes y la aplicacion de criterios o factores de pcndaracion. La
capacidad técnica no otorgara puntaje. Se verificara lo siguiente:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente o cada uno de los integrantes de las estructuras plurales, debera presentar
con su propuesta el certificadc de! Registro Unico de Proponentes expedido por la
Camara de Comercio, en el cual se certifique su inscripcion, en el sistema de codificacion
de las Naciones Unidas para estandarizar productes v servicios, conocido por as siglas
UNSPSC.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 mod ficado por €l
articulo 221 del Decreto LLey 019 de 2012 y el articulo 8 del Decreto 1510 d= 2013, el
proponente y cada uno de los integrantes de las estructurales plurales deoerén estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de su domicilio,
para tal efecto, deberan acreditar su inscripcion mediante la presentaciin del el
certificado de inscripcion, calificacion, y clasificacion en el RUP, con fecha ce expedicién
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fijada para «l cierre del
proceso de seleccién y podran encontrarse inscritos en la clasificacion solicitada. Este
certificado debe estar vigente y en firme para la fecha dei cierre del proceso.
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Libesiad y Orcer,

El servicio objeto del presente proceso de coniratacion esta clasificado en ei Cédigo |
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standarc
Products and Services Code) — UNSPSC, como se indica a continuacion: ;

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80 12 17 04. Servicios legales
sobre contratos
07. Procedimientos o
93 15 15 Servicios
administrativos |
84 11 16 Servicios de auditoria ‘

El proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los
integrantes de una estructura plural, deben estar inscritos en el Regisiro Unico de
Proponentes en una de las clasificaciones relacionadas en este acapite.

En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, cada uno de los
integrantes debera cumplir con la clasificacion exigida por el MEN para el proceso de
seleccion, segun la norma que lo cobije.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por disposicion legal
debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de |
ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo. i

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE i

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente singular persona naturai ¢
juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan acreditar |
la experiencia requerida en el Registro Unico de Proponentes asi: ‘

Experiencia Minima proponente singular persona natural o juridica:

E! proponente debera acreditar la experiencia especifica en los ultimos cinco (5) afios (7 |
de enero de 2010 en adelante) con maximo cuatro (4) contratos iniciados, ejecutados vy
terminados, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto oficial, v que |
el objeto y/u obligaciones haya involucrado: Desarrollo y ejecucién de interventorias y/o
supervision a proyectos Tics. Para los efectos correspondientes Unicamente seran |
validos los contratos de interventoria y/o supervision de proyectos de tecnologias de la
informacién relacionada con “Arquitectura Empresarial” y/o Analisis y/o Disefio y/o
implementacion de Soluciones bajo Arquitectura Orientada & Servicios (SCA).

Experiencia _Especifica Minima del Proponente Plural (Consorcio O Unién
Temporal

Si el proponente es un consorcic o una union temporal, se tendran en cuenta lz !
sumatoria de las certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del consorcic
o union temporal sin que superen ei maximo dispuesto para proponente singular. Cada .
uno de los integrantes debe acreditar al menos una certificacion de experiencia, las !
certificaciones deberan contar con los requisitos exigidos al proponente singular. ‘

Notas Comunes a la Experiencia:

1. En el evento de no contar con la informacion requerida en los acapites anteriores en e!
Registro Unico de Proponentes, el proponente debera allegar la documentacion soporte a |
efectos de acreditar ia respectiva experiencia. |

2. Para la verificacion de este requisito, el propenente debera indicar en la propues@
[ 4
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cual de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RU7) deben ser
tenidos en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado.

3. El MEN se reserva el derecho verificar, cuando lo considere necesario, la irformacion
que suministren los proponentes sobre su experiencia.

4. Para efectos de la verificacion de la experiencia, si el proponente relaciora mas de
cuatro (4) contratos, sélo se tendran en cuenta los cuatro (4) primeros, de conformidad
con el orden en que fueron incorporadas en el formato de experiencia del proponente.

5. Como soporte de la informacion suministrada por el proponente, en el evento de no
encontrarse soportada en el RUP, se deberan presentar las certificaciones respectivas,
que deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

» Nombre de ia empresa Contratante

» Nombre del Contratista

» Si se trata de una estructura piural se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de particioacion de
cada uno de sus miembros

» Numero del contrato

» Objeto del contrato

» Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y ario)

» Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)

» Valor los recursos fiduciarios y de las adiciones, si las hubo

> Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario
competente

» Cargoy firma de quien expide la certificacion

» Indicacidn de ias actividades realizadas.

8. En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contraio o de los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacién quz fafte en la
certificacién.

7. Cada contraio acreditado se analizard por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se
sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola cetificacion.

8. En el evento en que el proponente acrediie experiencia en contratos en .0s cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacién d= este factor,
se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacidn del proponente en dicha
estructura de la cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en la
certificacidén de experiencia indicar el porcentaje de participacion.

9. No se aceptaran autocertificaciones. Las certificaciones sobre ia expzriencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad contratante; es decir, el Fideicomitente

Ei no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

No seran objeto de calificacion los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacion.

RELACION DE EQUIPO HUMANO MINIMO (CUMPLE / NO CUMPLE)

EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
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El proponente tendra que contar con el siguiente equipo de trabajo minimo para cumplir |
con el objeto del contrato:

interventor Lider 1 Por el plazo de ejecucion
interventor de

Arquitectura 1 100% Por el plazo de ejecucion
Empresarial

Interventor de

Arquitectura Técnica ;
y de Software !/ 1 100% Por el plazo de ejecucion *

Calidad en Procesos
de Desarrollo

Interventor en

Arquitectura de o . "

Datos e Inteligencia 1 100% Por el plazo de ejecucion |
de Negocios
Gestor de Calidad 2 100% Por el plazo de ejecucion
Analista !
Administrativo y 1 100% Por el plazo de ejecucion g
Financiero |
Documentador 2 100% Por el plazo de ejecucion |
Analista Juridico 1 30% Por el plazo de ejecucion

|
Para los anteriores perfiles y para efectos de verificacion y evaluacién, el proponents |
debera adjuntar a la propuesta las hojas de vidas con los soportes respectivos det |
personal listado a continuacién: :

o intervenior Lider

¢« Interventor de Arquitectura Empresarial

e Interventor de Arquitectura Técnica y de Software / Calidad en Procesos de
Desarrollo

+ Intervenior en Arquitectura de Datos e Inteligencia de Negocios

Junto con la carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto y el representante
legal del proponente, en la que se indique el porcentaje de dedicacion para el cargo
cumpliendo ios requisitos establecidos.

Para el personal no relacionado, no se requiere la presentacién de las hojas de vida y
soportes en la propuesta, en su lugar, debera hacerse llegar el compromiso firmado por
el representante legal, donde garantiza la seleccidén y la vinculacion de la totalidad de |
dicho personal segun los perfiles y la cantidad minima relacionada anteriormente.

Se requiere que éste equipo esté conformado previamente a la suscripcion del acta de
inicio del contrato y las hojas de vida y soportes deberan ser entregadas a la supervision |
del Contrato para su validacion y verificacion del cumplimiento minimo de formacién |
académica y experiencia.

Para efectos de la evaluacién de la formacién académica del personal propuesto, las
areas de los titulos de pregrado y postgrado, se tendrén en cuenta con base en la |
clasificacién de los nucleos basicos de conocimiento, NBC, publicados en el sistema de |
informacidn de educacién superior SNIES disponible en la web. ,

El personal propuesto por el proponente debe contar con {as siguientes condiciones de w
formacion académica y experiencia para cada uno de los perfiles requeridos asi:

{
2 A-FM-CN-P'R-02-01
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; PERFIL EXPERIENCIA
CARGO PROEESIONAL s FUNCIONES
Este profesional
tendra a su cargo las
labores rel:tivas a la
direccion de la
interventoria y todas
Sus act vidades,
represertzra a  la
misma Eh las
reuniones e trabajo
y seré =l interlocutor
entre !a interventoria,
el Contratisia y la
Oficina de Tecnologia
Titulo profesional en y Sistemas de
Ingenieria de informacion del
Sistemas, Ministerio de
Telecomunicaciones, Educacion Hacional.
Informatica, Deb=ra supervisar
Eléctriqa, Eiectrénica Experiendia dire‘c'ta'm‘er}‘ia las
Industrial, actividades que el

Un (1) interventor
Lider

Administrador de
Empresas.

Con posgrado en:

Gerencia de
Proyectos, Gestion
de provectos,

Administracion,
Administracion de
Empresas, Gerencia
de
Telecomunicaciones,
Gerencia de
Tecnologias de la
Informaciéon y las
Comunicaciones,

Gerencia de
Sistemas de
Informacion o]

Telecomunicaciones.

Certificacion  PMP

vigente.

especifica de
cuatro (4) afos
como  auditor
lider, gerente
de proyecto de
interventorias,
director de
interventorias,
o director de
auditorias
relacionadas
con Proyectos
de Arquitectura
Empresarial, o
Proyectos
SOA. O
Proyectos
TICS.

Ministerio e sefiale
en concorcancia con
el contrato y zonvenio
objetos de
interventoriz.  Dentro
de sus acividades
debe validzr 'as actas
de seguimiantc a la
ejecucion
debidamen:2
firmadas, elayorar los

respectivos informes
de inteventoria
parciales, final,
certificados de
cumplimeito y
tramite c¢2  pago,

modificacziones
contractuales, acta de
inicio, v demas
documentos.
concernieni2s a las
etapas de ejecucion
del contraic, para los
pagos del contratista
y demas
procedimiertos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Calidad del Ministerio

de [Zducacion
Nacional fara la
interventoria. Asistir a
las reyniones,
capacitaciones  que
designe ¢ cite el
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Ministerio de
Educaciéon  Nacional.
Asi  mismo, debe

planear, coordinar y
hacer seguimiento a

fas acciones para
garantizar el
cumplimiento de las

obligaciones
contractuales.

Formacién
Académica:  Titulo
Profesional: y
Ingenieria de Tendra a su cargo
Sistemas, !abores reI’atlv’as a fa
Electronica, en | Dos (2) anos ![r;tjear\s/entona tecm(.saué/
Telecomunicaciones, | de experiencia tividad Sera el
Industrial o  de | especifica actvi ades. era €
Software. como Auditor, encarga ,O’ it entre
Interventor de otros 'de_. verificar el
Un (1) Intervenior | Titulo de postgrado | Arquitectura cump(l;mlento de
de Arquitectura | en la modalidad de | Empresarial en actividades,
Empresarial especializacion  y/o | Proyectos de er}tre‘gabls:s
maestria en | Arquitectura ;\eraﬁi'; r:;?uros con
Administracién o en | Empresarial Eri resariaall
Tecnologias de la | bajo marco de Gc;t? b.l.d' d
informacién o | referencia ; bernabriaa i
Sistemas. TOGAF. validacion de ||
arquitecturas  base, | |
Certificacion vigente objetivo 'y de | :
Arquitecto transicion. ‘
Empresarial TOGAF |
9.1 1
Formaciéon Experi'encia {
Académica:  Titulo zzgeczgga aﬁii 3
Profesionatl: como  Auditor Tendra a su cargo las | |
Ingenieria de Int tor de labores relativas a la | |
Sistemas, :eryen O U8 | interventoria técnica y | |
Electrénica en | Arquitectura todas sus ||
e Técnica y/o de = . :
Telecomunicaciones Software de actividades. Sera el ||
Un (1) Interventor | o de Software. Provectos  de encargado, entre |
de Arquitectura Tec)rlmlogias de otros de: verificar el
Técnica y de | Titulo de postgrado la_ Informacion cumplimiento de
Software / Calidad | en la modalidad de que incluyar; actividades,
en Procesos de | especializacién y/o analisis entregables
Desarrollo maestria Ingenieria diseﬁo' e relacionados con
de Software o, . Arquitectura Técnica
Arquitectura de lmplemenlgcmn y de Software vy
. de soluciones o ANRARE
Sistemas de validacién de! apalisis |
Informacién. :?nu't t y disefio, prueba de !
quiiectura concepto.
Certificacion ~ SOA | Onentada  a
SUITE. servicios
(SOA). i
Un (1) Interventor | Formacion Un (1) afo de | Tendra a su cargo !
en Arquitectura de | Académica:  Titulo | experiencia labores relativas a la j:
Datos e | Profesional: especifica interventoria técnica/
Inteligencia de | Ingenieria de | como Auditor, | todas sus
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Negocios

Interventor de

INSUMO DE CONTRATACION
Sistemas,
Electrénica, en

Telecomunicaciones
o de Software.

Titulo de postgrado
en la modalidad de
especializacién  y/o

maestria en
Arquitectura de
Software o]
Construccidon de
Scftware o]
inteligencia de
Negocios o]

Desarrolio BEases de
Datos.

Arquitectura de
datos en
Proyectos de
Tecnologia de
la informacion
en los cuales
se hayan
implementado
soluciones de
industria de

bodega de
datos, znalitica
de datos,
migracién y
calidad de
datos.

actividacdes. Sera el

encargasc, entre
otros de: verificar el
cumplim:ento de
actividaces,
entregables
relacionadcs con

Arquiteciura de datos
e inieligenzia de
negocios,
gebernasiliced de
datos.

Dos (2) Gestores
de Calidad

Formacion
Académica:

Titulo  Profesional:
Ingenieria de
Sistemas,

Electronica, y/o en
Telecomunicaciones
0 de Software.

Titulo de postgrado
en la modalidad de
especializacion  y/o

Experiencia

especifica de
un (1) Aro
como Auditor,

Interventor de
Calidad en
Proyectos

relacionados
con analisis,

Tendra a su cargo
labores reletivas a la
interventoria écnicay

todas sus
actividaces. Sera el
encargadc, entre
otros de: verificar el
cumplimiento de
actividades,

entregables

refacicnadcs con

Unificacion dz Datos,

Un (1) Analista
Administrativo y
Financiero

maestria en | levantamiento, Calidad d= datos,
Ingenieria de | disefio, inteligencia de
Software o ! implementacidon | negocios, axtraccién,
Arquitectura de | de sistemas de | transformzcién y
Software o | informacion. carga ¢e  datos,
Construccién de procesos dJe analisis,
Sofiware o Bases de levantamiento y
datos. disedo.

Experiencia

especifica

Profesional en:
Administracién de
Empresas,
Ingenieria Industriat,
Contaduria Publica,
Economia, Finanzas,
Finanzas y
Relaciones
internacionales,
Administracién  de
Financiera.

Con posgrado en:
Finanzas, Auditoria o
revisoria fiscal.

relacicnada de
cinco (5) afios
en actividades
de seguimiento
financiero  de
prcyectos 0
auditoria 0
revisoria fiscal
o interventoria.
Haber
participado en
al menos un (1)
proyecto
relacionado con
las TICs con
una duracién
de minimo seis
(6) meses.

Tendré a si cargo las
labores relztivas a la
interventoria
Administrativa y
Financiera.

Un (1) Analista

Titulo  Universitario

Dos afios de

Serd el encargado,

A-FM-CN-PR-02-01
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Juridice de pregrado: | experiencia | entre otros de: ||
Abogado como analista ; verificar el ’
juridico o | cumplimiento de los |
asesor juridico | componenrtes legales
de proyectos | del proyecto.
de contratacién
estatal.
Experiencia Sera el encargado de
especifica de : la gestion documental
Formacién dos (2) afos en | y calidad documental
Academica: Proyectos de | del proyecto.
Titulo de: Técnico, | Tecnologias de
tecndlogo en | la Informacion i
sistemas o Titulo . en los cuales el !
Profesional: profesional
ggzumentador (e(sz)) Isn_genieria de | haya trabajado "
istemas, 0| en la 4
Ingenieria elaboracién  y
Electronica, o en | gestion de
Telecomunicaciones, | documentacién,
Industrial o  de | actas, informes,
Software. ylo gestitn de
calidad
documental. ;
NOTA: Los titulos provenientes del exterior, deberan presentarse debidamente%

convalidados segun la normatividad vigente.

Conforme al art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012, |a experiencia del personal solicitado
se contara a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum académico de educacion
superior. No obstante se verificara la matricula profesional cuando aplique y la constancia
de vigencia de la misma a la fecha de presentacidn de la propuesta.

Para efecto de contabilizar los afios de experiencia minima de cada uno de los perfiles.
se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo :
se contaran una vez.

En el caso que la experiencia especifica sea certificada por los proponentes que los
postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron
vinculados. En todo caso el Ministerio de Educacion Naciona! podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacidn certificada.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el
cumplimiento de este requisito habilitante deberan contener como minimo la siguiente
informacién:

Nombre de la empresa

Direccion de la empresa

Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Nimero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)
Cargo desempefado

Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO). inicio y término.
Funciones realizadas

Firma de la persona competente ﬁ

Para acreditar la formacion académica se requiere:
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o Diploma o acta de grado.

Copia de la matricula profesional en ei casc de ser necesaria.
Certificado de vigencia de la matricula.

Hoja de vida.

E! Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de pedir al El Contratista el
cambio de! personal, cuando advierta que el desarrollo de sus {abores no 2¢ satisfactorio
o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se ajustan a los
requerimientos de su labor, sin que Ei Contratista tenga derecho a elevar ningin reclamo
al respecto.

El contratista debe realizar la ejecucion del contrato con el persongl propuesto v
evajuado, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales podra introducir
cambios en un maximo de 2 perscnas del equipo de frabajo, previo vsto bueno del
Ministerio de Educacion Nacional, siempre que los nuevos profesionales propuestos
tengan lcs mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza. s gue esto
demore la ejecucion prevista del presente contrato. Dado un cambio, El Cortratista
debera realizar un empaime entre el personal entrante y personal saliente, e cual incluye
nivelacidon de competencias, conocimiento de uso de herramientas de gestion del
proyecto, estado actual del proyecto y actividades, entregables a cargo. Este empalme
sera validado por el MEN.

Et contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerriente a saiud
ocupacional, seguridad industrial y debera dotarlos con los implementos nacesarios para
la correcta ejecucion de sus trabajos, verificar periddicamente la sefializacion en el sitio
de trabajo, y utilizacion de la dotacidon y equipos de seguridad industriai de s sitios de
trabajo, los trabajadores/subcontratistas.

QTRO PERSONAL

Adicionaimente ai personal citado en los literales anteriores, el CONTRAT &TA debera
disponer de todo el personal administrativo y de apoyo necesario para el cesarrollo del
contrato en generzl, y del personal técnico en las diferentes areas del proyacto.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 5 de {a Ley 1150 de 2007, en los procescs para la
seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacidn destinados ¢ valorar los
aspectos técnicos de la oferta. De conformidad con las condiciones cuz sefiale el
reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del ofererte v sl equipo
de trabajo, en el campo de que se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como
factor de escogencia para la seleccion de consultores. El Decreto 1510 de 2013 en el
numeral 1 del articulo 67 establece que en los pliegos de condiciones se dele indicar la
forma como se calificara, para el presante proceso de seleccidn se estebleceran los
siguientes criterios:

Experiencia adicional especifica del Proponente: Es aquella directamenie refacionada
con el objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades que la ertidac pretende
satisfacer, permite a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la
minima habilitante.

Experiencia adicional y especifica del equipo de trabaje: Es aquella qus se acredite
con base en el personal propuesto en la oferta, directamente relacionzda con las
actividades que desarroilaran en la ejecucion contractuali y que permitz a & entidad
valcrar la idoneidad de aquél.
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Adicionalmente se establece dentro de los criterios de calificaciéon de las propuestas e!
incentivo en la contratacion establecido en el articulo 151 del Decreto 1510 de 2012

respecto del factor de ponderacion legal de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, que ;

se relaciona en el presente insumo.

En ese orden de ideas los factores de seleccion establecidos por el Ministerio para
seleccionar la propuesta de mejor calidad son los siguientes:

TABLA DE CALIFICACION DE LOS FACTORES PUNTUABLES

1. Calidad de la Experiencia adicional del proporente 30 90
propuesta Experiencia adicional del equipo de trabajo | 60
| Bienes y/o servicios nacionales 10
2. A%ow: a Bienes y/o servicios extranjeros con 5 1
industria componente nacional 0
nacional - — :
Bienes y/o servicios extranjeros 2

1. CALIDAD DE LA PROPUESTA (30 PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (30 PUNTOS)
De manera adicional a la experiencia minima habilitante, se evaluara con hasta 30

puntos la experiencia adicional, para lo cual el proponente deberd acreditar con la
presentacion de maximo tres (3) contratos adicionales a los minimos habilitantes,

celebrados dentro de los Gltimos cinco (5) afios cuya fecha de terminacién sea anterior a :

la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, ejecutados en un ciento pcr
ciento (100%) de la siguiente forma:

Desarrollo y ejecuciéon de interventerias | Por un (1) contrato
y/o supervision a proyectos Tics. Validos | adicional al minimo 10
Gnicamente contratos de interventoria y/o | solicitado.

supervision de proyectos de tecnologias | Por dos (2) contratos
de la informacion relacionados con | adicionales al minimo 20
“Arquitectura Empresarial bajo el marco | solicitado.
de referencia TOGAF” y/o “Andlisis y/o
Disefio y/o implementacion de Soluciones
bajo Arquitectura Orientada a Servicios

Por tres (3) o mas
contratos adicionales 30
al minimo solicitado.

E! proponente debera especificar en su oferta claramente cuales contratos relaciona para |

efectos de la experiencia habilitante y cuales contratos oara obtener el puntaje por
calidad

Cada contrato debe ser de minimo_seis (6) meses de duracién, las Notas Comunes a la
Experiencia habilitante aplican también para las certificaciones de experiencia adicional.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (60 PUNTOS) V

i
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La experiencia del equipo de trabajo que acredite el proponente, adicional a la minima
habilitante, otorgara hasta un total de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Director de | De 4 afios y un dia 5
interventorias, a 5 afnos "
. . consultorias 0 auditorias | De 5 afios y un dia
Auditor Lider de proyectos de | a6 afos ! 19
tecnologias de la | Mas de 6 afios y 15
Informacién. un dia
Auditor, Interventor de | De 2 afos y un dia 5
Arquitectura a 3 afos N
Auditor de Empresarial en | De 3 afios y un dia 12
Arquitectura Proyectos de | a 4 anos
Empresarial Arquitectura . o
Empresarial bajo marco Mas de 4 afios y 15
de referencia TOGAF. un dia
Auditor, Interventor de | De 2 aios y un dia 5
Arquitectura Técnica y/o | a 3 afios ‘ N
. de Software de | De 3 afosy un die :
Auditor de Proyectos de | a 4 afos ! ' 19
Arquitectura T .
o ecnologias de la
écnica y de Informacién que
Softv;/)are / Caiigad incluyan ’ analisis, Mas de 4 af
er D(;(s):?rsocijlso € Ievantamien_to, diseno undZia € anos y 15
de  soluciones con
arquitectura orientada a
servicios (SCA)
Auditor, Interventor de | De 2 afics y un dia .
Calidad de Datos e | a3 afos ”
. Indicadores en | De 3 afios y un dia
Aré\uui?eltc?lrjreande Proyectos' _re_lacion_adgs a 4 afos 10
D . .| con el andlisis y disefio
atos e Inteligencia
de Negoc?os de los compcnentes de Mas de 4 afos
datos maestros  y/o . sy 15
extraccion, validacion y un dia

E! Ministerio se reserva el derecho de verificar y avalar los perfiles presentadcs.

Para efecto de contabilizar ios afos de experiencia de cada uno de los roles, 3¢ sumaran
los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo s¢ contaran
una vez.

En el caso que la expetiencia adicional sea certificada por los proporeites que los
postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cual2s fueron
vinculados. En todo caso el Ministerio de Educacion Nacional podra -ealizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionaies presentados para el
cumplimiento de este requisito deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la empresa
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Direccién de la empresa |
Teléfono de la empresa :
Nombre del profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional 0 ambos)
Carge desempefiado !
Tiempo de vinculacion (DIA —~ MES- ANO), inicio y término del profesional.
Funciones realizadas del Profesional.

Firma de la persona competente

Duracion def Proyecto para el cudl fue contratado et Profesional

Para acreditar la formacion académica se requiere: ?

Diploma o acta de grado.

Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
Certificado de vigencia de la matricula.

Hoja de vida. ‘

En el caso de realizarse cambios en el equipo de trabajo, segln lo previsto en las
condiciones habilitantes, los nuevos profesionales propuestos deben cumplir con los |
mismos, o superiores puntajes adicionales a la persona que reemplaza, sin que estc
demore |a ejecucion prevista del presente contrato.

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para ia calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y
se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 734 de 2012, articulo 4.2.2 que delimita
lo relacionado con "servicios de origen nacional", disponiendo que “Para los efectos de la
aplicacion del paragrafo 1 def articulo 21 de la Ley 80 de 1993, son servicios de crigen |
nacional aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legisiacién
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia’, en ese
orden de ideas tal hecho gue acreditara con el certificado de existencia y representacién |
iegal para el caso de las sociedades, con ia copia de la cédula de ciudadania para las
personas naturales y en caso de consorcio o union temporal se acreditara con los
documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacién del mismo.

De igual manera, conforme con io establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 0019 de 2012, se otorgara tratamientc
de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquelios
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda e!
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, concordante con lc
indicado en el articulo 4.2.8 del Decreto 734 de 2012,

En cumplimierto de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran
en cada uno de los casos seran los siguientes:

E! oferente cuya empresa se haya constituido por personas
naturales de Colombia o por residentes en Colombia de 10
acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio de
reciprocidad

Ei oferente cuya empresa se haya constituido por personas
naturaies de Colombia o por residentes en Colombia y 5
personas extranjeras de acuerdo con ia legislacién nacional

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 2
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. »
| extranjeras

PROPUESTA ECONOMICA (NO DA PUNTAJE)

L.a propuesta economica debera cumplir los requisitos previstos en el plisgo de
condiciones y no dara derecho & puntaje alguno.

La revisién de la oferta econdmica se realizara segun lo expresado en el at culc 67 del
Decreto Reglamentario 1510 de 2013, que sefiala:

Articulo 67. Procedimiento de Concurso de Méritos: Ademas de las regias generales
previstas en la ley y en el presente decreto, ias siguientes reglas son aoiicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacion:

{..0)

3. La entidad estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que esta en 2l rango del
valor estimado consigrado en los documentos y estudios previos v del wrasupuesto
asignado para el contrato.

4. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibi-
lidad la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la enticad estatal
y el alcance de ia oferta; ii) la consultoria ofrecida y ei precio ofrecido, y iii el precio
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de coniratacion. Si la
entidad estatal y el oferente flegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor cel contrate,
dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

5. Si la entidad estatal y el oferente calificade en el primer iugar de elegibiidzd no flegan
a un acuerdo dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con €l oferente
calificado en el segundc lugar de elegibilidad los aspectos a los que se refiee el numerai
anterior. Si la entidad estatal y el oferente liegan a un acuerdo dejaran constancia del
mismo y firmaran el contrato.

5. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de ele3ibilidad no
llegan a un acuerdo, la entidad estatal debe deciarar desierto el proceso de ceniratacion.

ADJUDICACION

El Ministerio de Educacion Nacional adjudicara e! contrato al proponents que haya
presentado la mejor propuesta, es decir, la que haya obtenido el mayor puntaje en las
calificaciones de acuerdo con lo estabiecido en el pliego, siempre y cuando la propuesta
econdmica se ajuste al presupuesto establecide por el Ministerio de Educacion.

EMPATE

En caso de presentarse empate entre dos © mas proponentes se procedera a determinar
el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los siguientes factores de cesempate
conforme o establecido en el articulo 33 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013, asi:

Articulo 33. Factores De Desempate. En caso de empate en el puntaje total d= dos o mas
ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente cue tenga el mayor puntaje en el primero
de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferents ¢ e tenga el
mayor puntaje en el segundo de ios factores de escogencia y calificacion es:ablecidos en
ios pliegos de condiciones del Proceso de Contratacidon y asi sucesivamente I asta agotar
fa totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones.

Si persiste el empate, ta Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respaiando los
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coimpromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o ser-
vicios extranjercs.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unidn Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
{25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros de!
Consorcio, Unidén Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones !
establecidas en la ley que por o menos el diez por ciento (10%) de su némina estd
en condicién de discapacidad a Ia que se refiere la Ley 361 de 1697. Si fa oferta es
oresentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unioén
Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, que para
el presente proceso de seleccion si el empate se mantiene, se dirimira el mismo a
través del sistema de sorteo por balotas el cual seguird las siguientes reglas:

- A cada proponente se le asignara en el acto un ndmero inrmodificabie de 1 a n
(siendo n el nimero maximo de proponentes empatados).

Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir definira e
proponente precalificado adjudicatario del proceso.

15. Indicacion raspectq
a la que si |
contratacién
respectiva esta
cobijada por un
acuerdo ccmercial

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 20 de! Decreto 1510 de 2013,
y en consonancia con lo indicado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos !
Comerciales en Procesos de Contratacion” M-MACPC-01, se procedio a realizar el
analisis de si el presente proceso de contratacion se encuentra o no cobijado por un
acuerdo comercial, de lo cual se establecio lo siguiente:

[ ~ PRESUPUESTO T .

» PEEPRECT°  excepcion | PROCESODE |
| acuerbo  ENTIOAD contraTacion apicasLe AL QORIRATACON)
COMERCIAL = or SUPERIORAL  PROCESODE  “g°yijrpro |

. VALORDEL  CONTRATACION T lc-Pl
. ACUERDO =RCIAL
... . GCOMERCIAL e
s si si
sl si s
|
Unidos S S| S
NO INCLUYE
El Salvador SI VALOR NO Sl
NO INCLUYE
Guatemala Si | VALOR ,NO Si
NO INCLUYE
Honduras Si VALOR NO Si n
Estados ‘12‘/
ELC, sl st NO S| )

-]
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Suiza Sl Si NO S
México Si Si NO i
Union S| S| NO 5|
Europea
Comunidad
Andina De Si Si NO Y
Naciones
Estados AELC (1. Los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercic (EFTA por

sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.). De |2 erterior se
establece que el Ministerio de Educacién Nacicnal como entidad estaial def Nivel
Naciona! se encuentra cubierta por los acuerdos comerciales sefiaiados =it &l cuadro
anterior.

GENERALES

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar y apoyar a £L MINISTERIO en todas ias reuniones a ‘as gue éste lo
convogue relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidadc ¢ custodia
de la documentacion cbjeto del presente contrato.

4. Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizado la ejecucion del cortrato los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producidc, 2 igualmente
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento ce sus ctligaciones
y a la Subdireccion de Gestiébn Administrativa, los bienes devolu:vos que le
hayan sido asignados en custodia.

5. Colaborar con £LL MINISTERIO en el suministro y respuesta de la irformacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismas de control
del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, dasarrolio o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

6. Utilizar ia imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los lin2amientos
establecidos por éste. Salvo auforizacion expresa y escrita de las peres ningun
funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra darte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de zcuerdo con
la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspordienes.

13. Obligaciones de
contratista

ESPECIFICAS

Obligaciones de caracter técnico

1. Realizar el seguimiento detallado a todos los componentes delf CONTRATO
OBJETO, con miras a asegurar el cumplimiento, por parte del coniratista, de los
requisitos y condiciones establecidos para el proyecto, en los timinos de
calidad, cantidad y tiempo.

2. Someter a consideracion previa de ia Oficina de Tecnologia y Sistzmas de
Informacion las modificaciones relativas a las condiciones contraciuales, las
cuales deben estar acompafiadas, de la correspondiente justificacicnn “écnica y
economica, la viabilidad presupuestal y financiera correspondiente.

3. Solicitar si es necesario cambios a los Acuerdos de Niveies de Sarvicio, los
cuales deberan ser evaluados en conjunto con el Ministerio de Educacién
Nacional y el Contratista, para ser aprobados y verificar ia idoneidad y
conveniencia de |0s mismos.

4. Controlar el progreso de los trabajos durante el analisis, levantamien:c, disefio,
prueba de concepto, implementacion de los productos y servicios que el
coniratista debe entregar, segln el cronograma inicial y sus actualizaciones.

5. Solicitar la revisién y modificacion de los productos o servicios que no se ajusten a
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tas condiciones contractuales, solicitando, si es el caso, acciones correctivas.
Para tal efecto debe estar articulado con la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacién.

6. Sugerir e implementar, previa aprobacion del Ministerio de Educacion, el (los)
mecanismo(s) que permita(n) la evaluacion de los productos generados por el
contratista, y tener en cuenta sus resultados para la certificacion de la
correcta ejecucion del contrato y la eventual solicitud de cambios o adiciones a
los procedimientos y requerimientos establecidos.

7. Coordinar, elaborar y ejecutar en conjunto con el contratista y el Ministerio de
Educacién Nacional, segln su conocimiento, experiencia y mejores practicas |
comunmente aceptadas, un plan de manejo de riesgos y contingencias para las
actividades del proyecto que asi lo ameriten, con las medidas de mitigacion y
control correspondientes.

8. Elaborar y presentar al menos mensualmente durante el contrato, y siempre que
el Ministerio de Educacién lo solicite, los informes de la Interventoria en los

\ cuales se describa de manera resumida el estadc de avance del proyecto, los

e trabajos realizados por el contratista, los problemas presentados er la
ejecucion y las soluciones adoptadas, el estado de avance de ejecuciéon de!
proyecto con relacion al cronograma de trabajo inicial propuesto y sus
actualizaciones, los correctivos aplicados, las recomendaciones y cualquier otra
informacion de caracter técnico o administrativo que se considere pertinente.

9. Verificar que el contratista entregue l0s documentos completos y actualizados del
analisis, levantamiento y disefio una vez aceptadas por la Interventoria y el Ministerio |
de Educacién Nacional.

10. Verificar la calidad de los productos contratados y entregados por el contratista,
mediante la comprobacion de! cumplimiento de las especificaciones técnicas,
recibiendo a satisfaccion los productos y servicios contratades y rechazande los
productos o servicios que no se ajustan a las condiciones pactadas, ordenando si es |
el caso el respectivo cambio. Sobre cada uno de los productos y servicios, la
Interventoria debera:

o  Emitir su concepto y entregarlo al MEN dentro de un plazo de cinco (5} |
dias habiles contados a parlir de su presentacion por parte dei |
Contratista o solicitar la aclaracidon o complemento del mismo. j

e Conceptuar acerca de los cambios que solicite realizar el Contratista, |

1

|

cuando el Ministerio de Educacion Nacional lo requiera expresamente. Para |
ello, la Interventoria tendré un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la recepcion de la solicitud.
C 11. Efectuar ios requerimientos que sean del caso por escrito al contratista, cuando se
presente cualquier evento irregular, para lo cual se establecerd un términc
perentorio maximo de dos (2) dias habiles, para adelantar ias acciones correctivas.
12. Mantener informado al Ministerio de Educacién Nacional en forma semanal sobre
los procesos, actividades y productos oficialmente entregados por el contratista al
Ministerio de Educacion Nacional y aceptadas por la Interventoria, y que han
presentado o siguen presentando defectos, la razoén, el tiempo de duracion
acumulado del defecto, los correctivos aplicados y la fecha esperada de ‘
correccion o reparacion de los defectos. i
13. Realizar la revision del cumplimiento de los requisitos minimos de las hojas de
vida que debera entregar el contratista una vez adjudicado el proceso objeto de
interventoria y entregar el informe de evaluacion de las mismas, en el que se |
detalle por persona y rol el resultado de la evaluacion al respecto de la formacidn
académica y la experiencia. |
14. Revisar y avalar que las hojas de vida del personal propuesto por el i
CONTRATISTA OBJETO, cuando durante la ejecucion del Contrato se requieran |
cambios en el equipo profesional de trabajo, cumplan con las condiciones |
indicadas en estos términos de referencia. ‘
15. Elaborar y entregar al Ministerio un documento que contemple todas las lecciones
aprendidas con ocasion de la ejecucion de las actividades de interventoria. Este
documento debera ser aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional,
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adicionalmente, la modificacién de este documento podré reaiizarse
posteriormente en caso de ser necesario, previa evaluacion en conunio con el
Ministerio de Educacion.

Obligaciones de caracter administrativo

1.

Definir y acordar con el Ministerio y el Contratista en la etapa de p'aneacion, los
tiempos para validar productos, revisar, y aprobar por parte de la intarventoria y
para ajustar y corregir por parte del CONTRATISTA OBJETO.

Asignar el personal necesario para cumplir con los objetivos dei corirato de la
Interventoria, dando cumplimiento al personal presentado en la oferta. il equipo
de la Interventoria debera estar conformado como minimo por los siguientes
profesionales:

Interventor Lider 1 100%
interventor de

Arquitectura 1 100%
Empresarial

Interventor de

Arquitectura Técnica

y de Software / o

Calidad en ! 100%
Procesos de

Desarrolio

Interventor en

Arquitectura de 0

Datos e Inteligencia 1 100%
de Negocios

Gestor de Calidad 2 100%
Analisia

Administrativo y 1 100%
Financiero

Analista Juridico 1 30%
Documentador 2 100%

Mantener y no desmejorar durante la ejecucion del contrato, la orgarizacion, la
cantidad y calidad del personal minimo requerido, cumpliendo la intensidad de
horas de trabajo y todos los contenidas y soportes que cfertd er |2 propuesta
técnica seleccionada. Para esio, se debe tener presente cque Jna vez
celebrado el contrato, salvo casos de fuerza mayor o caso forwito, podra
introducir cambios en un maximo de 2 personas del equipo de tradajo, previo
visto bueno del Ministerio de Educacion Nacional, siempre que los nuevos
profesionales propuestos tengan ios mismos, o superiores perfiles a la persona
que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion prevista del presenie contrato.
Ejercer vigilancia y conirol sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de
todas las obligaciones contractuales, para lo cual debe estar infsimiado del
CONTRATO OBJETO, asi como las leyes y normas aplicables a la eiecucion del
mismo. Para ello. el equipo de Interventoria debe elaborar un plan de
seguimiento y control de las actividades del CONTRATO OBJETO. El plan debe
cubrir:

a. Disefio del modelo de gestion de la interventoria a aplicar.

b. Elaboracion de los protocolos de seguimiento para actividades vy

entregables del CONTRATO OBJETO.
c. Definicidn de los mecanismos de comunicacion entre ias partes (formatos
de informes, formatos de actas, directorio de contactos entre otros).
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

d. Formulacion de requerimientos necesarios, a los contratistas, para que se
cumplan oportuna y debidamente las obligaciones de los contratos e
informar al Ministerio de Educacién Nacional cualquier tipo de situacion
que constituya una causal de retraso en la ejecucion de los contratos o
que constituya incumplimiento dentro de los niveles de servicios |
acordados, sugiriendo las acciones correctivas a seguir.

5. Informar al Ministerio de Educacion cuando ocurran hechcs de fuerza mayor
0 caso fortuito que obstaculicen o impidan el desarroilo de las actividades
normales del CONTRATO OBJETO; coordinar alternativas de solucion y er: los
casos en que aplique, coordinar la definicidon de la nueva ubicacidn de la
solucion en los plazos estipulados en el Contrato, para evitar perjuicios
econdmiceos o de cualquier indole para el Ministerio de Educacion.

6. Colaborar en forma permanente con el CONTRATISTA OBJETO, en procura de
lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

7. Elaborar actas de inicio, de avance por reuniones normales o extraordinarias, de
Comité Técnico y Directivo, de reuniones tematicas o funcionales, de recibo a

C‘ satisfaccion de los entregables del proyecto, y de finalizacion del CONTRATO
OBJETO.

8. Soiicitar los informes necesarios al CONTRATISTA OBJETO, relacionados con los
avances peri¢dicos de las actividades desarrolladas, analizarlos y conceptuar sobre
ellos. ;

9. Hacer seguimiento a la correspondencia entre el contratista y el Ministerio de !
Educacion Nacional. "

10. Atender, tramitar y resolver toda consulta que haga el contratista para la correcta
ejecucion del CONTRATO OBJETO.

11. Llevar de forma ordenada un archivo de la ejecucion de ia Interventoria y la
informacion técnica, administrativa, legal y financiera, que deberd estar a
disposicion del Ministerio de Educacidon Nacional en cualquier momento que éste
lo requiera, y el cual serad entregado al momento de la liquidacion del Contrato
de la Interventoria. !

12. Dar recomendaciones al Ministerio de Educacion y/o ai contratista sobre |
procedimientos, métodos, acciones o cualquier otro tipo de actividad que seguin su
experiencia, conocimiento y mejores practicas cominmente aceptadas, puedan
beneficiar el desarrollo del proyecto. |

13. Realizar las evaluaciones necesarias cuando el contratista solicite prérrogas,
suspensiones, adiciones o modificaciones a ias condiciones técnicas, !
administrativas y financieras del CONTRATO OBJETO, emitir concepto y

C remitirlo con los soportes técnicos, administrativos, legales y financieros |
/ pertinentes, para consideracion y eventual tramite y legalizacion por parte del |
Ministerio de Educacion.

14. Informar al Ministerio de Educacion Nacional y sugerir al contratista el cambic de
personal que a su juicio no sea apto para desarrollar la fabor ofrecida en
cumplimiento del CONTRATO OBJETO.

15. Preparar el proyecto de liquidacion del contrato, para la consideracion del |
Ministerio de Educacion Nacional, y suscribir con el Ministerio de Educacion y el
contratista el acta respectiva siempre y cuando se cumplan las condiciones para
poder liquidarlo, en cuanto a tiempo y cumplimiento de obligaciones.

16. Vigilar que el contratista, a su costa, oportuna y adecuadamente ajuste las
garantias a los términos de la suspension o prorroga del contrato.

17. Emitir concepto para que el Ministerio de Educacién Nacional pueda avalar y
verificar que todo pago al Contratista esté asociado al nivel de avance en el
cronograma de actividades, previsto en el plan de trabajo; y a la conclusion y
entrega satisfactoria de los productos contratados en concordancia con las
condiciones establecidas para hacer los pagos en el CONTRATO OBJETOC.

18. Efectuar las recomendaciones y las sugerencias que considere necesarias alﬁ

CONTRATISTA OBJETO y al Ministerio de Educacion Nacional, para e
cumplimiento del alcance v desarrollo eficaz de todas y cada una de las fases.
19. Llevar a cabo como minimo las siguientes reuniones.
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e Un (1) Comité Ejecutivo Mensual, con la asistencia de directivos del
Ministerio de Educacion y del CONTRATISTA OBJETO, cor: € objeto de
informar el estado de avance general del proyecto.

e Un (1) Comité Técnico quincenal, con la asistencia de! pe-scnai del
Ministerio de Educacion y del CONTRATISTA OBJETO con ¢l fin cle llevar
a cabo un seguimiento detallado del avance del proyecto.

e Asistir, participar y/o coordinar las reuniones adicionales quz considere
necesarias para el buen desarrollo det CONTRATO OBJETO.

20. Utilizar en desarrollo de la interventoria los formatos dispuesios en €l Sistema

Integrado de Gestién para ios macro procesos de apoyo contraciual ‘inanciero y
demas necesarios, requeridos en el seguimiento de contratc objeto de
interventoriza.

Obligaciones de caracter financiero

1.

2.

Revisar y dar concepto sobre las facturas y/o cuentas de cobro presentadas
por el CONTRATISTA OBJETO.

Realizar el certificado de tramite de cumplimiento en las versiones vic2ntes por el
ministerio para la presentacion de la factura del CONTRATO OBUETC, previo a
revision y aprobacién del Ministerio de Educacion.

Apoyar al Ministerio de Educacion Nacional en mantener el registro crorioégico de
los pagos y deducciones del CONTRATO OBJETO.

Verificar la correcta ejecucion presupuestal del CONTRATO OBJETO e informar
de su estado al Ministerio de Educacién.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor
del contrato cuenten con la existencia de recursos presupuestaies v 'a debida
aprobacion de su ejecucion por parte del Ministerio de Educacion Nacioaal.

Obligaciones de caracter juridico

1.

Guardar confidencialidad y plena reserva de todos los datos, infomes y en
general de todos los productos que obtenga en desarrollo de su gestién y el
objeto del CONTRATO OBJETO.

Verificar que el CONTRATO OBJETO se desarrolle dentrc del pezo. las
condiciones y los vaiores establecidos.

Controlar la vigencia de las garantias y de las pdlizas y en caso de adicién,
prorroga, suspension, entre otras modificaciones se alete vy requiera
inmediatamente se amplien las garantias correspondientes.

Verificar que el CONTRATISTA OBJETO y e! persoral empleadc por el
mismo, cumpian con ias obligacicnes de ley.

Asesorar al Ministerio de Educacién Nacioral en la solucién de rec amaciones
surgidas por perjuicios causados a terceros con ocasidon de la ejecucidn del
CONTRATC OBJETO.

Informar oportunamente a el Ministerio los atrasos que puedan dar orgen a la
aplicacién de sanciones, segun lo establecido en el CONTRATO OBJETO vy
sugerir la imposicion de sanciones pertinentes en todos l0s casos 21 que se
presenten las causales definidas para su aplicacion, para ello debera:

a. Revisar y conceptuar los elementos juridicos para efectos de scliciter ei inicio
del debido proceso por presuntos incumplimientos que der lugar a
sanciones, multas, incumplimientos y demas actuaciones con‘ractuales. En
este mismo sentido debera entregar la relacion de los documentos, pruebas o
verificaciones necesarias para determinar a viabilidad juridica d2 ‘a sancién a
imponer.

b. Presentar férmulas de arreglo a las dificuitades o posibles incunpiimientos
que llegasen a presentarse en curso del contrato objeto.

¢. Proyectar el informe que dé cuenta de las situaciones de posible
incumplimiento asi como Ia solicitud de inicio de proceso sancicnatorio si a
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ello hubiere lugar, en los formatos dispuestos por el MEN. ]
|

ENTREGABLES MENSUALES

1. Informes de seguimiento y control por iniciativa, donde se incluya seguimiento
al cronograma, actividades, informe de calidad, y riesgos identificados. |

2. Informe consolidado de interventoria, este informe debe incluir el seguimiento
al cumplimiento de las obligaciones del contrato en sus componentes técnico,
administrativo, financiero y legal, con sus respectivos soportes, asi como el ‘
consolidado de los informes por iniciativas. :

3. Formato de Lecciones aprendidas actualizado.

4. Matriz actualizada de seguimiento a riesgos generales y por iniciativa.

17.El objeto de I3

|
contratacic |
ntrataciér s [ NO [ |

?n?::;?o Aml:»i:nigauln Remitirse a la matriz de contratos con responsabilidad ambiental |
@ 18. Clausulas ;

Ambientales para ;
incorporar ;
tipificadas por tipg Z
de contratg N.A
(St es afirnativo el f
item anterio
describir ccnforme g
la matriz)

19.El objeto de |4
contratacicr S [ NO [X
genera residuos

20. Sefale el tipo de
residuos que
genera (Si eg Ordinarios [] Peligrosos [} Escombros Hospitalarios ]
afirmativo el  item
anterior)

1. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal |
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y nc
le corresponda como obligacién a EL CONTRATISTA.

A 21.Obligacionss  de 2. Asignar los _funcionar_igs funcionalgs y técnicos que_sgrén los e_ncargadps Ade

C Ministerio realizar una introduccion al contratista sobre el conocimiento funcional y técnice

de la entidad, de tal forma que el CONTRATISTA pueda entender las
actividades y las necesidades del MEN.
3. Efectuar los pagos pactados.
4. Las demas necesarias para la correcta ejecucion del contrato.
El valor destinado a esta contratacién se pagara de la siguiente forma:

1. Un primer pago proporcional al servicio prestado en el primer mes de ejecucion
del contrato, contado desde la suscripcion del acta de inicio, contra entrega de los
productos mensuales del contrato, previa aprobacién del supervisor.

5. Forma de pago y 2. Siete (7) Pagos de igual valor mensual durante 7 meses, contra enirega de los
requisitos: productos mensuales del contrato, previa aprobacién del supervisor.

Nota: obligatorio anexar

cronograma de flujo de | Para cada uno de los pagos se requiere la presentacion de la factura correspondiente, la

pagos certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por ei supervisor del contrato, y ta !
constancia o certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en |
salud, pensién y riesgos laborales. |

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacién anual mensualizada de caja ,I}/
PAC de EL MINISTERIO.
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-8 Justificacion
anticipo o paggq N.A
__anticipado:
[
7. Interventoria/Super I . K
: vision: Contratada NO:
5. lainterventoria es -
contratade, diligencie g“fé:aég;sm No. contrato
TODOS los campos, a = - —
S a0n no esta Contacto Direccion
1 ontratada, coloque “Por Teléfono e-mail
| defini Supervision Si | X ' NO 7
5 se trata de Nombyre del servidor | OSCAR FERNANDO BONILLA SUAREZ
- Supervision, solo No. Cédula de Cargo del :
dasde aqui - : s
‘ a . Ofmma de Tecnologiay . fbonilla@rnineducacion. '
Dependencia Sistemas de e-mail
e gov.co
informacion
- B Justificacion de

contar con
Interventoria {aplicd
Unicamente en e

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de hacer un

coirecto seguimiento

Supervisor que verifique la correcta ejecucidn del objeto a contratar desde los aspectos
Técnicos, administrativos, financieros y legaies. Actualmente el Ministetic cuenta con

al contrato a celebrar, se hace necesaria la desigracdén de un

caso de requeriz : L de tal f
interventoria) personai para el cumplimiento de tal fin.
9. Ubicacién de £n desarrolio del contrato, ¢ se ubicara personal en las No [X si O
personal en e instalaciones del Ministerio?: )
MEN:
Cabe resaltar que el
éj;@g;ﬁ)oﬁ;;eon;zfam £l area cuenta con el espacio fisico requerido No X st
r1Jevos puestos de
trzbajo
12. Analisis del riesgq
y forma de Se anexa matriz de riesgos
mitigarlo o o
En atencién a las obligaciones y cuantia dei contrato, el contratista debera constituir 3
dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de o
Cumplimiento, en una compafiia de seguros 0 en una entidad bancaria dzabidamente
reconocida por ia Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de
conformidad con lo estabiecidc en el Decreto 1510 de 2013, asi:
- AMPARCG: SUFICIENCIA o - VIGENCIA :
, Igual al plazo de ejecucion y
g4 s L Pcr una cuantia equivalente  seis (6) meses mas, ccniados a
Hi. Analisis que Cumplimiento del al veinte por ciento (20%) det  partir del perfeccionariento. La
sustenta Ig contrato , " 2 debera estar vigent
exigencia de ‘ valor del contrato. garantla_ ebera estar v:g’ehn e
garantias o hasta la liquidacidon del conirato
Pago de salarios

y prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones

laborales

Calidad - del
servicio

e

_ al treinta por ciento (30%) del

Por una cuantia equivalenie a
15% del valor del contrato

Igual al plazo de ejecuciény
tres (3) afios més.

Por una cuantia equivalente " .
N un (1) afio contado a pzeriir de la

terminacion del ceritrato
valor del contrato '
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El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de las ;
reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados en '

este Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se

produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se
produzca la suspension temporal del mismo. Igualmente el contratista debera notificar a
la compafiia aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve

cambio del plazo o el valor del mismo y deberé allegar el certificado de notificacion de la
modificacion a la entidad como constancia de realizacion de la misma. La garantia unica
de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateraimente. Seré de cargo de EL CONTRATISTA

el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de

la garantia.

NOTA: E! monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL
CONTRATISTA y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se
obliga a cancelar directamente.

12. Requiere
Aprobacién Comité
de Contratacion

Fecha Aprobacion Comité de

Contratacién DD/MM/AAAA

Si ¥ No [

El presente insumo de contratacién contiene los estudios previos de que trata el articulo 20 del Decreto 1510

de 2013 y para la cont

ratacién directa se constituye en el acto administrativo de justificacion de la

contratacién conforme lo sefiala articulo 73 del Decreto 1510 de 2013.

Firmas autorizadas:

FIRMAS Y APRCBACIONES

7
Firma Profesional resfonsaple: Firma responsable: ‘
Dependencia Generadqra d¢ la Necesidad ] Lider de la Necesidad de\Contratacion ) |
Nombre: OSCAR FERNANDO BONILLA SUAREZ Nombre: OSCAR FERNANDO/BONILLA SUAREZ !
#ienglfg;gayde Marzo Jefe Oficina de |
Cargo: . Sistemas de Fecha: 2015 Cargo: ) ‘\vTecnologla y’S|stemas Fecha: Marzo de 2015
~0) i 7" de Informaciodn
v Informacién ™~
Pl O’}‘
i ( b/“)
/ A
Visto Buenq Bbvisio’n gal y/o Finar\ciera Visto Bueno: (Opcional para proyectos Banca Multilateral)
Subdirectgv de Contratdcion Coordinador del Programa
Nombre:/li ~LUZ KARIME JAIMES BONILLA Nombre:
A ubdirectora de . . Marzo ) .
Cargo: %ontratacién Fecha: de 2015 Cargo: Fecha:
|
Aprobado por:
Ordenador del Gasto
Nombre: WILLIAM LIBARDO MENDIETA !
OmBIE"™ MONTEALEGRE !
NP 25 . . Marzo :
Cargo: |/: Secretaria General Fecha: de 2015 i
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ANEXO

— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

Repiiblica de Colombia

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO

Pago 1 Mayo

péévé , v S Jumo
Pago3 e S .J‘u|"b .
Paéégv - v o S Aéo;to .
pago5 B . e Se.pﬂevmb@ .
P.a.éd 6 e e O;;t..u.bre. R

Pago 7 ; Noviembre

Pago 8 Diciembre

_ TOTAL CONTRATO

ket o i

e e—————————————

inicio

.7 Mensualidades
..contrato
7 Mensualidades
.. contrato
:7 Mensualidades
_.contrato
.7 Mensualidades
.. contrato
+7 Mensualidades
_..Contrato
.7 Mensualidades

contrato

7 Mensualidades
contrato .

i el bbb

del
del
del

i
i

del

valor restante
“valor
valor
valor

valor

valor

deI : val‘ormféstante '

restante

restante

restante

restante

restante

VALOR A PAGAR I

- Proporcional al tiempo de ejecucion de
“interventoria desde la suscripcion del acta de

del

del

el

del

del

del

del

$729.232.993

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del contrato y
del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL INSUMO PARA CONTRATACION

TMamerc
de folios

Documentos:

¢ Documento de certificacion de disponibilidad de recursos
* Anexo - Plan de compras, modalidad de contratacién y garantias

¢ Andlisis valor estimado de la contratacion

» Todo insumo cuyo objeto sea la prestacion de servicios con recursos de la Nacién regidos por Ley 80 de
1993 debe estar acompariado de una Certificacion por parte del (Subdirector de Talento Humano) ordenador
del gasto en la cual se indique que ia contratacion esta destinada a un fin especifico, no existe personal de [
planta suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran, o la actividad a contratar requiere un grado de especializacién

que implica la contratacién del servicio.

» Anexo — Cronograma Flujo de Pagos O

oo

g
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h 5 Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante MHmmoscoso MANUEL ANTONIO MOSCOSO DIAZ
22-01-01 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL -
a Sokeitante GESTION GENERAL

Fachay Hora § 2015-02-12-10:02 a. m.

Negion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos™

; i N
Numero: 69115 {Fecha Registro: 2015-02-09 i::zi;:(lﬁubumdad 22-01-01 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL - GESTION GENERAL

i
Vigencia Presupuestal | Actual :Estado: Generado Tipo: IGasto
Valor Inicial: 726.685.126,00 iValor Total Operaciones: ’ 2.547.867,00 | Valor Actual.: ! 729.232.993,00 | Saldo x Comprometer: ] 729.232.993,00

: I

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T ! i j
Numero: 78315 Fecha Registro: 12015»02-06 Numero: ‘ r::tf:tdatijé:? ‘ ‘Tipo de contrato: f
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pecURSO l SITUAC.
220101 MEN G. C-520-700-10-0-7-3510000 FORTALECER LA . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X
GENERAL : OFERTAY LA OPERACION DE LOS SISTEMAS Nacién 10 ! CSF OPERACIO COMPROMETER
DE INFORMACION | N
2015-02-12 726.685.126,00 2.547.867.00
Total: 726.685.126,00 2.547.867,00 729.232.993,00 729.232.993,00

Objeto: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA REALIZAR LA INTERVONTRIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL DEL OCNTRATO RESULTADO DEL PROCESO DE DEFINCION

ANALISIS Y DISENO FASES | DEL REGISTRO NACIONAL DE EDUCACION. CORIDS 2015-IE-003437

| .
i g

Firma Responsable

Pagina 1 de 1




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32

