MipEéchcic}n_ ) n PROSPERIDAD

VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION PARA EL TRABAJO

Il Encuentro de Secretarios de

julio 31 a Agosto 02 de 2013

MinEducacién

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD DURACION ESTRATEGIA
Pregunta orientadora 5 minutos TRABAJO EN
GRUPOS

Presentacion Modelo Estratégicoy 25 minutos EXPOSICION
diagndstico

S
......

Definicion de estrategias y acciones a 20 minutos TRABAJO EN
seguir GRUPOS

Presentacion de conclusiones y 10 minutos PLENARIA
compromisos
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Contenido

= MODELO ESTRATEGICO

\_ DIAGNOSTICO

'\ RECOMENDACIONES

CARACTERIZACION POBLACION ENTRE 15 Y 24 ANOS

POBLACION
15- 24 ANOS
2012 ' maummm
8.603.000 (100%)
] =
: z N2 HAN TERMINARD
REALIZAN EDUCACION O NO VINCULADOS ALA E%mm‘a'nm
FORMACION POS SECUNDARIA | | EDUCACION POST SECUNDARIA Fﬂ’,ulmliﬂ .
2.802.000 (58.4%) 1.993.000 (41,6%) TR

IMATRICULADOS ETDH MATRICULADOS ES
y SENA 1.110.000 1.954.000

FUENTE: Informe MEN (SIET, SNIES) SENA, DANE
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Sttt PARA TODOS CINTERFOR
PRINCIPALES POLITICAS Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS

INTERNACIONALES OECD, OITy CINTERFOR

*El gobierno debe responsabilizarse del apoyo a la
educacion para el trabajo y entrenamiento en sus fases
iniciales.

*Establecimiento de una cultura de diadlogo entre las

teg diferentes instituciones de un pais para definir oferta

%" de formacion pertinente a las necesidades del
;== mercado.

*El aseguramiento de la calidad docente se basa en el
desarrollo profesional, el empleo y los ambientes de

aprendizaje. J

Qi

/
4 N 4

v v C
ot ®
CINTERFOR

PRINCIPALES POLITICAS Y RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS

INTERNACIONALES OECD, OITy CINTERFOR

*Aprovechamiento de las ventajas de la educacién en lo
lugares de trabajo.

*Apoyo financiero a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, subsidio estatal.

*Replantear el caracter técnico de la ET abordando Ia
importancia de nuevas competencias de caracter General.

*Altamente valoradas en ambientes laborales contemporaneos
como: habilidad para pensar logicamente, anticipar
dificultades, ser innovador y creativo, desarrollar habilidades
de comunicacién, resolucion de problemas y trabajo en
equipo.
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Visio Colobia 2032

=~ a|105

Responsabilidad
delIMEIT!
“En 2032 Colombia
g . sera uno de los tres paises mas ) .
' competltlvos de América Latina y sera un pais de ingresos med\o e
elevando Ia calidad de vida y reduciendo sustancialmente los niveles de pobreza” -

‘ Transformacion productiva "
Sectores de
clase mundial Salto en la Fermalizacion
ydemasy productividad laboral
mejor de lo y el empleo empresarial
bueno

Ciencia, tecnologia e innovacion

Estrategias de eliminacion de barreras para la competencia y el crecimiento de la inversién:

* Estabilidad * Provision y respeto de los derechos de propiedad
* Educacion = Capacidad de innovacion
* Infraesfructura fisica * Aumento de |a tasa de ahorro

1) Sistema Nacional de Eombeditvidad

MinEducociép ‘ 5 PROSPERIDAD

NUEVO CONTEXTO DEL PAIS

v Documentos CONPES

81: Consolidacion del Sistema de Formacion
para el Trabajo, del 2004

3527:Politica Nacional de Competitividad, del
2008.

3582: Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, del 2009.

3674: Lineamientos de politica para el
Fortalecimiento del Sistema de Formacion de
Capital Humano SFCH, del 2010.

12/08/2013



Principales retos del

Ller Il componente de Recurso
IPARA TODOS Humano

Pertinencia: Ajustar necesidades de la demanda a la
oferta educativa

Calidad: Para innovar y competir es importante
fortalecer vy flexibilizar la educacién y las instituciones

educativas .

Bilingliismo: Una segunda lengua nos abre
oportunidades de mejorar las oportunidades de
nuestro Capital Humano

Apuestas Regionales: Alinear las necesidades

priorizadas en los Planes de Negocio en las regiones con

los planes de educacion ofertados por las IES y colegios
Acceso a la educacion : Es una de las principales
prioridades para los sectores de Clase Mundial

MinEducociép ‘ 5 PROSPERIDAD

PLAN NACIONAL DE guen Gobierng

DESARROLLO
2010-2014
“Prosperidad para todos” Crecimiento y lgualdad de
competitividad oportunidades
12y Desar,
e@e“aay lo Ao,
Q) 9/0
¢ pROSPERIDAD | &
DEMOCRATICA

Prosperidad
Democrdtica

Menos qu
pobreza seguridad

Consolidacién
de la paz

)

%) P>
lenibjigad ambiey

12/08/2013



POLITICA EDUCATIVA 2010 - 2014

Cerrar
Brechas con
Enfoque
Regional
CALIDAD
Modelo & Innovacion y
Gestion Pertinencia

REFERENTE LEGAL

1
LEY115 |

PLAN
SECTORIAL
DE
EDUCACION

—
DECRETO
2020

N 7 \»/“
| CONPES | DECRETO \‘
3674 4904

12/08/2013
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

FORO INTERNACIONAL FTDH - 2012

Pertinencia

Conferencias:
Chile, Argentina, Uruguay,
Colombia

MinEducacién

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

Arbol de problemas - Educacion para el Trabajo

E
= ‘ Carencia de un Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo
E
c N
. Carencia de un 6ptimo Poco reconocimiento de la oferta 2 —

Falta de Incentivos " . Falta de Internacionalizacién
T marco normativo educativa
(0]
S <

BAJA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
C Eaiacalidaddeles Deﬂc'e." te.gestlon Desarticulacién institucional Alianzas y trabajo en red Baj? pemn?[ma €
programas Institucional innovacion
U ('::if:::e Dificultad de Baja ':::“I':;‘:L’::: ':“""’I';:"l V' Baja relacién
e esuctra N 080 esequilbrio
s mala calidad Clen delaoferta educativos hes productivo
A Necesidad de Poca gestién ":;?::::::e saio nivel de I P°“I 7 Carencia de
Apoyointegralal interinstituc § b gnovecch estudios
aprendiz ional Técnica a ET cobertura pedagégica roupectt

S ValFT prospectivos



MlnEducucmn ” i PROSPERIDAD

bol de objetivos — Educacion para el Trabajo

F
| C lidar el Si ional de Formacién
para el Trabajo
N D ——
I
E — -
Mejorar los Incentivos a Desarrollar un marco .. la oferta ed o . lai . -
S la calidad normativo i T
M Mejorar la calidad de los Mejorar la gestién Implementar un sistema de Crear alianzasy trabajoen = Mejorarla pertinenciay
programas Institucional articulacion red la innovacién
Autorizar la _ _ e — / Propiciar una
D creacion y Mejorar el Mejorar la con los demis Apoyar las mejor
renovacién de acceso a esta estructura e redes relacion
programas de oferta de la oferta 8 regionales sector
" educativos
| buena calidad productivo
G velwle MR e
integral al interinstituc  Técnica a ET nivel de pedagégica estudios
S i Tonal yalFr cobertura prospectivos

MinEducacién

Politicas y estrategias . Asistencia técnica:
« Aseguramientode la Normas de competencia
calidad laboral, Fortalecimiento de
« SIET IETDH, Apoyo a las SEC. en
* Marco nacional de el ejercicio de la inspeccion
cualificaciones y vigilanciade la FTDH,
+ Fomento, innovaciény Sistema SIET,
pertinencia fortalecimiento de la
+ Redes nacionales e Gestion de las SE en FTDH
internacionales
Modelo de g iento de la calidad
Articulacién entrela ES, EM, ETDH
Referentes de calidad
Sist de iento de la calidad

Acompahamlanf-n ~ CONPES 3674-MNC

12/08/2013
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La ETDH desde el MEN T T T —— s §
cuenta con un sistema
de Informacion

organizado a través del e —
SIET, para que las SE de R e

las entidades -
territoriales certificadas B ——
|ngresen a Ia e acacién par o Trabajoy ¢l Desarrols Humana “:Zf"z:.a

informacion de las
INSTITUCIONES y los
PROGRAMAS de ETDH ==
que tengan licencia de — " =
funcionamiento y

Cobertura a nivel
Nacional

MinEducacién

Instituciones de
Formacion para el Trabajo
Y el Desarrollo Humano

3.055 Instituciones

149 INSTITUCIONES CON
CERTIFICACION DE CALIDAD

aaaaaaaaa

15.100 Programas

* 667 PROGRAMAS CON
CERTIFICACION DE CALIDAD

Estado 2011-2012 (aprendices) L
SENA: 1.366.000 3
EFTDH: 798.431

Fuente: SIET Julio 31 de 2013
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PARTICIPACION REGIONES Y AREAS DESEMPENO

erer: % AREAS DE DESEMPENO TOTALES ..o

ensambije sglicadasy
region atlantico o o

oficios, operacion de
equipey zavsm\
s
Explotacidn_
Primariay g
enactiva

region orinoquial =

18

pacifico

depories plbemanenizis

VISION

En 2014 Colombia sera uno de los paises con
mejor calidad de la educacion en América Latina,
habra reducido significativamente las brechas de
inequidad y sera modelo de eficiencia vy
transparencia a nivel nacional e internacional

10
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?5 MinEducacién
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¥ coionse

PROSPERIDAD EJES ESTRATEGICOS
I PARA TODOS

CALIDAD ¢ Consolidacion del sistema de Aseguramiento de
la calidad.

* Fortalecimiento del sistema de Evaluacion (Sistema

INNOVACION Y de certificacién de competencias).

¢ Innovacion y pertinencia de la oferta educativa y

PERTl N ENClA articulacion de la media, superior y Formacién para

el trabajo.

 Fortalecimiento y modernizacion de la gestion de la
UFTDH.

e De las Secretarias de Educacion y de los
establecimientos educativos.

GESTION

V|S|ON En 2014 Colombia ser& uno de los paises con de la educacion en América Latina, habra
significativamente las y sera anivel nacional e internacional

Mejorar la calidad de Generar Consolidar el Generar oportunidades de
la educacién, oportunidades de sistema de acceso y permanencia en Asegurar los.
fortaleciendo el acceso y permanencia aseguramiento y educacién superior, mejores
desarrollo de con equidad, para fomento de la flexibilizando la oferta, resultados
Brindar el eatie competencias disminuir las brechas calidad en fomentando la formacién por los
inicial de calidad en bésicas y ciudadanas entre zonas rural y educacién superior técnica y tecnolégica y recursos
dE o CEomE y el sistema de urbana, poblaciones y de los programas ampliando los esquemas financieros

evaluacién para vulnerables y diversas de formacién para
todos los niveles. y por regiones. el trabajo

\/

[ Fomentar el desarrollo de competencias basicas, genéricas, especificas y ciudadanas J

de financiacién de los
estudiantes

ejecutados

atencién integral.

Perspectiva de la Sociedad

eJajoueUly
eAljoadsiad

en los nifios y jévenes, asi como el uso y apropiacion de las TICy el Bilingiismo

Innovacion y Conocimiento Politicas y Modelos Comunicacion Articulacion Vigilanciay Control

Brindar asistencia técnica
efectiva

Asegurar la
Fomentar ena Liderar Ia definicién e articulacién entre Asegurar el

comunidad implementacién de Maximi- os niveles cumplimiento de o &

[ Monitoreo educativa el uso politicas, lineamientos, zarla educativos y el Tas metas de =2
@* de TIC para la referentes, estandares efectivi- sector productivo calidad, on

3 P innovacién y orientaciones dadenla equidad, 3

o / L pedagégicas, comuni- - permanenciay £
o — cacién Gestionar cobertura g g

F | Garantizar P piblica convenios, trabajo K

= informacién =CuEll=la interinstitucional y S
g e Gy Garantizar Ia efectividad alianzas piblico y Velar por el uso as
2 vilida, la innovacion del de los modelos de privadas transparente y E 3

13 confiable y Eaciog aseguramiento del sector fectivo de los 3

2 recursos financieros o

5

At o :

g

£

g

.

3

s

Crear condiciones <
o e e [ Desarrollar basicas y adecuadas | -\ - - - - - =
competencias de para facilitar el S
g los docentes proceso educativo "a'
2 Fortalecer los sistemas N
2 de Informacién del Fortalecer el modelo de gestion por ——
= procesos en el Ministerio de Contribuir a fortalecer los
sector educativoy cultura de
Educacion y posicionarse como modelos de gestion de los o
promover su uso 2 evaluacion y
entidad lider en gestion publica en aliados del MEN e

Colombia y en Latinoamérica. (SE, EE, IET, IES, IFT)

ALIADOS

11
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Minkducocion LG5S MODELO ESTRATEGICO

Contribuir a la calidad y pertinencia de la
formacion del capital humano de Colombia

f/ 1. Consolidar el _sistema 2. Fomentar innovacion y N\ \
de aseguramiento y pertinencia de la FTDH
fomento de la calidad
de la FTDH a. Acciones CONPES 3674 Aol
a. Implementacién Modelo de b. Marco Nal de Cualificaciones FT Pr0p05|tos
Aseguramiento de Calidad c. Lengua extranjera e »)
internacionalizacion / j
4 : i N N\
3. Brindar asistencia técnica 4t. Aslegur_ar Ila art(ljcula:_:lon
efectiva a ET e IFTDH entre los niveles educativos , ..
a. Disefio curricular aliados y el sector productivo Servicios y
b. SIET a. Articulacién con EMY ES prOdUCtOS
\c. Certificacién de calidad \_b. Aliados y sector productivo J 4,
/5- Consolidar Sistema Nacional / 6. Fortalecimiento Institucional
de Formacion para el Trabajo
a. Fortalecer el modelo de gestidn por
a. Redes Nacionales e procesos. ) D
Internacionales de FT b. Fortalecer sistema de informacién Desarrollo
: SIET y promover su uso . . .
b. Observatorio Laboral
c. Investigacion y Desarrollo c. Garantizar la distribucion equitativa, institucional
’ Tecnolégico el seguimiento y el control alos e/
recursos de FTDH

MinEducacién

1. Consolidar Sistema de aseguramiento y fomento de la
calidad de la FTDH

Implementacién

Sistema de Modelo de MODELO
Informacion Aseguramiento 2 ASEGURAMIENTO
parael deCalidad |- a CALIDAD FTDH
Modelo aseguramiento / 5:1 (
integrado de de calidad de - | ! o
Modelo de  sistemas de SIACET/ 3 e —
Gestion aseguramient A
en ET odela _ S -
parael calidad”
Referente nuevo -

sy Modelo de
criterios CALIDA de
para la ETDH/

evaluar A —
las
condicio —
nes de

caIidadO

12
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MinEducacién {BROSPERIDAD INDICADORES DE AVANCE

CREAR UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

Avance
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA Afio base 2012 2013 2013
Modelo integrado de aseguramiento del sistema .
2012 1
educativo colombiano y FTDH definido. Porcentaje 0 00%
Avance Meta Avance
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA Afio base 2012 2013 2013
Porcentaje anual de instituciones acompafiadas
en el proceso de implementacion del sistema de| Porcentaje 2010 18.2% 21% 19,7
gestion de calidad
Porcentaje de avance en la creacién del Sistema
de aseguramiento de la calidad de formacion para Porcentaje Cero 80% 100% 90%
el trabajo
Porcelntaje de |r15F|tuF[0nes de. Formacion para el Porcentaje 2010 8,0% 8,7% 9,06
[Trabajo con certificacion de calidad
Porcentaje de programas de formacién para el .
N e . . Porcentaje 2010 5,4% 6,0% 6,47%
trabajo con certificacion de calidad
5 PROSPERIDAD

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

- + Voluntario y
- previoala .
g acreditacion de |tz
E rogramas

CERTIFICACION DE SGC CERTIFICACION DE ALTA CALIDAD
: /4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO APROBACION DE PROGRAMAS
g Banco
= * Obligatorio * Obligatorio | de

B B

Z Pares

Modelo ajustado CEINTE - QUALIFICAR

13
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PROSPERIDAD
IPARA TODOS

MODELOS ASEGURAMIENTO DE CALIDAD ETDH

Sistema de Aseguramiento de Calidad pars
; i PROSPERIDAD . i
Mk oo IPARA TODOS Educacién para el Trabajo - SACET
Equivalente a SACES de Educacion £ - N
Superior =

En disefio por POINTMIND

Trabajo en equipo con Tecnologia,

Aseguramiento de Calidad en ES,
Inspeccidn y Vigilancia.

DIETETNED — 7 o ‘

= =

12/08/2013
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ncia dela FT

2.Fo

ntar innovacion y pert

| SISTEMA NACIOAL
DE
CUALIFICACIONES

S

Marco Nacional
Cualificaciones

Sistema Nal. dlsenado(
Certificacion de A 4

Competencias
consolidado.~
o

z <
8 g
9]
<>2
S>>z
=
2k
-

Lengua
extranjera e
internaciona

lizacion
fortalecido%

Llermu M INDICADORES DE AVANCE
IPARA TODOS

DH

2. Fomentar innovacion y pertinencia de la

Avance | Avance | Meta | Meta

NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DEL INDICADOR Afio base 2012 2013 2013 | 2014 | TIPO DE
INDICADOR

3. Sistema Nacional de Cualificaciones
Sistema Nacional de Certificacion de

N R Porcentaje de avance 2012 30% 50% 80% | 100% | Estratégico
competencias estructurado , impulsado.
be

3. Marco Nacional de Cualificaciones . -
Porcentaje de avance en el disefio e

peompatiado en su disefio e implementacion 2012 | 15% | 20% | 30% | 44% | Estratégico
implementacion.
L

Porcentaje anual de programas de

formacién para el trabajo implementados

con el enfoque de competencias
laborales

5. Programas de FTDH implementados
con el enfoque de competencias
laborales (sector locomotoras)

2010 | 83.7% 92% 100% | 100% | Estratégico

* Estos indicadores se comparten con los de Fomento del VES

12/08/2013

15



12/08/2013

GRUPOS DE TRABAJO DEL GOBIERNO NACIONAL

., - Sistema Nacional de Cualificaciones Involucramiento del Sector
Informacion y Estadisticas .
Privado
- e Sistema Nacional de * Involucramiento del sector
¢ Plan Estadistico I N
. L Cualificaciones productivo
¢ Sistema de Informacién para X .
- Marco Nacional de * Involucramiento del sector de
la gestion del recurso A Dl
humano Cualificaciones formacion
. Sistema de Aseguramiento de * Regionalizacion de la EGERH
* Modelo de prospectiva y R
s Calidad
prediccion

Disefio, implementacion y Sistemas de Normalizacion, e
Socializacion con el sector

productivo

analisis de una encuesta a Evaluacidn y Certificacion de
empresas Competencias Laborales y MNC

Fortalecimiento Institucional

APOYO DEL BID

Actividades relacionadas

MinEducacién

‘GRUPOS DE TRABAJO DEL GOBIERNO NACIONAL

Sistama Nacional de
Informacién y Estadisticas ol Involucramienta

» Sistema Nacional de ~ Definir
Cualficaciones, ¥ hgentes sociales
* Marco Nacional de ¥ hicance
Cualificaciones, ¥ Necesidades
»  sistema de Aseguramiento de ¥ Objetives , actividades y
Calidad metas
= Puesta en marcha del plan

= Plan Estadistico

= sistema de Informacién para
1a gestidn del recurso
humano

= Modelo de prospectiva y
prediceidn

o~ Distho. implemeniacitny Sistemas de Normalizacidn,

e - " o Saciolizacion con ef sector
andiisis de una encuesta a Evoluacidn y Certificaciin de e
empresas Competencias Laborales y MNC &
Fortalecimiento Institucional

16



MinEducacién PROSPERIDAD AVANCES DEL MODELO

30/06/2013
INDICE
1. INTRODUCCION.
1I. CONTEXTO GENERAL
La educacion par
La educacion par
111 LA INTERNACIONAL EACION
GUIA DE INTERNACIONALIZACION PARA =8 sberi nattusnaimens?
LA EDUCACION PARA EL TRABAIO EN

COLOMBIA

sttucines

V_DINAMICA DELA INTERNACIONALIZACION EN LA EDUCACION
Por: PARA EL TRABAJO
Formacian para ¢l Trabzjo y 2l Desarrallo Humana
Viceministerio de Formacién para el Trabsjo

temasionales
nismos Infernacionaies

V. GUIA PARA LA INTERNACI ONALIZACION DE LA EDUCACION PARA
EL TRABAIQ

rentador
turacrgant sica instiucionl
Organizacion y funconamienty

B
E:

Ministerio de Educacion Nacional
Bogotd, Junio 30 de 2013

V. ANEXOS

1<

3. Brindar asistencia técnica efectiva a ET e IFTDH

Acompafiamiento ASITENCIA
alas Secretarias
de Educacion e TECNICA
o IFT en el modelo < INTEGRAL ETY
Actualizacion Instituciones y de 2 g
y Auditoriaa  programas de Aseguramiento 3,4 EFTDH
la FT con de calidad. 27 E
informacién  certificacionde - \ S &
que registran calidad. { b g a
Disefio en el SIET las ; ;
curricular .f.SE ’ .
bajo certificadas. ©
enfoque de ‘@ ———
competenc
iasaSE e —
IFTDH.
Institucio
nes -l
publicas '
FTDH < 4
con SGC. . |
' & A /
/ 777 4
| -

12/08/2013
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3. Brindar asistencia técnica efectiva
a ET e IFTDH

Afo Meta |Avances
NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO DEL INDICADOR base | 2012 | 2013 | 2013

Porcentaje anual de IET acompafiadas | Porcentaje de instituciones
en el proceso de implementacion del acompafiadas 2010 | 21% | 21% | 19.7%
sistema de gestion de calidad .

Se estan acompafiado 60 instituciones mediante talleres

I PARA TODOS SERVICIOS Y PRODUCTOS
EVENTOS 2013

Santa Marta (Junio) - 100
Cali (Agosto) - 100
Barranquilla (Agosto) - 48
Bogota (Septiembre) - 60

Taller Regional Evaluacion
de programas, SIET

Taller INTEGRAL Gestion de ETDH
Entidades Territoriales

Calidad

Valledupar (septiembre) -100 Taller Regional Diseno
Bogota (Septiembre) - 150 Curriculary Modelo
Bucaramanga (Octubre) - 1560  Aseguramiento de Calidad
Medellin (Octubre) - 150

Taller de implementacién « Cali (Julio) - 40
sistema de Gestién de Calidad *  Medellin (septiembre) - 40

Foro Sistema de

+ Cartagena (Noviembre) - 300 Aseg"’amie’F‘:}’ de Calidad

18
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. ARTICULACION
NIVELES

Acciones de trabajo 5
interinstitucional y E EDUCATIVOS,
) - ) coordina}cién de alianzas E GOBIERNO Y
Articulacion de acciones publico y privadas = SECTOR
con aliados- Mintrabajo, i | <
SENA, DNP, CONPES. — PRODUCTIVO
I:'/‘—\']
e’

/"'\‘
Articulacion de la l L

EM, ES y FTDH

INDICE

FRINOFIOS ¥ ORIETIVOS OF La EDUCAOON ¥ FORMAOSN

E L EDUCADON ¥

PROYECTO DE LEY
SERVICIO PUBLICO DE LA EDUCACION Y FORMACION

PROFESIONAL © MACIONAL DE EDUCACION ¥ FORMACKIN PROFESIONAL-

5 WETTUDIONES OFERENTES OF Lh EDUCADAN ¥ FORMACHEN
amaL
capfrno . o

=N ESTUDIANTIL

capfruLo . oo

145 B L NACKSN, DISTRTOS ¥ MUNICIFOS CERTIRCADOS
Formacién para el Trabsjo y 2l Desarrollo Humano

Viceministerio de Educscién Superior capfrig . 2

o

CAPITULO X1V DEL RESIMEN LAEORAL ¥ DE CONTRATACION DE LOF FORMADORES

0 BE LOS SERNCIS PRESTADOS
CAPTULD 1L DIEROSIONES VARIAS

Ministerio de Educacion Nacional CAPITULD ML DEROSICONES EIFECLLES ¥ VIGENC
Bogot3, Mayo 31 de 2013

19
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Mi‘rrlEd‘u‘cuci‘én ‘ i PROSPERIDAD

IV. Asegurar la Articulacién entre los Niveles Educativos

Foro Nacional 2013:

“Modernizacion de la Educacién Media y transito a la Educacion Terciaria”.

Objetivo general:

Propiciar espacios para la construcciéon participativa de politica publica
hacia la Modernizacién de la Educacion Media y el transito a la
Educacion Terciaria.

PROSPERIDAD
PARA TODOS

Lineas de discusion

Ejes tematicos

Identidad y funciones sociales de la educacién media

X L, dentro del sistema educativo
1. Sentidoy funcién

de la educacién media La normatividad y marco legal de la educacién media

Lo que se ensefia a los jévenes y co6mo se les ensefia
2. La transformacion del < en la educacién media
curriculo Perfil del docente de la educacién media

Docencia para la diversidad
3. Rol de ladocencia
parala educacion
media

Formacién inicial y formacion en ejercicio

Estimulos - incentivos

4. Definicién del
transito a la educacion
terciaria

Orientaciones generales Foro Educativo Nacional 201

20



MinEducucién

5. Consolidacion Sistema Nacional de Formacion para

Investigaciéon y Desarrollo
Tecnolégico impulsado

Observatorio Laboral
con Formacién para el
Trabajo incluida

—
|

|
g

Redes Nacionales e
Internacionales de FT impulsadas

el Trabajo

[ |
N

PROPOSITO
Articular y coordinar esfuerzos para contribuir
al desarrollo regional, ofreciendo ET y FPI
pertinente y de calidad, coherentes con las
politicas y estrategias de los planes de
Desarrollo Regional.

. SISTEMA

NACIONAL DE
FORMACION
l PARA EL

Sistema
Nal FT

TRABAJO
CONSOLIDADO

REDES REGIONALES

RED CARIBE
anwm

PRESIDENTE

SEC. TECNICA

Eq. Técn.
Proyectos

SEC. TECNICA

Eq. Técn.
Proyectos

SEC. TECNICA

Eq. Técn.
Proyectos

12/08/2013
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MinEducacién lPROSPERIDAD REDES AREAS DE DESEMPENO

COMITE NACIONAL DE REDES
MEN — MINTRABAJO - SENA

777777777777777777777777777 COMITES TECNICOS

RED POR RED N7 RED N9
AREA ann ann
DESEMPENO
ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA
W "4 AV
COMITE COMITE COMITE

PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
SEC. TECNICA SEC. TECNICA SEC. TECNICA

Eq. Técn. Eq. Técn.
Proyectos Proyectos

Eq. Técn.
Proyectos

Micrositio
PROSPERIDAD PORTAL COLOMBIA APRENDE
U PARA TODOS www.colombiaaprende.edu.co

PRRRAARARNA

\ 7 /;‘}o
EDUCACION PARA EL ; fiﬂ?
TRABAJO Y EL DESARROI (. UMANO N /'

(i | , ‘

de Educacion

Conozca el programa

MinEducacién

Experiencias Significativas en Internet

12/08/2013
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PROSPERIDAD AVANCES DEL MODELO
PARA TODOS

GUIA SOBRE REDES DE EDUCACION PARA

30/06/2013 INDICE

1 INTRODUCCION.
11 CONTEXTO GENERAL

-acion para.
aTion parz.

1v. REDES ACTUALESPARA LA EDUCACION PARA EL TRABAJC EN

EL ) COLOMEIA

Formacién pars | Trabzjo y &l Desarrolla Humana
Viceministerio da Educacion Superior

Objetivos
Ministerio de Educscién Nacionsl Estructu
Bogoté, Junio 30 de 2013
V.ANEXOS

Principios crientad

Funcionamizrto

ganismos Inemadonses

V. GUIAGENERAL PARALAS REDES DEEDUCACION PARA EL
EAJO

MipEducaciép ‘ 5 PROSPERIDAD

6. Fortalecimiento Institucjonal

Distribucion equitativa, el

seguimiento y el control a

Sistema de Informacién los recursos de FTDH
de Aseguramiento de (R
Calidad- SIET fortalecido 4

|\_/\

Modelo de gestion
por procesos
fortalecido.

£\

Calidad y

pertinencia

| MODELO DE
GETION ETDH
t DEFINIDO

12/08/2013
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s INDICADORES DE AVANCE
IPARA TODOS

6. Fortalecimiento Institucional de la unidad FTD

NOMBRE DEL INDICADOR

CALCULO DEL INDICADOR Afio base

Meta | Meta |Avance
2012 | 2013 | 2013 | Meta | TIPODE
2014 | INDICADOR

1. Porcentaje de informacion
consolidada reportada en el SIET

porcentaje de informacién reportada
por las secretarias de educacion y las
Instituciones de Formacion para el
trabajo

2010

60% | 80% 68% | 100% | Estratégico

MinEducacién

PROSPERIDAD

VI. Fortalecimiento Institucional

IPARATODOS  PESARROLLO INSTITUGIONAL

| MAPA DE PROCESOS UFTDH

Gestionar investigaciones para
formular la politica de FTDH

+ Formular y definir lineamientos ,
politicas y estrategias de FTDH —

Fomentar laknovacion y la pertinencia
de la FTDH

+ Apoyar Investigaciones del SNFT
+ Gestionar Iginformacion SIET

Organizar , reglamentar e implementar
SNAC de la FTDH
Apoyar el disefio e implementacion

del MNC
Apoyar 6n del SNFT
Brindar Asistencia Técnica a ET e
IFTDH
+ Gestionar Proyectos relacionados con
+ laFTDH

de la FTDH
Evaluar politicas y proyectos de FTDH
Contribuir al SIG del MEN

Apoyara ET en el ejercicio de Inspeccién y Vigilancia

Velar por el adecuado funcionamiento del SIET

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

FORMULACION Y
ADOPCION DE
POLITICAS

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS

MONITOREO,
VIGILANCIA Y
CONTROL

GESTION Y
ARTICULACION DE LAS
PARTES

Apoyar SCAFT y CCAFT, Secretaria Técnica
Apoyar creacion y funcionamiento de REDES de
FT

Promover Articulacién con EM, FTDH y ES
Participar CONPES 3674

12/08/2013
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Contenido

'\ MODELO ESTRATEGICO

= DIAGNOSTICO

k RECOMENDACIONES

TALLER INTEGRAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Secretarias de Educacién Certificadas. Paipa, Junio 13 y 14 de 2013

12/08/2013
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MipEd‘u‘cuci‘én ‘ i PROSPERIDAD PREGUNTAS

ORIENTADORAS

¢En la estructura organizativa de entidad territorial ¢Como estd incluida la Formacion para el
Trabajo?

¢Qué funciones tiene definidas su Entidad Territorial para Formacion para el Trabajo?

¢Con qué recursos cuenta su Entidad Territorial para la Formacion para el Trabajo en la ejecucion
de proyectos? (Humanos, Financieros, etc.)

¢Como desarrollan en su E.T. el proceso de inspeccion y vigilancia a las Instituciones de Educacion
para el Trabajo?

¢Como presta su E.T. asistencia técnica a las Instituciones?

¢Qué dificultades se le han presentado con el SIET en su E.T.?

¢Cual es el mecanismo de revision de la calidad de la informacion registrada en el SIET? (Por parte
de la Secretaria, por parte de la Institucion, matriculas, certificados, costos, etc.)

¢Qué dificultades ha tenido su E.T. con la evaluacién de los programas?

éComo cree que deberia ser el sistema de aseguramiento de calidad de la formacién para el
trabajo?

10

¢Qué acciones desarrolla la SE para la articulaciéon de la Educacién Media con la Formacion para el
Trabajo?

11

¢Qué practicas considera se deberian desarrollar para la internacionalizaciéon de esta oferta
educativa?

12

¢Cémo podria liderarse Redes de Formacion para el Trabajo desde la Secretaria?

DIAGNOSTICO

1. Estructura organizativa

de ET en SE

|| Taller [l TEKNIDATA

I:’ Falta definicion de estructura Inestabilidad en los recursos
interna humanos

Falta definicion de funciones hacia
FTDH en los ET
Carencia de Recursos con

[ | disponibilidad (tramites de
licencias y aprobacion)

D Falta Unidad o estructura definida

I:l Falta asignacion de Recursos desde
el SGP

12/08/2013
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MipEducucién ‘ i PROSPERIDAD

DIAGNOSTICO

2. Proceso de inspeccion y
vigilancia a las Instituciones de

Educacidn para el Trabajo

Plan Operativo anual no contempla

Se realiza al solicitar licencia o L. Lo
D L. D visitas para Educacion para el
aprobacion .
Trabajo
Inestabilidad en el Recurso Inspeccidn y vigilancia se realiza de
Humano forma reactiva

D Falta unificacion de formatos

Falta comunicacion con SENA 'y
CNO. J

MinEducociép ‘ PROSPERIDAD

DIAGNOSTICO

3. Manejo del SIET

|| Taller [l TEKNIDATA

D Sistemas de baja calidad e

D Falta capacitacion : »
integracion

D Falta buen uso y analisis de la

|:| El sistema se bloquea . L.
informacion

D Falla en materia de reportesy
malla de validaciéon

I:, Instituciones no reportan
\\ informacién a SE J

D Informacion registrada no se revisa




12/08/2013

MipEducucién ‘ i PROSPERIDAD

DIAGNOSTICO

4. Proceso de asistencia| |5. Sistema de Aseguramiento
técnica a las IFTDH

Solo se hace al inicio del
[] proceso, a solicitud de los
interesados

D Desconocimiento del
Modelo

D Promover cultura de
autoevaluacion

[] Asignar recursos

D Incentivar la certificacion de
calidad

[] unificar criterios

\\ [] unificar tarifas J

MinEducociép ‘ i PROSPERIDAD

DIAGNOSTICO

6. Articulacion con Educacion

. 7. Internacionalizacion
Media

|:| Es basicamente con el SENA |:| Mayor divulgacion
|:| Debe ser pertinente |:| Establecer convenios
D No hay articulaciéon con la FTDH D Promover certificacion

|:| Definir estandares

\\ |:| Propiciar encuentros J
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DIAGNOSTICO

8. Redes

|:| Crear redes con varias dinamicas

|:| Consolidar el sistema

Contar con redes regionales [/
municipales.

Consolidar redes en campos
especificos

Contenido

|  MODELO ESTRATEGICO

\_ DIAGNOSTICO

= RECOMENDACIONES

12/08/2013
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MipEducucién ‘ i PROSPERIDAD

RECOMENDACIONES

2. Proceso de inspeccion y

1. Estructura organizativa - .
vigilancia

I:’ Lograr posicionamiento de Ila D Disefiar instrumentos para un
oferta formativa mejor control

Definir desde el MEN criterios para
los costos de aprobacion de
licencias y programas

I:’ Consolidar Sistema de Formacion
para el Trabajo en el MEN y SE

Definir estructura y organizacion
dela ET

MinEducociép ‘ PROSPERIDAD

RECOMENDACIONES

3. Proceso de Asistencia Técnica | |4. Sistema de Aseguramiento

Brindar capacitacion desde el MEN Definir Sistema Nacional de
D a las SE para asumir asistencia |:| Acreditacion analogo al de

técnica Educacién Superior

Contar con recurso humano idéneo Incentivar la Certificacion de

para evaluacion y seguimiento Calidad

12/08/2013
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RECOMENDACIONES

5. Redes

I:I Fortalecer las Redes Nacionales e Internacionales

\ I:I Contar con respaldo de plataforma virtual J

©

“Sino intentas grandes
cosas, no las logrards’.

12/08/2013
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