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DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA 

Encuentro de Secretarios-as de Educación 

 

Bogotá D.C., Julio 31 de 2013  

 

 

 

¿Sabe usted lo que está pasando en 

materia de educación inicial y atención 

integral a la primera infancia en su entidad 

territorial y en Colombia? 



12/08/2013 

2 

Comisión Intersectorial de Primera Infancia 
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Atención Integral a la Primera Infancia 

Cuidado y 

crianza 

Recreación  

Ejercicio de la 

Ciudadanía 

Salud, alimentación 

y nutrición 
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Acciones y proyecciones para favorecer la calidad de la 

educación inicial 

• Fortalecimiento de la 
Educación Inicial en las 
secretarías de educación  y 
entidades territoriales. 

• Diseño de los procesos 
de inspección, vigilancia 
y asesoría técnica. 

• Diseño de sistemas de 
información de PI. 

• Línea Técnica, política y 
de gestión de la 
atención integral a la 
primera infancia. 

• Promoción del 
Desarrollo Psicoafectivo 
- Pisotón 

• Prevención de 
violencias en PI - 
Resiliencia 

• Socialización y 
posicionamiento de los 
lineamientos de 
educación inicial y  
cualificación de Talento 
humano. 

• Construcción de 
orientaciones  
pedagógicas.  

Referentes de 
educación 

inicial  

Cualificación 
de agentes 
educativos 

Fortalecimien
to territorial  

Sistema de 
gestión de la 

calidad 

Niños y niñas con 

educación inicial de calidad 

Referentes de la Educación Inicial 
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¿Cuáles son los referentes de la educación inicial? 

Fundamentos 
políticos, técnicos y 
de gestión para la 
atención integral a 
la primera infancia  

Lineamiento de 
educación inicial 

Orientaciones pedagógicas: juego, literatura, 
arte y exploración del medio. 

Orientación para la observación  y 
seguimiento al desarrollo  de niños y niñas en 

escenarios de educación inicial. 

Lineamiento de 
cualificación del 
talento humano 

Orientación para el diseño, implementación y 
seguimiento de procesos de cualificación. 

Cartografía social pedagógica de saberes, 
prácticas y necesidades de formación de 
agentes educativos en primera infancia. 

Modalidades de 
educación inicial:  

Institucional – 
CDI y Familiar 

Estándares de calidad de las modalidades de 
educación inicial. 

Orientaciones para el cumplimiento de 
estándares de calidad en las modalidades EI. 

¿Qué es la Educación Inicial? 
 

 

¿Qué busca? 
 

Potenciar el desarrollo  

integral de los niños y las niñas,  

partiendo del reconocimiento de sus 

características, particularidades y contextos 

en que viven, a través de interacciones que 

se generan en ambientes enriquecidos, 

experiencias pedagógicas y prácticas de 
cuidado afectuosas. 

¿A quién va 

dirigido? 
 

A los niños y las niñas 

desde su nacimiento y 

hasta los 6 años de 

edad. 

La Educación inicial es un derecho impostergable de la primera infancia 

y se constituye en el primer nivel del sistema educativo colombiano. 
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Perspectiva 
sociocultural. 

Moviliza estructura 
del pensamiento. 

Oportunidad de 
relacionarse-vínculo. 

Desafíos. 

 

 

 

 

Formas de habitar 
el mundo. 

Posibilidad de 
transformación. 

Exploración. 

 

 

Representación de 

la experiencia a 
través de símbolos. 

Jugar con las 
palabras. 

Riqueza-acervo 
literario. 

 

 

 

 

Establecer relaciones. 

Construcción de 
sentido.  

Transformación 
activa.  

A m b i e n t e 

M a e s t r a – M a e s t r o 

Orientaciones pedagógicas de Educación Inicial  

Juego Arte Literatura Exploración 

del medio 

2012 

Construcción y 
discusión 

nacional de 
documento base 

de Educación 
Inicial. 

2013 
Publicación y 

socialización de 
Lineamiento de 

Educación Inicial. 

Construcción y 
publicación de 
Orientaciones 
pedagógicas. 

Construcción de 
Propuesta de 

pedagogía hospitalaria. 

2014 

Socialización de 
Lineamiento de 

Educación 
Inicial y de las 
Orientaciones 
pedagógicas. 

Avances y metas 
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Acciones referentes 2013 

Referente Objetivo 

Serie de documentos con orientaciones 
pedagógicas de educación inicial.  
 

Contexto nacional histórico, político y social de la educación inicial. 
Orientaciones pedagógicas para juego, arte, literatura, exploración del medio, 
y observación y seguimiento al desarrollo de niños y niñas en escenarios de 
educación inicial. 
Orientación para el diseño, implementación y seguimiento de procesos de 
cualificación. 
 

Cartografía social pedagógica de saberes, 
prácticas y necesidades de formación de 
agentes educativos en primera infancia. 

Hacer de la cartografía social pedagógica de saberes, prácticas y necesidades 
de formación de agentes educativos en un documento referente para la 
construcción de planes y propuestas de cualificación. 
 

Orientaciones para la cualificación del 
talento humano que trabaja con primera 
infancia. 
 

Ofrecer elementos para el diseño, implementación y monitoreo de  procesos 
de cualificación del talento humano que trabaja con primera infancia. 

Propuesta de pedagogía hospitalaria. 
 

Ofrecer referentes que promuevan la integración de sectores como salud y 
educación y que contribuyan al desarrollo de los niños y las niñas aún cuando 
ellos se encuentren en situaciones de salud que lleven consigo procesos de 
hospitalización. 

Cualificación de maestras, 

maestros y agentes 

educativos 
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2012 

17.000  

Agentes 
educativos 

cualificados en 
todo el país. 

2013 

18.400  

Agentes en 
proceso de 

cualificación.  

(Estamos en etapa de 
focalización y 
convocatoria) 

2014 

11 mil agentes 
educativos  a 

cualificar. 

Procesos de cualificación 

Meta a 2014: 46.000 agentes 

Agentes a cualificar durante 2013 
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Procesos de cualificación 2013 

Proceso Objetivo Focalización 

Marco político, técnico y de gestión de 
la estrategia de atención integral a la 
primera infancia. 

Fortalecer habilidades y capacidades técnicas y de 
gestión para la promoción del desarrollo de niños y 
niñas de primera infancia. 

Todos los departamentos del país y virtual. 

Promoción de la resiliencia familiar y 
el fortalecimiento del vínculo afectivo. 

Desarrollar y fortalecer habilidades pedagógicas y 
metodológicas de los agentes en el enfoque de 
resiliencia y de fortalecimiento del vínculo afectivo. 

Antioquia, Atlántico, Bolívar, Chocó, Córdoba, 
La Guajira, Magdalena, Nariño, Sucre, Valle 
del Cauca (10). 

Educación y desarrollo psicoafectivo 
Pisotón. 

Promover las habilidades de los maestros para 
fortalecer  y promover el desarrollo socio afectivo desde 
la primera infancia. 

Amazonas, Antioquia, Arauca, Bolívar, 
Boyacá, Caldas, Casanare, Cundinamarca, 
Chocó, Guaviare, Huila, Magdalena, Nariño, 
Putumayo, Quindío, Santander, Sucre, Tolima 
Vichada (19). 

Tres cursos virtuales en: Referentes 
pedagógicos de educación inicial; 
Marco político, técnico y de gestión de 
la atención integral, y Gestión de la 
calidad para las modalidades de 
educación inicial. 

Fortalecer las habilidades y capacidades técnicas de los 
actores, nacionales y territoriales, que tienen a su cargo 
la atención y la promoción del desarrollo de niños y 
niñas en primera infancia. 

Virtual, muestra de 900 participantes de 
grupos con diversas características para 
pilotaje. 

Formación Intercultural para el 
Desarrollo Integral y el cuidado de la 
Primera Infancia indígena de la 
Amazonía. 

Formación Intercultural para el Desarrollo Integral y el 
Cuidado de la Primera Infancia Indígena de la Amazonía. 

Amazonía en la frontera de Colombia, Bolivia 
y Perú. 
 

2012 
CONPES 152 de 2012 

• Primera Infancia y enfoque 
de derechos. 

• Lenguajes expresivos en 
educación inicial. 

• Primeros auxilios. 

• Prevención de violencias 
en la primera infancia. 

2013 
CONPES 162 de 2013 

• Enfoque de Derechos. 

• Primera infancia y 
desarrollo Infantil. 

• Atención integral a la 
primera infancia. 

• Enfoque diferencial. 

Procesos de cualificación CONPES 
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CONPES 152 de 2012 

ET elabora el plan de 
capacitación. 

Plan de capacitación y 
propuestas remitidas a 

la Secretaría de 
Educación certificada.  

Delegado de Primera 
Infancia convoca la 

mesa intersectorial de 
PI, revisan y evalúan y 
seleccionan planes y 

propuestas. 

Secretaría Educación 
notifica al municipio la 
aprobación o no de su 

plan y propuesta. 

Entidad territorial 
contrata al oferente 

aprobado en la 
evaluación de las 

propuestas. 

Entidad territorial remite 
para concepto técnico al 
MEN plan y propuestas 
de cualificación, acta 

reunión de selección y 
ficha de evaluación. 

Implementación 
propuesta de 
cualificación. 

ET elabora el plan de 
cualificación y lo publica 

para que oferentes 
presenten propuestas. 

ET evalúa y selecciona 
entre las propuestas 
recibidas y envía a la 

Mesa de PI (de su 
circunscripción). 

La Mesa de PI, en cabeza 
del Delegado de PI, 
revisa y asesora las 

propuestas 
seleccionadas. 

Implementación de 
propuestas de 
cualificación. 

Delegado de PI, remite al 
MEN: Plan, Propuesta, 
Actas de selección y de 

asistencia técnica 
realizada y  Ficha de 

evaluación. 

El MEN y Secretarías de 
Educación municipales o 
departamentales hacen 
asistencia técnica por 

solicitud.  

CONPES 162 de 2013 
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Sistema de Gestión de 

Calidad para 

modalidades de 

educación inicial en el 

marco de Atención 

Integral  

Referentes de 
calidad. 

Fortalecimiento 
institucional, 

asistencia 
técnica y 

movilización. 

Sistema de 
información de 

gestión de la 
calidad. 

Esquema de 
inspección y 

vigilancia. 

Sistema de Gestión de la Calidad 
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¿Cuáles son los componentes de una Educación Inicial 

de Calidad en el marco de la atención integral? 

¿En qué modalidades  
se presta? 

 

Familiar y Centros de Desarrollo Infantil 

(CDI).  

 

Las dos modalidades están orientadas a 

garantizar el derecho de los niños y las 

niñas a una atención integral y una 

educación inicial de calidad . 

 
 

Educación Inicial 
en el marco de la 
Atención Integral. 

1. Familia, 
comunidad y 

redes sociales. 

2. Salud y 
nutrición. 

3. Proceso 
pedagógico y 

educativo. 

4. Talento 
humano. 

5. Ambientes 
educativos y 
protectores. 

6. 
Administrativo 

y de gestión.  

2012 

Construcción de 
documentos 

(modalidades, 
estándares, 

orientaciones) y 
validación de 
instrumentos. 

2013 
Piloto de fortalecimiento 

institucional de 
modalidades de educación 

inicial. 

Diseño y pilotaje de 
procesos de inspección 

vigilancia, control y 
asesoría técnica. 

Sistemas de información de 
la calidad. 

2014 
Inscripción y 

autoevaluación de 
prestadores del 

servicio. 

Fortalecimiento 
institucional. 

Cualificación en 
estándares. 

Avances y retos 
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Procesos Sistema de Gestión de Calidad 2013 

Proceso Objetivo Cobertura 

Proceso de fortalecimiento 
institucional de las 
modalidades de educación 
inicial: diseño y pilotaje. 

Mejorar la capacidad de gestión de las 
condiciones de calidad de las modalidades 
de educación inicial en el marco de una 
atención integral. 

150 unidades de atención de las 
modalidades institucional- CDI y 
familiar. 

INCLUDE. Índice de 
Educación Inclusiva para la 
Primera Infancia. 

Pilotaje del INCLUDE como proceso de 
fortalecimiento de las modalidades de 
educación inicial en el tema de inclusión. 

30 CDI en Bolívar, Valle del 
Cauca y Antioquia. 

Estudio de caracterización 
de perfiles, competencias, 
necesidades de 
cualificación y condiciones 
sistémicas del talento 
humano de las 
modalidades de educación 
inicial. 

Documento con recomendaciones para el 
cumplimiento de estándares de las 
modalidades de educación inicial en plan de 
cualificación del talento humano, perfiles, 
procesos de selección, inducción y 
evaluación, y bienestar y satisfacción. 

Los instrumentos se aplicarán 
en Magdalena, Valle, Tolima, 
Caquetá y Antioquia. 

¿Sabe usted cómo va a participar de 

lo que está pasando en materia de 

educación inicial y atención integral 

a la primera infancia en su entidad 

territorial y en Colombia? 



12/08/2013 

14 

• Participando en los espacios intersectoriales  establecidos 

en el marco de la AIPI 

• Liderando las acciones de cualificación del TH que trabaja 

con primera infancia desde las diferentes atenciones 

(seguimiento y acompañamiento) 

• Conociendo los referentes técnicos de Educación Inicial en 

el marco de la AIPI 

• Asesorando a los diferentes actores que contribuyen a la 

garantía de una educación inicial de calidad 

• Manteniendo comunicación permanente con el MEN 

para retroalimentar los procesos liderados desde el  

nivel nacional. 

Sistemas de Información de 

Primera Infancia 
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Sistema de Información de 
Primera Infancia  

(SIPI) 

Módulo de 
Gestión  

de la Calidad. 

Inspección, 
Vigilancia y 

Control. 
Asesoría Técnica. 

Módulo de  
Cualificación. 

Caracterización 
del Talento 

Humano 
cualificado. 

Caracterización 
de los procesos 
de cualificación. 

1. Sistema de Información de Primera Infancia - 

Calidad  

Avances y metas 

2012 

Definición de los 
requerimientos 

funcionales y no 
funcionales. 

2013 

Proceso de 
contratación. 

Diseño y 
desarrollo de los 
nuevos módulos. 

2014 

Implementación 
de los nuevos 
desarrollos, de 
la mano con el 

modelo de 
gestión de las 
Secretarías de 

Educación. 

Sistema de Información de Primera Infancia SIPI 
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RIA 

Educación 

(SIPI) 

Salud 

Cultura 

ICBF 

• Seguimiento de cada niño y 

niña con respecto a la garantía 

del conjunto de acciones que 

requiere para asegurar su 

Desarrollo Integral. 

 

• Insumo para la toma de 

decisiones de política pública 

en los territorios y a nivel 

nacional. 

2. Sistema de Seguimiento y Monitoreo Niño a Niño 

Avances y metas 

2012 

Definición de los 
requerimientos 

funcionales y no 
funcionales en la 
Mesa Técnica de 

Sistemas de 
Información de la 

CIPI. 

2013 

Proceso de 
contratación. 

Diseño y desarrollo 
de un prototipo 
funcional con 8 

indicadores definidos 
por la CIPI. 

2014 

Implementación del 
prototipo funcional. 

Nuevos desarrollos de 
acuerdo con los avances 
de la Mesa Técnica de 

Sistemas de Información 
de la CIPI. 

Sistema de Seguimiento y Monitoreo Niño a Niño 
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Fortalecimiento Territorial 

del sector educativo 

Modelo de Gestión de Educación Inicial 
para las Entidades Territoriales Certificadas 

Inspección, 
Vigilancia y 

Control 

Asesoría 
Técnica 

Articulación de 
Educación 

Inicial con el 
preescolar 

Movilización 
social 

Sistema de 
Información 

Fortalecimiento Entidades Territoriales Certificadas 

en Educación 
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Avances y metas 

2013 
Diseño de plan de trabajo para 
el modelo de gestión para el 

fortalecimiento de las entidades 
territoriales. 

Diseño y validación del 
modelo de gestión. 

Definiciones estratégicas del 
modelo de gestión. 

2014 
Contar con un modelo de 

gestión e iniciar el proceso de 
implementación.  

Fortalecimiento Territorial 

Movilización 
Social 

Teatro Foro para el 
fortalecimiento de la 

Educación Inicial. 

33 Entidades 
Territoriales (20 

Certificadas) 

Simposio Nacional en 
Educación Inicial.     

6 y 7 Junio de 2013    707 
participantes 

Edusitio de educación 
para la primera infancia 
en Colombia Aprende 

Estrategia de 
sensibilización e 

información 
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Fortalecimiento territorial Estrategia de Cero a Siempre 

Acompañamiento a las entidades territoriales en la apropiación 

y desarrollo de los planteamientos técnicos y de gestión de la 

Estrategia de Cero a Siempre, con énfasis en el diseño e 

implementación del Plan de Atención Integral para la Primera 

Infancia. 

•Información a las entidades territoriales en la apropiación y 

desarrollo de los planteamientos técnicos y de gestión de la 

Estrategia de Cero a Siempre. (Todos los departamentos). 

•Proceso de acompañamiento en el diseño e  

implementación del Plan de Atención Integral a la  

Primera Infancia. 252 municipios. (En proceso de focalización). 

Fortalecimiento territorial Estrategia de Cero a Siempre 

Implementar los procesos técnicos, políticos y de gestión de la 

Estrategia de Atención Integral a la Primera Infancia en cinco (5) 

unidades territoriales en el marco de la Política Pública territorial. 

•Región Valle del Cauca - Norte del Cauca 

•Antioquia 

•Bolívar 

•Barranquilla  

•Quibdó 
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• San Andrés y Providencia  

• Sierra Nevada de Santa Marta  

• 2 territorios de Vaupés 

• 2 Territorios de Bolívar 

(Incluyendo 1 Municipio y 

Palenque) 

Ruta Integral de Atenciones con Enfoque Diferencial 

Adaptación o construcción de la Ruta Integral de Atenciones 

con Enfoque Diferencial en las comunidades indígenas, 

afrocolombiana, raizal, palenquera y rrom 

 

Se realizará en el marco de las acciones de la Estrategia de Cero 

a Siempre en 15 territorios:  

 
• Tunja 

• Cúcuta 

• 2 municipios de La Guajira 

• 2 municipios del Cauca 

• 2 municipios del Chocó 

• 1 municipio de Nariño 

 

Proyecto FEMCIDI. Proyecto de formación intercultural para el Desarrollo Integral y 

el Cuidado de la Primera Infancia Indígena de la Amazonía. 

 

Objeto: Aunar esfuerzos para la implementación y ejecución del Proyecto de 

Formación Intercultural para el Desarrollo Integral y el Cuidado de la Primera 

Infancia Indígena de la Amazonía, presentado y aprobado por el Fondo Especial 

Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), y la 

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) de la Organización de los 

Estados Americanos OEA. 

 

Meta de fortalecimiento: Observatorios comunitarios conformados y funcionando 

en interlocución con las entidades sectoriales, para el monitoreo del desarrollo 

integral de la primera infancia. 

Observatorios comunitarios. Monitoreo al desarrollo 

integral de la primera infancia en la Amazonía 
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Acceso a la Educación Inicial en  

el marco de una Atención Integral 

TOTAL: 33.059 cupos transitados 
a ICBF en 2013 

El 14% de los municipios atendidos en la vigencia 2013  
correspondió a entidades certificadas en educación.   

Cupos atendidos en el año 2013. Convenio 929-2008 

MEN - ICETEX 
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31.520 cupos  

Cupos por modalidad Ampliacion vigencia 2013 

convenio 929-2008  MEN - ICETEX 

1.539 cupos  

Cupos por modalidad Continuidad vigencia 2013  

Convenio 929-2008  MEN - ICETEX 
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• Contar con el apoyo de los Delegados Municipales en la etapa de liquidación de los 

contratos, en la que deberán verificar y recibir la dotación adquirida y garantizar 

que la misma sea utilizada para dar continuidad a la prestación del servicio de 

Atención Integral a la Primera Infancia, a través de la Estrategia de Cero a 

Siempre.  

 

• Participar en la terminación del proceso de adhesión de la entidad territorial al 

Fondo de Fomento a la Atención Integral a la Primera Infancia, constituido por el 

Convenio Interadministrativo N° 929 de 2008, suscrito entre el Ministerio de 

Educación Nacional y el ICETEX.  

 

• El total de entidades territoriales adheridas es: 809 Municipios y 5  

Gobernaciones (Atlántico, Antioquia, Cundinamarca, Vaupés y  

San Andrés y Providencia). 

Rol de las Secretarías de Educación Certificadas en el 

proceso de liquidación del Fondo MEN -ICETEX 

Estado de liquidaciones Convenio 212 de 2011 

(Fonade – MEN) 

ZONA 
Contratos 
asignados 

Contratos 
ejecutados 

Liquidaciones 
aceptadas por 
prestador del 

servicio 

Liquidaciones no 
aceptadas por 
prestador del 

servicio 

Liquidaciones 
radicadas por 

firma interventora  
en FONADE 

Pendientes 
por Radicar en 

FONADE 

CENTRO 385 360 376 9 385 0 

SUR 229 227 227 2 229 0 

NORTE 215 215 215 0 209 6 

TOTAL 829 802 818 11 823 6 
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Estado de liquidaciones Convenio 722 de 2011 

(Fonade, MEN, ICBF) 

ZONA 
Contratos 
asignados 

Contratos 
ejecutados 

Liquidaciones 
aceptadas por 
prestador del 

servicio 

Liquidaciones no 
aceptadas por 
prestador del 

servicio 

Liquidaciones 
radicadas por 

firma interventora  
en FONADE 

Pendientes 
por Radicar en 

FONADE 

CENTRO 415 399 395 20 415 0 

SUR 196 191 190 6 196 0 

NORTE 229 228 228 1 229 0 

TOTAL 840 818 813 27 840 0 

Ambientes educativos especializados 
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Entrega Infraestructura:    

TIPO CONSTRUCCIÓN ENTREGADOS SECRETARIAS DE EDUCACIÓN 

JARDIN SOCIAL 16 

Medellín, Barranquilla, Cartagena, Villavicencio, 
Neiva, Palmira, Tuluá, Apartado, Duitama, 
Sogamoso, Valledupar, Ipiales, Cúcuta (2), 
Floridablanca, Ibagué 

CENTRO INFANTIL 15 

Atlántico, Caldas, Caquetá, Cauca, Cesar, 
Cundinamarca, Guainía, La Guajira, Huila (2), 
Magdalena, Nariño, Valle del Cauca, Antioquia, 
Yopal 

CENTRO  INFANCIA Y FAMILIA 35 Chocó (35) 

CASA DEL TAITA PAYAN 2 Cauca (2) 

TOTALES 68 30 

2010 2011 2012 2013 TOTAL 

41 23 4 6 74 

Ambientes Educativos Especializados 

Pendientes de entrega: 

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO ESTADO ACTUAL 
% AVANCE 

OBRA 
DIFICULTAD ACTUAL 

1 Cristo Rey – Santa Marta Magdalena En construcción 58% 
Conexión servicios públicos responsabilidad del 

municipio y seguridad. 

2 Villas de San Pablo   Barranquilla En construcción 81% Sin novedad a la fecha. 

3 Manatí Atlántico En Construcción 100% Ejecución obras de conexión de servicios públicos 

4 Soacha Cundinamarca En Construcción 5,89% 
Conexión servicios públicos responsabilidad del 

municipio 

5 San Jacinto 
Bolívar 

 
En Construcción 46% 

Conexión servicios públicos responsabilidad del 
municipio 

6 Galapa Atlántico En Construcción 23% Traslado red eléctrica que atraviesa el predio  

CRISTO REY VILLAS DE SAN PABLO GALAPA SAN JACINTO MANATÍ 

Ambientes Educativos Especializados 
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Fortalecimiento Entidades  

Territoriales Certificadas en Educación    

Estrategia de Sensibilización 
e Información sobre 
Educación Inicial 
94 Secretarías de Educación Certificadas 

Agosto a diciembre de 2013 

 

Objetivo general 
  

Sensibilizar e informar a los equipos de las Secretarías de Educación 

Certificadas sobre la Educación Inicial como línea estratégica misional del sector 

Educativo, de alta relevancia para el país y sus entidades territoriales. 

  

 Objetivos específicos 
 

•Fortalecer el rol del  Delegada-o de Primera Infancia y de 

los equipos directivos de cada Secretaría de Educación 

Certificada, en el impulso al posicionamiento de la Educación 

Inicial. 

•Socializar los conceptos básicos del lineamiento de 

Educación Inicial.  

•Visibilizar la Educación Inicial al interior de las Secretarías 

de Educación Certificadas y sus equipos de trabajo. 
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Documento preliminar  

de estrategia 
Diciembre de  

2012 

Tres talleres de validación  

con 32 SED/SEM. 

 Ajustes Equipo de Dirección PI MEN 
Enero a junio de 2013 

Diagnóstico comunicativo con 16 

SED/SEM, grupo delegados PI, 

Equipo Dirección PI MEN 
Octubre, noviembre  

2012 

1 

2 

3 

4 Documento final 

 de estrategia 
Julio de 2013 

Lanzamiento e implementación 

de la estrategia 
Agosto a diciembre de  

2013 

 

5 

Antecedentes 

• Es una estrategia de comunicación interna, dirigida a 

funcionarios-as de las Secretarías de Educación certificadas. 

• Se construyó y se va a implementar con la participación de los 

equipos de las Secretarías como principales protagonistas.  

• Es flexible, se adecúa a los tiempos y características de cada 

Secretaría. 

• Aprovecha la capacidad instalada en las Secretarías, 

potenciando su capacidad con eventos y herramientas de 

comunicación. 

• Se puede incorporar como componente de comunicación 

interna de campañas de atención a la primera infancia que ya 

estén en marcha en el departamento o municipio. 

Características de la estrategia 
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Fases de implementación 

Ambientación 
Objetivo 

Informar, sensibilizar y preparar a las personas 

responsables de la estrategia de información y 

sensibilización en las Secretarías de Educación 

Certificadas.  

Públicos 
Secretarios-as de Educación / Equipos 

directivos / Delegados de Primera Infancia /  

Responsables de comunicaciones /  5 

Profesionales de campo.  

Actividades 
• Presentar la Estrategia a los Secretarios de Educación en el 

Encuentro de Secretarios de Educación.  

• Hacer una teleconferencia dirigida a Delegados de Primera Infancia 

y responsables de comunicaciones.  

Responsables 
Equipo Dirección  

de Primera Infancia. 
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Objetivo 

Públicos 

Actividades 

Responsables 
Generar en cada Secretaría un ambiente de 

inquietud y curiosidad que abone el terreno 

para el lanzamiento de la estrategia.  

Funcionarios y funcionarias de las 

Secretarías de Educación Certificadas  

• Ubicar las piezas físicas de expectativa de los poderosos 

voceros (adhesivo y afiche). 

• Enviar por correo electrónico cuatro (4) mensajes de 

expectativa de los poderosos voceros, dos por semana.  

• Publicar las preguntas de los poderosos voceros y las 

respuestas recibidas en un foro del micrositio. 

Delegados de Primera Infancia y 

responsables de comunicación /  Equipo 

de profesionales de campo de la 

estrategia /  Web master de la dirección 

de Primera Infancia.  

Expectativa 

Piezas expectativa 

Adhesivo pared 4 mensajes para envío  

por correo electrónico 

Banner interactivo 
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Adhesivo pared 

Objetivo 

Públicos 

Actividades 

Responsables 

Lanzamiento 

Iniciar la movilización interna sobre Educación 

Inicial en cada Secretaría de Educación, revelar el 

lema y contar lo que se espera que funcionarias y 

funcionarios hagan durante las fases siguientes.  

Funcionarios y funcionarias de las 

Secretarías de Educación 

Certificadas.  

• Instalar el tropezón de los poderosos voceros con un toma 1 y plegables. 

• Realizar una reunión general del personal para revelar el objetivo de la 

estrategia y los pasos a seguir.  

• Enviar por correo electrónico el jingle interpretado por los poderosos voceros.  

• Incorporar al micrositio el banner definitivo de la estrategia y abrir otros campos 

de información.  

Delegados de Primera Infancia y 

responsables de comunicación de 

cada Secretaría. / Equipo de 

profesionales de campo de la 

estrategia /  Secretarias-os y equipos 

directivos /  Equipo Dirección de 

Primera Infancia. / Web master de la 

dirección de Primera Infancia.  
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Lema 

Piezas lanzamiento 

Tropezón tipo display  

con toma uno 

Plegables 

Banner interactivo 
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Tropezón tipo display  

con toma uno 

Objetivo 

Públicos 

Actividades 

Responsables 

Activación 
Desatar un intenso y sostenido proceso 

de información y sensibilización sobre 

Educación Inicial que involucre a la 

totalidad de funcionarios de las 

Secretarías de Educación.  

94 delegados de primera infancia. /  

Funcionarios y funcionarias de las Secretarías 

de Educación Certificadas. 

• Hacer un Taller de Delegados de Primera Infancia para familiarizarles con la guía metodológica 

para la información y sensibilización. 

• Hacer una reunión en cada Secretaría con el equipo directivo y la persona Delegada de Primera 

Infancia para acordar el cronograma de las cuatro (4) sesiones contempladas en la guía. 

• Realizar las sesiones, hacer el registro de las mismas y enviar las evidencias.  

• Enviar por correo electrónico ocho (8) mensajes de activación de los poderosos voceros, uno 

por semana, entre los cuales están incluidas las cuatro (4) piezas radiales ya producidas.  

Equipo Dirección de Primera Infancia. 

/  Equipo de profesionales de campo 

de la estrategia. / Delegados de 

Primera Infancia y responsables de 

comunicación de cada Secretaría. /  

Secretarias-os y equipos directivos. /  

Web master de la dirección de 

Primera Infancia.  
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Piezas activación 

Guía con 4 sesiones  

de trabajo 
Símbolo de 

adhesión 

4 mensajes para envío  

por correo electrónico 

Objetivo 

Públicos 

Actividades 

Responsables 
Socializar y  sistematizar y los 

resultados del proceso.  

Funcionarios y funcionarias de las 

Secretarías de Educación Certificadas. 

• Instalar el juego de piso de los poderosos voceros para consignar 

compromisos individuales.  

• Realizar con cada jefe de área un consolidado de compromisos por equipo.  

• Realizar un evento por Secretaría para  socializar los compromisos por equipo. 

• Enviar registro fotográfico y sistematización de compromisos por áreas y 

Secretarías. 

• Delegados de Primera Infancia y 

responsables de comunicación de cada 

Secretaría. /  Equipo de profesionales de 

campo de la estrategia /  Secretarias-os 

y equipos directivos /  Equipo Dirección 

de Primera Infancia. /  Web master de la 

dirección de Primera Infancia.  

Socialización de 

compromisos 
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Piezas socialización de compromisos 

 

Juego de piso 

 

Manillas 

Juego de piso 
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