CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA PRESENTACIÓN DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA CADA FASE
· Los documentos resultantes de la FASE III, de esta convocatoria debe remitirse al Ministerio de Educación Nacional, Calle 43 N° 57-14 CAN, cuarto piso, Subdirección de Apoyo a la Gestión de las Instituciones de Educación Superior.
· El documento de Pertinencia Regional debe venir en formato físico, una copia (1), impreso por las dos caras y una (1) copia digital (CD), éste debe venir rotulado con la información del código asignado
 por el Ministerio de Educación y la Institución de Educación Superior.

· No se reciben propuestas remitidas por correo electrónico.
· El documento de Pertinencia Regional de la FASE III debe ser radicada entre el 27 de Agosto al el 12 de Septiembre del 2013 en las instalaciones del Ministerio de Educación Superior hasta las 5 de la tarde en la Unidad de Atención al Ciudadano.
· Para las propuestas que vienen remitidas de las regiones, se tiene en cuenta la fecha y hora de remisión, la cual no debe pasar del 12 de septiembre a las 5 de la tarde.

· Los formatos para evaluar la propuesta, son los que se relacionan en la siguiente convocatoria, de ninguna manera se revisarán propuestas que vengan diligenciadas en formatos distintos.
· La información referida deberá estar soportada con fuente bibliográfica.

· Deberá presentar de manera obligatoria los anexos en los casos donde se requiera.

· La no presentación a una de las fases es motivo de descalificación de la propuesta.

Con el propósito de brindar mayor información y solucionar dudas acerca de esta convocatoria, a continuación los profesionales encargados en brindar la asistencia técnica necesaria por regional.

	Regional
	Responsable
	Departamento
	e-mail

	Centro Oriente y Santanderes
	Fernando Guaranguay Zuñiga
	Bogotá, Boyacá, Caldas, Cundinamarca, Norte de Santander, Quindío, Risaralda, Santander
	hguaranguay@mineducacion.gov.co

	Norte
	Jenny Vargas Guataquira
	Antioquia, Atlántico, Bolívar, Cesar, Córdoba, Guajira, Magdalena, Sucre
	jevargas@mineducacion.gov.co

	Sur Occidente
	Alexis Pérez Salamanca
	Cauca, Chocó, Nariño, Putumayo, Valle del Cauca
	wperez@contratista.mineducacion.gov.co

	Sur Oriente
	Eduardo Ortiz Gonzalez
	Amazonas, Arauca, Caquetá, Casanare, Guainía, Guaviare, Huila, Meta, Tolima, Vaupés, Vichada
	eortiz@mineducacion.gov.co


Ciudad, _____ de ______de 2013

Señores

Ministerio de Educación Nacional

Viceministerio de Educación Superior

Subdirección de Apoyo a la Gestión de las IES
Asunto: FASE III: Estructuración del Proyecto Componentes Académico, Financiero y Administrativo - Convocatoria para conformar un banco de elegibles para apoyar la creación de centros regionales de educación superior CERES.
	Código  Propuesta
	

	Municipio Propuesta
	 

	Departamento Propuesta
	 


	Identificación de la Ubicación del CERES

	NOMBRE DE LA SEDE DEL CERES
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	¿Es una institución de educación Media? (Seleccione) 
	 
	SI
	 
	 
	NO
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Código DANE de la Institución de Educación Media      
	 
	 

	Si su respuesta es no identifique el tipo de sede en la cual funcionará el CERES:
	 
	 

	Dirección de la SEDE:      
	 
	 


Anexar acta de reunión en la cual se define la ubicación de la sede

Definición de la operación del CERES

	Información del Representante legal de la alianza - IES Operadora

	Nombre
	Institución
	Cargo

	
	
	

	Departamento
	
	Ciudad
	

	Dirección
	

	Correo electrónico
	
	Teléfono
	

	Celular
	
	Fax
	

	Documento que se adjunta donde consta su designación como representante legal de la alianza.
	

	Información de la persona de contacto de la alianza -IES Operadora para el proyecto

	Nombre
	Institución
	Cargo

	
	
	

	Departamento
	
	Ciudad
	

	Dirección
	

	Correo electrónico
	
	Teléfono
	

	Celular
	
	Fax
	


Anexar acta de reunión en la cual se define la IES Operadora. 

_______________________________

Firma del representante legal de la Institución de Educación Superior

Nombre:
1. Elementos generales para el análisis de la relación del estudio de Pertinencia con la estructuración de los componentes Académicos, Administrativos y Financieros.
Aduciendo al estudio de pertinencia regional, a continuación deberá iniciar la presente Fase, articulando las necesidades y potencialidades identificadas con la estructuración de los componentes Académico, Administrativos y Financiero.

	1.2 Justificación de la pertinencia del CERES

	Una vez realizado el ejercicio de  Pertinencia Regional, se deberá iniciar la presente Fase, llevando a cabo un análisis que justifique la pertinencia asociada a los componentes presentes en la FASE III.

La justificación del proyecto se obtiene del análisis y reflexión que debe tener lugar entre los miembros de la alianza para crear el CERES. El primer paso es formular claramente el problema a cuya solución contribuirá la creación del CERES. 

 La identificación del CERES debe enmarcarse en el Plan de Desarrollo Sectorial 2010  - 2014 educación de calidad el camino para la prosperidad.

Esa formulación implica describir el problema social, cuantificar la demanda potencial para educación superior; precisar la vocación productiva de la región, la oferta educativa  necesaria para el desarrollo; sustentar la carencia de oferta educativa para responder a las oportunidades de desarrollo de la región, identificar las necesidades para traer esa oferta educativa a la región y las barreras que existen en la actualidad para facilitar el acceso y la permanencia de de la población al CERES.

La justificación debe teenr una extensión máxima de una hoja


	1.3 Justificación de la Ubicación del CERES

	Es necesario que se presenten los argumentos que definieron  la conveniencia de  ubicación del CERES en el lugar que se propone, así como los acuerdos realizados entre municipios vecinos para que el CERES sirva a su población  y tenga el volumen de demanda necesario para sostenerse.

Con el fin de ampliar información el proponente puede anexar un mapa en el cual se identifique que el municipio sede ofrece ventajas en la ubicación y condiciones de accesibilidad a los municipios del área de influencia.

Nota: La justificación de la Ubicación del CERES debe tener una extensión máxima de una cuartilla tamaño carta de 2.000 caracteres a espacio sencillo, fuente Arial 12.


	1.4 Objetivos del Proyecto*

	Objetivo general: Defina el propósito del proyecto en términos de su contribución con el problema plateado. Qué se propone hacer para subsanar la necesidad que presentó en la justificación. Defina un solo objetivo general.



	Objetivos Específicos son necesarios para alcanzar el objetivo general. Defina máximo cuatro (4) objetivos específicos



*Tenga en cuenta para la definición de los Objetivos: Revisar si las definiciones anteriores son precisas, sin ambigüedades en cuanto al alcance del proyecto, a quienes beneficia el proyecto y a quienes no (instituciones, áreas, personas), en dónde se ejecutan las acciones (áreas regiones), los logros que se alcanzan en el marco de la ejecución del proyecto y cuáles no. 

Para comprender la intención de los objetivos, es necesario redactarlos con verbos en infinitivo al inicio.

De igual manera es importante que el problema que espera resolver el proyecto guarde coherencia con la justificación y los objetivos planteados
2. COMPONENTES ACADÉMICOS
2.1 Oferta académica durante el primer año de funcionamiento del CERES. 

	Programa Académico
	Código del programa en el SNIES
	IES Oferente del Programa
	Infraestructura Requerida

	
	
	
	Laboratorios
	Aulas de clase
	Espacios para práctica (Hospitales, empresas, etc)
	Bibliotecas especializadas
	Otros (referencie si el programa requiere infraestructura adicional y el integrante de la alianza que la provee

	
	
	
	 (sí)  (no) (NA)
	Si la respuesta es no. Integrante de la alianza que lo provee
	(sí)  (no) (NA)
	Si la respuesta es no. Integrante de la alianza que lo provee
	(sí)  (no) (NA)
	Si la respuesta es negativa Cuál integrante de la alianza lo provee
	(sí)  (no) (NA)
	Si la respuesta es negativa Cuál integrante de la alianza lo provee
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Tenga en cuenta que los programas académicos presenciales deben tener el registro calificado en el SNIES para el municipio en el cual se oferta. En este sentido la alianza debe prever que si el programa no cuenta con este registro debe adelantar los mecanismos previstos en la ley 1188 de 2008 y el decreto 1295 de 2010.

Frente a la infraestructura requerida para ofrecer el programa académico debe identificar si alguno de los integrantes de la alianza garantizará esta infraestructura o depende de los recursos que entregue el Ministerio de Educación. Para lo cual debe diligenciar MEN en la casilla correspondiente. Así mismo si el programa no requiere algunos de los elementos mencionados diligencie NA (No Aplica) en la casilla correspondiente.

2.3 Pertinencia de la Oferta académica

Mencione cada programa académico referenciado en el cuadro anterior y marque con una (X) lo correspondiente al nivel de formación, metodología y acreditación de alta calidad.

	Programa académico

 
	Nivel de Formación 
	Metodología
	Acreditación alta calidad
	Justificación 

	
	TP
	TG
	PU
	P
	DT
	DV
	SI
	NO
	Plan de Desarrollo Mpal o Dtal
	Agenda de Competitividad
	Diagnósticos locales
	Otras razones que justifican la programación del programa. Por ejemplo si el programa atiende a las necesidades particulares de población con necesidades educativas diversas.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Para diligenciar el cuadro tenga presente el significado de las siglas:
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En nivel de Formación

TP: Técnico Profesional

TG: Tecnológico

PU: profesional Universitario

Para justificar la selección del programa académico debe describir de manera breve y concisa las razones por las cuales se incluye en la oferta académica del CERES y si corresponde esta razón a un lineamiento de los planes de desarrollo departamental y/o municipal, agenda de competitividad del Departamento Nacional de Planeación o algún diagnóstico local. Si la justificación no se ajusta a estas posibilidades puede identificar otras que justifiquen la inclusión del programa en la Oferta.

Nota: Es importante identificar la fuente de la información o anexar documentos que soporten las afirmaciones contenidas en el cuadro.

2.4 Planeación Académica

Para diligenciar el siguiente cuadro debe identificar la oferta académica propuesta durante el tiempo de ejecución del proyecto y la meta de total del número de estudiantes con la cual contará el CERES año a año, teniendo en cuenta la población potencial descrita en el numeral anterior.

Así mismo debe describir la razón por la cual identifica la oferta cada año. Esto con el fin de realizar un ejercicio inicial de planeación académica del CERES.

	Periodo
	Programa Académico
	Justificación

	Año1
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	Año 2
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	Año 3
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	Año 4
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	Año 5
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 


2.5 Criterio relativo a las funciones sustantivas de la Educación Superior en el CERES

	Docencia


	Describa en un texto que no supere los 1.000 caracteres en letra Arial 12 a espacio sencillo, los siguientes aspectos de los docentes de todas las IES que ofrezcan programas en el CERES:

· Estrategias que permitan garantizar los docentes idóneos en las regiones para el desarrollo de los programas académicos

· Estrategias de coordinación y seguimiento de los docentes de las IES oferentes de programas en el CERES

· Estrategias de formación y actualización de los docentes oferentes de programas académicos en el CERES
· Desarrollará procesos de formación de docentes para atender particularidades culturales y sociales de población con Necesidades Educativas Diversas.



	Investigación


	Describa en un texto que no supere los 1.000 caracteres en letra Arial 12 a espacio sencillo, los siguientes aspectos de los procesos de investigación que se adelanten en el CERES 

· Estrategias de articulación de procesos de investigación en el CERES con los problemas locales y regionales

· Estrategias para la creación de instancias como grupos o semilleros de investigación al interior del CERES.

· Recursos percibidos por la alianza para el desarrollo de procesos de investigación en el CERES.

· Articulación de las necesidades e ideas de investigación de los integrantes de la alianza con los estudiantes y docentes del CERES.

· Desarrollará procesos de investigación que involucre a grupos poblacionales teniendo en cuenta un enfoque diferencial




	Extensión 


	Describa en un texto que no supere los 1.000 caracteres en letra Arial 12 a espacio sencillo, los siguientes aspectos de las actividades de extensión que se adelanten en el CERES 

· Mecanismos para garantizar el desarrollo de pasantías y prácticas académicas

· Desarrollo de actividades extra académicas en el CERES como cursos de extensión o programas de educación continuada.

· Estrategias de seguimiento a graduados y mecanismos de acercamiento de los mismos con el mercado laboral




2.6 Estrategias para promover el acceso y la Permanencia a la Educación Superior en el CERES

	Estrategias para fomentar la retención estudiantil


	Describa en un texto que no supere los 1.000 caracteres en letra Arial 12 a espacio sencillo, los siguientes iniciativas para fomentar la retención estudiantil en el CERES, mencionando aspectos como: 

· Servicios de apoyo académico para el fortalecimiento de las competencias básicas y específicas diferentes de los créditos propios de los programas académicos

· Estrategias de fortalecimiento del manejo de nuevas tecnologías y plataformas específicas con las que las IES oferten programas académicos a distancia y/o virtuales.

· Estrategias metodológicas que respondan a necesidades de enseñanzas específicas de la población


	Estrategias de movilización de la demanda

	Describa en un texto que no supere los 1.000 caracteres en letra Arial 12 a espacio sencillo, los siguientes iniciativas para fomentar la movilización de la demanda hacia el CERES, mencionando aspectos como: 

· mecanismos para divulgar la oferta académica entre la población potencial que ingresaría al CERES (Encuentros estudiantiles, ferias universitarias, visitas a instituciones educativas, entre otras)


2.7 Criterio relativo a las Metas e indicadores de Evaluación 
Debe identificar los indicadores para hacer seguimiento y evaluación a las metas planteadas en este componente. Debe tener en cuenta que los indicadores deben ser claros, medibles en el tiempo y cuantificables.

	Indicadores Académicos


	Debe proponer indicadores que midan el cumplimiento de los siguientes aspectos:

- Ampliación de Cobertura

- Retención estudiantil 

- Diversidad de la Oferta académica

- Otras metas que requieren medición y seguimiento




3. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS
	3.1 CONFORMACIÓN DE LA ALIANZA CON SECTORES ADICIONALES A LOS MÍNIMOS REQUERIDOS

	ENTIDAD
	NOMBRE ó RAZÓN SOCIAL DEL NUEVO ALIADO
	REPRESENTANTE LEGAL

	Secretaría de Educación departamental
	
	

	Secretaría de Educación municipal  o dirección de núcleo del área de influencia, adicional a la de ubicación del CERES
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	IES oferente adicional a la mínima requerida
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Representante del sector productivo adicional al mínimo requerido
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	3.2 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ALIANZA

	COMPROMISO
	NOMBRE DEL ALIADO RESPONSABLE DEL COMPROMISO
	CONDICIONES DEL COMPROMISO

	Infraestructura física adecuada para la instalación del aula virtual
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de instalaciones, ubicación y condiciones actuales

	
	Nombre del representante legal
	

	Vinculación y permanencia  del Coordinador CERES
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de vinculación del Coordinador CERES

	
	Nombre del representante legal
	

	Apoyo a estudiantes CERES a través de: Becas, subsidios, prácticas, pasantías, apoyos académicos, otros

(Especificar el aporte del Aliado)
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Número de becas o estudiantes a ser beneficiados

	
	Nombre del representante legal
	

	
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Concepto del subsidio (alimentación, transporte, sostenimiento, etc) y Nº de beneficiarios

	
	Nombre del representante legal
	

	
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Nº de prácticas (Nº de beneficiarios) y área del conocimiento

	
	Nombre del representante legal
	

	
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Nº de pasantías (Nº de beneficiarios) y área del conocimiento

	
	Nombre del representante legal
	

	
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Apoyos complementarios (personas en situación especial)

	
	Nombre del representante legal
	

	
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Apoyos académicos (cursos de nivelación, extracurriculares, etc)

	
	Nombre del representante legal
	

	Infraestructura física adecuada para la instalación de una biblioteca
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de instalaciones, ubicación y condiciones actuales

	
	Nombre del representante legal
	

	Infraestructura física adecuada para la instalación de laboratorios
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de instalaciones, ubicación y condiciones actuales

	
	Nombre del representante legal
	

	Instalaciones de redes eléctricas suficiente para la capacidad de las aulas
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de instalaciones y condiciones actuales

	
	Nombre del representante legal
	

	Vinculación y permanencia  de personal de apoyo para el Coordinador CERES (secretaria, supervisor aula virtual, coordinador académico, entre otros) 
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de vinculación del personal de apoyo para el Coordinador CERES

	
	
	Secretaria

	
	
	Supervisor de aula

	
	
	Coordinador académico

	
	Nombre del representante legal
	Otros

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Mantenimiento de las aulas, biblioteca y laboratorios
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Definición de estrategias, periodicidad del servicio, mecanismos para el mantenimiento, etc, de la infraestructura física

	
	
	Persona responsable

	
	Nombre del representante legal
	Definición de estrategias, periodicidad del servicio, mecanismos para el mantenimiento, etc de la infraestructura tecnológica

	
	
	Persona responsable

	Material bibliográfico y elementos de laboratorio
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Definición de estrategias, periodicidad del servicio, mecanismos para la dotación, etc, de la biblioteca y laboratorios

	
	Nombre del representante legal
	Persona responsable

	Sostenimiento operativo del CERES (servicios públicos, servicios generales, etc)
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tiempo establecido para el compromiso

	
	Nombre del representante legal
	

	Infraestructura física adecuada para bienestar universitario
	Razón social del Aliado que acepta el compromiso
	Tipo de instalaciones, ubicación y condiciones actuales

	
	Nombre del representante legal
	

	Nota: Para la infraestructura física, se debe incluir un plano de las instalaciones con una estructura básica por Nº de equipos de cómputo y espacio dispuesto para el montaje de la sala (espacio de 2.5 mt2 por PC)


	3.3  METODOLOGÍA DE OPERACIÓN DEL CERES

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

(Relacionar el nombre y cargo de los encargados de cada actividad)
	METODOLOGÍA

(Describa la forma en que coordinará las actividades con las IES)

	Organización de las actividades académicas
	
	

	Organización del uso del aula virtual 
	
	

	Organización del uso de la biblioteca y los laboratorios


	
	

	Organización de horarios y metodología de enseñanza para responder a las necesidades específicas de los estudiantes
	
	


3.4 FUNCIONAMIENTO DEL CERES - ESTRUCTURA OPERATIVA DEL CERES* 

Identificar los integrantes, funciones y periodicidad de las reuniones o entregas de informes de acuerdo al siguiente cuadro:

	Comité operativo (integrantes)
	Funciones
	Periodicidad de las reuniones

	
	
	

	Coordinador CERES (perfil)
	Funciones
	Periodicidad informes 

	
	
	

	Comité * _______________
	Funciones
	Periodicidad de las reuniones

	
	
	

	Equipo de apoyo para los estudiantes (Monitores, consejeros, otros)
	Funciones
	

	
	
	


*Pueden definirse  un número de comités de acuerdo a los intereses y desarrollos de los proyectos)

3.5 CRONOGRAMA PARA LA OPERACIÓN  Y PUESTA EN MARCHA DEL CERES

	
	PERIODO DE UNA COHORTE ( # DE AÑOS)

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	METAS E INDICADORES
	FUENTE DE RECURSOS (MEN/ Contrapartida/ aportes aliados)
	RIESGOS  Y ACCIONES PROPUESTAS

	TIEMPO

	
	
	
	
	
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4

	
	
	
	
	
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II

	MONTAJE DEL CERES

	Equipos de cómputo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Instalación y servicio de conectividad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dotación mobiliario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Software
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bibliotecas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Laboratorios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aulas de clase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPONENTE OPERATIVO

	Rendición de cuentas alianza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reuniones Alianza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reuniones comité operativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mantenimiento instalaciones del CERES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mantenimiento de equipos de computo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reposición equipos de computo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Divulgación  del CERES y de la oferta académica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPONENTE ACADÉMICO

	Jornadas de Planeación Académica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jornadas de Evaluación académica 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inducción a los Estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación de tutores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actualización para docentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actualización de programas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jornadas de bienestar estudiantil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.6 PLAN DE COMUNICACIONES

	OBJETIVO*
	POBLACIÓN**

	ESTRATEGIAS***
	RESPONSABLE
	FUENTE DE RECURSOS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Objetivos:
Debe tenerse en cuenta que se busca con el plan de comunicaciones: Promocionar el CERES y los programas, rendir cuentas a la comunidad, a la alianza, etc.
**Población:
Definir el tipo de población al que se orienta la información: estudiantes – miembros de la alianza, comunidad en general.

*** Estrategias:
(Diseño de piezas comunicativas, comunicaciones escritas, manuales, folletos, publicaciones, carteleras, reuniones, uso de medios audiovisuales, virtuales

3.7 Criterio relativo a las Metas e indicadores de Evaluación 
	Indicadores 

Administrativo


	Debe proponer indicadores que midan el cumplimiento de los siguientes aspectos:

· Participación de los aliados(diversidad de participantes, inclusión de nuevos aliados)

· Aportes para la operación del CERES (Cumplimiento de compromisos, participación en reuniones)

· Efectividad de los planes de comunicación

· Otras metas que considere pertinentes.




4. COMPONENTES FINANCIERO
4.1 Aportes del Ministerio de Educación

Definir la destinación específica de los aportes solicitados al Ministerio de Educación Nacional MEN para el montaje del CERES, como (Montaje del aula virtual, adecuación de infraestructura, dotación mobiliario, dotación de bibliotecas y laboratorios, entre otros de acuerdo a los lineamientos de los términos de referencia de la presente convocatoria).

Así mismo debe identificar la cantidad requerida, las especificaciones técnicas (que deben ser coherentes con los términos de la convocatoria), el valor unitario y total de cada uno de los conceptos.

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	ESPECIFICACIONES
	VALOR UNITARIO 
(Incluido IVA)
	VALOR TOTAL 
(Incluido IVA)

	EQUIPOS DE CÓMPUTO

	*
	 
	 
	 
	 

	CONECTIVIDAD

	*
	 
	 
	 
	 

	DOTACION MOBILIARIO

	*
	 
	 
	 
	 

	SOFTWARE

	*
	 
	 
	 
	 

	EQUIPOS AUDIOVISUALES

	*
	 
	 
	 
	 

	MATERIAL DIDÁCTICO O DOTACIÓN DE BIBLIOTECAS

	*
	 
	 
	 
	 

	DOTACIÓN DE LABORATORIOS

	*
	
	
	
	

	OTRO CONCEPTO (ESPECIFIQUE)

	*
	 
	 
	 
	 

	Monto Total solicitado al Ministerio de Educación Nacional:
	$


4.2 Criterio de contrapartidas asumidos por la Alianza 
Teniendo en cuenta los términos de referencia de la presente convocatoria, la alianza debe aportar como requisito mínimo para la evaluación del proyecto el 20% de contrapartida del recurso total solicitado al Ministerio de Educación.

Para lo anterior se debe tener en cuenta la inversión que la alianza realizará para el montaje del CERES  a manera de contrapartida.

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	ESPECIFICACIONES
	VALOR UNITARIO 
(Incluido IVA)
	VALOR TOTAL 
(Incluido IVA)

	INFRAESTRUCTURA 

	
	
	
	
	

	EQUIPOS DE CÓMPUTO

	*
	 
	 
	 
	 

	CONECTIVIDAD

	*
	 
	 
	 
	 

	DOTACION MOBILIARIO

	*
	 
	 
	 
	 

	SOFTWARE

	*
	 
	 
	 
	 

	EQUIPOS AUDIOVISUALES

	*
	 
	 
	 
	 

	MATERIAL DIDÁCTICO O DOTACIÓN DE BIBLIOTECAS

	*
	 
	 
	 
	 

	DOTACIÓN DE LABORATORIOS

	*
	
	
	
	

	OTRO CONCEPTO (ESPECIFIQUE)

	*
	 
	 
	 
	 

	Monto Total de Recursos de Contrapartida aportados por la alianza:
	$


4.3 Criterio de estrategias para garantizar el funcionamiento y la sostenibilidad del CERES 

Cuantificar los gastos de personal y administrativos asociados al funcionamiento del CERES, durante el tiempo mínimo de funcionamiento.

	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CERES

	DESCRIPCIÓN
	Fuente de Financiación
	Cant.
	Vr. Unit. / 
Vr. Mensual*
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	TOTAL
 2012-2016

	GASTOS DE PERSONAL

	Coordinador CERES*
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Otro personal (Especifique)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL CERES

	Arriendo oficina y salones*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arriendo de laboratorios*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mantenimiento equipos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicio mensual de conectividad*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicios públicos  agua, luz, teléf.*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Transportes pasaje y viáticos del Coordinador o personal del CERES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Papelería, tinta, etc.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Otros Gastos (Especifique)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comunicación y difusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GASTOS ACADÉMICOS

	Capacitación y actualización de tutores
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actualización de equipos de Cómputo
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actualización de Bibliotecas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subsidios de matrícula y/o transporte para los estudiantes del CERES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL GASTOS ACADÉMICOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Son los gastos que su valor se debe especificar con una periodicidad mensual 

4.4 Criterio de proyección de recursos acordes con las metas planeadas en el proyecto 

4.4.1 Planeación Académica

Proyectar el número de estudiantes matriculados en el CERES, teniendo en cuenta diferentes factores, como: la población potencial, el número de estudiantes graduados de la educación media, población entre 17 y 21 años y estudiantes que presentaron las pruebas Saber 11, entre otros.

	Proyección de estudiantes matriculados
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	TOTAL 2012-2016

	Programa 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Programa 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Programa 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Programa 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total número de estudiantes matriculados
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Nota: El número de estudiantes que identifique en la meta, será incluido como parte del convenio que la alianza suscribe con el Ministerio de Educación en caso de ser seleccionado el proyecto. Por lo tanto se sugiere identificar cifras reales, con el soporte de los datos de la población potencial.

4.4.2 Ingresos del CERES

Especificar el monto total de los ingresos del CERES tanto por concepto de matrícula como por aportes de los aliados.

Los ingresos por matricula, para el sostenimiento del Ceres, se deben definir de acuerdo al porcentaje pactado por la alianza, según las indicaciones de los términos de referencia. Estos ingresos deben ser coherentes con la proyección de estudiantes matriculados.
	INGRESOS ESTIMADOS

	DESCRIPCIÓN
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	TOTAL 2012-2016

	Ingresos  por Matrícula que corresponde al Ceres
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL INGRESOS POR MATRICULA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aportes Departamento
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aportes Municipios
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aportes IES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aportes Aliados Sector Prod. y Social
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aportes del MEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Otros ingresos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL  APORTES ALIANZA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL INGRESOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Deben cuantificarse todos los aportes de los miembros de la Alianza, tanto monetarios como en especie. 

4.4.3 Resumen ingresos y Gastos

Hacer el análisis del flujo de ingresos y egresos esperado durante el periodo de funcionamiento, para que los miembros de la alianza tengan en cuenta la sostenibilidad financiera del CERES. Este análisis debe indicar si se proyecta déficit o superávit en  el CERES y en cual año se lograría el punto de equilibrio para garantizar funcionamiento del CERES.

	DESCRIPCIÓN
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	TOTAL 2012-2016

	TOTAL INGRESOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL EGRESOS (INVERSIÓN Y GASTOS)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL SUPERÁVIT O DÉFICIT
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.5 Criterio relativo a las Metas e indicadores de Evaluación 
Debe identificar los indicadores para hacer seguimiento y evaluación a las metas planteadas en este componente. Debe tener en cuenta que los indicadores deben ser claros, medibles en el tiempo y cuantificables.

	Indicadores Financieros


	Debe proponer indicadores que midan el cumplimiento de los siguientes aspectos:

· Aportes de contrapartida de los aliados para el montaje del CERES

· Aportes financieros de los aliados para el Funcionamiento del CERES 

· Otras metas que considere pertinentes.




En metodología





P: Presencial


DT: Distancia Tradicional


DV: Distancia Virtual











� Este código será publicado en la página de la convocatoria del Ministerio de Educación Nacional


� Se deben identificar los riesgos en la ejecución del cronograma y las acciones propuestas para resolverlos





