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Perfil Profesional

Experiencia en la coordinacién y acompafiamiento pedagégico y técnico en proyectos de
Educacion para Aduitos, Jovenes y Nifios Indigenas. Formulacion, elaboracion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de proyectos de educacion propia y fortalecimiento de la identidad cultural
para pueblos indigenas. Elaboracion y sistematizacion de materiales {guias) de desarrollo
curricular con enfoque de educacién propia e intercultural. Conocimiento y experiencia en
coordinacién y asesorias  procesos pedagoégicos y comunitarios desde la vision académica e
indigena a docentes, alumnos y padres de familia.

Experiencia en construccion de politicas publicas eductivas y procesos de concertacion con los
grupos étnicos.

Excelentes relaciones personales, capacidad para organizar bien el tiempo trabajar con enfoque
diferencial y alta competencia para trabajar en equipo y en campo.

Estudios Realizados

Universidad del Rosario
Maestria en Estudios Sociales |- Homologacion.
2013.

Universidad Pedagégica Nacional.
Maestria en Estudios Sociales.
[I Semestre.

Universidad Santo Tomas
Especializacion en Docencia Universitaria
Bogota D.C., 2004.

Universidad Popular del Cesar
Licenciatura en Matematicas y Fisica.
Valledupar 1997

Experiencia Laboral

Ministerio de Educacion Nacional. ]
Cargo: Profesional Especializada del Equipo de Atencién Educativa a Grupos Etnicos.

1. Identificar y evaluar necesidades de asesoria en las dependencias del Ministerio de
Educacién Nacional o de asistencia técnica a entidades del sector, para preparar y realizar




las actividades de asesoria y asistencia teniendo en cuenta las necesidades previamente
identificadas.

2. Investigar, en el dmbito intemacional y nacional tanto gubernamental como privado, la oferta
y demanda de Cooperacion Técnica y Financiera para proyectos en educacion dentro del
marco de la politica sectorial y mantener {a relacién con los organismos intemacionales y los
paises extranjeros fuentes de cooperacion.

3. Desarrollar estrategias para garantizar la articulacion de las actividades y proyectos de
organizaciones Nacionales e Internacionales con la politica educativa.

4. Realizar la valoracion de los proyectos de las dependencias, para determinar si podrian
acceder a fuentes de cooperacién, de acuerdo con los criterios definidos y actualizar las
lineas de cooperacion del sector educativo.

5. Desarrollar estrategia de negociacion y planificar agenda de reuniones con entes
cooperantes para programas y proyectos de cooperacion intemacional y asegurar la
elaboracion del plan de operaciones sobre proyectos aprobados en las dependencias.

6. Evaluar los planes operativos de los proyectos aprobados para acceder a recursos de
cooperacion que presenten las dependencias del Ministerio de Educacién Nacional y las
instituciones del sector.

7. Desarrollar estrategias para garantizar la articulacion de las actividades y proyectos de
Organizaciones Nacionales e Internacionales con la politica educativa.

8. Planificar las actividades que se deriven de los procesos de cooperacion internacional, para

la participacion y representacion del pais en los asuntos internacionales relacionados con
educacion.

8. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por la Nacion-Ministerio de Educacion
Nacional con organismos internacionales y paises extranjeros para realizar la evaluacion de los
convenios, acuerdos, proyectos o acciones concertadas en materia de educacion.

Tiempo: Bogota D.C. Agosto de 2011- ala Fecha.

Fundacién Caminos de Identidad- FUCAL.

Programa Nacional de Alfabetizacion Contrato MEN-FUCAL.
Cargo: Coordinadora Regional en los Departamentos del Vaupés-Putumayo y Guainia.
Funciones;

Coordinar y acompafiar pedagdgica y técnicamente el Proceso de Alfabetizacion para Adultos
Indigenas en los departamentos del Putumayo, Vaupés y Guainia.

Realizar seguimientos en campo y evaluar en forma permanente, integral e intercultural los procesos
pedagdgicos desempefiados por los profesores.

Acompaiiar y coordinar la ejecucion de talleres que se realicen en el marco del proyecto.

Recibir y ajustar la informacion necesaria y elaborar los informes {de avances y finales) del proyecto.

Orientar la elaboracion de los planes de trabajo en el marco del proyecto atendiendo a las
necesidades interculturales de los contextos donde se ejecuta el proyecto.
Bogota -Diciembre del 2009-




Fundacion ZIO Al-“UNION DE SABIDURIAS”.

Cargo: Profesional Especializado del Equipo de Educacién Propia.

Funciones:

Asesorar pedagdgica y técnicamente los proyectos del programa de educacion propia.

Elaboracion de las didacticas en el eje de Chagras Tradicionales, Sistemas de produccion,
Condiciones y Calidad de Vida en los grados de Preescolar a Noveno para las comunidades
indigenas Cofan, Nasa, Embera, Pasto, Chichwa y Awa de los Municipios del Valle de Guamuez -
Hormiga —Putumayo.

Bogota D.C - Enero del 2010,

Fundacion ZIO Al-“UNION DE SABIDURIAS”
CARGO: Profesional Especializada

Funciones:

Elaboracion de la Malla Curricular en el eje de chagras tradicionales, sistemas de produccidn,
condiciones y calidad de vida para las comunidades indigenas Cofan, Nasa, Emberas, Pasto,
Chichwa y Awa de los Municipios del Valle de Guamuez -Hormiga -Putumayo.

Bogota D.C - La Hormiga-Putumayo-Abril del 2009.

Movimiento de Educacion Popular FE'Y ALEGRIA.

Cargo: Coordinadora de Proyecto “Centro de Expresion Cultural -CEC- Santa Librada de Fe y
Alegria. Localidad de Usme- Convenio de Cooperacion Internacional con el Gobiemo de Ia Rioja.
Funciones: Coordinar yfo planear las aclividades relacionadas con los procesos de formacion
cultural, humana y socio-politica con los nifios, nifias y jovenes y sus familias.

Realizar informes técnicos de avances y cumplimiento para la subdireccion de desarrollo
comunitario.

Elaborar proyectos y propuestas de caracter socio- cultural a nivel distrital. Gerenciar
administrativamente el proyecto.

Acompafiar y monitorear el desempefio laboral de los asesores.

Tiempo: Marzo de 2008 —Diciembre de 2008.

Bogota, D.C

Fundacion ZIO Al-"UNION DE SABIDURIAS”

Cargo: Profesional Especializada

Funciones:

Elaboracion de seis{B) guias en el Eje de Chagras Tradicionales, Sistemas de Produccion,
Condiciones y Calidad de Vida del Modelos de Educacion de Adultos Indigenas en el Valle del
Guamez.

Ejecucion de un Taller de Validacion con las comunidades participantes- en ta Hormiga —Putumayo.
Elaboracion de informes Técnicos y Académicos del proceso de formacidn.

Ajustes de la Guias con las retroalimentacion hecha por la comunidad.

Tiempo: Noviembre del 2008- Diciembre de 2008.

Bogota D.C - La Hormiga-Putumayo




Movimiento de Educacién Popular FE'Y ALEGRIA.

Cargo: Directora de Proyecto “Cenfro de Expresion Cultural -CEC- Santa Librada de Fe y Alegria.
Localidad de Usme-Convenio de Cooperacion internacional con la CFCA- Kansas.

Funcicnes:

Establecer lazos de confianza con las comunidades, organizaciones e instituciones de la localidad.
Coordinar y/o planear las actividades relacionadas con los procesos de formacion cultural, humana
y socio-politica con los nifos, nifias y jovenes y sus familias.

Realizar informes tecnicos de avances y cumplimiento para el Financiador.

Elaborar proyectos y propuestas de caracter socio- cuitural a nivel distrital. Gerenciar
administrativamente el proyecto.

Acompafiar y monitorear el desempefio laboral de los asesores.

Tiempo: Enero de 2007 a Diciembre de 2007

Bogota, D.C

Movimiento de Educacion Popular FE Y ALEGRIA.

Cargo: Coordinadora del Area Formativa y Cultural.

Funciones: Orientar los procesos de Formacién de los asesores y nifios, nifias.
Evaluar los procesos de desempefio socio-laborar.

Acompanar y/o |as actividades de proyeccion socio-comunitaria.

Tiempo: Setiembre del 2006 a Diciembre del 2006.

Bogota, D.C

Colegio Benposta Nacién de Muchachos

Cargo Docente en las 4reas de Comunidad {Formacién Socio- Politica), Etica y Fisica a jovenes en
condicion de vulnerabilidad social y desvinculada del conflicto armado colombiano.

Tiempo: 30 de Enero del 2006 al 1 de Diciembre 2006.

Bogota, D.C

Organizacién Nacional Indigena de Colombia- ONIC.

Cargo: Asesora de Investigacion del Proyecto " Dialoga Tu También - Propuesta de Construccion de
Politicas Publicas con los jovenes indigenas de la Amazonia Colombiana® convenio de Cooperacion
Internacional con la GTZ- Alemana.

Funciones:

Establecer lazos de confianza con las comunidades participantes.

Elaborar informes técnicos de avances y finales al financiador,

Elaborar y aplicar encuestas para realizar los diagnosticos sobre las condiciones y calidad de vida
de los jovenes.

Orientar los Procesos de Formacidn construccion de redes juveniles.

Brindar asesoria hacia la construccidn de la politica publica de los jovenes de la Amazonia.
(Amazonia, Guainia, Vaupés, Putumayo y los Llanos Orientales).

Elaborar informes técnicos de avances y monitoreo al proyecto.

Tiempo: Enero a Septiembre del 2004.

Bogota, D.C

Corporacién Pro - nifio.
Cargo: Consuitora y Asesora.




Funciones: Estructuracién de un Plan de Estudio y elaboracién de Material Didactico dirigido a
beneficiarios del proyecto “Atencion integral nifios, nifas y jovenes de o a 14 afos vinculados a
estrategias de supervivencia en calle y/o y en situacion de Explotacion Laboral en la Localidad de
Kennedy®. Contrato de con Departamento Administrativo de bienestar social.

Tiempo: Enero del 2002 a Marzo del 2004,

Bogota, D.C

Corporacion Pro - nifo.
Cargo: Educadora y Evaluadora.

Funciones:

Educadora - Proyecto de “Atencion integral nifios, nifas y jovenes de 0 a 14 afios vinculados a
estrategias de supervivencia y/o en situacién de Explotacion Laboral en la Localidad de Kennedy’-
Corabastos Convenio Departamento Administrativo de Bienestar Sociai- Alcaldia Mayor de Bogota.
Evaluadora de los procesos de Competencias Cognitivas en los nifios de los Centros Amar de
Integracién Chapinero Uno, Dos, Santa Fe, Engativa y Kennedy. En el Proyecto de Atencion Integral
a Niflos, Nifias y Jovenes en situacién de vuinerabilidad — Convenio Departamento Administrativo de
Bienestar Social- Alcaldia Mayor de Bogota -

Tiempo: 10 de Octubre dei 2002 al 11 de junio del 2003.

Bogota, D.C

Ethel Margarita Morales Gil






