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 Planta docente oficial  

 Establecer la población y ubicación de matrícula a atender 

 Metodología a aplicar (tradicional o flexible)  

 Infraestructura  

 Dispersión 

 Zonas inhóspitas o con grupos al margen de la ley 

 Contratación : 
 Prestación del Servicio  

 Administración del Servicio 
 Comunidades Religiosas 

 Asociaciones Indígenas  

 Concesión  

 

 

Criterios Para Establecer Planta Requerida 



Parametros por Nivel Educativo y Zona 

Nivel Educativo 
Zona 

Urbana 

Zona 

Rural 
Docentes Aula  

Preescolar 25 20 1 

Primaria 35 25 1 

Secundaria y media 

Académica 
40 28 1,36 

Secundaria y media Técnica 40 28 1,7 

Total 32 22   



Indicadores de Eficiencia de Plantas de Personal 

Fecha Corte  

Matrícula 
Mínima a 

Atender con 
planta 

Viabilizada 

Matrícula 
Reportada 

Cargos 
Docentes 

Aula 
Viabilizados     

Relación 
Alumno/Doc

ente  

Eficiencia en 
el  reporte 

matrícula (*)  

Diciembre 31 de 
2011 

7.631.683 7.501.111 286.576 26,2 98,3% 

Junio 30 de 2012 7.615.675 7.332.907 286.501 25,6 96,3% 

* Matrícula mínima / matrícula reportada 



Comportamiento de la Matrícula 2012  

 7.100.000

 7.150.000

 7.200.000

 7.250.000

 7.300.000

 7.350.000

 7.400.000

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

 7.360.514  

 7.332.907  
 7.316.523  

 7.260.389  

 7.198.317  

Matrícula  Atendida con Planta Oficial 2012 



290.774 

301.089 
302.874 

304.945 305.728 
307.059 

308.120 

310.966 

314.686 314.761 
313.595 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Planta Docente y Directivo Docente 2002-2012 



Matrícula Mínima Vs. Matrícula Reportada 2012 

ENTIDAD 

Matrícula Reportada frente a la Mínima 

A junio A septiembre 

Diferencia Excedente Docentes Diferencia Excedente Docentes 

Bogotá -50.262 -1.633 -46.326 -1505 

Medellín -28.321 -910 -17.855 -574 

Cundinamarca -19.348 -799 -21.478 -887 

Cauca -16.362 -742 -25.378 -1150 

Barranquilla -14.316 -473 -16.085 -531 

Sucre -13.807 -515 -18.409 -687 

Cartagena -11.015 -369 -12.624 -423 

Nariño -10.649 -482 -14.890 -675 

Pereira -9.629 -343 -11.352 -404 

Tolima -8.323 -339 -11.340 -462 

Pasto -8.284 -301 -9.020 -327 

Ibagué -5.869 -200 -8.470 -289 

Popayán -5.453 -187 -7.174 -246 

Valle del Cauca -5.234 -197 -8.806 -331 

Huila -4.987 -198 -9.114 -362 

Boyacá -4.236 -195 -7.126 -327 

Magangüé -3.966 -135 -4.159 -142 

Quindío -3.642 -132 -4.827 -174 

La Guajira -3.578 -137 -9.290 -357 

Quibdó -3.489 -140 -3.001 -121 



ENTIDAD 

Diferencias de Matrícula reportada frente a la Mínima 

A junio A septiembre 

Diferencia Excedente Docentes Diferencia Excedente Docentes 

Villavicencio -3.298 -113 -4.511 -154 

Antioquia -3.187 -112 -17.604 -617 

Buenaventura -3.088 -126 -3.146 -128 

Bucaramanga -2.825 -96 -4.070 -138 

Santa Marta -2.743 -98 -4.998 -179 

Caldas -2.736 -114 -4.995 -209 

Armenia -2.664 -90 -3.776 -128 

Maicao -2.660 -100 -3.334 -126 

Chocó -2.616 -128 -4.420 -215 

Cúcuta -2.500 -85 -5.095 -173 

Floridablanca -2.044 -75 -2.648 -97 

Ciénaga -1.970 -72 -2.303 -85 

Jamundí -1.920 -64 -2.104 -70 

Soacha -1.747 -53 -1.995 -61 

Riohacha -1.713 -63 -2.314 -85 

Turbo -1.493 -51 -2.648 -91 

Atlántico -1.326 -48 -2.227 -81 

Arauca -1.244 -51 -2.228 -92 

Florencia -1.150 -40 -1.970 -69 

Putumayo -1.133 -50 -2.986 -133 

Matrícula Mínima Vs. Matrícula Reportada 2012 



Matrícula Mínima 

ENTIDAD

Matrícula 

Mínima a 

Atender con 

planta 

Relación A/D 

Con Mat. 

Mínima

ENTIDAD

Matrícula 

Mínima a 

Atender con 

planta 

Relación A/D 

Con Mat. 

Mínima

AMAZONAS       17.264 23,6 CHOCO          80.133 20,5

ANTIOQUIA      500.334 28,5 CIENAGA        25.892 27,2

APARTADÓ       21.657 30,0 CORDOBA        226.670 24,1

ARAUCA         54.383 24,2 CUCUTA         113.032 29,4

ARMENIA 46.128 29,6 CUNDINAMARCA   261.177 24,2

ATLANTICO      98.802 27,4 DOSQUEBRADAS   28.403 28,9

BARRANCABERMEJA 37.720 28,7 DUITAMA        17.473 26,2

BARRANQUILLA   183.360 30,3 ENVIGADO       16.018 29,3

BELLO          47.309 29,5 FACATATIVÁ     20.475 29,2

BOGOTA         796.213 30,8 FLORENCIA      33.351 28,7

BOLIVAR        210.007 24,0 FLORIDABLANCA  32.195 27,3

BOYACA         168.538 21,8 FUSAGASUGA     18.904 26,6

BUCARAMANGA    77.471 29,4 GIRARDOT       13.034 28,9

BUENAVENTURA   48.177 24,5 GIRON          20.413 27,4

BUGA           18.216 28,7 GUAINIA        8.677 23,3

CALDAS         109.037 23,9 GUAVIARE       18.081 24,0

CALI 176.219 29,8 HUILA          143.943 25,2

CAQUETA        60.544 23,5 IBAGUE         85.767 29,3

CARTAGENA      132.165 29,8 IPIALES        22.679 26,2

CARTAGO        21.467 30,8 ITAGUI         36.427 30,1

CASANARE       55.024 24,0 JAMUNDÍ        18.492 30,2

CAUCA          215.164 22,1 LA GUAJIRA     59.722 26,0

CESAR          141.819 25,9 LORICA         25.088 23,3

CHÍA           13.710 26,3 MAGANGUE       31.255 29,3
Fuente: Subdirección de Recursos Humanos del Sector  - Dic. 2011



Matrícula Mínima 

ENTIDAD

Matrícula 

Mínima a 

Atender con 

planta 

Relación A/D 

Con Mat. 

Mínima

ENTIDAD

Matrícula 

Mínima a 

Atender con 

planta 

Relación A/D 

Con Mat. 

Mínima

MAGDALENA      184.573 25,6 SABANETA 6761 30,9

MAICAO         29.719 26,5 SAHAGUN        22.614 26,2

MALAMBO        13.826 30,3 SAN ANDRES     9.233 23,4

MANIZALES      54.116 25,9 SANTA MARTA    81.534 28,0

MEDELLIN       315.138 31,1 SANTANDER      147.357 20,7

META           92.758 25,4 SINCELEJO      48.849 27,7

MONTERIA       76.854 27,2 SOACHA         55.602 32,8

MOSQUERA       12.421 31,1 SOGAMOSO       19.654 25,8

NARIÑO         179.623 22,1 SOLEDAD        45.861 30,6

NEIVA          57.179 27,1 SUCRE          161.050 26,8

NORTE SANTANDER 114.858 22,2 TOLIMA         182.374 24,3

PALMIRA        45.772 29,2 TULUA          32.051 30,2

PASTO          72.820 27,6 TUMACO         47.219 26,3

PEREIRA        81.008 28,1 TUNJA          23714 28,0

PIEDECUESTA    23.555 25,8 TURBO          37.892 29,1

PITALITO       26.743 28,4 URIBIA         10.195 25,4

POPAYAN        44.896 29,2 VALLE          172.764 26,6

PUTUMAYO 72.407 22,5 VALLEDUPAR     69.208 28,7

QUIBDÓ         34.691 24,9 VAUPES         7.473 22,2

QUINDIO        51.762 27,7 VICHADA        15.837 26,1

RIOHACHA       30.249 27,3 VILLAVICENCIO  76.905 29,3

RIONEGRO       19.338 30,4 YOPAL          29.273 26,9

RISARALDA      55.318 24,5 ZIPAQUIRÁ      16.306 28,3
Fuente: Subdirección de Recursos Humanos del Sector  - Dic. 2011




