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La tutoria...

Para quién?

Para qué?

Quién?

Donde?

Qué?

Como?




La tutoria para quién?




La tutoria para qué?

Admite Calderon rezago educativo
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La tutoria quién?

Debe un docente ser tutor?



La tutoria donde?




La tutoria qué?




Perfil de un tutor?

CUALIDADES CUALIDADES CUALIDADES

HUMANAS CIENTIFICAS TECNICAS

HACER



Perfil de un tutor...

CUALIDADES
HUMANAS




Perfil de un tutor...

CUALIDADES
CIENTIFICAS



Perfil de un tutor...

CUALIDADES
TECNICAS




Asesoria Orientacion
académica? Psicologica?

Lo mismo?
-Continua -Inherente -Especifica
-Orienta -Puntual -Remedial

-Canaliza -Tesis, investigacion -Preventiva



La tutoria coOmo?

DEFINIR MODELO
OBJETIVOS

deslinde




SIT DerNICION

Conjunto de acciones dirigidas
Acompainamiento individual/grupal estudiantes
Aunado otras actividades diversas apoyo



SIT osenvos

Contribuir | elevar calidad educativa

capacidad estudiante, responsabilidad

Integracion
& Fomento habilidades, valores, actitudes.

Retroalimentacion Cuerpos académicos, institucion,
Propuestas de mejora para el
proceso tuorial




SIT osenvos

Motivacion

Actitud estudiante compromiso proceso
educativo

DHP Toma de decisiones, metodologia, habitos

estudio, comunicacion

Apoyo académico | Asignaturas, nuevas tecnologias

Orientacion

Problemas escolares, relaciones

sociales, canalizacion otras instancias




SIT  wobewo

PLAN DE ACCION TUTORIAL
(ANUIES)

Necesidades especificas

Objetivos y metas

Capacitacion y proceso

Evaluacion continua




Cuenta @uabc.edu.mx

Contrasena

Para acceder a las diferentes opciones, selecciona el tipo de
usuario e introduce tu cuenta y contrasefia de tu correo UABC
© Tutorado (alumno)
) Tutor
) Responsable de tutores
() Administrador del sistema

() Responsable de tutores (Solo consulta)

-Aceptar Cerrar sesidn




3 MARTINEZ SOTO YESSICA

Actualzar informacion personal = Miscursos |~ Salir

IotGINANG

e-ducacion sin fronteras ™ uabc

ﬁ UABC Revistas libres ~ Sofware gratuito ~ Blsqueda de Sofware gratuito  Para profesores Domingo 27 Mayo 2012

@ulas-UABC » MARTINEZ SOTO YESSICA

MARTINEZ SOTO YESSICA

Perfil | Edtar informacion | Blog

Pais: México
Ciudad: MEXICALI
Cursos: Proceso de Tutorias
Ultimo acceso: Sunday, 27 de May de 2012, 14:44 (8 segundos)

Y R et

| Cambiar contrasedia [ Mensajes(1) |

Usted se ha autentificado como MARTINEZ SOTO YESSICA (Salir)

fhoodle

Original theme created by Shaun Dsubney (Newbury College



ek Facultad de Ciencias Humanas

Capacitacion

CARRERA

o TUTORES Continua
W T.C.

i

o /

g Coordinacion
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EGRESO

Acompafamiento
Individualizada

Grupal
Talleres de tutoria
Programacion



MODELO BASICO




INSTANCIAS DE APOYO

ORIENTACION EDUCATIVA

CUERPOS
PSICOPEDAGOGICO «----- R SI I “mmmee » DOCENTES

BECAS <~ " .7« T - IDIOMAS
SERVICIO SOCIAL © .~ . " CULTURALES
PRACTICAS SERVICIC;S SERVICIOS R
MEDICOS
ESCOLARES DEPORTES




PROCESO DE TUTORIA

ENTREVISTA
INICIAL

DETECCION

INTERVENCION

SEGUIMIENTO

Acuerdos: Individual o colectiva (agenda)
Ficha de identificacién (individual)

Instrumentos: habitos de estudio, estilos de
Aprendizaje, necesidades académicas, etc.

Recomendaciones metodoldgicas,
canalizacidon instancias de apoyo
(segln las necesidades detectadas)

Rendimiento académico, permanencia,
reprobacion, desercion, baja académica,
canalizaciones

Problemas emergentes



Riesgos

X Claridad y comprension de los objetivos SIT

X Difusion permanente (docentes y estudiantes) Proceso + R
X Seguimiento

X Indicadores claros (emergen de los objetivos)

X Evaluacion (plan + mecanismos)

!

Desconocimiento de la funcion tutorial DOCENTE
Sub-valoracién del proceso ESTUDIANTE

Simulacion INSTITUCION



Recomendaciones

v'Reconstruir sobre las fortalezas
v'Establecer canales de comunicacion fluida
v'Empoderar a las figuras principales
v'Socializar los logros

v'Investigacion formal

v'Evaluacioén integral permanente
v'Actualizacion integral continua

v'Tutoria: derecho y obligacién

!

Apropiacion de la funcidn tutorial DOCENTE

Valoracion del proceso ESTUDIANTE
Cumplimiento INSTITUCION



