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FIRMA DEL RESPONSABLE
INFORME





INTRODUCCION-.  





Instalación del evento: nombre de todas las personas que participaron en la instalación


Escriba el acto protocolario como se dio .





OBJETIVOS-. 








Desarrollar un proceso de inducción dirigido a los nuevos docentes y directivos docentes, que permita  fomentar sus competencias y habilidades profesionales y  personales, permitiéndoles un mejor ejercicio de que hacer laboral.





DESARROLLO -. 





MODULO A: DESARROLLO PERSONAL DOCENTE


RELAJACIÓN: 


CIRCULOS:  


LA ESTRELLA DOCENTES: 





MODULO B: ROL DEL DOCENTES EN EL ENTORNO ACTUAL


VIDEO COLOMBIA 2025


DOCENTE COMPETENTE


EL DOCENTE DEL SILO XXI (PERFIL DOCENTES): Sistematizar en Excel  las palabras de las dos carteleras: una columna con lo técnico (papel periódico) y otra lo humano (papel mantequilla).


DOCENTES EN CONEXIÓN





MODULO C: REGLAS DE JUEGO PARA SER UN MAESTRO ESTRELLA


VIDEO PRESENTACIÓN ESTATUTO DOCENTE


JUEGO DEL 50





     











DESARROLLO -. 





3. VIDEO KUNFU PANDA


4. CONTEXTO DE EDUCACIÓN DE CALIDAD: SISTEMATIZAR TODO EL  CONTENIDO DE LAS CONCLUSIONES DE CADA MESA.





MODULO D: REGLAS DE JUEGO EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES.





MARCO Y VISIÓN DE LA EDUCACIÓN


PHVA


CIERRE TANGRAM Y COMPROMISOS EN FIGURAS GEOMETRICAS(Se deben escribir los compromisos que los docentes escribieron en las figuras)


A medida que aborda cada una de las actividades, no es necesario describir la actividad sino centrase en incluir las retroalimentaciones que se generaron frente a estas con sus conclusiones respectivas. Se debe hacer entrega de las fotos por actividad de todo el proceso, y en dicha carpeta rotular las fotos con el nombre correspondiente a la actividad, por favor haga entrega de las fotos que tengan mejor calidad.  








OBSERVACIONES-.  





Importante hacer observaciones que tengan que ver con lo que se lee en el contexto en que se mueve el docente, con respecto a lo cultural y las percepciones que se tienen con respecto al proceso, estatuto e inducción y la dinámica que se dio en el taller. 





Escribir la evaluación y comentarios que hacen los participantes sobre lo que significó el proceso

















RECOMENDACIONES-. 





Importante para el desarrollo personal profesional del docente. 





























.





LOGROS OBTENIDOS


   


Escriba lo logros mencionados por los docentes y los que usted recoja del proceso al final de la sesión 




















