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INDUCCIÓN DOCENTES ORIENTADORES 

ESTRUCTURA Y PILOTO 



JUSTIFICACIÓN 

     El MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL como parte de su 

compromiso con el talento humano nacional, desarrolló la 

estrategia de intervención para el proceso de inducción de los 

nuevos docentes orientadores . 

 

     Dicho proceso fue liderado por la Subdirección de Recursos 

Humanos del Sector, con el apoyo y asesoría tanto de la 

Subdirección de Fomento de Competencias a través del Programa 

Competencias Ciudadanas, como de la Subdirección de 

Referentes y Evaluación.  

 

 



Objetivos 

Generar un acercamiento con los nuevos docentes orientadores, 

facilitando procesos de reflexión y re-significación desde sus 

expectativas y  compromiso  frente a su rol tanto a nivel personal como 

profesional. 

  

Generar un espacio reflexivo y vivencial de los componentes 

trabajados en el modulo virtual, para el rol del docente orientador. 

 

Reafirmar el nivel de compromiso y motivación  de los nuevos 

docentes orientadores con el sector, para el cumplimiento  de las 

metas propuestas a nivel nacional, regional e institucional, 

especialmente en lo referente al mejoramiento del clima escolar. 

 

Estimular el uso de los elementos y medios tecnológicos  disponibles 

que facilitan el ejercicio de la función docente 

 

 



 

ESTRUCTURA                                

 

CONTENIDO DE LOS MÓDULOS  

VIRTUAL Y PRESENCIAL 



MÓDULO VIRTUAL 

Garantizar la comprensión del estatuto de 

profesionalización docente, competencias 

ciudadanas y  los alcances de la política de 

educación “el camino de la prosperidad 

democrática”. 

El curso se encuentra organizado en dos ejes 

temáticos: “ Eje 1: estatuto de profesionalización 

docente” y “ Eje 2: desarrollo personal y el valor de 

ser docente”. 

    Desarrollo de actividades: 

• Casos, dilemas, situaciones, problemas, dificultades 

y funciones  específicas  que  asume  y  resuelve  un  

docente  orientador; 

 

 

Duración: 16 horas 

 



TALLER PRESENCIAL 

Módulo 1. Socialización del módulo virtual : Socialización de 

experiencias de los docentes orientadores con el uso de la 

herramienta  virtual y sus contenidos.  

 

Módulo 2. Ser: Sentido y Responsabilidad de SER Docente 

Orientador. 

 

Módulo 3. Saber Hacer: Identificación y fortalecimiento de 

competencias asociadas al rol de docente orientador.  

 

Módulo 4. Contexto de la Educación de Calidad: 

Lineamientos de la política educativa y proyección del rol como 

docente orientador . 

Duración: 16 horas 

 



 

 

Piloto 
INDUCCIÓN  DOCENTES  ORIENTADORES 
Cundinamarca, Facatativá, Chía, Mosquera, Soacha y  

Girardot 

Realizado en Bogotá, D.C. en septiembre 20-22 de 2011 

 



 Curso de inducción a la carrera docente – versión virtual 



Resultados del desempeño de los Docentes 

orientadores inscritos virtual* 
*módulo que requiere de administración y tutoría, para lo 

cual se programará la capacitación pertinente. 
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MÓDULOS DEL TALLER PRESENCIAL 

Módulo 1. Socialización del módulo virtual : 

Socialización de experiencias de los docentes orientadores 

con el uso de la herramienta virtual y sus contenidos. 4 

horas 

Módulo 2. Ser: Sentido y Responsabilidad de SER 

Docente Orientador.  4 horas 

Módulo 3. Saber Hacer: Identificación y fortalecimiento de 

competencias asociadas al rol de docente orientador. 4 

horas 

Módulo 4. Contexto de la Educación de Calidad: 

Lineamientos de la política educativa y proyección del rol 

como docente orientador . 4 horas 

 



NIVELACIÓN DE EXPECTATIVAS 

 

Este espacio permitió realizar un encuadre con los participantes acerca de los 

temas a trabajar y los momentos para resolver dudas acordes a sus 

necesidades. 

 

Una vez los participantes conocieron los objetivos del taller, se concentraron y 

dispusieron para el desarrollo de las actividades propuestas. 

 

Este encuadre permitió que los docentes asumieran una postura de mayor 

interés y apertura hacia los temas y actividades a realizar.  

 

 



LAS EXPECTATIVAS DE NUESTROS DOCENTES 

ORIENTADORES 

Claridad en el rol del docente orientador 

Conocer estrategias de desempeño 

Conocimiento de la normatividad y 

función pública y administrativa 

Fortalecimiento de la red como grupo 

de docentes orientadores 

Compartir de experiencias en cargos e 

instituciones 

Obtener elementos pedagógicos y 

psicológicos para el abordaje de casos 

desde nuestro cargo como 

orientadores. 

Tener actividades motivacionales. 

Que surjan micro-redes por zonas 

 

 

Conocer estrategias de manejo de 

grupo 

Interactuar interdisciplinariamente 

Conocer rutas de atención en el 

manejo de problemáticas 

Aclarar “reglas de juego” a nivel 

laboral, (régimen) a la par que la 

función como docentes orientadores 

Crecer personalmente 

Conocer los criterios de evaluación 

Determinación y claridad en la 

formación requerida y el proceso 

respectivo para la inclusión de los 

profesionales en la carrera docente 

Espacios de integración 

 

 



ESTRELLA DEL DOCENTE ORIENTADOR 

Para el desarrollo del taller vivencial se hizo uso de la metáfora de la estrella. 

Teniendo en cuenta esta metáfora se buscó que los docentes orientadores 

reconocieran la importancia de su rol en las instituciones educativas. 

La metáfora de la estrella busca que los participantes se reconozcan como 

eje y guía dentro de las instituciones educativas. 

Para desarrollar el taller cada docente recibió una hoja con el formato de la 

estrella del docente orientador, la cual se fue diligenciando en el cierre de 

cada uno de los momentos del taller. 

La estrella del docente orientador cuenta con cinco puntas, las cuales 

representan cada uno de los momentos del taller. 



ESTRELLA DEL DOCENTE ORIENTADOR 

ROL DOCENTE 

ORIENTADOR 

Módulo del SER Módulo del SABER HACER Módulo de Calidad 

REALIDAD 

PERCEPCIONES ACCIONES 

COMPROMISOS 

Módulo Virtual 

OBJETIVOS 



ESTRELLA DEL DOCENTE ORIENTADOR 

La presentación de la metáfora de 

la estrella fue bien recibida por los 

docentes orientadores. 

 

Los docentes lograron relacionar la 

estrella con su posición dentro de la 

institución educativa. 

 

Todos reconocen su rol como guías 

y lideres de procesos con los demás 

miembros de la comunidad 

educativa. 

 

Manifiestan la importancia de su 

cargo y la trascendencia en los 

procesos de la comunidad 

educativa. 

 

 

OBJETIVOS 

REALIDAD 

PERCEPCIONES ACCIONES 

COMPROMISOS 



SOCIALIZACIÓN 

MÓDULO 1: VIRTUAL 

Los docentes tuvieron la posibilidad de 

conocer el módulo virtual que ha sido 

diseñado para su cargo como docentes 

orientadores. 

 

Este componente virtual les permitió tener 

una aproximación a los diferentes 

aspectos tanto a nivel de carrera como de 

funciones acordes a su perfil 

 

Los docentes reconocen la importancia de 

la virtualidad en la educación y que es una 

herramienta válida para trabajar con los 

demás miembros de la comunidad 

educativa. 

 

El uso de las herramientas virtuales tiene 

un impacto importante en la educación 

proporcionando nuevas formas de 

aprendizaje. 

. 

 

 

 



En este momento se diligenció la primera 

arista de la estrella. 

Como parte resultado de la socialización del 

módulo virtual, los Docentes Orientadores 

definieron el OBJETIVO, que guiará su labor 

en su respectiva Institución Educativa. 

OBJETIVOS 



OBJETIVOS 

Diseñar, ejecutar y evaluar un plan de trabajo que permita la transformación real en la 

comunidad educativa. 

 

Investigar y reconocer las necesidades principales de mi comunidad educativa para 

trabajar en función de sus soluciones. 

 

Hacer de mi institución educativa un lugar con prácticas de aprendizaje y convivencia 

más eficaces, pacíficos y agradables. 

 

Delimitar acciones especificas de intervención enmarcadas en un proyecto de 

orientación 

 

Contribuir a la formación integral de la comunidad educativa mediante la realización de 

actividades como diagnósticos, asistencia, asesoría, diseño y ejecución de proyectos, 

participación activa que lleve a la población al establecimiento de relaciones sanas, 

armónicas y funcionales. 

 

 

 

 



OBJETIVOS 

Delimitar y establecer con la comunidad educativa que significa realmente ser 

docente orientador, posicionando el cargo a través de planes de trabajo 

concretos y medibles 

 

Mejorar la calidad y la convivencia en la comunidad educativa a través de la 

generación de espacios de diálogo y conversatorios sobre los proyectos de vida y 

realidades de los estudiantes y sus familias. 

 

Proporcionar herramientas pedagógicas-formativas que contribuyan al desarrollo 

del P.E.I. en el marco de la formación de competencias ciudadanas de nuestros 

educandos. 

 

Desarrollar estrategias de intervención que permita lograr los objetivos de 

orientación en la institución educativa, que impacte en el mejoramiento de la 

calidad de vida de la comunidad educativa, optimizando los recursos de las redes 

sociales. 

 

 

 



MÓDULO 2.SER   
   

SENTIDO Y RESPONSABILIDAD DE SER DOCENTE ORIENTADOR 

LENGUAJE 

Pensamientos  asociados 

a las competencias 

comportamentales 

 

EMOCIÓN 

Sentimientos  asociados a 

las competencias 

comportamentales 

 

CUERPO 

Comportamientos asociados a 

las competencias 

comportamentales 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES DEL 

DOCENTE ORIENTADOR 

 

 TRES CÍRCULOS 

 
 

•Facilitar la integración de 

pensamientos, emociones y 

comportamientos en congruencia 

con sus objetivos como docente 

orientador. 



TRES CÍRCULOS CIRCULO DE LA EMOCIÓN 

 

 Los Docentes Orientadores identificaron 

la emoción como el motor de muchas 

acciones; razón por la cual el darse 

cuenta de lo que se siente, haciendo una 

pausa para  tener un mejor manejo de la 

situación y así evitar actuar 

impulsivamente 

 Los docentes orientadores manifiestan 

sentimientos de positivismo y un alto 

nivel de motivación, al ejecutar su labor, 

así como el manejo de la neutralidad, 

para casos en los que deben ser 

conciliadores y líderes para el manejo de 

conflicto en la IE. 

 Los docentes reconocen que para ser 

docente orientador se debe tener pasión 

por servir a la comunidad educativa. 

 



TRES CÍRCULOS CIRCULO DEL LENGUAJE 

 

 Los participantes reconocieron como 

muchas veces el lenguaje verbal facilita 

lograr las cosas, pero cuando no se 

hace uso adecuado de las 

competencias ciudadanas puede ser el 

factor que más afecta las relaciones y la 

posibilidad de realizar un trabajo 

oportuno. 

 

 Es uno de los aspectos a los que se le 

da más relevancia en el cotidiano 

estudiantil; razón por la cual se 

reconoce la importancia de que haya 

coherencia con el lenguaje no verbal. 

 

 La posibilidad de escuchar antes de 

actuar, generar un nivel de 

comunicación más adecuado y que 

permite encontrar soluciones efectivas.  

 

 



TRES CÍRCULOS 

CIRCULO DEL CUERPO 

 

 Se resalta la importancia de la actitud de servicio y la congruencia del lenguaje 

no verbal con relación a las competencias comportamentales. 

 

 Los participantes lograron identificar como su lenguaje corporal da cuenta de 

muchos aspectos que afirman o niegan el lenguaje verbal.  

 

 

 



Como producto de las actividades 

realizadas, los docentes reconocieron 

sus competencias comportamentales 

como el principal insumo para el 

desarrollo de sus labores. 

 

Se identificaron los aspectos que hacen 

parte de su REALIDAD, es decir, 

aquellos recursos con los que cuentan 

de acuerdo a lo que conocen de sus IE. 

REALIDAD 



REALIDAD 

Reconocimiento y respeto por la 

labor del docente orientador. 

Apoyo de algunos compañeros 

docentes. 

Existe en el municipio instituciones 

que pueden ayudar al cumplimiento 

del objetivo. 

Acceso a recursos para la ejecución 

de la labor. 

Recepción positiva por parte de la 

comunidad educativa. 

Empatía con los compañeros de 

trabajo y los estudiantes. 

Capacidad de escucha 

Amor por la labor a desempeñar 

como docente orientador. 

 

Conocimiento de la comunidad 

educativa  y los proyectos 

transversales de las organizaciones 

dentro y fuera del municipio 

Respeto por el otro, afecto, 

escucha, discreción, compromiso, 

capacidad de adaptación. 

Fortaleza en la formación 

profesional y la experiencia previsa: 

aplicación de saberes al contexto 

de trabajo. 

Capacidad de investigación 

Planeación evaluación y mejora 

continua. 

Capacidad de negociación y 

mediación. 

 



MÓDULO 2.SER   
   

SENTIDO Y RESPONSABILIDAD DE SER DOCENTE ORIENTADOR 

ESTUDIO DE CASO 

 

 

•Reflexionar en torno a la responsabilidad de elegir  SER Docente 

orientador. 

 

•Identificar percepciones en torno a lo que significa ser Docente 

Orientador. 
 



ESTUDIO DE CASO 

Módulo del Ser  

 

• Se introdujo el tema de las percepciones y 

como están relacionadas con las expectativas 

y el rol del docente orientador en las IE. 

 

• Lo docentes coincidieron que las percepciones 

corresponden a ideas y creencias tanto de 

ellos mismos como de los demás miembros de 

la comunidad educativa. 

  

• Los docentes orientadores consideran que su 

rol es complejo. Manifiestan sentirse 

abrumados con las expectativas que la 

comunidad educativa tiene acerca de su 

función, la cual según ellos, no es totalmente 

clara, cada persona tiene una idea de lo que se 

debe hacer y resolver 

 

 



Una vez discutido el estudio de caso, los 

Docentes Orientadores identificaron las 

percepciones –positivas- y aquellas que 

deben –resignificar- para cumplir con los 

establecido en su perfil laboral. 

PERCEPCIONES 



PERCEPCIONES 

PERCEPCIONES POSITIVAS PERCEPCIONES A RESIGNIFICAR 

• Soy una persona fundamental en la toma de 

decisiones formativas e institucionales en la 

escuela. 

• La comunidad educativa cree y confía en la 

figura de la orientadora como herramienta 

de cambio y movilización en aula y familia. 

• Claridad en las funciones como docentes-

orientadores 

• Posicionamiento frente a la comunidad 

escolar 

• La orientación al logro 

• Apoyo por parte del rector 

• Apertura al cambio por parte de algunos 

miembros 

• Claridad en los límites de atención 

individual, mas no terapéutica 

• La confianza y buena disposición y apoyo 

por parte de toda la comunidad educativa. 
 

 
 

• Se parte del orientador como un ser 

independiente en su rol. 

• Creencia que considera que al Docente 

Orientador como ser capaz de cambiar la 

realidad de forma “mágica” 

• Hablar con el psicólogo hace que los 

estudiantes dejen de ser indisciplinados 

• Re significar la intervención terapéutica. 

• Estar involucrados en todos los procesos de 

la institución al mismo tiempo 

• Los docentes quieren que intervenga en 

casos particulares, incluyendo decisiones a 

nivel directivo 

• Ser salvavidas ante diferentes 

comportamientos de los estudiantes. 

• Hay cansancio, como si se lavaran las 

manos con nosotras, quemadas 

laboralmente y por otro lado, compromiso 

en alto nivel, gusto por la labor y 

colaboración.  

 



MÓDULO 3. Saber Hacer 
IDENTIFICACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL ROL DEL DOCENTE 

ORIENTADOR 

  
 Socializar y analizar algunos  casos 

tomados del módulo virtual para conocer 

las diferentes miradas de los docentes 

orientadores en el abordaje de los mismos. 

 

 Identificar las competencias funcionales y 

las competencias ciudadanas, asociadas al 

rol del docente orientador. 

 

  Vincular las  acciones derivadas de las 

competencias funcionales para el 

desarrollo de las competencias ciudadanas 

con la comunidad educativa. 

DOCENTE 

ORIENTADOR SIGLO 

XXI 



ESTUDIO DE CASOS “SABER HACER” 

A partir de los casos presentados los 

docentes orientadores lograron poner en 

escena soluciones novedosas que dan 

cuenta de una mirada abarcadora en la 

que se incluyeron las competencias 

funcionales, comportamentales y 

ciudadanas 

 

 

A partir de la presentación de los casos y 

la posible solución, se hizo énfasis en la 

importancia de no sesgar la mirada, 

reconocer las diferentes posiciones y 

actores presentes en los casos. 

 



ESTUDIO DE CASOS “SABER HACER” 

Los docentes resaltaron la importancia de 

realizar abordajes integrales que tengan 

en cuenta a toda la comunidad educativa 

y la red institucional con la que se cuenta. 

 

Al abordar los casos, los docentes 

identificaron instituciones claves a tener 

en cuenta en sus propias redes 

institucionales. 

 

La socialización de los casos, promovió el 

enriquecimiento de miradas e ideas en 

torno al abordaje de los casos. 

 

Este debate sirvió para hacer énfasis en 

la importancia de conocer los marcos 

institucionales, legales y reconocer los 

alcances que pueden tener las acciones 

de los docentes orientadores. 

 



ESTUDIO DE CASOS “SABER HACER” 

Se hizo claridad que las instituciones y 

los servicios varían de acuerdo a cada 

contexto, por lo que es importante 

apoyarse en los rectores y miembros 

líderes de la comunidad para poder 

identificar rutas de remisión y 

seguimiento. 

Los docentes reconoces que deben 

trabajar en proyectos transversales 

dirigidos a toda la comunidad en temas 

como: convivencia, salud sexual y 

reproductiva y comunicación. 

Consideran que dentro de sus 

funciones hay una serie de labores que 

en ocasiones perciben como 

demandantes y fuera del alcance y las 

posibilidades del orientador. 

 



Al discutir los diferentes casos 

propuestos, los Docentes Orientadores 

cerraron el módulo proponiendo cuáles 

son las ACCIONES que desean 

priorizar como parte de sus funciones 

laborales. 

ACCIONES 



ACCIONES 

Impulsar programas  y talleres de 

prevención en los temas que 

correspondan 

Articular redes y protocolos de atención 

Mediar en las situaciones de conflicto 

Favorecer la comunicación asertiva 

entre los integrantes de la comunidad 

Hacer proyecto de solución de 

conflictos 

Focalizar situaciones a atender y crear 

grupos de apoyo 

Diseñar el instrumento de evaluación  

para realizar el diagnostico y sacar las 

principales dificultades en la institución 

Desarrollar escuela de padres 

Diseñar el plan de acción y 

mejoramiento continuo 

 

 

Articular el proyecto de orientación 

institucional contextualizando con 

realidad de la comunidad donde laboro. 

Trabajar en equipo al interior de la 

institución y en red social para abordar 

las diferentes situaciones. 

Realizar lecturas objetivas de las 

situaciones. 

Reflexionar de manera imparcial sobre 

las situaciones y los contextos en que 

generen y/o presenten. 

Generar procesos que involucren a 

todas las instituciones de apoyo y a los 

actores del colegio. 

Identificar las situaciones de clima 

laboral existentes, sin tomar partido para 

poder generar alternativas de cambio. 

 

 



  Identificar percepciones del docente 

orientador frente a los temas de las 

mesas de trabajo. (Diagnóstico) 

 

 Reconocer la pertinencia de las funciones 

del docente orientador en cada uno de los 

temas de trabajo. (Estrategia) 

 

 Generar compromisos en el docente 

orientador para el desarrollo de cada uno 

de los temas propuestos. (Acción 

verificable) 

MÓDULO 4. Rol del docente orientador y la 

Calidad de la Educación. 
PROYECCIÓN DEL ROL DEL DOCENTE ORIENTADOR 

LOGROS, BRECHAS Y RETOS 

ACTUALES DEL DOCENTE 

ORIENTADOR 

 

 

EDUCACIÓN DE CALIDAD Y POLÍTICA 

EDUCATIVA  

 

 

PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO Y 

SU PROYECCIÓN EN EL TIEMPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MESA 1: LOGROS, BRECHAS Y RETOS DEL D.O. 

¿Cuáles considera que son 

las brechas y retos actuales 

en la institución educativa en 

donde está o va a trabajar? 

 

 

• Reto: ser asesor y acompañante, no 

dejarse “contagiar” de actitudes de 

“no hacer”. 

 

• Las prácticas docentes no 

responden a las necesidades 

educativas de las nuevas 

generaciones.  

 

•  Fomentar una participación activa y 

una visión más dinámica de sus 

proyectos. 

 

• Cambiar la forma en que se ve al 

estudiante desde todos los 

miembros de comunidad. 

 



MESA 1: LOGROS, BRECHAS Y RETOS DEL D.O. 

¿Qué percepciones tienen 

frente a las brechas y retos 

identificados por el Ministerio 

de Educación Nacional? 

 

 

• Los especialistas en las 

instituciones educativas y redes de 

apoyo son escasos para atender las 

necesidades. 

 

• Cubrimiento: El docente orientador 

debe abarcar demasiadas funciones 

en una población muy numerosa. 

 

• Formación para el trabajo: Requiere 

trabajo paralelo en proyecto de 

vida, para motivar e incentivar dicha 

formación. 

 



MESA 1: LOGROS, BRECHAS Y RETOS DEL D.O. 

Desde su rol como docente 

orientador ¿qué tipo de acciones 

puede aplicar para impactar en la 

disminución de dichas brechas? 

 

 

 Dar connotación positiva a los 

problemas o conflictos= convertirlos 

en herramientas de un proceso 

formativo. 

 

 Impulsando programas y proyectos 

a partir de diagnósticos claros y 

concretos. 

 

 Fortaleciendo estos programas con 

redes de apoyo inter-institucional. 

 Propiciando espacios de 

comunicación mediados por la 

asertividad y la escucha activa. 

 

 Vinculando a todos los miembros de 

la comunidad educativa. 

 



Mesa 2: PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO 

¿Qué aspectos del Plan 

Nacional de Mejoramiento 

privilegiaría para trabajar en 

su institución educativa? 

 El proyecto de vida 

 

 La generación de conciencia de 

vida y humanización de los 

procesos de formación académica, 

generando la aceptación en la 

individualidad de los actos. 

 

 La inclusión en entendida como 

brindar espacios de formación y 

socialización e integración a los 

estudiantes a partir de sus 

necesidades. 

 

 La  re-significación la labor docente. 

 



Mesa 2: PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO 

¿Cómo visualiza las 

transformaciones en su 

institución educativa, 4 años 

después de su intervención 

como docente-orientador? 

 

 

 Mejoramiento del clima 

organizacional 

 

 Disminución de remisiones y 

quejas. 

 

 Disminuir el ausentismo escolar. 

 

 Claridad en procesos o rutas y 

planes de trabajo 

 

 Redes de apoyo establecidas y 

funcionando 

 



Mesa 2: PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO 

¿Qué tipo de acciones como 

docente orientador podría 

implementar para la consecución 

de esas transformaciones? 

 

 Trabajo en equipo, mancomunado y 

colectivo para transformar las 

necesidades de cada institución 

educativa. 

 Caracterización de la población. 

 Realización de foros y encuentros con 

los docentes-orientadores acerca de 

las experiencias. 

 Capacitación a todo nivel. 

 Generación de actividades de 

sensibilización y humanización. 

 Conformación de redes de apoyo 

psicosocial. 

 Realización de conversatorios 

interinstitucionales que aborden temas 

especializados para la labor del 

docente orientador. 



 

 

¿Qué opiniones tiene desde su 

rol como docente orientador 

acerca de los estándares dados 

por el Ministerio de Educación 

frente a la educación de calidad 

y la política educativa? 

 

       Los participantes consideran que: 

• No están dadas las condiciones 

estructurales, económicas y de 

organización para dar cumplimiento a los 

estándares establecidos a nivel 

discursivo. 

•  Las condiciones de cobertura están 

sacrificando la calidad de la educación. 

• La educación no es la única responsable 

de cerrar brechas sociales, que están 

mantenidas por factores de diverso 

orden. 

• Es importante que se fortalezca más la 

inversión en el sector rural en la 

educación. 

 

MESA 3: EDUCACIÓN DE CALIDAD Y POLÍTICA 
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EDUCATIVA 

 

¿Cuál cree que podría ser el 

impacto de sus proyectos en 

4 años de ejecución, en los 

diferentes miembros de la 

comunidad educativa? 

 

• Contribuir y dar elementos 

personales que permitan tener una 

calidad de vida escolar cada día 

mejor. 

 

• Disminuir el maltrato y la violencia 

intrafamiliar. 

 

• Mejorar del clima escolar en la 

convivencia y la armonía. 

 

• Lograr que los estudiantes tomen 

decisiones teniendo en cuenta los 

pro, los contra y sus consecuencias. 



MESA 3: EDUCACIÓN DE CALIDAD Y POLÍTICA 

EDUCATIVA 

 
De acuerdo a los lineamientos 

de la Educación de calidad y la 

política educativa ¿qué tipo de 

proyectos podría implementar 

para el desarrollo de la calidad 

educativa en la comunidad de la 

institución en donde esta o 

estará? 

• Competencias ciudadanas 

• Educación para la sexualidad 

• Medio ambiente 

• Convivencia 

• Pautas de crianza, programa de 

formación y acompañamiento 

familiar. 

• Resolución de conflictos 

• Orientación vocacional 

• Proyectos que aporten a construir 

una cultura del respeto por lo 

público.  

• La convivencia pacífica y el respeto 

por el otro. 

 



Al finalizar la socialización de los temas 

trabajados en las mesas, se propuso a 

los docentes crear sus 

COMPROMISOS, teniendo en cuenta 

los temas abordados, para lograr los 

objetivos propuestos al inicio del taller. 

COMPROMISOS 



     

COMPROMISOS 

• Mantener siempre el foco sin rendirse. 

• Facilitar un ambiente de comunicación e interrelación, democrático y 

dinámico. 

• Cumplir con las funciones, deberes y derechos que se me asignen para 

mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa y de la educación 

en sí. 

• Formación permanente, autocuidado, mantenerme optimista, gozarme 

este nuevo rol en mi vida 

• Compromiso total por la formación del SER. 

 

 

 

 

• Implementar estrategias que permitan optimizar la calidad de la 

educación, en cuanto los alumnos perciban su compromiso de 

gestores, de su realidad social y el trabajo individual de ser cada 

vez más asertivo para la vida. 

• Hacer de estas políticas gubernamentales una herramienta, un 

instrumento, para lograr transformaciones en mi realidad 

institucional. 

 

CALIDAD 

SER 



• Dar lo mejor de mí como persona y profesional en mi labor como docente 

orientador 

• Desarrollar un quehacer objetivo y congruente con el contexto y priorización 

de necesidades. 

• Documentar y capacitarme desde los marcos legal, normativo, conceptual e 

histórico, para de esta manera abordar con responsabilidad las problemáticas 

manifiestas para dar a la comunidad en pro de suplir sus necesidades. 

• Trabajar actualmente con todos los miembros de la comunidad para 

cohesionar y lograr mejores resultados. 

• Trazar objetivos alcanzables de las necesidades más relevantes de la 

institución. 

• Generar proyectos trasversales que mejoren las relaciones interpersonales 

entre los miembros de la institución. 

 

 

 

SABER 

HACER 
COMPROMISOS 



LO QUE LOGRAMOS… 

El taller ofreció a los docentes orientadores un espacio en donde compartieron 

con sus pares de otras instituciones, enriqueciendo miradas y experiencias en 

torno a su rol. 

Se dio lugar a la reflexión y re significación de sus competencias funcionales y 

comportamentales, con el fin de retroalimentar y connotar positivamente su 

compromiso e interés en el desempeño de su labor como docentes orientadores 

en las diferentes instituciones educativas. 

Se proporcionó un espacio en el cual vivenciaron, re-significaron y confirmaron 

su rol dentro de las instituciones y por ende como parte del sector de educación 

oficial.  

Se reafirmó el nivel de compromiso y motivación de los participantes con su 

carrera laboral en el sector educativo alineado con las metas propuestas como 

directrices por el Ministerio de Educación Nacional. 

 

 



CONCLUSIONES 

El desarrollo de las actividades fue exitoso, sin embargo se sugiere para 

futuros talleres, tener un margen de tiempo ajustado a la planimetría propuesta, 

para de esta manera lograr mayor profundidad en los temas de trabajo. 

El grupo de docentes orientadores fue un grupo activo, dinámico, participativo y 

con un alto nivel de compromiso para desarrollar las actividades propuestas. 

La metodología utilizada y la propuesta de los diferentes momentos tuvo un 

impacto positivo en la inducción de los docentes, quienes aclararon dudas, 

recordaron labores y actividades importantes de su cargo y establecieron 

estrategias para lograrlas. 

La presencia de rectores en el grupo de participantes fue valiosa, muchos de 

ellos realizaron aportes importantes, dieron ideas y al final del taller 

reconocieron que los docentes orientadores tienen disposición para su trabajo, 

así como apertura para recibir ideas y sugerencias como parte del desarrollo y 

optimización de sus labores. 

 



CONCLUSIONES 

Todos los docentes reconocieron el espacio del taller como importante y como una 

oportunidad valiosa para conocer y aterrizar las ideas en torno a su perfil y su 

quehacer como docentes orientadores. 

 

Teniendo en cuenta  la inquietud de los participantes en torno a condiciones 

laborales y salariales, se sugiere que sean temas que se trabajen previos al taller 

con el fin de resolver dudas existentes y de esta manera lograr que el taller se 

desarrolle en torno a los objetivos planteados únicamente. 

 

En general, fue una experiencia enriquecedora, que permitió que los docentes 

empiecen a reconocerse como subsistema de la comunidad educativa y  así mismo 

crear red de apoyo para fortalecer y enriquecer ideas y experiencias que aporten a 

su labor. 

 

 


