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JUSTIFICACION

El MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL como parte de su
compromiso con el talento humano nacional, desarroll6 la
estrategia de intervencion para el proceso de induccion de los
nuevos docentes orientadores .

Dicho proceso fue liderado por la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector, con el apoyo y asesoria tanto de la
Subdireccion de Fomento de Competencias a través del Programa
Competencias Ciudadanas, como de Ila Subdireccion de
Referentes y Evaluacion.
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Objetivos

¥ Generar un acercamiento con los nuevos docentes orientadores,
facilitando procesos de reflexion y re-significacion desde sus
expectativas y compromiso frente a su rol tanto a nivel personal como
profesional.

¥ Generar un espacio reflexivo y vivencial de los componentes
trabajados en el modulo virtual, para el rol del docente orientador.

¥ Reafirmar el nivel de compromiso y motivacion de los nuevos
docentes orientadores con el sector, para el cumplimiento de las
metas propuestas a nivel nacional, regional e institucional,
especialmente en lo referente al mejoramiento del clima escolar.

¥ Estimular el uso de los elementos y medios tecnolégicos disponibles
gue facilitan el ejercicio de la funcién docente
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ESTRUCTURA

CONTENIDO DE LOS MODULOS
VIRTUAL Y PRESENCIAL
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MODULO VIRTUAL

¥ Garantizar la comprension del estatuto de
profesionalizacion docente, competencias
ciudadanas y los alcances de Ila politica de
educacion “el camino de la prosperidad
democratica’.

¥ E|l curso se encuentra organizado en dos ejes
tematicos: “ Eje 1. estatuto de profesionalizacion
docente” y “ Eje 2: desarrollo personal y el valor de
ser docente”.

Desarrollo de actividades:

« (Casos, dilemas, situaciones, problemas, dificultades
y funciones especificas que asume y resuelve un
docente orientador;
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TALLER PRESENCIAL

¥ Modulo 1. Socializacion del médulo virtual : Socializacion de
experiencias de los docentes orientadores con el uso de la
herramienta virtual y sus contenidos.

¥ Modulo 2. Ser: Sentido y Responsabilidad de SER Docente
Orientador.

¥ Modulo 3. Saber Hacer: Identificacion y fortalecimiento de
competencias asociadas al rol de docente orientador.

¥ Modulo 4. Contexto de la Educacion de Calidad:
Lineamientos de la politica educativa y proyeccion del rol como
docente orientador .

Duracion; 16 horas
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Piloto

INDUCCION DOCENTES ORIENTADORES

Cundinamarca, Facatativa, Chia, Mosquera, Soachay
Girardot
Realizado en Bogota, D.C. en septiembre 20-22 de 2011
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Resultados del desempeno de los Docentes

orientadores inscritos virtual*
*modulo que requiere de administracion y tutoria, paralo
cual se programara la capacitacion pertinente.

Porcentaje final de participantes aprobados

| 4

g .
o
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NUmero de participantes
aprobados por actividad

Participantes que aprobaron las actividades
73

72

70 —

69 —

68 —

67 —

66 —

65 —

64

WM2 EM3_Al 4M3 A2 mM3_A3 wM3_A4 mM3_EF
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NUmero de participantes no aprobados
por actividad

Participantes que no aprobaron las actividades
46

45

44

43

42

41

40

39 —

38 —

37—
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MODULOS DEL TALLER PRESENCIAL

Modulo 1. Socializacion del modulo virtual
Socializacion de experiencias de los docentes orientadores
con el uso de la herramienta virtual y sus contenidos. 4
horas

Modulo 2. Ser. Sentido y Responsabilidad de SER
Docente Orientador. 4 horas

Modulo 3. Saber Hacer: Identificacion y fortalecimiento de
competencias asociadas al rol de docente orientador. 4
horas

Modulo 4. Contexto de la Educaciéon de Calidad:
Lineamientos de la politica educativa y proyeccion del rol
como docente orientador . 4 horas
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NIVELACION DE EXPECTATIVAS

¥ Este espacio permitio realizar un encuadre con los participantes acerca de los
temas a trabajar y los momentos para resolver dudas acordes a sus
necesidades.

¥ Una vez los participantes conocieron los objetivos del taller, se concentraron y
dispusieron para el desarrollo de las actividades propuestas.

¥ Este encuadre permitid que los docentes asumieran una postura de mayor
interés y apertura hacia los temas y actividades a realizar.
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LAS EXPECTATIVAS DE NUESTROS DOCENTES
ORIENTADORES

Claridad en el rol del docente orientador
Conocer estrategias de desempeio

Conocimiento de la normatividad vy
funcién publica y administrativa

Fortalecimiento de la red como grupo
de docentes orientadores

Compartir de experiencias en cargos e
instituciones

Obtener elementos pedagodgicos Yy
psicolégicos para el abordaje de casos
desde nuestro cargo como
orientadores.

Tener actividades motivacionales.

Que surjan micro-redes por zonas

W

Conocer estrategias de manejo de
grupo
Interactuar interdisciplinariamente

Conocer rutas de atencibn en el
manejo de problematicas

Aclarar “reglas de juego” a nivel
laboral, (régimen) a la par que la
funcion como docentes orientadores

Crecer personalmente
Conocer los criterios de evaluacion

Determinacion y claridad en la
formacion requerida y el proceso
respectivo para la inclusion de los
profesionales en la carrera docente

Espacios de integracion
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ESTRELLA DEL DOCENTE ORIENTADOR

Para el desarrollo del taller vivencial se hizo uso de la metafora de la estrella.

Teniendo en cuenta esta metafora se busco que los docentes orientadores
reconocieran la importancia de su rol en las instituciones educativas.

La metafora de la estrella busca que los participantes se reconozcan como
eje y guia dentro de las instituciones educativas.

Para desarrollar el taller cada docente recibié una hoja con el formato de la
estrella del docente orientador, la cual se fue diligenciando en el cierre de
cada uno de los momentos del taller.

La estrella del docente orientador cuenta con cinco puntas, las cuales
representan cada uno de los momentos del taller.
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ESTRELLA DEL DOCENTE ORIENTADOR

La presentacion de la metafora de
la estrella fue bien recibida por los
docentes orientadores.

Los docentes lograron relacionar la
estrella con su posiciéon dentro de la
institucion educativa.

Todos reconocen su rol como guias
y lideres de procesos con los demas
miembros de la comunidad
educativa.

Manifiestan la importancia de su
cargo Yy la trascendencia en los
procesos de la comunidad
educativa.

COMPROMISOS

ACCIONES

OBJETIVOS

REALIDAD

ROL DOCENTE
ORIENTADOR

-

PERCEPCIONES
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Los docentes tuvieron la posibilidad de
conocer el modulo virtual que ha sido
disenado para su cargo como docentes
orientadores.

Este componente virtual les permitio tener
una aproximacion a los diferentes
aspectos tanto a nivel de carrera como de
funciones acordes a su perfil

Los docentes reconocen la importancia de
la virtualidad en la educacion y que es una
herramienta valida para trabajar con los
demas miembros de la comunidad
educativa.

El uso de las herramientas virtuales tiene
un impacto importante en la educacion
proporcionando nuevas formas de
aprendizaje.
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En este momento se diligencid la primera

arista de la estrella.

Como parte resultado de la socializacion del
modulo virtual, los Docentes Orientadores
definieron el OBJETIVO, que guiara su labor

en su respectiva Institucion Educativa.
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Y OBJETIVOS

¥ Disefar, ejecutar y evaluar un plan de trabajo que permita la transformacion real en la
comunidad educativa.

W Investigar y reconocer las necesidades principales de mi comunidad educativa para
trabajar en funcion de sus soluciones.

¥ Hacer de mi institucion educativa un lugar con practicas de aprendizaje y convivencia
mas eficaces, pacificos y agradables.

¥ Delimitar acciones especificas de intervencion enmarcadas en un proyecto de
orientacion

v Contribuir a la formacion integral de la comunidad educativa mediante la realizacion de
actividades como diagnosticos, asistencia, asesoria, disefio y ejecucion de proyectos,
participacion activa que lleve a la poblacion al establecimiento de relaciones sanas,
armonicas y funcionales.



v educacion Ministerio de 2>

- NN i Educacion Nacional ﬁ*?
- N ggo%!ggg Repuiblica de Colombia m‘id
ibertod y Orden

S OBJETIVOS

Delimitar y establecer con la comunidad educativa que significa realmente ser
docente orientador, posicionando el cargo a travées de planes de trabajo
concretos y medibles

Mejorar la calidad y la convivencia en la comunidad educativa a través de la
generacion de espacios de dialogo y conversatorios sobre los proyectos de vida 'y
realidades de los estudiantes y sus familias.

Proporcionar herramientas pedagogicas-formativas que contribuyan al desarrollo
del P.E.l. en el marco de la formacion de competencias ciudadanas de nuestros
educandos.

Desarrollar estrategias de intervencion que permita lograr los objetivos de
orientacion en la institucion educativa, que impacte en el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad educativa, optimizando los recursos de las redes
sociales.
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¥ MODULO 2.SER

SENTIDO Y RESPONSABILIDAD DE SER DOCENTE ORIENTADOR

CUERPO
Comportamientos asociados a
las competencias

1 comportamentales
TRES CIRCULOS P

COMPETENCIAS

. . .. COMPORTAMENTALES DEL
*Facilitar la integracion de DOCENTE ORIENTADOR
pensamientos, emociones y LENGUAJE EMOCION
comportamientos en congruencia Pensamientos asociados Sentimientos asociados a
. a las competencias las competencias

con sus objetivos como docente comportamentales

i comportamentales
orientador.
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CIRCULO DE LA EMOCION . TRES CIRCULOS

= Los Docentes Orientadores identificaron
la emocion como el motor de muchas
acciones; razon por la cual el darse
cuenta de lo que se siente, haciendo una
pausa para tener un mejor manejo de la
situacibn 'y asi  evitar  actuar
impulsivamente

» Los docentes orientadores manifiestan
sentimientos de positivismo y un alto
nivel de motivacion, al ejecutar su labor,
asi como el manejo de la neutralidad,
para casos en los que deben ser
conciliadores y lideres para el manejo de
conflicto en la IE.

= Los docentes reconocen que para ser
docente orientador se debe tener pasion
por servir a la comunidad educativa.
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CIRCULO DEL LENGUAJE .TRES CIRCULOS

= Los participantes reconocieron como
muchas veces el lenguaje verbal facilita
lograr las cosas, pero cuando no se
hace uso adecuado de las
competencias ciudadanas puede ser el
factor que mas afecta las relaciones y la
posibilidad de realizar un trabajo
oportuno.

= Es uno de los aspectos a los que se le
da mas relevancia en el cotidiano
estudiantil; razéon por la cual se
reconoce la importancia de que haya
coherencia con el lenguaje no verbal.

= La posibilidad de escuchar antes de
actuar, generar  un nivel  de
comunicacibn mas adecuado y que
permite encontrar soluciones efectivas.
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TRES CIRCULOS

CIRCULO DEL CUERPO

» Se resalta la importancia de la actitud de servicio y la congruencia del lenguaje
no verbal con relacion a las competencias comportamentales.

= Los participantes lograron identificar como su lenguaje corporal da cuenta de
muchos aspectos que afirman o niegan el lenguaje verbal.
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Como producto de las actividades
realizadas, los docentes reconocieron
Sus competencias comportamentales
como el principal insumo para el
desarrollo de sus labores.

Se identificaron los aspectos que hacen
parte de su REALIDAD, es decir,
aquellos recursos con los que cuentan
de acuerdo a lo que conocen de sus IE.
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& REALIDAD
¥ Reconocimiento y respeto por la ¥ Conocimiento de la comunidad

labor del docente orientador.

Apoyo de algunos compafieros
docentes.

educativa y los proyectos
transversales de las organizaciones
dentro y fuera del municipio

Existe en el municipio instituciones ¥ Respeto por eI otro,  afecto,
gue pueden ayudar al cumplimiento escucha, discrecion, ~ compromiso,
del objetivo. capacidad de adaptacion.
Acceso a recursos para la ejecucion v Fortaleza en la  formacion
de la labor. profesional y la experiencia previsa:
Recepcién positiva por parte de la apllcacu')_n de saberes al contexto
comunidad educativa. de trabajo.

Ve ~ ‘ H H . .,
Empatia con los compafieros de Capacidad de investigacion
trabajo y los estudiantes. ¥ Planeacion evaluacion y mejora
Capacidad de escucha contmga. -

¥ Capacidad de negociacion vy

Amor por la labor a desempenar
como docente orientador.

mediacion.
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MODULO 2.SER

SENTIDO Y RESPONSABILIDAD DE SER DOCENTE ORIENTADOR

ESTUDIO DE CASO

*Reflexionar en torno a la responsabilidad de elegir SER Docente
orientador.

I[dentificar percepciones en torno a lo que significa ser Docente
Orientador.
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ESTUDIO DE CASO « Se introdujo el tema de las percepciones vy
Modulo del Ser como estan relacionadas con las expectativas

y el rol del docente orientador en las IE.

* Lo docentes coincidieron que las percepciones
corresponden a ideas y creencias tanto de
ellos mismos como de los demas miembros de
la comunidad educativa.

* Los docentes orientadores consideran que su
roi es complejo. Manifiestan sentirse
abrumados con las expectativas que la
comunidad educativa tiene acerca de su
funcion, la cual segun ellos, no es totalmente
clara, cada persona tiene una idea de lo que se
debe hacer y resolver
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Una vez discutido el estudio de caso, los
Docentes Orientadores identificaron las
percepciones —positivas- y aquellas que
deben -resignificar- para cumplir con los

establecido en su perfil laboral.
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s PERCEPCIONES

PERCEPCIONES POSITIVAS

Soy una persona fundamental en la toma de
decisiones formativas e institucionales en la
escuela.

La comunidad educativa cree y confia en la
figura de la orientadora como herramienta
de cambio y movilizacion en aula y familia.
Claridad en las funciones como docentes-
orientadores
Posicionamiento frente a
escolar

La orientacion al logro
Apoyo por parte del rector
Apertura al cambio por parte de algunos
miembros

Claridad en los Ilimites de atencion
individual, mas no terapéutica

La confianza y buena disposicién y apoyo

por parte de toda la comunidad educativa.

la comunidad

PERCEPCIONES A RESIGNIFICAR

Se parte del orientador
independiente en su rol.
Creencia que considera que al Docente
Orientador como ser capaz de cambiar la
realidad de forma “magica”

Hablar con el psicdlogo hace que los
estudiantes dejen de ser indisciplinados

Re significar la intervencion terapéutica.
Estar involucrados en todos los procesos de
la institucién al mismo tiempo

Los docentes quieren que intervenga en
casos particulares, incluyendo decisiones a
nivel directivo

Ser salvavidas ante diferentes
comportamientos de los estudiantes.

Hay cansancio, como si se lavaran las
manos con nosotras, quemadas
laboralmente y por otro lado, compromiso
en alto nivel, gusto por la labor vy
colaboracion.

como un sSser
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t MODULO 3. Saber Hacer

IDENTIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS ASOCIADAS AL ROL DEL DOCENTE
ORIENTADOR

Socializar y analizar algunos casos
tomados del modulo virtual para conocer
las diferentes miradas de los docentes
orientadores en el abordaje de los mismos.

Identificar las competencias funcionales y
las competencias ciudadanas, asociadas al
rol del docente orientador.

Vincular las acciones derivadas de las
competencias  funcionales para el
desarrollo de las competencias ciudadanas
con la comunidad educativa.
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Y&  ESTUDIO DE CASOS “SABER HACER”

¥ A partir de los casos presentados los
docentes orientadores lograron poner en
escena soluciones novedosas que dan
cuenta de una mirada abarcadora en la
gue se incluyeron las competencias
funcionales, comportamentales y
ciudadanas

¥ A partir de la presentacion de los casos y
la posible solucién, se hizo énfasis en la
importancia de no sesgar la mirada,
reconocer las diferentes posiciones vy
actores presentes en los casos.
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S%  ESTUDIO DE CASOS “SABER HACER”
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¥ Los docentes resaltaron la importancia de
realizar abordajes integrales que tengan
en cuenta a toda la comunidad educativa
y la red institucional con la que se cuenta.

¥ Al abordar los casos, los docentes
identificaron instituciones claves a tener
en cuenta en sus propias redes
institucionales.

¥ La socializacion de los casos, promovio el
enriquecimiento de miradas e ideas en
torno al abordaje de los casos.

¥ Este debate sirvié para hacer énfasis en
la importancia de conocer los marcos
institucionales, legales y reconocer los
alcances que pueden tener las acciones
de los docentes orientadores.
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i ESTUDIO DE CASOS “SABER HACER”

¥ Se hizo claridad que las instituciones y
los servicios varian de acuerdo a cada
contexto, por lo que es importante
apoyarse en los rectores y miembros
lideres de la comunidad para poder
identificar rutas de remision vy
seguimiento.

¥ Los docentes reconoces que deben
trabajar en proyectos transversales
dirigidos a toda la comunidad en temas
como:. convivencia, salud sexual vy
reproductiva y comunicacion.

¥ Consideran que dentro de sus
funciones hay una serie de labores que
en ocasiones perciben como
demandantes y fuera del alcance y las
posibilidades del orientador.
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Al discutir los diferentes casos

propuestos, los Docentes Orientadores

cerraron el modulo proponiendo cuales

ROL DOCENTE son las ACCIONES que desean

ORIENTADOR . :
priorizar como parte de sus funciones

laborales.

ACCIONES
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Y& ACCIONES

Impulsar programas y talleres de
prevencion en los temas que
correspondan

Articular redes y protocolos de atencion
Mediar en las situaciones de conflicto

Favorecer la comunicacidén asertiva
entre los integrantes de la comunidad

Hacer proyecto de solucion de
conflictos

Focalizar situaciones a atender y crear
grupos de apoyo
Disefiar el instrumento de evaluacion

para realizar el diagnostico y sacar las
principales dificultades en la institucion

Desarrollar escuela de padres

Disefiar el plan de accion vy
mejoramiento continuo

s

Articular el proyecto de orientacion
institucional contextualizando con
realidad de la comunidad donde laboro.

Trabajar en equipo al interior de la
institucion y en red social para abordar
las diferentes situaciones.

Realizar lecturas objetivas de las
situaciones.

Reflexionar de manera imparcial sobre
las situaciones y los contextos en que
generen y/o presenten.

Generar procesos que involucren a
todas las instituciones de apoyo y a los
actores del colegio.

Identificar las situaciones de clima
laboral existentes, sin tomar partido para
poder generar alternativas de cambio.
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o MC')DULO 4. Rol del docente orientador y la
Calidad de la Educacion.

PROYECCION DEL ROL DEL DOCENTE ORIENTADOR

docente
las

Identificar percepciones del
orientador frente a los temas de
mesas de trabajo. (Diagndstico)

Reconocer la pertinencia de las funciones
del docente orientador en cada uno de los
temas de trabajo. (Estrategia)

Generar compromisos en el docente
orientador para el desarrollo de cada uno
de los temas propuestos. (Accion
verificable)

¥
Y

=

LOGROS, BRECHAS Y RETOS
ACTUALES DEL DOCENTE
ORIENTADOR

EDUCACION DE CALIDAD Y POLITICA
EDUCATIVA

PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO Y
SU PROYECCION EN EL TIEMPO
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% = MESA 1: LOGROS, BRECHAS Y RETOS DEL D.O.

¢,Cuales considera que son

las brechas y retos actuales

en lainstitucion educativa en

donde esta o va a trabajar?

Reto: ser asesor y acompafiante, no
dejarse “contagiar” de actitudes de
“no hacer”.

Las practicas docentes no
responden a las necesidades
educativas de las nuevas
generaciones.

Fomentar una participacion activa y
una vision mas dinamica de sus
proyectos.

Cambiar la forma en que se ve al
estudiante desde todos los
miembros de comunidad.
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w MESA 1. LOGROS, BRECHAS Y RETOS DEL D.O.

« Los especialistas en las
instituciones educativas y redes de
apoyo son escasos para atender las

;. Qué percepciones tienen necesidades.

frente a las brechas y retos - Cubrimiento: El docente orientador
_ o o _ debe abarcar demasiadas funciones
Identificados por el Ministerio en una poblacién muy numerosa.

de Educacion Nacional? g _ _
« Formacion para el trabajo: Requiere

trabajo paralelo en proyecto de
vida, para motivar e incentivar dicha
formacion.
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ﬁ« MESA 1: LOGROS, BRECHAS Y RETOS DEL D.O.

Desde su rol como docente
orientador ¢qué tipo de acciones
puede aplicar para impactar en la

disminucion de dichas brechas?

Dar connotacion positiva a los
problemas o conflictos= convertirlos
en herramientas de un proceso
formativo.

Impulsando programas y proyectos
a partir de diagndsticos claros y
concretos.

Fortaleciendo estos programas con
redes de apoyo inter-institucional.

Propiciando espacios de
comunicacion mediados por la
asertividad y la escucha activa.

Vinculando a todos los miembros de
la comunidad educativa.
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w Mesa 2: PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO

= El proyecto de vida

La generacion de conciencia de
vida y humanizacion de los
procesos de formacion académica,
generando la aceptacion en la

privilegiaria para trabajar en individualidad de los actos.

¢Qué aspectos del Plan

Nacional de Mejoramiento

su institucion educativa? = Lainclusién en entendida como
brindar espacios de formacion y
socializacion e integracion a los
estudiantes a partir de sus
necesidades.

= La re-significacion la labor docente.
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§ + Mesa 2: PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO

¢, Como visualiza las
transformaciones en su
institucion educativa, 4 afos
después de su intervencion

como docente-orientador?

= Mejoramiento del clima
organizacional

= Disminucion de remisiones y
guejas.

=  Disminuir el ausentismo escolar.

= Claridad en procesos o rutas y
planes de trabajo

» Redes de apoyo establecidas y
funcionando
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; Mesa 2. PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO

¢Qué tipo de acciones como
docente orientador podria
iImplementar para la consecucion

de esas transformaciones?

Trabajo en equipo, mancomunado y
colectivo para transformar las
necesidades de cada institucion
educativa.

Caracterizacién de la poblacion.

Realizacion de foros y encuentros con
los docentes-orientadores acerca de
las experiencias.

Capacitacion a todo nivel.

Generacion de actividades de
sensibilizacion y humanizacion.

Conformacion de redes de apoyo
psicosocial.

Realizacion de conversatorios
interinstitucionales que aborden temas
especializados para la labor del
docente orientador.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia " ®

¢, Qué opiniones tiene desde su
rol como docente orientador
acerca de los estandares dados
por el Ministerio de Educacion
frente a la educacion de calidad

y la politica educativa?

Libertad y Orden

MESA 3: EDUCACION DE CALIDAD Y POLITICA
EDUCATIVA

Los participantes consideran que:

No estdn dadas las condiciones
estructurales, econémicas y de
organizacion para dar cumplimiento a los
estandares establecidos a nivel
discursivo.

Las condiciones de cobertura estan
sacrificando la calidad de la educacion.

La educacion no es la Unica responsable
de cerrar brechas sociales, que estan
mantenidas por factores de diverso
orden.

Es importante que se fortalezca mas la
inversion en el sector rural en la
educacion.
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% = MESA 3: EDUCACION DE CALIDAD Y POLITICA
EDUCATIVA

¢,Cual cree que podria ser el
Impacto de sus proyectos en
4 afios de ejecucion, en los
diferentes miembros de la

comunidad educativa?

Contribuir y dar elementos
personales que permitan tener una
calidad de vida escolar cada dia
mejor.

Disminuir el maltrato y la violencia
intrafamiliar.

Mejorar del clima escolar en la
convivencia y la armonia.

Lograr que los estudiantes tomen
decisiones teniendo en cuenta los
pro, los contra y sus consecuencias.
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EDUCATIVA

« Competencias ciudadanas

De acuerdo a los lineamientos . .
« Educacion para la sexualidad

de la Educacion de calidad y la . Medio ambiente

politica educativa ¢qué tipo de - Convivencia

« Pautas de crianza, programa de
formacion y acompafiamiento

para el desarrollo de la calidad familiar.
 Resoluciéon de conflictos

proyectos podria implementar

educativa en la comunidad de la
 Qrientacion vocacional

Institucion en donde esta o Proyectos que aporten a construir

estara? una _cultura del respeto por lo
publico.

« La convivencia pacifica y el respeto
por el otro.
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Al finalizar la socializacion de los temas

trabajados en las mesas, se propuso a

los docentes crear sSus
COMPROMISOS, teniendo en cuenta

COMPROMISOS

los temas abordados, para lograr los
ROL DOCENTE

ORIENTADOR objetivos propuestos al inicio del taller.
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COMPROMISOS

Mantener siempre el foco sin rendirse. \
Facilitar un ambiente de comunicacion e interrelacion, democratico y
dinamico.

Cumplir con las funciones, deberes y derechos que se me asignen para

mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa y de la educacion
en si.

Formacion permanente, autocuidado, mantenerme optimista, gozarme
este nuevo rol en mi vida /

Compromiso total por la formacion del SER.

/- Implementar estrategias que permitan optimizar la calidad de ka\
educacion, en cuanto los alumnos perciban su compromiso de

gestores, de su realidad social y el trabajo individual de ser cada

CALIDAD vez mas asertivo para la vida.

« Hacer de estas politicas gubernamentales una herramienta, un

instrumento, para lograr transformaciones en mi realidad

\ institucional. /
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Y ' COMPROMISOS

« Dar lo mejor de mi como persona y profesional en mi labor como docente
orientador

« Desarrollar un quehacer objetivo y congruente con el contexto y priorizacion
de necesidades.

 Documentar y capacitarme desde los marcos legal, normativo, conceptual e
historico, para de esta manera abordar con responsabilidad las problematicas
manifiestas para dar a la comunidad en pro de suplir sus necesidades.

 Trabajar actualmente con todos los miembros de la comunidad para
cohesionar y lograr mejores resultados.

« Trazar objetivos alcanzables de las necesidades mas relevantes de la
institucion.

» Generar proyectos trasversales que mejoren las relaciones interpersonales
entre los miembros de la institucion.
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LO QUE LOGRAMOS...

¥ E| taller ofrecio a los docentes orientadores un espacio en donde compartieron
con sus pares de otras instituciones, enriqueciendo miradas y experiencias en
torno a su rol.

¥ Se dio lugar a la reflexion y re significacion de sus competencias funcionales y
comportamentales, con el fin de retroalimentar y connotar positivamente su
compromiso e interés en el desempefio de su labor como docentes orientadores
en las diferentes instituciones educativas.

¥ Se proporciond un espacio en el cual vivenciaron, re-significaron y confirmaron
su rol dentro de las instituciones y por ende como parte del sector de educacion
oficial.

¥ Se reafirmo el nivel de compromiso y motivacion de los participantes con su
carrera laboral en el sector educativo alineado con las metas propuestas como
directrices por el Ministerio de Educacion Nacional.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de las actividades fue exitoso, sin embargo se sugiere para
futuros talleres, tener un margen de tiempo ajustado a la planimetria propuesta,
para de esta manera lograr mayor profundidad en los temas de trabajo.

El grupo de docentes orientadores fue un grupo activo, dinamico, participativo y
con un alto nivel de compromiso para desarrollar las actividades propuestas.

La metodologia utilizada y la propuesta de los diferentes momentos tuvo un
impacto positivo en la induccién de los docentes, quienes aclararon dudas,
recordaron labores y actividades importantes de su cargo y establecieron
estrategias para lograrlas.

La presencia de rectores en el grupo de participantes fue valiosa, muchos de
ellos realizaron aportes importantes, dieron ideas y al final del taller
reconocieron que los docentes orientadores tienen disposicion para su trabajo,
asi como apertura para recibir ideas y sugerencias como parte del desarrollo y
optimizacion de sus labores.
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CONCLUSIONES

¥ Todos los docentes reconocieron el espacio del taller como importante y como una
oportunidad valiosa para conocer y aterrizar las ideas en torno a su perfil y su
guehacer como docentes orientadores.

¥ Teniendo en cuenta la inquietud de los participantes en torno a condiciones
laborales y salariales, se sugiere que sean temas que se trabajen previos al taller
con el fin de resolver dudas existentes y de esta manera lograr que el taller se
desarrolle en torno a los objetivos planteados Unicamente.

¥ En general, fue una experiencia enriquecedora, que permitid0 que los docentes
empiecen a reconocerse como subsistema de la comunidad educativa y asi mismo
crear red de apoyo para fortalecer y enriquecer ideas y experiencias que aporten a
su labor.



