
Bogotá,  12 de septiembre  de 2011 

 

 
El Plan Sectorial de Educación 

dentro del proceso de empalme de 

las nuevas administraciones 

___________________________ 
 



La planificación es “Concebir un futuro deseado así 

como los medios necesarios para alcanzarlo”. 

Ackoff (1973) 

¿Por qué es importante la planificación? 
 

La planificación es importante porque transforma la intención 

en acción y permite vislumbrar los impactos y consecuencias 

de los acontecimientos e influir en ellos. 



La Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, es decir la Ley 

152 de 1994, establece las directrices del Plan Nacional 

de Desarrollo, del cual se debe derivar toda la planeación 

del país. 

 

Esta ley, además de hablar del Plan Nacional de 

Desarrollo, de los contenidos estratégicos y de un plan 

de inversiones, establece también las orientaciones para 

la elaboración de los Planes de desarrollo territorial, 

departamentales, municipales y distritales.  

 

Asimismo, indica que debe existir coherencia entre 

niveles; es decir, los Planes de desarrollo territoriales 

deben tener en cuenta las directrices del Plan Nacional. 



Etapas del ciclo de planificación 



Roles de las Secretarias dentro del proceso de Planificación 



Importancia de la Información Sectorial en el proceso de 

planificación 

- Conocer las políticas, programas y proyectos más importantes 

ejecutados, en ejecución y aquellos que requieren continuidad. 

- Identificar proyectos innovadores, que permitan avanzar en la 

ejecución de la gestión pública atendiendo a principios de buen 

gobierno, como la equidad, inclusión, transparencia y participación 

ciudadana. 

- Las fuentes de financiamiento y situación financiera para el sector y 

su dinámica. 

- Las condiciones que facilitaron el cumplimiento de metas y razones 

por las cuales hubo otras que no se alcanzaron. 

- Las estrategias de articulación sectorial con otros niveles de gobierno, 

sectores y actores. 

 

Para el análisis de la información sectorial se recomienda comparar las 

estadísticas con estándares internacionales, nacionales, 

departamentales y/o entidades territoriales vecinas.  



Algunos Indicadores Sectoriales a tener en cuenta 



Fuente MEN: ICALED – Indicador de calidad calculado por el MEN de acuerdo a resultados en Saber 5º, 9º y 11º 
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Lo importante es hacer un análisis objetivo de la situación del 

sector que reconozca los avances pero evidencie los problemas 



Este proceso permitirá a la administración saliente: 

Informar a la nueva administración sobre el estado en que se 

encuentra la entidad territorial y hacer recomendaciones de 

gestión basadas en su experiencia. 

 

Dar a conocer las políticas, programas y/o proyectos que 

considera deben continuar una vez finalizado su mandato y que 

son fundamentales en el mediano y largo plazo. 

 

Rendir cuentas a los diferentes actores (sociedad civil, cuerpos 

colegiados, organismos de control, etc.). 

 

Tener sistematizadas las lecciones aprendidas y buenas 

prácticas. 



Conocer en detalle la situación de la entidad territorial y de la 

Administración en todos los aspectos fundamentales del 

desarrollo territorial y de la gestión. 

 

Reflexionar sobre los temas estratégicos y normativos teniendo 

en cuenta los diferentes grupos poblacionales. 

 

Identificar las apuestas de desarrollo, programas y/o proyectos 

que fueron exitosos y convenientes, y cuya continuidad podría 

generarle victorias tempranas en su administración. 

 

Contar con mayores elementos y con información específica y 

actualizada para iniciar la formulación del plan de desarrollo para 

su periodo de gobierno. 

Y para la administración entrante: 



Una educación de calidad es aquella que forma 

mejores seres humanos, ciudadanos con valores 

éticos, respetuosos de lo público, que ejercen los 

derechos humanos y conviven en paz. Una 

educación que genera oportunidades legítimas de 

progreso y prosperidad para ellos y para el país. 

 

Una educación competitiva, que contribuye a 

cerrar brechas de inequidad, centrada en la 

institución educativa y en la que participa toda la 

sociedad. 

 

Política Educativa 2011- 2014 



Crecimiento y 

competitividad 

Igualdad de 

oportunidades 

Consolidación 

de la paz 

PROSPERIDAD 

DEMOCRÁTICA 

PLAN NACIONAL DE  

DESARROLLO 

2010-2014 
“Prosperidad para todos” 

Más 
empleo 

Menos 
pobreza 

Más 
seguridad 

Prosperidad 

Democrática 

La Política Educativa con la formación del capital humano son los rieles 
de las locomotoras para la prosperidad 



Énfasis de la Política Educativa  

 Calidad 

 Primera Infancia 

 Cierre de Brechas 

 Pertinencia – Innovación 

 Modelo de Gestión 
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Objetivos y estrategias del Plan Sectorial de Educación 2011-2014 

Primera Infancia 

 

1. Ampliación de 

Cobertura 

 

2. Calidad y pertinencia 

de la educación 

inicial 

 

3. Fortalecimiento de la 

educación inicial en 

el marco de una 

atención integral en 

las Secretarias de 

Educación 

Brindar educación 

inicial de calidad en 

el marco de una 

atención integral 

Preescolar, Básica y 

Media 

 

1. Transformación 

de la calidad  

 

2. Cierre de brechas 

en calidad 

 

3. Formación para 

la ciudadanía 

Mejorar la calidad de la educación en todos los niveles 

Educación Superior 

 

1. Fortalecimiento 

del desarrollo 

competencias 

genéricas y 

específicas  

 

2. Fortalecimiento 

del Sistema de 

evaluación 

 

3. Fortalecimiento 

del Sistema de 

aseguramiento 

de la calidad 

Formación para el 
trabajo y Desarrollo 
Humano 
 
1. Desarrollo de 

competencias 
laborales  
 

2. Fortalecimiento 
del Sistema de 
evaluación 
(certificación de 
competencias)  
 

3. Creación del 
Sistema de 
aseguramiento 
de la calidad 

FUENTE: MEN 



Preescolar, 
Básica y Media  
 
1. Disminución 

analfabetismo  
 

2. Ampliación de 
Cobertura  
 

3. Disminución de 
la deserción  
 

4. Aumento y 
mejoramiento de 
la Infraestructura 
escolar 

Disminuir las brechas en acceso y 

permanencia:  

rural – urbana, poblaciones y regiones  

Educación Superior 
 
1. Aumento de 

Cobertura 
 

2. Fortalecimiento 
de la financiación 
 

3. Ampliación y 
fortalecimiento 
de la 
regionalización 
 

4. Disminución de 
la deserción 

1. Innovación en todos 
los niveles de la 
educación 
 

2. Pertinencia de la 
oferta educativa. 
 

3. Fomento a la 
internacionalización 
de la educación 
superior 
 

4. Articulación de la 
educación media 
con educación 
superior    

1. Fortalecimiento 
de la eficiencia y 
transparencia del 
sector 
 

2. Fortalecimiento y 
modernización 
de la Gestión de 
las Secretarías 
de Educación y 
sus 
establecimientos 
educativos 

Educar con pertinencia 

e incorporar innovación 

en la educación 

Fortalecer la gestión 

del sector para ser 

modelo de eficiencia 

y transparencia 

FUENTE: MEN 




