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BALANCE 2009



EFICIENCIA DEL SECTOR
Fortalecimiento de la Gestión de las Secretarias de Educación
Recursos Humanos del Sector Educativo

INDICADOR META
2009 INDICADOR

Número de E.T con planta de personal
ajustada teniendo en cuenta la estrategia de
cobertura definida y la eficiencia en uso de
recursos

20 23

Número de directivos docentes y docentes
beneficiados con el programa de inducción y
reinducción

13.000 8.656

Nùmero de rectores participando en
actividades para el fortalecimiento de
competencias gerenciales

5.000 726

Un programa de fortalecimiento de servicio al
maestro

1 1

Nùmero de entidades territoriales con programa de Bienestar
Laboral para docente y D.D. 45 35



§ 23 Plantas de Personal Docente y Directivo Docente ajustadas a
la cobertura definida

§ Incremento real del número de cargos docentes y directivos
docentes, mes de noviembre 3.090 cargos, total cargos de
planta de personal docente y D.D. 313.836

§ Sustitución de contratación del servicio educativo para 87.213
alumnos



Concurso y evaluaciones

Actividad Primera
2004

Segunda
2005

Tercera
2006

Afrocolombiana
2005

Cuarta
2009

Entidades que
convocaron concursos 69 66 49 29 67

Vacantes 50.947 23.355 14.579 6.121 25.423

Presentaron pruebas
ICFES 140.541 134.090 109.487 12.932 229.038

Aprobaron pruebas
ICFES 60.078 32.720 27.931 10.568 66.689

§ 53.688 docentes y directivos docentes vinculados por concurso;
12.676 actualmente en periodo de prueba

§ Actualmente abierta  la Convocatoria para evaluar competencias a
28.000 docentes y directivos docentes del nuevo estatuto, para ascenso
o reubicación salarial

Evaluación para el ingreso a la carrera



Evaluación del periodo de prueba

2006-2007 2008-2009

Número
Docentes

Número
Directivos
Docentes

TOTAL Número
Docentes

Número
Directivos
Docentes

TOTAL

2529 314 2843 3976 569 4545

Puntaje Promedio

Docentes Directivos Docentes

89.5 90.0



Evaluación Del Desempeño

2006-2007 2008-2009

Número
Docentes

Número
Directivos
Docentes

TOTAL Número
Docentes

Número
Directivos
Docentes

TOTAL

10721 541 11262 15049 713 15762

Puntaje Promedio

Docentes Directivos Docentes

88.7 89.3



Prestaciones económicas y seguridad social integral en 2009

§ Pago oportuno de prestaciones sociales del magisterio: Incremento
en $768 mil millones respecto a 2008, para atender las 120.419
solicitudes presentas entre  los años 2008-2009..  A nov. 30
se han cancelado 100.012.

§ Exámenes médico-laborales a docentes que ingresan y a 13.956
docentes antiguos.

§ Talleres para la prevención y mitigación de enfermedades que
afectan la labor docente: 11.297   sobre lesiones
músculo esqueléticas a 84.924  docentes
14.051   sobre manejo de voz y disfonía a  111.078  docentes
15.201   sobre problemas sicolaborales a   89.128 docentes



ASISTENCIALASISTENCIAL

DISTRIBUCION POR NIVEL JERARQUICODISTRIBUCION POR NIVEL JERARQUICO



SALARIO DE ADMINISTRATIVOS PROMEDIOSALARIO DE ADMINISTRATIVOS PROMEDIO
Y MAXIMO POR CARGO FUNCIONALY MAXIMO POR CARGO FUNCIONAL



CONCEPTOS DE DEUDAS

Ø Homologación

Ø Costo acumulado de ascensos en el escalafon.

Ø Zona de dificil acceso

Ø Otros conceptos ( primas extralegales)



DEUDAS LABORALES
RESPONSABILIDADES POR NIVEL

• ENTIDAD:
Estudio técnico de aplicación, liquidación de la deuda y
reporte de información financiera – SINEB y certificación de
excedentes de balance.
Para el efecto Guía para la presentación de deudas laborales –
www. mineducacion.gov.co - publicaciones

• MEN:
Revisa soportes técnicos, normativos y consistencia de
liquidación. Certifica el valor, define excedentes disponibles en
la entidad y gestiona ante Min. Hacienda recursos restantes.

• MINHACIENDA
Define asignación de recursos: cruce de cuentas o acuerdos
de pago



RESUMEN DEUDAS

millones de pesos
Pagadas anteriores a 2001 245.046,0

Liquidaciones Aprobadas 1.538.770,5

Pagadas 1.315.305,0
Hacienda 529.348,2
Excedentes territoriales 301.716,2
SGP - CONPES 484.240,6

Pendientes de Pago 207.520,7
En tramite en Hacienda 126.619,3
Por Definir Excedentes 78.059,8

En ajuste en la Entidad 205.604

APORTE NACION (sgp/Hacienda) 1.258.634,8



RESUMEN DEUDAS POR CONCEPTO

APROBADAS Y PAGADAS INCLUYE ANTES DE 2001 Y DESPUES DE 2002

APROBADAS PAGADAS

PAGO CON
RECURSOS

NACION
PENDIENTES

DE PAGO

EN AJUSTE
EN LA

ENTIDAD

HOMOLOGACIONES 1.073.234 927.333 684.928 142.312 30.833

ASCENSOS 198.947 143.031 76.040 60.209 57.412

DIFICL ACCESO 5.044 45 9.803 4.999 59.609
OTROS
CONCEPTOS 261.546 250.572 242.817 0 57.751

TOTAL 1.538.770 1.315.305 1.013.589 207.521 205.604



RETOS  PARA RECURSOS HUMANOS
DEL SECTOR EDUCATIVO

2010



§ Implementar la asignación de  docentes y directivos docentes
según las plantas de personal docente y directivo docentes
ajustadas en 2009

§ Asignar los cargos de docentes para iniciar el concurso de
orientadores

• Implementar la jornada extendida para los alumnos de primaria

• Organización de la matrícula efectuando una distribución que no
tenga grupos en primaria de más de 40 alumnos ni en
secundaria de más de 45 alumnos.

• Revisión y seguimiento al estado de los servicios administrativos,
de aseo y vigilancia de las instituciones educativas



§ Puesta en ejecución de la Circular No. 26 de 2009  y
posteriormente decreto  de traslados

§ Impulsar la inducción para los nuevos docentes y directivos
que ingresan al servicio educativo con nombramiento en
periodo de prueba.

• Seguimiento al proceso de reubicación de nivel salarial o ascenso
el Escalafón Docente de los nuevos docentes

• Continuar los Encuentros con Rectores a nivel nacional

• Reorganización institucional



GRACIASGRACIAS
www.mineducacion.gov.co

www.colombiaaprende.edu.co
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