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TABLA DE CONTENIDO 

1.  Ilustración sobre metodología de análisis de 
la eficiencia en la aplicación de los recursos 
humanos y financieros. 

2.  Análisis de eficiencia del Recurso Humano. 

3.  Efectos de la eficiencia o ineficiencia en la 
aplicación de los recursos humanos en los 
recursos financieros
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MATRICULA 

PLANTA 
DOCENTES 
REQUERIDOS 

DOCENTES 
VIABILIZADOS 

EXCEDENTES / 
FALTANTES 

ESCENARIOS 
DE 

AJUSTE 

FINANCIERO 

INGRESOS 
POR 

POBLACIÓN 
ATENDIDA 

OBLIGA 
CIONES 

DISPONIBLE 
PARA 
NOMINA 

NÓMINA 
DISPONIBLE 

Vs. 
NOMINA 

EXCEDENTES / 
FALTANTES



Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Total docentes de aula viabilizados: 

­  Matricula que es posible atender: 
­  Déficit o excedente respecto a matricula reportada: 

­ Sedes rurales con matricula entre 1 y 5 estudiantes 

­ Sedes urbanas con matricula entre 1 y 10 estudiantes por nivel 

­ Sedes urbanas con matricula total igual o inferior a 10 

ANALISIS DE EFICIENCIA DEL RECURSO HUMANO 

No. sedes  Matricula 

U  R  Total  U  R  Total  U  R  Total 
Matricula*  Docentes necesarios  RAD 

Dif. vs 
planta 

viabilizada 

No. sedes  Matricula  Doc. asignados 

Niveles / ciclos  No. de sedes  Matricula 
Transición 
Primaria 
Sec. y media 
Media técnica
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DISPONIBLE PARA NOMINA 

ET 
POBLACION 
ATENDIDA 

( ‐ ) CUOTA 
ADMÓN 

( ‐ ) ASCENSOS  ( ‐ ) CONTRATADA 
TOTAL DISPONIBLE 

INGRESOS 

NOMINA 
PROYECTADA 

SEGÚN REPORTE 
SINEB E.T. ( 1 ) 

DIFERENCIA 
DISPONIBLE Vs. 
PROYECCIÓN 

NOMINA 

ASIGNACIÓN CONPES 122 Vs. NOMINA PROYECTADA VIGENCIA 2009 

( 1  )PROYECTADA 2009 SOBRE PAGOS REALIZADOS UTILIZANDO PROMEDIO PARA MESES NO REPORTADOS CON INFLACIÓN PARA ANTIGUO ESCALAFON E 
INFLACIÓN MAS 8 PUNTOS PARA NUEVO ESCALAFON
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ESCENARIO DE AJUSTE 
MILLONES 

CONCEPTO  Número 
PLANTA DOCENTE  VIABILIZADA 
PLANTA REQUERIDA 
EXCEDENTES 
FALTANTES 

MATRICULA MINIMA A ATENDER CON PLANTA VIABILIZADA 
MATRICULA REPORTADA DIURNA ATENDIDA CON DOCENTES OFICIALES 
DIFERENCIA 

MATRICULA CONTRATADA REPORTADA 
MATRICULA CONTRATADA MAXIMA REQUERIDA 
DOCENTES REQURIDOS PARA DISMINUIR CONTRATACIÓN 
DOCENTES MÁXIMOS REQUERIDOS 
PLANTA DOCENTE A AJUSTAR 
COSTO ESTIMADO DE AJUSTE EN  DOCENTES DE AULA (MILLONES AÑO) 
AHORRO EN DISMINUCIÓN DE CONTRATACIÓN (MIIL AÑO) 
TOTAL REDUCCIÓN DE COSTOS AÑO (MILL AÑO) 

ALTERNATIVA 1 ­ ESCENARIO ACTUAL  (PESOS) 
ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA MAXIMA 
ESFUERZO CON RECURSOS PROPIOS 

ALTERNATIVA 2 ­ INCREMENTADO COBERTURA 
ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA MAXIMA 
AUMENTO DE RECURSOS POR POBLACIÓN ATENDIDA ESTIMADO 
ESFUERZO CON RECURSOS PROPIOS 

Recomendaciones
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RECOMENDACIONES 

•  Planta  excedente:  analizar  la  conveniencia 
de  la  continuidad  de  la  contratación  de  la 
prestación del servicio 

•  Planta que presente excedente o faltante: 
Adelantar  estudio  técnico  de  planta  para 
identificar  técnicamente  los  requerimientos 
reales 

•  Establecer  permanentemente  un  punto  de 
control  que  garantice  la  validación  de  la 
planta  de  cargos  con  los  recursos 
financieros, para la toma de decisiones


