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CAPITULO | - ANTECEDENTES Y OBJETO DEL PROCESO DE PRECALIFICACION

1.1 Antecedentes

En el marco del Plan de Desarrollo de Educacion “La Revolucion Educativa” se ha
formulado el Proyecto de Modernizacion de Secretarias de Educacion, el cual tiene por
objetivo fortalecer la gestién y organizacién de las secretarias de educacién de los
departamentos y municipios certificados, mediante procesos orientados al cumplimiento
de su misién y con sistemas de informacion de soporte apropiados. Lo anterior con el
fin de que las secretarias presten el servicio educativo en condiciones eficientes, con
transparencia y equidad.

El proyecto mencionado esta conformado por las siguientes dimensiones:

» Gente y Cultura: son las personas que realizan las actividades en la Secretaria y su
relacion con los comparieros, usuarios, proveedores y demdas actores del sector
educativo. Comprende los temas de desarrollo de habilidades técnicas y
competencias bdsicas para el trabajo segun la funcion de cada persona de la
organizacion, bienestar, incentivos, salud ocupacional, manual de convivencia, redes
formales e informales (relaciones) entre las personas, sistemas de comunicacién y
coordinacién, clima organizacional, cultura (valores y creencias compartidas) y
acuerdos (compromisos) explicitos y tacitos.

» Procesos: son los grupos de actividades y métodos de trabajo que realizan y utilizan
las personas de la Secretaria de Educacion para cumplir con sus objetivos y
funciones.

= Estructura: es la forma como se organizan las personas para trabajar en equipo, sus
lideres, definiciones de perfiles por cargo, las relaciones de mando y las areas de
trabajo o dependencias.

» Sistemas de Informacion y tecnologia: corresponde a la informacién que requiere y
genera la Secretaria para cumplir con sus objetivos, los equipos de computo y
comunicaciones, los procedimientos de seguridad y contingencia y el software
utilizado para soportar cada uno de los procesos.

» Productos y servicios: son los resultados de los procesos que realizan las personas
de la Secretaria de acuerdo con los objetivos propuestos en su Plan Sectorial, su
misién y su vision.

Durante la ejecucion del proyecto de modernizacion, se ha llegado a las secretarias de
educacién, con tres diferentes clases de intervencion:

Un primer tipo de intervencion, con en cual se llegd a 42 secretarias de educacion, el
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cual contempld la realizacion del diagnéstico, disefio e implementacion de procesos
para la modernizacion de estas secretarias. Como resultado de este trabajo, se
identificaron los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en las Secretarias. Se
estableci6 un mapa de procesos y una estructura organizacional como referente
conceptual, donde se identifican las areas que necesariamente deben estar en la
Secretaria de Educacion, las que pueden manejarse por el ente territorial o por un
tercero. A su vez se establecieron disefios conceptuales y detallados de los procesos y
de 11 sistemas de informacién, alineados con un disefio conceptual de cultura objetivo
para las Secretarias de Educacion.

Un segundo tipo de intervencion, contemplé la implantacion de los procesos de
cobertura, recursos humanos, financiero y atencién al ciudadano. Con esta intervencién
se llegd a 14 secretarias en el afio 2007.

El tercer tipo de intervencion abarcéd la realizacion de un acompanamiento para
promover en las secretarias de educacion una cultura de trabajo enfocada al servicio,
asi como la implantacién del proceso de atencién al ciudadano. Durante el 2007 se
llegb con esta clase de intervencion a 7 secretarias de educacion.

De manera paralela se adelantan otros proyectos para la implantacion de sistemas de
informacion para la gestion de las secretarias, entre los que se encuentran: Sistema de
Informacion de Matricula, de Atencién al Ciudadano, de Gestion y Control Financiero,
de Gestion de Recursos Humanos y de Gestion de la Calidad Educativa, para lo cual se
adelantaron los procesos de contratacion independientes.

El proposito de la presente precalificacién es conformar la lista corta de proponentes a
los cuales se invitara a presentar propuestas para implantar en las secretarias de
educacién a las cuales se llegé con el segundo y el tercer tipo de intervencién, y a
nuevas secretarias de educacién a las cuales no se ha llegado, los siguientes procesos
misionales y de apoyo que se consideran fundamentales: Gestién de la cobertura del
servicio educativo, Gestién del talento humano, Gestion financiera, Atencion al
ciudadano, Gestién de Tecnologia Informatica, Gestiéon de Inspeccion y vigilancia de los
establecimientos educativos

1.2 Objeto del proceso de precalificacion

El objeto del presente proceso de precalificacién es conformar seis listas cortas, cada
una integrada por minimo dos (2) y maximo seis (6) firmas, instituciones, consorcios o
uniones temporales, a las cuales se invitara posteriormente a presentar propuestas
técnicas y econémicas en desarrollo del concurso de méritos a través del cual se
seleccionaran a los proponentes que realizaran la implementacion de los procesos para
modernizar cada uno de los siguientes grupos de secretarias de educacion.
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Tabla “Conformacion de Grupos y Alcance del Concurso

Grupo

Secretarias

Procesos a implementar

Presupuesto
estimado

Insumoy | Duracién
CDP estimada

Boyaca

. Macro proceso C. Gestion de la
cobertura del servicio educativo

3 Macro proceso H. Gestion del
talento humano

. Macro proceso J. Gestion
financiera

. Macro proceso E. Atencién al
ciudadano

. Macro proceso L. Gestion de
Tecnologia Informatica

. Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

Floridablanca

. Macro proceso L. Gestién de
Tecnologia Informatica

3 Macro proceso F. Gestion de
Inspeccion y vigilancia de los
establecimientos educativos

Girén

. Macro proceso L. Gestion de
Tecnologia Informatica

. Macro proceso F. Gestion de
Inspeccion y vigilancia de los
establecimientos educativos

$ 402.000.000

5 meses

Insumo No 28

CDP No 232
del
1 feb. 08

4 meses

Tolima, Ibagué y Girardot

3 Macro proceso L. Gestién de
Tecnologia Informatica

3 Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

$ 287.000.000

Insumo No 29

CDP No 233
del
1 feb. 08

4 meses

Buenaventura y Palmira

3 Macro proceso L: Gestién de
Tecnologia Informatica

. Macro proceso F: Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

Meta

. Macro proceso C. Gestion de la
cobertura del servicio educativo

. Macro proceso H. Gestion del
talento humano

. Macro proceso J. Gestion
financiera

. Macro proceso E. Atencién al
ciudadano

. Macro proceso L. Gestion de
Tecnologia Informatica

. Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

$ 458.000.000

4 meses

Insumo No
151

CDP No 499
del

18 mar. 08
5 meses

Choc6 y Quibdo

3 Macro proceso C. Gestion de la
cobertura del servicio educativo

3 Macro proceso H. Gestion del
talento humano

. Macro proceso J. Gestién
financiera

. Macro proceso E. Atencién al
ciudadano

. Macro proceso L. Gestién de

$ 380.000.000

Insumo No 32 5 meses
CDP No 236
del
1 feb. 08
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Tecnologia Informatica

. Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

Santa Cruz de Lorica,
Barrancabermeja, Maicao y
Magangue

3 Macro proceso C. Gestion de la
cobertura del servicio educativo

. Macro proceso H. Gestion del
talento humano

Coérdoba, Monteria, Barranquilla,

. Macro proceso J. Gestién
financiera

. Macro proceso L. Gestion de
Tecnologia Informatica

o Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

Uribia

. Macro proceso C. Gestion de la
cobertura del servicio educativo

3 Macro proceso H. Gestion del
talento humano

3 Macro proceso J. Gestién
financiera

. Macro proceso E. Atencién al
ciudadano

3 Macro proceso L. Gestién de
Tecnologia Informatica

. Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

$1.051.000.000

Insumo No 33

CDP No 239
del
1 feb. 08

5 meses

TulGa y Cartago

. Macro proceso L. Gestion de
Tecnologia Informatica

Quindio, Pereira, Dosquebradas,

. Macro proceso F. Gestion de
Inspeccién y vigilancia de los
establecimientos educativos

$ 451.000.000

Insumo No 34

CDP No 237
del
1 feb. 08

4 meses

Cabe anotar que una firma solo podra presentar expresion de intereses para maximo 2
de los 6 grupos anteriores.

Esta convocatoria tiene como objeto seleccionar firmas que posean el conocimiento, la
capacidad y la experiencia para:

a.

Conformar un equipo de consultores para desarrollar el proyecto teniendo en cuenta
Su experiencia y conocimiento.

Adelantar con los funcionarios de las Secretarias las actividades necesarias para
redisefar, revisar, validar, ajustar e implementar los productos necesarios para el

cumplimiento de cada una de las etapas del proyecto.

Garantizar la apropiacion en cada Secretaria, de los nuevos modelos, a través del
disefio y desarrollo durante todas las etapas del proyecto, de una estrategia de
manejo del cambio que incluya como minimo sensibilizacién, comunicacién y

manejo de implicados.

Identificar las actividades de modernizacidén que esté realizando cada Secretaria y el
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ente territorial y disefar los mecanismos para articular dichas acciones al proyecto.

e. ldentificar las actividades pertenecientes a los procesos a implantar, que esté
realizando el ente territorial a través de un tercero, y establecer los correspondientes
acuerdos de niveles de servicio (ANS).

f. Difundir, promover y participar en las actividades de gestion establecidas para la
promocién y mantenimiento del proyecto de modernizacion en cada Secretaria de
Educacién y en el Ministerio de Educacion.

g. Difundir entre las Secretarias de Educacién las mejores practicas administrativas y
de gestion.

h. Adelantar y documentar las reuniones periédicas con las diferentes instancias del
proyecto —Secretaria, Ministerio, Interventoria- para hacer seguimiento,
retroalimentacion y ajustes a la ejecucion del proyecto.

i. Mantener permanente comunicacion con el Ministerio de Educaciéon Nacional, en
relacion con las diferentes situaciones que se presenten en el proyecto, con el fin de
facilitar la oportuna toma de decisiones para el cumplimiento del proyecto.

1.3 Objeto del concurso de méritos

Teniendo en cuenta que la informacion que se presenta en este documento se
encuentra ampliada y detallada en los Borradores de los Pliegos de Condiciones del
Concurso de Méritos 01 de 2008 que se publican al tiempo con los estudios previos y
las presentes condiciones para la Precalificacién, y que puede ser reformulada o
ampliada por el Ministerio de Educacién — MEN, a través de los Pliegos de Condiciones
Definitivos y por medio de las adendas a que haya lugar durante el proceso de
seleccién, a continuacion se expone el objeto preliminar y el alcance inicial del contrato
a realizar:

El objeto del proyecto a desarrollar es la implementacién de procesos para la
modernizacion de la gestiobn de las secretarias de educacion departamentales,
distritales y municipales, participantes en el Proyecto de Modernizacion Fase |ll,
relacionadas en los seis grupos sefialados.

Como objetivos especificos se tienen:
= Capacitar y entrenar en el conjunto de procesos a contratar al equipo de cada

Secretaria designado para el proyecto de modernizaciéon, en la aplicaciéon de la
metodologia de tal forma que se garantice su continuidad.
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= Implementar hombro a hombro el conjunto de procesos misionales y de apoyo de la
secretaria de educacién, con los funcionarios implicados en cada proceso

» Realizar el levantamiento de cargas de trabajo de los procesos a implementar.

» Difundir la estructura organizacional de la secretaria de educacién con su respectivo
organigrama y perfiles que respondan al trabajo de los procesos que se estan
implementando.

= Elaborar el plan detallado de implementacion teniendo en cuenta los elementos de
cultura organizacional, procesos, tecnologia (software), estructura, y clientes y
Servicios.

= Disenar e implementar un plan de mejoramiento continuo y auditoria con el fin de
que las  Secretarias cuenten con herramientas que permitan garantizar la
continuidad del trabajo por procesos.

El alcance del concurso sera de seis grupos de secretarias que comprenden 24
secretarias de educacion departamentales, distritales y de municipios certificados.

1.4 Legislacion aplicable

El presente proceso de seleccion se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
su Decreto Reglamentario 66 de 2008, normas que constituyen la legislacién vigente
aplicable a toda contratacién con recursos publicos; y demas normas nacionales que le
sean aplicables, siempre y cuando éstas no se opongan a las garantias basicas que
deben reunir los procesos de contratacion estatal.

La Ley 80 de 1993 o Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica
dispone las reglas y principios que rigen los procesos de seleccién y contratacion de las
entidades estatales: igualdad, seleccion objetiva (oferta mas favorable), transparencia,
planeacién, economia, responsabilidad y participacién y prevalencia de los sustancial
sobre lo formal, que buscan seguir a los fines estatales, a la adecuada y eficiente
prestacion de los servicios publicos y a la proteccion y garantia de los derechos de los
administrados.

La Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos y se introducen modificaciones, dentro de las
modalidades de seleccién de contratistas sefiala en su Articulo 2, numeral 3, el
Concurso de Méritos, como modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos en el cual se puede utilizar el sistema de precalificacién para la conformacién
de la lista corta mediante convocatoria publica, utilizando para el efecto, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes.

El Decreto 66 de 2008, por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1150 de
2007 sobre las modalidades de seleccién, publicidad y seleccion objetiva, senala las
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disposiciones generales sobre dichas materias y establece que para la seleccion de
consultores las entidades estatales utilizaran el Concurso de Méritos con precalificacion,
en particular, los articulos 54 a 73 sefialan en forma detallada las reglas a las cuales
deben someterse los Concursos de Méritos, su aplicabilidad, etapas, requerimientos,
publicidad, desarrollo y evaluacién.

El Ministerio de Educacién para obtener los servicios de consultoria ya descritos en el
presente documento ha adoptado como modalidad de seleccion el Concurso de
Méritos, utilizando el sistema de precalificacion y se reserva el derecho de aceptar o
rechazar cualquiera o todas las propuestas en cualquier momento, asi como el de
anular el presente proceso de precalificacion, sin que por ello incurra en responsabilidad
alguna frente a los oferentes afectados por esta decision.

El presente proceso de seleccion estara sometido a los principios contenidos en el
Articulo 209 de la Constitucién Politica, al deber de seleccién objetiva y al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993, y se exigira a los consultores
las responsabilidades de que trata el articulo 57 del decreto 66 de 2008. En particular
los consultores seleccionados deben:

Evitar dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones
previas 0 vigentes con respecto a otros contratantes, o con su futura o actual
participacidon en procesos de seleccion, o en la ejecucion de otros contratos, o que
puedan ponerlos en situacion de no poder prestar sus servicios en la forma que mejor
convenga a los intereses del Ministerio de Educacién.

Al manifestar su interés en precalificar para la lista corta y al presentar su propuesta,
deberan declarar que él, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los
servicios contratados, no se encuentran incursos en conflictos de interés, y en el evento
en que se presente cualquier circunstancia de ese tipo, solicitar al jefe de la entidad o
su delegado, que se decida si puede continuar en el proceso de seleccién. Al decidir
sobre la ocurrencia o no del conflicto, el jefe de la entidad o su delegado tendra en
cuenta no solo las circunstancias del conflicto, sino la percepcion que sobre la
imparcialidad de la entidad estatal debe tenerse en cuenta entre el publico en general.
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CAPITULO Il - CONDICIONES DE PRECALIFICACION

A continuacion se describen los requisitos para participar en el proceso de
precalificacion, asi como la informaciébn que deben suministrar los solicitantes
interesados en participar en esta convocatoria.

Las firmas pueden presentarse en forma individual para participar en la precalificacion,
0 asociadas con otras firmas en consorcios 0 uniones temporales, quienes deberan
cumplir con las siguientes condiciones minimas:

a. Ser personas juridicas: firmas, instituciones, consorcios o uniones temporales, cuyo
objeto social incluya la realizacién de trabajos de consultoria en alguno de los
siguientes campos: reingenieria de procesos, gestion de calidad o intervencién
organizacional.

b. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades previstas legalmente para la

contratacion estatal.

No estar presente en mas de una expresién de interés para este concurso.

No estar incursos en conflictos de intereses

Qo

2.1 Condiciones Juridicas
Los proponentes deben presentar la siguiente informacién:

a. Carta de presentacién de la expresidn de interés, de acuerdo con el modelo que se
presenta en el Anexo 2 - Formato carta de presentacién de la propuesta.

b. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por el 6rgano
competente, en el cual se acredite el objeto social, una vigencia de por lo menos el
plazo del contrato y tres afnos mas, y las facultades del Representante Legal para
poder celebrar contratos hasta por el presupuesto oficial para el grupo o grupos a los
cuales precalifica, maximo 2 grupos.

c. En el caso de proponentes extranjeros, deberan adjuntarse los documentos que
acrediten su existencia y representacion legal. Acreditar igualmente su vigencia,
objeto social, y las facultades del Representante Legal, de conformidad con las leyes
de su domicilio.
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d. En el caso de consorcios o uniones temporales, carta de intencién de constitucién
del consorcio o la union temporal, en la que debe identificarse claramente el
Representante Legal del consorcio o unién temporal y el porcentaje de participacion.

e. Estados financieros (Balance General y Estado de Resultados) a 31 de diciembre de
2007, con dictamen del revisor fiscal o el auditor, segun corresponda

f. La expresion de interés debera presentarse en idioma castellano. Los documentos
expedidos en el exterior deberan aportarse debidamente “apostillados”, de
conformidad con las normas del pais de origen, salvo que se trate de folletos o
catalogos.

El Ministerio de Educacion podra solicitar aclaraciones sobre los documentos
anteriores, sin que esto signifique modificar o adicionar la oferta. Si el oferente no las
aportara dentro plazo perentorio concedido, su expresién de interés no sera evaluada.

Iniciado el periodo de evaluacidén de las expresiones de interés y hasta la publicacion
oficial del resultado de la precalificacion, se considerara confidencial toda informacién
relacionada con el examen, aclaraciones, evaluacion y resultados de la precalificacion.

La informacion considerada confidencial no podra ser conocida por, o divulgada a,
personas que no estén directa y oficialmente involucradas con la evaluacion de las
propuestas. Dicha prohibicion incluye a los oferentes.

La utilizacion por cualquier motivo, por parte de cualquier oferente, de informacion
considerada confidencial, podrd ser causal de la no habilitacion de su expresién de
interés.

2.2 Condiciones Financieras

Para evaluar la capacidad y la solidez financiera, se utilizara como base, la informacion
del Balance General Clasificado y del Estado de Resultados correspondiente al ano
2007, debidamente auditados. De conformidad con el Decreto 2649 de 1993 y la Ley
222 de 1995, éstos deberan estar acomparnados de sus respectivas notas.

La informacién correspondiente a otras personas juridicas como filiales, subsidiarias,
matrices o similares no _sera tenida en cuenta para la evaluacién de la situacion
financiera de la firma interesada en participar en el proceso de precalificacion.

En caso de propuestas conjuntas, se debe presentar el balance de cada uno de los
integrantes conforme lo indicado en este documento.

Para participar en el concurso de méritos, las firmas deben cumplir con los tres criterios
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que se definen a continuacién:

INDICADOR CONDICION
Indice de Liquidez Igual o mayor a 1.0
Indice de Endeudamiento Igual 0o menor a 70%
Patrimonio 20% del presupuesto

indice de Liquidez

Tener a 31 de diciembre de 2006, un indice de Liquidez mayor o igual al 1.0 el cual se
obtiene de la siguiente manera:

Activo corriente
Pasivo corriente

Indicador de liquidez =

Para los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociaciéon se
utilizara la siguiente féormula:

Indicador _ _(ACh* %) + (ACg * %p) + ... + (ACy* %n) 40,
de liquidez = (PCa* %a) + (PCg * %g) + ... + (PCn * %n) °

indice de Endeudamiento

Tener a 31 de diciembre de 2006, un indice de Endeudamiento menor o igual al 70%, el
cual se obtiene de la siguiente manera:

indice de Endeudamiento = Pas.|vo Total x 100
Activo Total

Para los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociaciéon se
utilizara la siguiente férmula:

indice de _ _(PTa* %) + (PTg * %g) + ... + (PTa " %n) + 400,
Endeudamiento ~ (ATa * %) + (ATg * %g) + ... + (ATn * %n) °

Patrimonio

Tener a 31 de diciembre de 2006, un Patrimonio mayor o igual al 20% del valor del
presupuesto oficial, el cual se obtiene de la siguiente manera:

Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total

Para los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion se
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utilizara la siguiente formula:

Patrimonio = [(ATa - PTa) * %a] + [(ATs = PTa) * %eg] + ... + [(ATn = PTp) * %n]

2.3 Condiciones de Experiencia

La experiencia general de las firmas interesadas en conformar la lista corta, se calificara
con base en la informacion sobre la ejecucion de maximo tres (3) contratos
directamente relacionados con las siguientes tematicas:

a. Reingenieria de procesos: la firma debera presentar por lo menos un (1) contrato
que incluya alguna de las siguientes actividades: diagnéstico, disefo, implantacion,
0 mejoramiento continuo de procesos.

b. Gestion de Calidad: acompanamiento y asesoria a organizaciones en el proceso de
certificacién bajo la norma técnica ISO serie 9000 versién 2000.

c. Intervencién organizacional: medicion y mejoramiento de clima organizacional,
fortalecimiento de habilidades de gerencia, manejo del cambio y capacitacion o
entrenamiento a equipos de trabajo

Los tres (3) contratos deben haberse suscritos y ejecutado en su totalidad entre el 1°de
enero de 2005 y la fecha de cierre de la presente convocatoria.

En caso de que un participante presente informacién sobre mas de tres (3) contratos, el
Ministerio solo tendra en cuenta los tres (3) primeros que aparezcan en su expresion de
interés, de acuerdo con el orden de foliacion.

La informacién sobre cada contrato debera resumirse en el Formato 2 Experiencia del
Solicitante, a este formato deberan anexarse las certificaciones expedidas por los
clientes de los proponentes, las cuales deben incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

» Entidad contratante

» Objeto

= Valor

» Fecha de suscripcién y duracién del contrato
= Cumplimiento del contrato.

En caso de que un contrato haya sido realizado en consorcio o unién temporal, debera
suministrarse la informaciéon de montos y cantidades Unicamente para el valor asociado
al interesado y los productos y servicios bajo su responsabilidad.

Los proponentes que presenten carta de intencién para constituir consorcios o uniones
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temporales, deberdn precisar en el Formato 2, cudl de las firmas que integra el
consorcio 0 unién temporal, realiz6 el trabajo.

El Ministerio se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacion que suministren los oferentes sobre su experiencia.

a. Condicién minima

La sumatoria del valor de los tres contratos debe ser igual o superior al 50% del valor
del presupuesto oficial para el grupo al cual esta precalificando. En el caso en que no
se cumpla esta condicién minima, la expresion de interés sera deshabilitada. Por lo
menos uno de los tres contratos debe relacionarse con proyectos de reingenieria de
procesos.

b. Calificacion de la experiencia

La experiencia se calificard con un maximo de 100 puntos respecto a la sumatoria del
valor de los tres contratos, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR DE LOS CONTRATOS PUNTAJE

Menor o igual al 50% del presupuesto del respectivo grupo 0

Hasta 60% del presupuesto del respectivo grupo 3

Hasta 70% del presupuesto del respectivo grupo 6

Hasta 80% del presupuesto del respectivo grupo 9

Hasta 90% del presupuesto del respectivo grupo 12
Hasta 100% del presupuesto del respectivo grupo 15
Hasta 110% del presupuesto del respectivo grupo 19
Hasta 120% del presupuesto del respectivo grupo 24
Hasta 130% del presupuesto del respectivo grupo 30
Hasta 140% del presupuesto del respectivo grupo 37
Hasta 150% del presupuesto del respectivo grupo 45
Hasta 160% del presupuesto del respectivo grupo 54
Hasta 170% del presupuesto del respectivo grupo 64
Hasta 180% del presupuesto del respectivo grupo 75
Hasta 190% del presupuesto del respectivo grupo 87
Hasta 200% del presupuesto del respectivo grupo 100
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2.4 Resumen de los criterios de precalificacion

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los criterios de precalificacion.

: CRITERIO DE
CONCEPTO DESCRIPCION EVALUACION
Se verificara que el solicitante cumple con los
requisitos establecidos en el numeral 2.1,
relacionados, entre otros, con la presentacién de
la siguiente documentacién:
Condiciones . ﬁ?é’ﬁzsde presentacion de la expresion de Cumple/
Juridicas » Certificado de existencia y representacion No cumple
legal
= carta de intencibn de constitucién del
consorcio o la unién temporal (si aplica)
» Estados financieros
Se verificara que el solicitante cumple con los
requisitos establecidos en el numeral 2.2,
Condiciones especificamente con los siguientes indicadores: Cumple/
Financieras = Indice de Liquidez No cumple
* Indice de Endeudamiento
=  Patrimonio
Condicion minima: se verificara que el solicitante
cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 2.3, relacionados con la experiencia en: Cumple/
Condiciones : gig%ennfen% ;il?dgzjocesos No cumple
de Experiencia | 2 .
» Intervencién organizacional
Calificacién de la experiencia: se asignara hasta
100 puntos a los solicitantes que cumpliendo con
las _condmone_:s ‘minimas de experiencia, | 44 puntos
acrediten experiencia por valor superior al 50%
del presupuesto de cada grupo, segun lo descrito
en el numeral 2.3
CALIFICACION MAXIMA 100 PUNTOS

2.5 Condiciones de precalificacion para mas de un grupo

Concurso de Méritos 01 de 2008 - Solicitud de Expresiones de Interés Pagina 13



Ministerio de Educacion Nacional
Subdireccion de Contratacion y Gestion Administrativa Interna
Republica de Colombia

Libertad y Orden

Teniendo en cuenta que el objeto de la convocatoria es conformar seis listas cortas, una
para cada uno de los grupos indicados en el numeral 1.2, y que una firma puede
presentar su expresion de interés para ser precalificado hasta en dos (2) grupos, a
continuacion se presentan las condiciones para este tipo de precalificacion:

» Un solicitante solo podra presentar expresion de interés para maximo dos (2)
grupos, de presentar informaciéon para mas de dos (2) grupos, solo se tendran en
cuenta los dos (2) grupos con mayor presupuesto.

» El solicitante debera manifestar formalmente a través de la Carta de Presentacion
de la Expresién de Interés, los grupos en los cuales desea ser precalificado, esta
informacion también debe hacerse explicita al marcar el sobre correspondiente.

= En relacion con las condiciones financieras, el solicitante debera cumplir con el
patrimonio establecido para cada grupo de manera independiente; es decir, el
patrimonio del solicitante debe ser igual o superior a la sumatoria del valor del
patrimonio requerido para los dos (2) grupos en los cuales solicita ser precalificado.

» Los contratos utilizados para acreditar la experiencia solicitada en diferentes grupos
son excluyentes; es decir, los tres contratos utilizados para certificar experiencia en
un grupo determinado no podran utilizarse para acreditar experiencia en otro grupo,
de presentarse esta situacion, el contrato solo serd tenido en cuenta en la
precalificacion para el grupo con menor presupuesto.

» Para precalificar a un segundo grupo el solicitante, solo deberd anexar la
informacion relacionada con la experiencia que se desea acreditar para este grupo;
es decir, debe diligenciar el Formato 2 “Experiencia del solicitante” y acompanarlo
de las respectivas certificaciones de experiencia, maximo tres (3) contratos,
teniendo presente que las certificaciones de experiencia son excluyentes entre los
dos (2) grupos. Esta informacion debe presentarse en un mismo sobre junto con la
informacion del primer grupo.
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Capitulo Il - MECANICA OPERATIVA Y CONFORMACION DE LA LISTA CORTA

3.1  Apertura del proceso de precalificacion

Apertura del Concurso de Méritos 01 de 2008, publicacién de los estudios previos, del
aviso de convocatoria publica para el concurso de méritos y para la presentacion de
expresiones de interés, del acto de apertura (resolucién), de las condiciones de
precalificacién y de los borradores de los pliegos de condiciones del concurso: 4 de
abril de 2008, fecha a partir de la cual se podran consultar dichos documentos en el
SECOP o en la siguiente direccion:

Ministerio de Educacién Nacional

Subdireccién de Contratacién y Gestion Administrativa
Calle 43 No. 57-14 - Piso 1°

Bogota -Colombia

O en la pagina web del Ministerio cuya direccion es www.mineducacion.gov.co

El Ministerio no se hara responsable por comunicaciones no recibidas de (o por) los
proponentes en cualquier fase del concurso, como consecuencia de fallas en los
medios de comunicacion o de errores en la informacion suministrada por los
proponentes.

3.2 Cierre del proceso de precalificacion
Cierre del proceso: 17 de abril de 2008 a las 4:00 P.M. en punto, hora de Colombia,

fecha y hora limites para la entrega de los documentos habilitantes en la siguiente
direccion:

Ministerio de Educacién Nacional

Sala de Contratacién - Unidad de Atencién al Ciudadano
Calle 43 No. 57-14 Piso 12

Bogota -Colombia

La documentacion que se presente por fuera del plazo establecido para la presentacion
de expresiones de interés, serd rechazada y devuelta al proponente sin abrir.

El Ministerio abrir4 las expresiones de interés en acto publico, en la fecha y hora
establecidas para el cierre del proceso de recepcidn de las propuestas, y en presencia
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de los representantes de las firmas interesadas que deseen asistir. Los representantes
de las firmas que asistan, podran firmar un registro o acta para dejar constancia de su
presencia. La omisién de firmas por los oferentes no invalidara el contenido y efecto del
acta.

El oferente podra modificar o sustituir su propuesta después de presentada, siempre
que comunique al Ministerio estos hechos por escrito firmado por sus representantes
autorizados, antes de que venza el plazo fijado para la presentacién de propuestas.

3.3 Aclaraciones y consultas sobre las condiciones de precalificacion

Con el propésito de aclarar el contenido de las presentes condiciones para la
presentacion de las expresiones de interés para precalificar y el contenido de los
borradores de los pliegos de condiciones para la presentacion de propuestas técnicas,
se llevara a cabo una audiencia de aclaracion, el 9 de abril de 2008 a las 2:30 p.m.
horas, en la Sala de Contratacion de la Unidad de Atencién al Ciudadano,1° Piso,
Ministerio de Educacién Nacional, Calle 43 No.57-14 Centro Administrativo Nacional —
CAN.

Las consultas sobre las presentes condiciones para la presentacion de las expresiones
de interés para precalificar, se recibiran desde el dia de la apertura del proceso de
precalificacion hasta tres dias anteriores al cierre (dentro de los 10 dias calendario
contados desde la fecha de apertura del presente proceso de preseleccion). Vencido
este plazo, se entenderd que los interesados tienen claridad sobre las presentes
condiciones para la presentacién de las expresiones de interés para precalificar, y su
contenido quedara en firme, sin perjuicio de la facultad del Ministerio de efectuar
modificaciones antes del cierre.

Las consultas deberan presentarse a través de correo, fax, o medio electrénico,
dirigidas al:

Ministerio de Educacién Nacional

Subdireccién de Contrataciéon y Gestion Administrativa

Primer Piso - Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional-CAN
Bogota — Colombia

Fax: 57 1 222 4616.

E-mail: PrecalificacionCM-MEN-01-08@mineducacion.gov.co

El Ministerio podra, antes del cierre de la precalificacion, modificar los términos de la
presente convocatoria mediante adenda, ya sea por iniciativa propia o en atencion a las
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observaciones recibidas. Las adendas seran publicadas en el SECOP y seran de
obligatorio cumplimiento.

3.4 Presentacion de la expresion de interés

La presentacion de expresiones de interés por parte de las firmas interesadas en
participar en el presente proceso de preseleccién, implica su tacita aceptacion de todas
las disposiciones y normas del mismo, y de la legislacion vigente en Colombia.

Sera responsabilidad de los proponentes sufragar todos los costos relacionados con la
presentacion de sus expresiones de interés, o propuestas. EI Ministerio no sera
responsable en ningun caso por dichos costos, cualquiera sea el resultado de la
precalificacion.

La propuesta se presentara en sobre cerrado, en original y dos (2) copias, indicando si
es original, primera o segunda copia, la propuesta debera estar foliada en orden
consecutivo ascendente, tanto en el original como en las copias. En caso de
discrepancia, el texto del original prevalecera sobre el de las copias.

La documentacién debe presentarse en original y dos copias en el siguiente orden:

a. Carta de presentacién de la solicitud.

b. Certificado de existencia y representacion legal.

c. Documento de intencién de constitucion del consorcio o la unién temporal (si aplica).

d. Balance General Clasificado y Estado de Resultados a diciembre de 2007.

e. Formato 2 “Experiencia del Solicitante”, debidamente diligenciado, acompafnado de
las respectivas certificaciones de experiencia, maximo tres (3) contratos.

f. En caso de solicitar ser precalificado para méas de un grupo, deberd presentar
nuevamente el Formato 2 “Experiencia del solicitante”, debidamente diligenciado,
acomparnado de las respectivas certificaciones de experiencia, maximo tres (3)
contratos. Cabe anotar, que las certificaciones de experiencia son excluyentes entre
los dos (2) grupos, ver numeral 2.5, inciso 4.

En cada sobre se hara constar la siguiente informacién:
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Subdireccién de Contrataciéon y Gestion Administrativa
Calle 43 No. 57—14 — Primer Piso
Centro Administrativo Nacional - CAN

CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES

CONCURSO DE MERITOS 01 DE 2008
Grupo No. ____integrado por:
Grupo No. ____integrado por:

ORIGINAL (PRIMERA O SEGUNDA COPIA)

Nombre de la firma:
Direccion comercial:
Ciudad:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

El Ministerio no sera responsable de la pérdida de documentos o apertura prematura, si
los sobres no estan cerrados y marcados segun lo dispuesto.

3.5 Definicion de la lista corta

La Ministra de Educacion o su delegado, designara un Comité Evaluador de acuerdo
con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 12 y el articulo 55 del decreto 66 de
2008.

El Comité Evaluador tendra la mision de verificar que cada interesado cumpla y acredite
correctamente todas las condiciones habilitantes establecidas en la presente
convocatoria, la evaluacién se realizara en el siguiente orden:

a. Cumplimiento de las condiciones para participar
b. Cumplimiento de las condiciones juridicas

c. Cumplimiento de las condiciones financieras

d. Cumplimiento de las condiciones de experiencia
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Los resultados de la evaluacidén son excluyentes; es decir, para evaluar la experiencia,
el solicitante debe haber superado la evaluacion de las condiciones para participar:
juridicas y financieras.

Finalizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procedera a
realizar la evaluacion de los criterios definidos para la conformacién de la lista corta
(numeral 2.3).

El orden de elegibilidad se determinara en funcién del puntaje obtenido en la evaluaciéon
de la experiencia; para ello se ordenaran los puntajes de manera descendente (de
mayor a menor); en caso de empate entre dos o mas solicitantes se procedera
otorgando el mejor lugar, a la firma cuya sumatoria del valor de los contratos
presentados sea superior.

La lista corta estara integrada hasta por las seis primeras firmas que aparecen en el
orden de elegibilidad, teniendo presente que se necesita como minimo dos firmas para
integrar la lista corta para cada grupo.

Durante el periodo de evaluacion de las expresiones de interés, que tendra lugar a
partir de la fecha establecida para el cierre del proceso de recepcion de las propuestas
y podra tomar hasta 10 dias habiles, el Ministerio podra solicitar aclaraciones para lo
cual la firma dispondra de un plazo perentorio, contado a partir de la fecha del
requerimiento que haga el Ministerio, lo anterior, en concordancia con lo establecido en
el articulo 10 del decreto 66 de 2008.

La decisién del comité de evaluacién se plasmara en un informe de lista corta que se
publicara en el SECOP y se dejara a disposicion de los participantes en las oficinas de
la Subdireccién de Contratacion y Gestién Administrativa del Ministerio de Educacion,
por un término de dos (2) dias habiles para su consulta y de ser el caso, presentar las
observaciones al respecto, vencido dicho término, y no recibida observacién alguna, se
ratificara la lista corta; en caso de presentarse observaciones, el Ministerio dispondra
hasta de tres (3) dias habiles para dar respuesta a las mismas y publicar la lista corta
definitiva.

La lista corta se publicara el 28 de abril de 2008 en el SECOP
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Formato 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA EXPRESION DE INTERES

Ciudad y fecha

Senores: ]

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Subdireccion de Contratacion y Gestion Administrativa
Presentacion expresion de interés

Concurso de Méritos 01 de 2008

Ciudad.

Cordial saludo,

En mi calidad de Representante Legal de , de conformidad con
lo requerido en la presente convocatoria solicito ser precalificado para la conformacion
de la lista corta, para participar en el Concurso de Méritos 01 de 2008, que tendra por
objeto la Implementacién de Procesos para la Modernizacion de la Gestidn de las
Secretarias de Educacion en el Grupo ___ integrado por las Secretarias de Educacién
de: y en el Grupo __ integrado por las Secretarias de
Educacion de:

Declaro que:

a. Hemos examinado y estudiado la informacion entregada por el Ministerio de Educacion
Nacional para la presentacion de la documentacion, en particular las Condiciones de la
Precalificacién y sus anexos. En consecuencia declaramos expresamente nuestra
conformidad con dicha documentacion y nuestro sometimiento a la misma;

b. La presentacion de esta carta no implica el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los Pliegos de Precalificacién;

c. Declaramos bajo la gravedad de juramento que no nos encontramos incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad enunciadas en las Pliegos de
Condiciones de Precalificacion;

d. Garantizamos la veracidad y exactitud de toda la informacién entregada en esta
propuesta;
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e. Aceptamos las obligaciones y responsabilidades inherentes a la entrega de esta
propuesta;

f. Autorizamos de manera expresa al Ministerio de Educacion Nacional para solicitar las
referencias que considere necesarias sobre nuestra firma (o firmas que integran el
consorcio o la unién temporal), asi como para verificar la informaciéon suministrada por
nosotros;

g. Aceptamos que el Ministerio de Educacion no se encuentra obligado a aceptar esta
expresion, ni ninguna otra que reciba.

h. Nuestra (s) firma (s) estan libres de conflictos de interés
i. Nuestra (s) firma (s) no ha (n) incumplido contratos en los ultimos 5 afos
Durante el proceso de precalificacion, las comunicaciones deben enviarse a:

Nombre:

Cargo:

Nombre de la firma:

Direccion:

Ciudad y pais:

Teléfonos (incluya el nimero del indicativo si se trata de ciudades diferentes a Bogota):
Fax:

E Mail:

Debidamente autorizado para firmar por y en nombre de , el
dia__ del mesde de 2008.

Firma:
Nombre:
Cargo:
C.C.

Numero de folios que integran la expresidn de interés:
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PRESENTACION EXP,RESIC')N DE INTERES
CONCURSO DE MERITOS 01 DE 2008

Implementacidon de Procesos para la Modernizacion de la Gestidn
de las Secretarias de Educacién en el Grupo (indicar un solo grupo)

Resumen numero de (maximo tres)

Nombre de la firma :

Acredita experiencia en:
[] Reingenieria de procesos []Gestion de calidad [] Intervencion organizacional

Lugar de ejecucion del contrato:

Fecha de iniciacion: Fecha de terminacion:

Valor del contrato: $

Si el contrato se ejecuté a través de un consorcio o unién temporal indique el porcentaje de
participacion:

Objeto del contrato:

Principales productos entregados:

Nombre y Firma del Representante Legal
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