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INDICADORES PARA LA PLANEACION Y
EVALUACION DE LA GESTION

« Cobertura

A 5 * Pruebas Icfes:
« Asistencia A
« Continuidad a la Mcpio vs Nal
educacion
Sureiten de resultado

« Supervivencia . .
« Equidad e Pruebas SABER:

inclusion: Mcpio vs Nal

« |IE x Categorias ICFES

« Acceso o
poblacion de « Continuidad de la

P media articulada a la
bajos ingresos o 3
« Victimas del educacion superior

desplazamiento v
+ Extraedad Objetivo

(aceleracion) misional 1: Objetivo
Acc_:esc_) y misional 2:

continuidad Calidad y
en el sistema

: pertinencia
educativo

Administrary fortalecer las IE articuladas con el entorno

: social, sati dolas dela . * Alumnos por
Alumnos con . alcanzando de manera eficiente los niveles de calidad y : computador
gg?ggﬁiilon de 9 coberturad dos en la ed i6n inicial, pi lar, 9 « Instituciones oficiales
A g rimaria, daria, mediay ed ién superior M con certificacion ISO
académicos y . forr'r)|ando' A y pybuel:los B « |E de bajos logros
complementarios : cil:dadanos o . « Variacién matricula
o B . Media-SENA
* l/:rf]lt?;'gg;:ws . g « |IE de media articuladas
f o con IES
Alumnos por e Ir(}(ejlpcrggl?(':‘teos Indicadores g edislaceHemicaen
* formacion técnica con
docente y niveles de producto

empresas

« Formacion de docentes
y directivos docentes

Misién :
Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social, | H\%h‘\,ﬁ‘,‘“:
satisfaciendo las necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de A im‘““
calidad y cobertura deseados en la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y

A —
educacién superior y formando integralmente personas competentes y buenos ciudadanos

Objetivo misional 1:
Garantizar cobertura

Ejemplo de Indicadores de resultado 2004 2005 2006 2007
Tasa de asistencia escolar 4-5 afios

259% 33,7% 350% 41,9%

Tasa de asistencia escolar 6 afios
85.2% 82.7% 87.7% 88.5%

Tasa de asistencia escolar 7-11 afios
956% 953% 97% 97.5%

Tasa de asistencia escolar 12-15 afios
91.6% 91.2% 93.6% 94%

Tasa de asistencia escolar 16-17 afios
74.7% 73.5% 80.1% 80.5%

Tasa de asistencia escolar 18-22 afios
42.3% 40.5% 46.3% 47%

Continuidad de estudiantes oficiales hacia la educacién
superior 23.4% 24.8% 26.8% 29.6%

Fuente: Asistencia: DAP Municipal, Planeacién municipal, Metroinformacién. Encuesta de Calidad de Vida. Calculos
Secretaria de Educaciéon de Medellin. Subsecretaria de Planeacién. Continuidad: Secretaria de Educaciéon de Medellin.
Subsecretaria de Planeacion. Matricula en Linea e informes de las IES y SENA




Misién :

Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social,
satisfaciendo las necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de
calidad y cobertura deseados en la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y

educacién superior y formando integralmente personas competentes y buenos ciudadanos

Objetivo misional 1:
Garantizar cobertura

Indicadores de resultado 2004 2005 2006 2007

Tasa de Supervivenciabasica primaria
80,5% 79,7% 823% 83.3%

Tasa de Supervivenciabasica secundaria
60,4% 57,8% 62,3% 63.3%

Tasa de Supervivenciamedia
554% 522% 565% 57.5%

Fuente: Dane C-600, tasas de aprobacion. Calculos: Secretaria de Educacion de Medellin. Subsecretaria de Planeacion.

Misién :

Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social,
satisfaciendo las necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de
calidad y cobertura deseados en la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y
educacién superior en condiciones de inclusién y equidad y formando integralmente personas

competentes y buenos ciudadanos
q

Objetivo misional 1:
Garantizar cobertura

Indicadores de resultado 2007
Porcentaje de pablacién de bajos ingresos matriculados en el sector oficial
Sisben 1y 2 84.7%
Porcentaje de poblacién victimas del desplazamiento matriculados en el sector oficial
35.5%

Porcentaje de poblacién en extraedad matriculados en aulas de aceleraci6n y
procesos basicos en el sector oficial 3 afios 33.6%

4 afios 65.4%

Fuente: Matricula sisben 1y 2, desplazada y aceleracion del aprendizaje y procesos basicos: Secretaria de Educacion de
Medellin. Subsecretaria de Planeacién. Matricula en Linea. Poblacion sisbenizada: DAP Municipal, Metroinformacion. Poblacion
desplazada: Accion Social, SIPOD (Sistema Integrado de Atencion a Poblacion Desplazada) estudiantes con 3 y 4 afios de
extraedad frente a la edad del grado




Misién :
Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social, satisfaciendo las [ %h‘\,}é\s‘“:
necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de calidad y cobertura \ E‘N"“
deseados en la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y educacién superior en
condiciones de inclusién y equidad y formando integralmente personas competentes y buenos
ciudadanos

e ——

Objetivo misional 1:
Garantizar cobertura

Bien o servicio Indicadores de producto 2004 2005 2006 2007

misional

Prestacion del Variacién de cupos contratados 0.308 4.040 14.600 5.941

serviciaeducative Alumnos por docente en el nivel de preescolar 3345 3168 355 3500
Alumnos por docente en el nivel de primaria 41.26 40.74 4117 41.00
Alumnos por docente en el nivel de secundaria 30.90 32.54 32.00
Alumnos por docente en el nivel de media 30.69

académica 28.37 28.70 28.05

Alumnos por docente en el nivel de media técnica 2250 2244 2213 21.77

Financiacién o Alumnos con financiacién de derechos
subsidios educativos académicos y complementarios NA 49512 100.000 150.000

Fuente: Secretaria de Educacion de Medellin. Subsecretaria de Planeacion. Matricula en Linea. Docentes: planta de cargos

Misién : | et
Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social, satisfaciendo las | Pl

necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de calidad y cobertura W —
deseados en la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y educacién superior en
condiciones de inclusién y equidad y formando integralmente personas competentes y buenos
ciudadanos

Objetivo misional 2:
Mejorar calidad y
pertinencia

Ejemplo de Indicadores de resultado 2003 2004 2005 2006 2007

Porcentaje de instituciones educativas clasificadas en . . - . .
pruebas de Estado ICFES en categorias altas 25.3% 32,6% 28.3% 50% 52%

Continuidad de estudiantes oficiales de media hacia la

0
educacién superior SENA NA  NA NA  42% ND

Continuidad de estudiantes oficiales de media hacia la
educacién superior (Instituciones de Educacién Superior NA NA 1% 20% ND
IES)

Fuente: ICFES: Célculos: Secretaria de Educacién de Medellin. Subsecretaria de Planeacion. Matricula en Linea




Misién :

Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social, satisfaciendo las
necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de calidad y cobertura deseados
en la educaci6n inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y educacién superior en condiciones de
inclusién y equidad y formando integralmente personas competentes y buenos ciudadanos

Mejorar calidad
y pertinencia

50 -
49
48 -
47 -
46
45 -
44
43
42
41
40 -
39

44,9 45,2

Lenguaje Filosofia Biologia C.Sociales Matemdtica Fisica Quimica Inglés

Municipio M Pais

Fuente: ICFES: Célculos: Secretaria de Educacion de Medellin. Subsecretaria de Planeacion.

Misién :

Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social, satisfaciendo las
necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de calidad y cobertura deseados
en la educaci6n inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y educacién superior en condiciones de
inclusién y equidad y formando integralmente personas competentes y buenos ciudadanos

Objetivo misional 2:
Mejorar calidad
y pertinencia

Resultados pruebas SABER: Mcipio vs Pais

700 7609 g01 M0 e c7,.604 614 59,0...59.3 59,0..59,4

60,0 7 2 o 51,5 52,0 508 503 I

50,0 i -

40,0

30,0 7

20,0 -

10,0 E

0,0
50 50 9° 90 50 50 90 90 50 50 9° 9° 50 50 90 90
Mcpio| Pais |Mcpio| Pais |Mcpio| Pais |Mcpio| Pais [Mcpio| Pais |Mcpio| Pais |Mcpio Pais |Mcpio Pais

Lenguaje Matematicas Ciencias Naturales Ciencias Sociales

Fuente: ICFES: Célculos: Secretaria de Educacion de Medellin. Subsecretaria de Planeacion.




necesidades de la comunidad, alcanzando de manera eficiente los niveles de calidad y cobertura deseados
en la educaci6n inicial, preescolar, primaria, secundaria, media y educacién superior en condiciones de
inclusién y equidad y formando integralmente personas competentes y buenos ciudadanos

Mision : il
Administrar y fortalecer las instituciones educativas articuladas con el entorno social, satisfaciendo las \ @“‘_@’%

o

Objetivo misional 2]
Mejorar calidad y
pertinencia

Bien o servicio Ejemplos de Indicadores de produeto 2004 2005 2006 2007
misional
Dotacién educativa Alumnos por computador 324 31,9 30,2 194
Gestion de calidad Porcentaje de instituciones educativas oficiales que
se encuentran en proceso o con certificacion ISO NA NA 7,9% 24,3%
Establecimientos educativos oficiales de bajo logro
con programas de acompafiamiento de la calidad 0,0% 33,0% 66,0% 101,0%
Variacién de alumnos matriculados SENA NA 5.900 1.372 1.019
Porcentaje de IE de media técnica articuladas en rutas
de formacién técnicas y tecnolégicas con IES 89% 375% 375% 39.3%
Formacién y . . -
actualizacién de Cobertura en formacién de docentes y directivos
docentes y docentes en programas de formacién en diferentes
directivos docentes  éreas 242% 57.9% 79.9% 99.7%

Fuente: Secretaria de Educacion de Medellin. Subsecretaria de Planeacion. Matricula en Linea

Evaluacién de gestién 2004-2007 [ :
Educacién

¥ Calidad y Pertinencia
: Escuelas de Calidad

by

=

e 1 = Nuevos Colegios de
= = Calidad




Acceso e Inclusiéon

Nadie por fuera:
Aumento de 37.324 cupos oficiales entre los
afios 2003-2007

= 11.495 nuevos cupos en preescolar
(10.359 de nifios de 3y 4 afios y 1.136 de
transicion)

= 18.132 nuevos cupos en media

= 150.000 estudiantes de niveles 1y 2 del
SISBEN con financiacién de derechos
académicos y complementarios entre 2005
y 2007

5 Cobertura en educacién 7’5—
Hata Plan . . // MetaPlan
1200% 1— T e 8 o o 0
T
68.1% g5 ¢35 & 983% fota Pl |
oo | Sy 8 S E = |
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0% = £ &
e 2 8 2 8
800% +—| ’v z ~
N
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Transicion Basica Media
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estadistico Julio 200

Fuente: Secretaria d7e Educacion de Medellin. Subsecretaria de Planeacion. Matricula en Linea. Fecha de corte

Alcaldia de Medellin

Camino a la educacién superior:

= Total inversion en educacion superior (Sec.
De Educacion, ITM, Colegio Mayor):
$76.480 millones

= $6.920 millones de Presupuesto
Participativo entre 2005 y 2007 para 929
créditos condonables

= 17.962 nuevos cupos en educacién
superior con énfasis en programas técnicos
y tecnolégicos mediante el ITMy el
convenio ICETEX-Municipio de Medellin

= Aumento de 7.232 nuevos cuj Hota Plan
entre 2003-2007

Acceso e Inclusiéon

total en i peri
28000
24000
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g 20000
@ 16000
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La cantidad de 2007 es proyectada.
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Fuante: Secretaria de Educackin de Medaliin 2003 - 2007




Instituto Tecnolégico Metropolitano - ITM

Dos nuevos bloques en el Campus

Robledo:
= |nversion de $9.832 millones
Nuevo Campus Fraternidad Medellin: = 10.407 m2, 92 aulas, 13.600 cupos
= Capacidad de 9.000 estudiantes para el
2008

= $5.215 millones para la adecuacion de:
+ 76 aulas de clase, 10 salas de
computo
+ 5 salas especializadas en audio y
video
+ 1 biblioteca, 1 sala de internet,
+ 8 laboratorios, 1 parque ecoldgico

+ 1 parque tecnoldgico con 92 puestos
de trabajo y 1 centro de capacitacion

en tecnologias de la informacion y la = ;
telecomun?cacién y En el 2008 el ITM tendra capacidad

para 23.600 estudiantes

= La Universidad Nacional — Sede Medellin tiene
\ hoy 9.582 estudiantes

Siguiente - ; i "

Calidad y Pertinencia R

Cambios positivos en la calidad de la educacién -~

02.003 02.004 02,005 02.008 I

Fuente: ICFES. Cdiculos: Secreiaria de Educasion de i, S deF 2003 - 2008

\

Siguiente _-




' Calidad y Pertinencia (AN

Mejores colegios:
= Premio “Ciudad de Medellin a la Calidad de

= 101 Escuelas de Calidad para la Equidad y la Educacion” reconoce : mejor
la Convivencia localizadas en entornos -, IR ’
> . institucion, mayor
deficitarios ,.'//( Viata Plan Y

/ o mejoramiento, experiencias
101% significativas, distincion premio anual
Alcaldia de Medellin al fomento de la

. = Todas las Ins?ituciolnes Educativas con investigacion, reconocimiento a los
“““““““ planes de mejoramiento T e ganadores de las Olimpiadas del
m {I 000/ ' Conocimiento, estimulos anuales a
° docentes y directivos docentes, y
= 15 Instituciones Educativas con reconocimiento a los 96 mejores bachilleres

certificacion ISO y 31 en proceso

= 44.000 estudiantes aproximadamente
participaron en las olimpiadas del
conocimiento

. —— ' 4 e :.
- = < L | . Alcaldia de

Calidad y Pertinencia I :

Medellin Digital: Formacién en competencias:

= Consolidacion de la red de Prevencion
Temprana de la Agresion, en la cual
participan 70 instituciones educativas.

Portal de Medellin la mas educada, con
contenidos y herramientas para la
educacion, el emprendimiento y la

transparencia para la contratacion publica . = 38.044 estudiantes han recibido catedra de
vision empresarial (5.500 estudiantes de
= 224 instituciones educativas con 10°y 11° en Semilleros de
m fortalecimiento de tecnologias educativas y Emprendimiento. 700 horas de
80 con dotacion de nuevos equipos d /7 Hata Plas | participacién de los estudiantes enﬁ'l'glleres
cémputo adicionales a los existentes 2040/, Empresariales) J MtaPla |
126.8% |

100 clubes de informatica para 3.000
jévenes amantes de las nuevas tecnologias

= 2.250 nuevos maestro capacitados en el
2007




Transformacion de la formacion

software:

,,,,,,,,,,, L = Plataforma de conocimiento con opciones
de futuro para los jovenes (proyecto a 3
afios, mas de $4.000 millones)

Alcaldia de Medellin, Intersoftware, 16
instituciones educativas de educacion
media con 1.800

Cadavid, Tecnolégico de
Antioquia, SENA, Incubadora de Base
Tecnoldgica de Antioquia CREA-ME

Calidad y Pertinencia R '

técnica y tecnolégica en el sector del

estudiantes, EAFIT, Politécnico Jaime Isaza

Articulacién de la educaciéon media
con Instituciones de educacién
superior y el SENA:

= 7.272 estudiantes con el SENA

= 55 instituciones de media técnica
articuladas en rutas de formacién técnicas
y tecnolégicas con el

SENA, Palitécnico, ITMy Tecnglt’)?qipo de
Antioquia // WataPlan
5.639 estudiantes con el 104%
Politécnico, ITM, Tecnoldgico de Antioquia
y la Fundacion Universitaria Catélica del
Norte

Formacion directa en la empresa: 354
estudiantes con Emtelco y 195 con
Comfama

Maestros al tablero:

= $14.814 millones para pago de costos
acumulados (2001-febrero de 2006) por
reconocimiento de ascenso en el escalafon
para 7.500 docentes.

= Cancelacion prima de vida cara adeudada
por la nacion: $24.533 millones (2003-2006)
a 12.565 maestros, incluidos los retirados; y
$6.000 millones en 2007 a 3.500 docentes.

m Consolidacién de la Escuela del
Maestro (2004- 2007) como centro de
formacién, innovacion e
investigacion [/ VamaPlan

= 750 docentes de matematica capacitados
mediante programas de especializacion
= 10.591 docentes capacitados en diferentes

areas ,’/}“M.dnﬂw\ .

178.7%

: Calidad y Pertinencia (5/14) (AN

= 5aulas taller 106.3% ?;W‘
= 11 redes pedagogicas 366.7%

Encuentro con los nimeros y
Festival de Matematicas:

= 808 docentes de colegios oficiales y
privados

Va3
/ Mata Plan

97.2%

10



4 Calidad y Pertinencia

Plan Maestro de
Infraestructura

Inversion: $283.741 millones
I ___//Oﬁ.zmp_gu b
950%
= 277 ampliaciones y adecuaciones

= 57 construcciones mayores

= 651 obras de mantenimiento

= La ampliacion de la capacidad  161.5%
instalada al finalizar el cuatrienio sera

de 13.000 nuevos cupos
HegtorAbad Gémez

'Este Plan Maestro contemplala
construccién de 10 nuevos
colegios de calidad y la

. intervencién de 132 plantas fisicas
\ ,

Siguiente

Calidad y Pertinencia Yre x’

= |ntervencién en adecuaciones de 132 plantas fisicas, de las cuales 97 se entregah a
diciembre de 2007 (9 nuevas construcciones, 6 reposiciones y 82 adecuaciones). Se
han entregado*:

Una reposicién total: 4 compras de predios:
= Centro Educativo Travesias el Morro = Seccién Escuela Nifio Jests de
Praga

= Seccion Escuela Republica de
Nicaragua

= |nstitucion Educativa José Celestino
Mutis

= Seccion Escuela Antonia Santos




Calidad y Pertinencia e

14 Adecuaciones:

= |nstitucién Educativa Monsefior = [nstitucién EducativaFe y
Francisco Cristobal Toro Alegria San José

\

Siguiente

( Calidad y Pertinencia (EnGwef

= |nstitucion Educativa Camilo = |nstitucion Educativa José
Torres Restrepo Asuncion Silva

\

Siguiente

12



14 - - -
Calidad y Pertinencia (10/14)

= [nstitucion Educativa Escuela = Seccion Escuela Estaban
Normal Superior de Medellin Jaramillo

\

Siguiente

Calidad y Pertinencia (A

= [nstitucion Educativa Manuel = [nstitucion Educativa Octavio'
José Caycedo Calder6n Mejia

\

Siguiente _-
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Calidad y Pertinencia i

= |Institucion Educativa Ramén = Institucion Educativa GUiIIerrho
Giraldo Ceballos Valencia

Siguiente —-'.;d-..

R | G
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Calidad y Pe en

= Institucion Educativa Pedro
Octavio Amado

Siguiente
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Calidad y Pertinencia 7

= Seccion Escuela Versalles = Institucion Educativa Rafael
Garcia Herreros

Siguiente — = —'-...;ﬁ,-.

P r B e - . e
(W[ SNN[§ ADELANTE Y SIN REVERSA

Colegios de Calidad para Medellin e

= 10 nuevos Colegios de Calidad con las mejores especificaciones y dotaciones
atenderan una poblacion estudiantil de 20.385 estudiantes, 6.956 son nuevos
Cupos.

= Entrega a la comunidad del Colegio de Calidad Héctor Abad Gomez

= En promedio, los nuevos colegios tendran:
+ 4.842 m? de area construida

23.892 m2 de 4rea de lote

Ludoteca

Aula de apoyo

Aulas multifuncionales

Laboratorios

Salas de informatica

. L Aula abierta de Medellin Digital

Biblioteca

Aula Multiple

Auditorio

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

Placa polideportiva HegtorAbad Gomez

Siguiente




Siguiente
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= Aulas tradicionales
(Media, Secundaria), Aulas de
Apoyo, Aulas Informatica, Aula Medellin
Digital, Aula Multiple.

= Talleres, Laboratorios, Servicios
= Biblioteca

= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tiend
a Escolar

= Placas Polideportivas

= Zonas Administrativas, Zonas Técnicas
y Mantenimiento

= Espacio Publico, Zonas
Verdes, Parqueaderos

Colegio Santo Domingo Savio LN

y Antonio Derka

= Poblacion Escolar Beneficiada (incluye
matricula actual mas nuevos cupos):
1.512 (Santo Domingo); 1.409
(Antonio Derka)

= Cupos nuevos: 388 (Santo Domingo );
159 (Antonio Derka )

= Area de espacio publico: 8.071 m?
= Area construida: 7.103,31 m?

= No. de aulas: 36 (aulas de clase); 9
(otras aulas)

Siguiente

Siguiente

Alcaldia de Medellin
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Colegio Francisco Miranda

= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Aulas de Informatica, Aula
Medellin Digital, Aula Multiple

= Preescolar, Ludoteca

= Talleres, Laboratorios, Servicios

= Biblioteca
= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien = Poblacién Escolar Beneficiada (incluye
da Escolar matricula actual mas nuevos cupos):

= Placa Polideportiva 2,678

lan e Desar = Zonas Administrativas, Zonas * Cupos nuevos: 255

Técnicas y Mantenimiento = Area de espacio publico: 3.085 m2

= Espacio Publico, Parqueaderos = Area construida: 2.770 m2

= No. de aulas: 20 (aulas de clase); 12
(otras aulas)

Siguiente

Siguiente
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= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Talleres, Aulas
Informatica, Aula Medellin Digital, Aula
Mdltiple

= Preescolar, Ludoteca
= | aboratorios, Servicios,
= Biblioteca

= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien
da Escolar

= Placa Polideportiva

= Zonas Administrativas, Zonas
Técnicas y Mantenimiento

= Espacio Publico, Zonas
Verdes, Parqueaderos.

= Poblacién Escolar Beneficiada (incluye
matricula actual mas nuevos cupos):
2.749

= Cupos nuevos: 878
= Area de espacio plblico: 6.164 m?
= Area construida: 4.680 m?

= No. de aulas: 23 (aulas de clase); 11
(otras aulas)

Alcaldia de Medellin
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Colegio Joaquin Vallejo Ar

= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Aulas Informatica, Aula
Medellin Digital, Aula Multiple

= Preescolar, Ludoteca

= Talleres, Laboratorios, Servicios

= Biblioteca
n Enfermeria’ Cocina’ Restaurante’ Tien = Poblacion Escolar Beneficiada (incluye
da Escolar matricula actual mas nuevos cupos):

1.641

= Placas Polideportivas
= Cupos nuevos: 1.641

= Zonas Administrativas, Zonas

Técnicas y Mantenimiento = Area de espacio plblico: 11.778 m?
= Espacio Publico, Zonas = Area construida: 3.596 m?
Verdes, Parqueaderos = No. de aulas: 20 (aulas de clase); 15

(otras aulas)

Siguients = _‘\L—_'j..
- i a

i I ol ; =
(S SNN[F ADELANTE Y SI

Héctor Abad Gé6mez

7
1/,4

L




= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Aulas Informatica, Aula
Medellin Digital, Aula Multiple

= Preescolar, Ludoteca

= Talleres, Laboratorios, Servicios,
= Biblioteca

= Auditorio

= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien
da Escolar, Papeleria

= Placa Polideportiva

= Zonas administrativas, Zonas técnicas
y mantenimiento

= Espacio publico, Parqueaderos, Local
Comercial.

= Poblacién Escolar Beneficiada
(Incluye matricula actual mas nuevos
cupos): 1.976

= Cupos nuevos: 298
= Area de espacio publico: 3.788 m?
= Area construida: 3.197 m?

= No. de aulas: 24 (aulas de clase); 5
(otras aulas)

e

Siguiente

Alcaldia de Medellin

Siguiente

Alcaldia de Medellin
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Colegio San Javier (Benedikta Zur Nieden)

= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Aulas Informatica, Aula
Medellin Digital, Aula Multiple

= Preescolar

= Talleres, Laboratorios, Servicios

= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien
da Escolar = Poblacién Escolar Beneficiada

= Placa Polideportiva (Incluye matricula actual mas nuevos

= Zonas Administrativas, Zonas cupos): 1.100
Técnicas y Mantenimiento = Cupos nuevos: 254

= Espacio Publico, Zonas = Area de espacio publico: 5.370 m2
Verdes, Parqueaderos.

= Area construida: 3.678 m2

= No. de aulas: 18 (aulas de clase); 9
(otras aulas)

Siguiente
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Colegio Jaider Ramirez (La Independenc

= Aulas tradicionales
(Media, Secundaria), Aulas de
Apoyo, Talleres, Aulas
Informatica, Aula Medellin Digital, Aula
Mdltiple

= Laboratorios, Servicios

= Biblioteca
= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien = Poblacion Escolar Beneficiada

da Escolar (Incluye matricula actual mas nuevos
= Placas Polideportivas cupos): 2.040
= Zonas Administrativas, Zonas = Cupos nuevos: 187

Técnicas y Mantenimiento = Area de espacio piblico: 38.262 m?
* Espacio Plblico, Zonas = Area construida: 7.322 m?

Verdes, Parqueaderos
q = No. de aulas: 23 (aulas de clase); 11

(otras aulas)

Siguiente

Siguiente ’ ] fl | 3  Alcaldia de Medellin
: A .

e I S s - : —
(IDINNI ADELANTE Y SIN REVERSA
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= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Talleres, Aulas
Informatica, Aula Medellin Digital, Aula
Mdltiple

= Preescolar
= Laboratorios, Servicios
= Biblioteca

= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien
da Escolar

= Placa Polideportiva

= Zonas Administrativas, Zonas
Técnicas y Mantenimiento

= Espacio Publico, Zonas
Verdes, Parqueaderos

= Poblacién Escolar Beneficiada
(Incluye matricula actual mas nuevos
cupos): 2.478

= Cupos nuevos: 845
= Area de espacio plblico: 6.172 m?
= Area construida; 7.233 m?

= No. de aulas: 24 (aulas de clase); 13
(otras aulas)

Siguiente

Siguiente
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= Aulas tradicionales
(Primaria, Media, Secundaria), Aulas
de Apoyo, Talleres, Aulas
Informatica, Aula Medellin Digital, Aula
Mdltiple

= Preescolar
= Laboratorios, Servicios

= Bibli .
Biblioteca = Poblacién Escolar Beneficiada

= Enfermeria, Cocina, Restaurante, Tien (Incluye matricula actual mas nuevos
da Escolar cupos): 1.080

= Placas Polideportivas = Cupos nuevos: 1.080

= Zonas Administrativas, Zonas
Técnicas y Mantenimiento

= Area de espacio plblico: 20.147 m?

= Area construida: 5.326 m?
= Espacio Publico, Zonas

= No. 1 | lase);
Verdes, Parqueaderos No. de aulas: 13 (aulas de clase); 8

(otras aulas)
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"""""""""""""" = 7 encuentros zonales por la calidad de la

) Modernizacion y Descentralizacion

T//Oku,. Plan
Laboratorio de la Calidad 100,
Cuenta con publicaciones:

= “En la Ruta del Mejoramiento”. Anlisis y
comparacion por institucion educativa de
los resultados de las pruebas de
Competencia Saber y los Examenes de
Estado ICFES 2003-2005

= “Metodologia para el Seguimiento de los
Indicadores de Resultado de los Pactos de
Calidad y los Planes de Mejoramiento”.
Boletin Estadistico

= “Indicadores de la Educacion en Medellin”
= Boletines padres de familia zonales

= “‘Buenas Practicas La Ruta del Saber Hacer
Escolar’. Sistematizacion de 6 experiencias

educacion

Enla ruta
del mejoramiento

(Galade )
Metodalogis par ol seguimiento de

wesn s (TR

Encuentro Zonales
- Laboratorio de la Calidad -

Seguimiento de indicadores de resultado de los
pactos de calidad y los planes de mejoramiento
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Presentacidn Cartilla:

En La Ruta del Mejoramiento

>

« Supuestos conceptuales

- En la ruta de la calidad
- Objetivos de la Guia de trabajo 2

* Descripcion general de la Guia de
trabajo 2

* Ejemplos de indicadores

* Conclusion

enins
m‘mm o

Supuestos conceptuales
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Una institucién educativa en proceso
de mejoramiento:

= Impulsa el progreso de todos sus
estudiantes para que permanezcan en
el colegio, alcancen los estandares
mas altos que les resulte posible y los
prepara para su futuro

= Promueve el liderazgo, la cultura de mejoramientoy la
capacidad de gestion

= Cuenta con buenos sistemas de apoyo

= Realiza seguimiento para identificar logros y hacer los ajustes
necesarios

En la ruta de la calidad e
Estandaresy "
@ condiciones
de calidad atematicas
Lenguaje

Ciencias
Ciudadanas

Seguimiento

Informacion y

analisis para - < ‘
la toma de

decisiones ’ Gestion escolar

Ya¥ly

Evaluacion

Planes y pactos Interna

de mejoramiento Fortalecimiento externa
N < institucional i
Objetivos, metas, cfes
estrategias y Ecaes

cronograma

> < W <
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. , . L“"’fu‘\"x““‘
Objetivos de la Guia de trabajo 2 w

* Promover el uso de indicadores para el
seguimiento de los planes de mejoramiento
y los pactos de calidad

* Facilitar el disefio de indicadores que
transforman y utilizan con fines
educativos, la abundante informacion de las
IE

* Proponer un primer juego de indicadores en
aspectos centrales de la gestion escolar

eﬂe\\“\n
"\-K“\Eﬁ‘u“éﬁl\““ f;
%"’mm o

Descripcién general de
la Guia de trabajo 2
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Indicadores por areas 3«\;,“,‘\3‘}
R —

APRENDIZAJE ‘

PROMOCION
EGRESADOS Y
AREAS  PERMANENCIA

DE
SEGUIMIENTO

BIENESTAR CONVIVENCIA

. , . . LM‘&&‘)‘“‘ 1
Ficha Técnica de los Indicadores W

Conceptos
Basicos

Fichade

acciones| Fichadel
= ‘Ej Indicador

para

mejorar
Paclos de calldad-

Elementos
para
animarla
discusién

Ejemplo
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« Resultados de aprendizaje

« Educacién APRENDIZAJE - Ausentismo y sus causas
postsecundaria - Estudiantes en riesgo de
y/o al mercado desertar
laboral

PROMOCION
EGRESADOS Y
AREAS PERMANENCIA

DE
SEGUIMIENTO

Fomento al desarrollo de

N valores vy _competencias

- Factores de
dciudadanas

riesgo
BIENESTAR CONVIVENCIA

> Finalizar 4

'\ Aprendizaje

Ficha técnica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| R

E Ficha del indicador
Objetivo del Establecer en qué medida los estudiantes de la institucion educativa estan alcan-
indicador zando l0s objetivos de aprendizaje fijados para cada una de las dreas, niveles y gra-

dos.

Obtencion de La informacién proviene de varias fuentes: resultados de 10s estudiantes en las eva-
los datos luaciones internas (parciales, examenes, trabajos escritos, etc) y en evaluaciones
externas (pruebas SABER y examen de Estado del ICFES).

Mecanismos / Para los dos de las i internas: registros de calificaciones de los

instrumentos estudiantes en todas las areas, grados, jornadas y sedes de la institucion educativa.

para recolectar La mayoria de los establecimientos tiene esta informacion computarizada, lo que

los datos facilita su sistematizaci6n y andlisis. Estos datos también pueden registrarse en el
mddulo  Seguimiento\Aprendizaje\Evaluacidn\Interna del software Gestion Acadé-
mica.

> <
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Ficha técnica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(=) El reto de la escuela es que todos los nifios y nifias alcancen los
logros y continten aprendiendo. El andlisis de los resultados de la
evaluacion de los estudiantes es una estrategia para mejorar

INSTITUCION EDUGATIVA EL SOL
Resultados en matemdticas, primer bimestre/2006

1 11 8 2 as
1 10 = 2 1 3s
EE 59% 12 2 o o 34
St 16 6% 10 3 2 a 35
1 14 40% 15 6 o o as
1 18 53% 2 7 2 5 34
2E 8 22% s 1s ¥7 2 37
a: 3 8% 4 14 s £ a7
4 Tarde 6B 2 &% a 3% 20 57% a 11% 8 23% as
1 Tarde 7B 2 &% 3 8% 1s 42% 12 33% a 11% 36
1 Tarde 8B o 0% 2 5% 23 62% 7 19% 5 14% 37
2 Tarde 9B 2 6% 2 6% 8 22% 16 44% 8 22% 36
2 Manana A 8 22% 7 19% 20 54% 2 5% o 0% 37
2 Manana 7A 7 19% 7 19% 10 27% 10 27% 3 8% 37
2 Mafiana 8A ] 17% 10 28% 12 33% a 119% a 11% 36
2 Manana oA 23 5% 7 19% 16 43% a 11% 8 22% 37
2 Manana 10A a 11% 4 11% 16 42% 12 32% 2 5% as
2 Mafana 108 o 0% El 8% 23 64% s 14% = 14% 36
2 Mariana A 8% & 16% 13 o 249% 6 16% 37
TOTAL 21% 8% 236 5 8 0%

|
b

Ficha técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTITUCION EDUCATIVA EL SOL
Resultados en matematicas, primero y segundo bimestre de 2006

i lll

Bu:e\ente

Porcentaje
5 & B &8 8

=]

callflcil:lol'IBS

Los resultados en matematicas mejoran entre el primery
segundo bimestre




Ficha técnica

?_o . . .
;"? i EIemento_s para animar la discusion Resultados de la reflexién: acciones para mejorar
y la reflexién sobre los resultados £
del indicador <7
¢Compartimos altas expectativas sobre los
resultados de todos los estudiantes de nuestra | inicador: d de los
institucion? Fecha:

¢En qué éreas o asignaturas los estudiantes | Acionesque sereaizardn:
de nuestra institucion educativa tienen malos
resultados?

(En los cursos donde se presentan bajos

resultados hay ausentismo? Periodo de realizaci6n de las acciores

(Estamos usando bien el tiempo de | M* o

s A
ensefianza y aprendizaje? Responsables

¢Cudles son las caracteristicas de los | Nombre

estudiantes que tienen bajos resultados? o
Nombre:
;Qué actividades de recuperacion de los | @&
estudiantes con bajos resultados han sido las
mas eficaces?
> a“ Finalizar ~ Conclusiones 4

-3 Promocion y permanencia

Fichatécnica
Ausentismo y sus causas

Ficha del indicador

Objetivo del Determinar cudl es la proporcidn de estudiantes gue no asisten regularmente a la

indicador institucién educativa e identificar las causas de esta situacion. Con ello sera posible
tomar medidas pertinentes y 0portunas para évitar que sigan faltando a clase y que
deserten

Obtencidn de La informacidn para la construccidn de este ndicador proviene de los registros de

los datos asistencia llevados por cada docente, asi como de los registros diarios de las causas
de inasi wcia de los estudi a la institucion.

Mecanismos / Registros de asistencia de todos 10s cursos, jomadas y sedes de la nstituciin edu-

instrumentos cativa. Una buena parte de los planteles dispone de archivos computanzados sobre

para recolectar la asistencia estudiantil, lo que facilita la si izacidn de la info itn, asi como

los datos &l calculo de este indicador. También se pueden obtener los datos respectivos en el

médulo; SeguimientohPromocidn v permanenciatAsistencia alumnosh\Ausentismo
del software Gestidn Académica. Alll hay una planilla en la que se registran la fecha,
el nombre del estudiante, el curso en el que estd matriculado, la razén por a cual no
asistid a la institucidn en fecha, ademds del nombre de la persona contactada
por el establecimiento educativo y quien suministrd la mformacion solicitada.




Ficha técnica
Ausentismo y sus causas

Una institucién educativa que mejora permanentemente hace seguimiento al
fendmeno del ausentismo estudiantil, identifica sus causas y toma las medidas
pertinentes para superarlo y evitar la desercion.

INSTITUCION EDUCATIVA LOS LAURELES
Causas de inasistencia de los estudiantes (porcentajes) / Febrero de 2006

Grado
i s T e ound

54 32 12 204
Efifeiifiédad de la 10 2 3 0 0 o o 1 @ o o 1 14

agre
FI3Rs 1a tarea 12 290 e Wazal ot BN [ a4 Wl g el [B90 a6 s
No quisoir a [ 13 36 33 29 18 16 18 18 20 13 18 198
Est?udiar

niermedad 0 3 3 8 12 25 24 34 36 32 31 36 203
No preparo el examen (] 0 0 3 5 9 8 9 10 g 11 9 80
Peleo con los 0 0 0 3 3 5 4 0 10 0 2 3 23
gadres o

uspension 0 0 0 1 2 o @] o @ 2| e (S (o
FAA&eMpo 17 0 1 [ 1 ol [0} o | G ol % 0 17
Peleo con 0 3 4 9 10 g as| | B el I S
B afero

'eled con el 6 7 2}

i i 5 P B33 s o

Ficha técnica

Ausentismo y sus causas

INSTITUGION EDUCATIVA LOS LAURELES
Causas de inasistencia. Febrero - marzo de 2006

08
202 203
2
.% - 43
E 24
E 10
8355 ¢
5
17“ qui
0
o nm m
Sin dinero Smdmem Mohizo  Peledcon  Noguiso  Peledcon Enfermedad Suspension/
&dmianie Trabao gliment. las tarees fieros i & estudiar el doceniz MaI HEMP0 magre  — sancion
Cambio  Enfermedad Noquisoir Nohizo ~ Peled con Nopreparo Peleocon Peleocon  Mal  Enfermedad Suspension
domicilio aestudiar latarea  comparieros elexamen  eldocente lospadres  tiempo  madre sancion

Las principales causas de inasistencia son el cambio de domicilio, enfermedad de los
estudiantes, no quiso ir a estudiar y no hizo las tareas
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Ficha técnica

Ausentismo y sus causas

95 Elementos para animar la
?[‘)0? discusion y la reflexién sobre los
" resultados del indicador

¢Cuadl es nuestra actitud ante los estudiantes que no
asisten regularmente a la institucion?

¢ Cudles son las causas de la asistencia irregular?

¢Indagamos a los padres de familia y estudiantes
sobre las causas de su asistencia irregular a la

Resultados de la reflexion: acciones para mejorar

Indicador: porcentaje de ausentismo y sus causas

Fecha:

Acciones que s realizardn:

institucion educativa?

Periodo de realizacidn de las acciones

Inicio: Final:
¢ Cuales de las estrategias utilizadas han sido las mas
efectivas para reducir el ausentismo? Responsables:
Nombre:

¢Los estudiantes que reciben apoyos, como refrigerio y || ¢
subsidio para transporte, estan asistiendo regularmente ggrrgg_re:

ala institucion?

¢Los problemas de convivencia se resuelven

oportunamente y de manera justa?

> a

Finalizar

<

-3 Promocion y permanencia

Ficha técnica

Estudiantes en Riesgo de Desertar

—

Objetivo del

indicador

los datos.

Ficha del indicador

Determinar cuales son los estudiantes que tienen las mas altas probabilidades de
desertar. Conocer esta situacion permite tomar medidas pertinentes y oportunas
para evitar que 1en pi ite los estudios.

Lail 6n para este proviene de los registros diarios de asiste
wvados por cada docente, asi como de las causas de i i ia de los iantes
a la institucion. Estos datos se comparan con los de los archivos individuales de los
alumnos, i los que su pertenencia (O noja losniveles 1, 2y 3
del ; los i de i iones; las i en las que se reporta la pres-
tacion de servicios tales como alimentacidn y transporte; y otras fuentes de informa-
cién sobre estos i ‘como por gjemplo los “obsery de los alumnos™.

Una buena parte de las institu es dispone de registros computarizados de asis-
tencia y de calificaciones, 10 gue facilita la sistematizacién de la informacién, asi

como la identi i0n de los iantes que 1 riesgos de desertar.
Algunas cuentan con “observadores de alumnos”, que son libros personalizados en
l0s ¢uales se registran todos 10s eventos significativos relacionados ¢on la vida esco-
lar del iante (reconocimi incentivos, llamados de atencidn, notificacién de
sanciones, entre otros). Estos datos, junto con 19s de 10s alumnos que reciben servi-
cios complementarios, permiten realizar cruces de informacidn que dan como resul-

tado la identi i de los iantes con Prc de ab ar
los estudios. Estos datos también pueden obtenerse en el médulo: Seguimiento\Pro-
mocidén y permanencia\Ri de i6n del software iG S
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G promeciony pormancrcia |

Ficha técnica
Estudiantes en Riesgo de Desertar

QA Es necesario que la institucion implemente mecanismos para evitar la
's% desercién. La mayor parte de los desertores lo hacen por problemas
economicos, cambio de domicilio, o no les gusta estudiar.

INSTITUCION EDUCATIVA LOS LAURELES
Registro de estudiantes con probabilidad de desercidn / Febrero de 2006

Cambio de

domicilio S
E B s
3 a = Obsarvaciones
3 2 =
355 &
@
b
afians Soha Fresdr  smoen 3 i Moo N sy
1 Maf L S as Sisben 1 3 = e Ne o o Dusmo
Maritza Finzon
1 Mafana 1A a oz | Sisben2 2 Mo m Mo o O Rogular
1 Mafsnm 1A TUTAN gungna a No Mo NO O 0 Dueno [ alumng se enferma de varices
Robero
L Maflana 1A pOMES misben 1 a @ Ne No © © Bajg
L Mafians 10 Farney Wesrars Mo s to Mo nNo 1 Regular I AIUMNO Agredd 8 dos Eompaniares
Julidn
1 Mafana 1B  Francisco Mo a Mo  no Si o o sapo
Castro
4 Mafana im  PSRRCO sinen s 4 Mo Mo Noe 2 0 Do [alumno peled con un compaten
1 Maana za JUIGHANdOA o 4 Mo & Si o o @sap
5 Liguving 7 3 "
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= Luziba 5
1 Mafarm 28 U sisben 3 4 Mo S o o 6o

|
Ficha técnica i
Estudiantes en Riesgo de Desertar

INSTITUCION EDUCATIVA LOS LAURELES
Estudiantes en riesgo de desercidn y desertores. Primer semestre de 2006

142
a8
a0
72
42
3
16
10

3 >

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

El seguimiento a los estudiantes y las acciones realizadas han permitido reducir la
desercion, pero hay que seguir haciendo esfuerzos para que no se salga ningun nifio, nifia o
joven del sistema educativo.
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Ficha técnica
Estudiantes en Riesgo de Desertar

Resultados de la reflexion: acciones para mejorar & ,_','

9.9 Elementos para animar la
"“,é discusion y la reflexién sobre los icador: nmero de esiciants en s de desertar
resultados del indicador

Feche

Acciones que se realizardn:
¢Indagamos a los estudiantes y a los padres sobre las causas '
de su asistencia irregular a la institucion educativa? i
¢Facilitamos el traslado de los estudiantes a ofra institucion | .
cuando cambian de domicilio?

Periodo da reslizacion de las acciones

¢Estamos haciendo esfuerzos para motivar la asistencia plena

X Iy " Inicie: Final
de todos los estudiantes durante el afo lectivo? :
¢Cual es nuestra actitud ante los estudiantes que no asisten | "%
regularmente a la institucion? Nombre:
Cargo:
¢Ha disminuido el riesgo de desercion entre los estudiantes
que estan realizando actividades de refuerzo académico? gg&g‘e

iCudles son los problemas de convivencia que estan
aumentando el riesgo de desercion de los estudiantes?

> a Finalizar 4

[E convivencia

Ficha técnica
Actividades realizadas para fomentar el desarrollo de valores y

competencias ciudadanas

Ficha del indicador

Dbjetivo del cudl es la prop Gn de las que la pro-

indicador mueve y lieva a cabo para impulsar el desarrollo de los valores y las competencias
cludadanas NECesanas para que 10das [as Personas vivan en un contexto de res-
peto por los demas, por las diferentes maneras de pensar, sentir y acluar, y por [os
derechos de 1dos 10s individuos.

Obtencidn de La para este p de los regl dela e5C0-

los datos lares programadas y realizadas. Allf se pueden establecer actividades instiluciona
Ies, de dreas y j pedag delos

Mecanigmos / D de las ar progr . realizadas y sustituidas para fomentar la

instrumentos iay el e i para cada cursg, jormada y

para recolectar sede. Este Upo de registro puede ser creadoy en el médulg; S \

los datos Conv i i de del Gestidn i
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Ficha técnica
Actividades realizadas para fomentar el desarrollo de valores y
competencias ciudadanas

(=) La institucion educativa cumple un rol muy importante en la

=)
“é% socializacion 'y la formacién de buenos ciudadanos, por
tanto, promueve la convivencia y desarrolla valores.
INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSAL

Registro de actividades programadas y realizadas para fomentar ls convivencia ciudadana v el desarrollo de valorss
Periodo: primer bimestre de 2006  Mes: febrero

o Duracion| o Duracion e Duracion| Cumplimiento’
- Actividad > Actividad Actividad : i
Dia| Sede| Jornada (Curso - (hrs. (hrs. S (hrs. liz. Vs
'.-. programada | .- et inc Acad. S=tnca |00 g
1 X 14 4 a o

obra de testro: Dora ge teatra:

MERERE heciende amiges faciendo smigos O
= Obrs de testro: Pesicula “E1 valar
1 1 Mafena 18 4 o 2 50%
heciends amigos de un smigo”
3 & A Refrigeno Refrigerio
1 1 Mafena 24 pamparido - compartido 1 o 100%
= Refrigenc Refrigerio
1 1 Mafiena 28 i - Boir it 1 o 100%
i 1 Mafens 3 Pelicuss *Elvaior = Pelicule °El valor de 5 i S0
de un emigo” un amiga”
= Campafia: pepsl Campana: papel
1 1 Maefena 44 ey & S s o a5%
. - . Peliculs “La vide Refrigero
L MaEfEne SSAG ol 2 o aido 1 50%
= Conociendo a mis COMOCIENGS & Mis
2 1 Mefana 14 e - e iahEe 1 o 100%
2 1 Mafana 1g COPOGENODAmis 3 CORDCHENG0 & MiS 3 A hoe
compefiercs compafens

Ficha técnica

Actividades realizadas para fomentar el desarrollo de valores y
competencias ciudadanas

i

7! Elementos para animar la discusion y » i .
" la reflexion sobre los resultados del  Resultados dea reflexién: acciones para mejorar

P indicador

s

¢ Nuestra institucion cuenta con un clim mﬁmﬁpﬂgﬁmﬁmmmmmma ook

()

favorable para la convivencia y el Tt

aprendizaje?

P ) Acciones que se realizaran:
¢ Nuestra institucién cuenta con instancias
de dialogo y conciliacion?

¢ Conocemos el entorno familiar y social Perodode reaizzcin de s actiones

de nuestros estudiantes? Inicio: Finak
Responsables:

¢Compartimos la idea que debemos R

programar actividades deliberadas para Cargo: _

fomentar el desarrollo de competencias Nombre:

ciudadanas y valores en nuestros Cargo:

estudiantes?

> o Finalizar «
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Ficha técnica
Embarazos, consumo de sustancias psicoactivas,
desérdenes alimenticios y criminalidad

T el

E Ficha del indicador

Objetivo del Identificar cuél es la incidencia de situaciones que pueden afectar las condiciones

indicador de bienestar de los estudiantes, con el propgsito de tomar las medidas necesarias y
pertinentes para superarlas, 0 para prestarles apoyo personalizado.

Obtencién de La informacidn para este indicador proviene de varias fuentes: (a) registros del tipo

los datos “observador del alumno”, en el cual se consignan eventos significativos del estu-
diante en la institucion educativa; (b) actas de reuniones con los padres de familia;
(c) informes de visitas domiciliarias a las familias; y (d) registros de asistencia de los
estudiantes a la institucion

Mecanismos / A partir de la informacién disponible en las fuentes mencionadas anteriormente, se

instrumentos pueden recoger los datos en un formato como el que se presenta a continuacién,

para recolectar el cual estd disponible en el modulo: Seguimiento\Bienestar\casos especiales del

los datos software Gestion Académica:

Ficha técnica
Embarazos, consumo de sustancias psicoactivas,
desérdenes alimenticios y criminalidad

@ Una institucion educativa que busca el desarrollo personal y social de

\% sus estudiantes conoce las caracteristicas y necesidades de sus
alumnos y su entorno, promueve acciones de prevencion y
fortalecimiento de la autoestima.

LOS
Consaolidado de casos especiales / Marzo de 2006

Tipo de s

Consumo de sustancias

picOaCtivas 0 0

::;';"drl'l';:“ feche 0 o o 0 o 0 i 2 1 2 3 2 11 5e%
Maltrato 1 L] 2 ) S S 2 4 o2 281%
Embarazos o o o o o 1 o o 2 1%
Eftrmedadis venieas 0 0 0 i1 1 3 1 5 15 m1%
Rulmia o [Fo o 0 1 o o 1 osw
Anprexia 9 0 0 o 0 0 o 7 36%
Atracos ] (s} a 1 3 5 5. 5 37 200%
Agrissones con arma =

blanca o o8 fuego e 0 0 0 o 1 E 5 %3 124w
o T T DmeE

a5 ! 100,0%
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Ficha técnica :

Numero de casos de embarazo, consumo de sustancias
psicoactivas, desérdenes alimenticios y criminalidad

INSTITUCION EDUCATIVA LOS ARRAYANES
Incidencia de casos. Febero - marzo de 2006

: I I I
I I 5
4 38 a.si
16
I l - B Ez gl
- 05 B=

Agres. con Eienmdmus . Cons.bebidas N
Alratos  prmablanca  venereas Anorexia  gjeoholicas Bulimia Embarazos.

LOS Casos @e Incigencia muesran| que 1as acciones aesarrolnagas aunque no son
suficientes presentan una reduccién en los casos de maltrato, consumo de sustancias
psicoactivas, pero en otras avanzan preocupantemente; atracos, enfermedades
venéreas, consumo de bebidas alcohdlicas. Es necesario adelantar estrategias mucho
mas sistematicas e intencionales para disminuir la incidencia de estos eventos.
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Ficha técnica
Numero de casos de embarazo, consumo de sustancias
psicoactivas, desérdenes alimenticios y criminalidad

P Elementos para animar la
09 " i 5 |
'EP' discusiony la reflexién sobre los Resultados de la reflexion: acciones para mejorar
b resultados del indicador
¢Cudl es nuestra actitud ante los estudiantes =
involucrados en estos eventos?

| L . Indicador: numero de embarszo, cr de sust:
¢ Contamos con instancias de dialogo y desdndenes alimenticiosy criminglidad
conciliacion? Feche:

¢,Como actuamos ante estas situaciones, Las | Acciones queseresliarin:
actividades pedagdgicas que realizamos ayudan a i
evitar la incidencia de estos fenémenos? §

¢Las soluciones que estamos dando a estos casos

estan contribuyendo a su reduccién? Periodo de ealzscicn e as acciones

Inicio: Final:

¢ Cual es el porcentaje de estudiantes que reinciden

en estos actos? Responsables:
¢Conocemos el entorno familiar y social de | 7
nuestros estudiantes?
Nombre:
Gargo:

¢Remitimos los estudiantes reincidentes a los
programas UNIRES?
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E Destino de los egresados

Ficha técnica
Porcentaje de estudiantes que ingresan a la educacién postsecundaria
y/o al mercado laboral

Ficha del indicador

Obijetivo del Detectar cudles son los rumbos laborales y/o académicos que toman los egresados

indicador de la institucién educativa, con el propésito de tener elementos para analizar la per-
tinencia de la formacién que alli se da; asi como para revisar, reorientar o ajustar los
planes de estudio, contenidos y estrategias de ensenanza, en funcién de las nuevas
demandas. Ademas, la realizacion de este tipo de seguimiento facilita la permanen-
cia de los vinculos entre la institucién y sus egresados.

Obtencion de La informacion para este indicador proviene de un registro periddico del tipo de acti-
los datos vidad - educativa o laboral - que cada egresado realiza a partir del momento en que
finaliza sus estudios de bachillerato.

Mecanismos / Los datos pueden ser recogidos en el formato disponible en el mddulo: Seguimiento’,
instrumentos Egresados del software Gestion Académica, en el que estan preestablecidas unas
para recolectar categorias de respuestas, que son las mismas que maneja el DANE en sus encues-
los datos tas de hogares. La existencia de una asociacién de egresados puede contribuir a

que esta informacion se mantenga actualizada. Sin embargo, si éstos no cuentan
con ningtin tipo de organizacion. la institucion puede programar un evento anual
para ellos. Asi podra actualizar la informacion de aquellos que asistan.

Ficha técnica
Porcentaje de estudiantes que ingresan a la educacién postsecundaria
y/o al mercado laboral

Una institucion educativa que mejora detecta cuales son los rumbos
académicos y laborales que toman los egresados con el propdsito de
analizar la pertinencia de la formacién

T

LX)

N

INSTITUCIGN EDUCATIVA LAS PALMAS
G i de i i sobre

2 de cada 5 egresados de los afios 2001 a 2004, continuan estudiando.
Pero un porcentaje importante de egresados no realizan ninguna
actividad (23.8%)
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Ficha técnica \

Porcentaje de estudiantes que ingresan a la educacién postsecundaria
y/o al mercado laboral

INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMAS
Estudics I por oS segliin drea del conocimiento

Las
ingenierias, administr
ativas y sociales son

las areas del
conocimiento donde

Curim socaien, divetto Corcis pothcas 15 s los alumnos tienen
Economin, agTinssiracikn, contadunia ¥ atnes 1 0 mayor participacién
Humandades  conoas g 2 245 34.1%, 23.2%y 18.3%
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INSTITUCIGN EDUCATIVA LAS PALMAS
Ramas de on las que los
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Ficha técnica

Porcentaje de estudiantes que ingresan a la educacién postsecundaria
y/o al mercado laboral

15f Elementos para animar la
??v{ discusion y la reflexién sobre los Resultados de la reflexion: acciones para mejorar
resultados del indicador s
¢Nuestra institucion hace seguimiento a sus i
egresados?, s qué tipo de seguimiento realiza?

Indicador: pnroem?ie e estudiantes que ingresan & la eduacion postsecundaria y/o
el

o i X &l mecado labo

iLa institucion educativa implementa i
metodologias que propicien la construcciéon de -

proyecto de vida en los alumnos? Accianes que se realizaran:

¢Nuestras actividades de orientacion vocacional
y profesional incluyen informacién actualizada
sobre carreras, costos y créditos?

. Periodo de reslizacion de las ecciones
¢Realizamos sondeos a nuestros egresados

para identificar qué aspectos de su formacion | I ik
basica fueron insuficientes para realizar sus | Responsables:
actividades laborales o educativas i
posteriores?, ¢las tenemos en cuenta para | fag:
ajustary actualizar el PEI y el plan de estudios? i
Cergo:
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.  wetel™
Conclusion W

* Las IE generan muchos datos en su vida diaria, la
mayoria de ellos, para terceros

« Estos datos, procesados, son informacion util para
el seguimiento y evaluacion de los procesos
institucionales

* El proceso de mejoramiento de las IE puede
dinamizarse usando la informacion con fines de
seguimiento y de discusion institucional

* El manejo de indicadores requiere del concurso de
todos los miembros de la IE bien sea en la
recoleccion, procesamiento, analisis 6 puesta en
marcha de acciones de mejoramiento

> % <4
., | eﬂe\\“\-
Conclusién S}
%"anm“’
» Para el manejo de indicadores es central definir:
— Qué se requiere medir
— Cbémo se puede medir
— Cuandoy con qué periodicidad recogemos y procesamos
informacion
— Quién es el responsable del proceso de generacion del
indicador
— Quiénes discuten y toman decisiones con base en la
informacion
* Los indicadores de la cartilla son apenas una propuesta
¢, Cuales son necesarios y utiles para la IE en la que usted
labora? 4 Cuales ayudarian a mejorar su trabajo?00
é
> % <4
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